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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE SALUD
REPUBLICA DE HONDURAS

OFICIO CIRCULAR N° 65-2017-SGRH “_.?
Tegucigalpa M.D.C., 05 de septiembre del 2017

SENORES
DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO DE
HOSPITALES, JEFES DE UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LAS REGIONES SANITARIAS, ENCARGADOS DE PERSONAL DE LAS
DIRECCIONES GENERALES, Y NIVEL CENTRAL.

SU OFICINA:

Distinguidos Serores:

Por medio de la presente y en atencion a la circular No.CGG-2113-2017,
emitida por la Coordinacion General de Gobierno, referente a las Prohibiciones
a Funcionarios y Empleados Publicos, establecidos en el Articulo 142, de la
ley Electoral y Organizaciones Politicas y sus Reformas, la cual literalmente
establece;

“ARTICULO 142.- PROHIBICIONES A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS:
Se prohibe a los funcionarios y empleados publicos:

1. Asistir a reuniones de cardcter politico durante dias y horas habiles.

2. Utilizar la autoridad, medios e influencias de sus cargos para favorecer
personas u organizaciones politicas;

3. Utilizar los actos de gobierno para hacer propaganda politica de
cualquier indole.

4. Utilizar recursos financieras o bienes del Estado para hacer
propaganda politica;

5. En las oficinas o dependencias publicas, queda prohibido realizar
actividades con fines de proselitismo politico,

6. Queda Prohibido, utilizar vehiculos propiedad del Poder Ejecutivo en ;
labores de proselitismo politico.

El contraventor sera sancionado con una multa equivalente a dos (2) veces el
salario mensual, y en su caso de reincidencia con el doble de la misma, sin

perjuicio de la destitucion del cargo”.

Las Unidades de Auditoria Interna, deben verificar el cumplimiento de estas
Disposiciones.

Asimismo, cada Titular de la respectiva dependencia, es responsable de
verificar el cumplimiento de estas disposiciones. '

Atentamente,
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ABG. LUIS FERNAADO:CASTELLANOS |
SUBGERENTE/DE RECURSOS HUMANOS B R T

Copia: Secretaria General
Archivo
LFC**ria/2017

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. Tel: 2222-5774
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” LOBERNG D LA
“ PEHEPOBLICA DE THONDURAS

.’ CIRCULAR

N° CGG-2113-2017

PARA: SECRETARIOS DE ESTADO COORDINADORES--DE\ GABINEYES, SECTORIALES, SECRETARIOS V
SUBSECRETARIOS DE ESTADO; PRESIDENTES EJECUTIVOS! GERENTES GENERALES,
DIRECTORES GENERALES DE ﬂNSWTUCIOIUES DF S ONCENTN'AOAS'Y DESCENTRALIZADAS DEL
PORER EJECUTIVG. 3] N RIS '

DE: JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO |
Secretarlo de Estado Coordinador Genel al de Goblemo

ASUNTO: Cumplimiento Arifculo 142, de la Ley Llectoral y Olganlzacmnes Pohft&as y SUSRE, _armas

FECHA: lunes, 28 de agosto de 201 7

Uno de los pilares fundomentales de lo Administracion Publico, es el fiel cumplimiento de las leyes, y es
"' un deber de cuda setvidor publico, practicar conducias que generen en la ciudadania, confianza en la funcidn
publice y credibilidad en quienes la efercen.

En vista de lo anterior, y con instrucciones del Seiior Presidente de la Republica transcribo para su
esiricto cumplimiento el Artfculo No.142 de la Ley Flectoral y Organizaciones Polfticas y sus Reformas, que

roniiene los prohibiciones para los empleodos y funcionarios publicos durante el periodo de la campaiiu
electorol.

“ARTICULO 14‘2’.;- PROMIBICIONES A FUNCIONARIOS ¥ EMPLEAROS PUBLICOS: a
Se prohibe a los funcionarios y empleados publicos:

g Asistir o reuniones de cardcter politico durante dias y horas habiles;

2 Utilizar la autoridad, medios e influencias de sus cargos para favorecer personas u- ol gmmac:ones
polfticas;

3. Utilizar los actos de goblerno para hacer propaganda polltica de cualquier indole;

4. Utilizar recursos financieros o bienes del Estado para hacer propaganda polltica;

CH En las oficinas o dependencias publicas, queda prohibido realizar actividades con fines de proselitismo
politico;

6. Queda prohibido, utilizar vehfculos propiedad del Poder Ejecutivo en labores de proselitismo politico.

El contraventor serd sancionedo con una multa equivalente a dos (2) veces el salario mensuul V en su caso-de
reincidencia con el doble de la misma, sin perjuicio de la destitucion del cargo”.

. Las Unidades de Auditorfia Interna, deben verificar el cumplimiento de estas disposicionés.

Asimismo, cada Titular de la respectiva dependencia, es responsable de verificar el cumphmlenio de
estos disposiciones.

De usted atentamente.

>\T. B-1 Y
CORSEARMA/ab. - ’ LSy {31\ } ) \
0

WWWSCGG.LGORN \ “)( :\\1-"1\\ \
L GURTGALR L LHINDUR Ab, U1 MR AR R A

"‘o

?\1

v
J
4



