INSTITUTO HONGURENO BE SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL EN LA CIUDAD DE EL PROGRESO

PARA FUNCIONAMIENTO DE CLINICA POLICLINICO _PROGRESENO A
SUSCRIBIRSE CON LA EMPRESA COFISA No. 128-2017

Nosotros RICHARD ZABLAH ASFURA, mayor de edad, casado, Doctor en Quimica y
Farmacia. hondureno con Tarjeta de ldentidad N°0801-1944-02465 y de este domicilio,
actuando en mi condicion de Director Ejecutivo Interino del Insttuto Hondureno de
Seguridaa Social (IHSS), entidad con Personeria Juridica creada mediante Decreto
Legislativo N°140 de fecha 19 de mayo de 1959, publicado en La Gaceta, Diario Oficial de
la Republica ae Honduras, con fecha 3 de julio de 1959 y nombrado mediante Resolucion
IHSS N°01/20-01-2014 de fecha 20 de enero del 2014, de la Comision Interventora del
IHSS, conforme a las atribuciones otorgadas mediante Decreto Ejecutivo Ne PCM-011-
2014 de fecha 15 de Enero de 2014; publicado el 17 de enero de 2014 en la Gaceta, Diario
Oficial de la Republicas, con Oficinas Administrativas en el Barrio Abajo de Tegucigalpa,
con R.T.N. N°08019003249605, autorizado para la suscripcion de este contrato de
arrendamiento de local con la sociedad COFISA mediante resolucion CHIHSS No 560/18-
7-2017 ce fecha 18 de julio del 2017 y quien para los efectos de este Contrato se
denominara “EL INSTITUTO” y por otra parte ROGER MAURICIO VALLADARES CANO,
mayor de edad. casado, Master en Administracdn de Empresas, hondurerio , ldentidad No 0501-
1970-05925. RTN No 05019001049610 y con domicitio en la ciudad de San Pedro Sula,
Deparntamenio ve Cortés, quien acciona en su condicion ce Gerente General de la Sociedad
COMPANIA FINANCIERA, S.A.. (COFISA), de este domicilio social, Sociedad constituida mediante
Escitura  Publica numero veintiocho (28) autorizada en esta ciudad por el Notario Jorge Alberto
Maldonado M. el Dizciocho de Julio de mil novecientos ochenta vy tres, cuya primera copia se
encuentra insciita bajo &l numero Noventa y Uno (91) del tomo Treinta v Siete (37} del Registro
Mercantil de esta seccién, a su vez posteriormente transformada corno sociedad Anonima de Capital
Vanable, la que posteriormente fue transformada en Sociedad Andnima de Capital Fijo, segun
instrumento publico autorizado en esta ciudad el dia Diez de Agosto de Mil Novecientos Noventa y

i i Tres, por el Notano JOAQUIN SOSA PEREZ e inscrito bajo el nimero Trece (13) del Tomo Ciento
- cincdenta y ocho (158) y aprobados sus estatutos con Escritura Publica altorizada en esta ciudad el

trece de octubie de mil novecientos noventa y cuatro por el Notario Joaguin Aristides Mufoz Figueroa
e inscrita bajo el numero Ochenta y siete (87) del Tomo Setenta y nueve (79) del Registro Mercantil
de esta seccion registral y su Ultima reforma autorizada en Instrumento Publico numero Quinientos
sesenta y cuatro (564) por el Notario Henberto Coto Guillen en esta ciudad de San Pedro Sula, el
treinta y uno de agosto del afo dos mil siete, inscrita bajo el numero Treinta y tres (33) del Tomo
Quinientos vente (520) del registro Mercantil de esta seccién registral, con facultades suficientes para
la suscrpcion de actos y contratos como el consignado en el presente Instrumento, las que acredita
conila escritira de Poder General de Administracion y Contratacion, susciito en fecha siete de Febrero
del dos mil ocho en esta ciudad, segun instrumento nimero Catorce otorgado ante los oficios del
Notario Joaquin Aristides Mufoz Figueroa e insento bajo ef nimero Quince (15) del Tomo Quinientos
Cuarenta v Dos (542) del libro registro de Comerciantes Sociales del Registro de la Propiedad
Inmueble y Mercantil de esta seccion registral en adelante denominado “EL ARRENDATARIO
", hemos convenido celebrar, el presente contrato de arrendamiento de local ubicado en
la cigdad de el Progreso con direccion en Barrio San Francisco, sexta calle S5ta avenida en
la Ciudad del Progreso, Yoro y det cual es propietario la empresa COFISA. el cual se regira
por fas siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO; manifiesta “EL
INSTITUTO" que mediante Resolucién N° 560/16-7-2017 de fecha 18 de julio del 2017
emitida por la Comisién Interventora del INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
SOCIAL (IHQQ) suterize 4 la Dirccsidon Ejccutiva interina para suscricir el presenie
contrato de arrendamiento de local en la ciudad de el Progreso, con la empresa COFISA |
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por el termino de dos meses del 1 de julic al 30 de agosto del 2017 para funcionamiento
del Policlinico Progresefio, quien es un subrcgado del INSTITUTO para brindar servicios
médicos de nivel Il y 11l ; SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; &l
valor del arrendamiento del local indicado en numeral anterior serd de L. 45,000.00
mensuales valor sin impuesto sobre ventas por estar el IHSS exento ae ese impuesto. Es
entendido que el INSTITUTO se obliga al pago de los servicios publicos como ser energla
eléctrica, agua y servicios de telefonia que utilice mientras tenga en arrendamiento el local
indicado en la clausuta primera de este contrato. El valor del contrate sera pagado en
Lempiras, cofl recursos propios disponibles en el Reglon alguiler de edificios del
presupuesto del "INSTITUTO"” para el afio fiscal de 2017, en moneda nacional (Lempiras).
Los pagos se haran a través de la Tesoreria General del "INSTITUTO", a mas tardar
QUINCE (15) dias después de la recepcion del recibo de parte del ARRENDATARIO;
TERCERA: PRECIO A QUE SE SUJETA EL CONTRATO; &l precio o valor del contrato
incluido enla Clausula Segunda permanecera fijo durante el periodo de validez del contrato
y no sera sujeto a variacion alguna, solo en aguellos casos en que favorezcan al
“INSTITUTO" ; CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del presente contrato
es del 1 de julio al 30 de agosto del 2017 segun Resuelve No 3 de la resolucion No 560/18-
7-2017 de fecha 18 de julio del 2017, plazo que podra ampliarse si asi se conviene entre
ampas partes. QUINTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO; el grave o
reiterado incumplimiento de las clausulas convenidas, la disolucion de la sociedad
mercantil arrendatarta . la declaracion de quiebra o de suspension de pagos del
arrendatario , 168 motivos de interés publico ¢ las circunstancias imprevistas calificadas
como caso fortuito o fuerza mayor, sobrevinientes a la celebracién del contrato, que
imposibihten o agraven desproporcionadamente su ejecucion, SEXTA: FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO; Para los efectos del presente contrato se considera como caso
fortuito o fuerza mayor debidamente justificados a juicio ce "EL INSTITUTO", entre otras:
catastrofes provocadas por fenomenos naturales, accidentales, huelgas, guerras,
revoluciones, motines, desorden social, naufragio o incendio ; SEPTIMA : “CLAUSULA
DE INTEGRIDAD.- Las partes en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTYAIP) y con la conviccion de que
evitando las practicas de corrupcion pedremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del estado de derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética,
moral y de respeto a las leyes de la replblica, asi como los valores: INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRESION
CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONQOS A
DAR INFORMACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA, 2) Asumir una estricta
observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los
procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la Ley de Contratacion
dgl Es;/ada tales como transparencia, igualdad y libre competencia; 3) Que durante la
ejecucion del contrato ninguna persona que actua debidamente autorizada en nuestro
nombre yvrepfjesentacir')n y que ningun empleado ¢ trabajador, socio o asociado, autorizado
0 No reahzara: f'a)‘ Practicas corruptivas, entendiendo estas como aquellas en la que se
Qf('ece Qar: recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
dos © mas partes o entre L;L;Q'jfaln . emeS“Gﬂ e ex1$ten 1 aeverdo mahcjoso enire
Propéoito ade .’J,C{Jr’li-nr il D ev._as pa'rt’e‘b‘ y Lo y‘varlos terce‘ros} reallzados Con el
' o | @ propusito  inadecuado, incluyendo influenciar de forma
Inaproplada las acciones de la otra parte; 4) Revisar y veriticar toda la informacién que
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deba ser presentada a través de terceros, a la otra parte para efe;tgs del contrato y
dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de este
contrato, la intormacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada por lo que
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por ¢l suministro de informacion
inconsistente . iImprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este contrato;
5) Mantener {a debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso
por razén agel contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos
de utilizarla para fines distintos; 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso
de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por
Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra;
7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades carrespondientes cualquier hecho o
acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del
cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/0 penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o
Consultor contrate asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos.
Elincumphmiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar: a) De parte
ael Centratsta o Consuitor: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio
de las responsabilidades que pudieren deducirsele; i) A la aplicacion al trabajador
ejecutivo representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta clausula
de las sanciones o medidas disciplinarias derivados del régimen laboral Yy, €N Su caso
entablar las acciones iegales que correspondan. B. De parte del Contratante: i A la
eliminacion cefinitiva de! Contratista o Consultor y a los subcontraiistas responsables o
que pudienao hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y
Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; . A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las qué hubiere lugar. £n fe de lo
anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente
documento pejo el entendido que esta Declaracién forma parte integral del Contrato
firmado voluntariamente para constancia.”; NOVENA: JURISDICCION Y COMPETENCIA;
para la solucion de cualquier situacién controvertida derivada de este contrato y que no
pudiera arreglarse conciliatoriamente, ambas partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales de Justicia de Francisco Morazan. En fe de lo cual y para
constancia, ambas partes suscribimos este contrato gue consta de tres paginas, en la

Ciudad ae Tegucigalpa, M D C, alos treinta dias del mes de Junio del afic dos mil diez y
siete.
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