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CERTIFICACIGN PUNTD DE ACTA

La infrascrita Secretaria de este Término Municipal, CERTIFICA: Oue en el Libro de Actas y
Acuerdos, que esta Municipalidad lleva, durante el afioc 2016, se encuentra el Acta No. 555 que
literalmente dice: “Reunidos la honorable Corporacién Municipal del municipio de Campamentn,
departamento de Olancho, a los 1B dias del mes de enero de 2017, para celebrar reunidn ordinaria de
Corporacién, la cual fue presidida por el sefior Alcalde Municipal, Carlos Eduardo Cano, con la
asistencia de los sefiores regidores: Marco Antonio Valladares, Santos Bienvenido Sauceda, Alexis
Ogueli Sanchez Sierra, Eduardo Efrain Chandias, Jose Villatoro Cabrera, Mirian Maldonado Rivera, y
Cristobal Granados Garcia y Oscar Armando Martinez 12 72 32 4252 62, 72 y B® respectivamente y
todo ante la infrascrita Secretaria del Despacho, que da fe, se procedié de acuerdo a la siguiente
agenda: 1, 2,3, 4 5,6, 7, 8 9, I0..... ASUNTOS VARIDS.- APROBACION PLAN OPERATIVO ANUAL
2017.-La honorable Corporaci6n Por unanimidad de votos ACORDD: APROBAR el PLAN OPERATIVO
ANUAL correspondiente al afo 2017.-descrito ast:

_ Extendida en Campamento, departamento de Olancho a los 20 dias del mes de enero del afioc dos mil

SANDRA ELIZABETH ANDIND
SECRETARIA MUNICIPAL
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RESLIMEN EJECLTIVO

El Plan Operativo Anual (POA) es el proceso que precede al Plan Estratégico Institucional de largo
plazo y permite articular acciones a los objetivos generales de |a organizacian, con la finalidad de
bajar la estrategia global al dia a dia de los colaboradores, es decir llevarlo de |o intangible a o
operativo, del plan a la realidad, en el corto plazo; es el instrumento sobre el que se realiza |
evaluacidn anual de los resultados de la Gestion. La Formulacion del Plan Operativo Anual (POA)
Integrado de la Alcaldia Municipal de Campamento, Olancho, se ha desarrollado de acuerdo a
prioridades definidas por el nivel de direccian, Asignaciones Presupuestarias aprobadas a las
Unidades Organizativas y los lineamientos proporcionados para proceder a la elaboracion del
documento citado. Este instrumento de control interno, disponen que |a Municipalidad definira los
objetivos, visian y misidn de la institucian como tal, cuyo cumplimiento es obligatorio para todos los
empleados y unidades administrativas. Se describen en el documento las metas y sus actividades
sustantivas, montos presupuestarios asignados a cada una de las Unidades Organizativas, La
Municipalidad de Campamento ha desarrollado sus metas basadas en el Plan de Gobierno Municipal a
fin de que el ciudadano de Campamento cuente con mejores estandares de vida de manera integral;
de esta manera |a formulacian del POA integrado para el afio 2017 contiene |as metas estratégicas a
ejecutar en el afio aprobadas por la Corporacion Municipal.

A continuacion de una forma resumida se describen las prioridades de cada pilar que va a
operativizar con las metas formuladas para el presente aio:
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PILAR No. 1

CAMPAMENTO CIUDAD DE PAZ

Contiene proyectos en donde los esfuerzos se enfocarén a mantener niveles dptimos de
sequridad ciudadana para los habitantes del municipio.

a) Ampliar los espacios piblicos de recreacian y esparcimiento.

b) Mejorar los sistemas de alumbrado pablico, mercados, cementerios que permita lograr un
mejor desarrollo de |a ciudad.

c) Capacitar al personal que ejercen la labor como Policias Municipales asi como otro
recurso humano en temas de emergencia, demanda y atencidn ciudadana, ordenamiento
patrimonial, cuidado de bienes patrimoniales (edificios, areas verdes).parques etc, a
través de alianzas institucionales con la Policia Nacional, Direccion de Policia de
Investigacidn, Transito Policia Comunitaria.

d) Recuperar por los menos tres areas verdes del municipio. (Area verde Barrio El Ping
entrada | del municipio viniendo de Juticalpa, barrio Los Almendros entrada 2 del
Municipio, vinienda de Tegucigalpa Area Barrio Los Profesores por el Campito, 4rea verde

frente a la PUMA.
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Fortalecer el Cuerpo de Bomberos para mejorar el servicio de emergencia y respuesta
temprana.

Crear alianzas institucionales con los Bomberos, Policia de Transito y Policia Comunitaria
para la capacitacion de jovenes y nifios alumnos de Colegios y Escuelas en temas de
prevencion, reordenamiento vial, y otros.

Reactivar las mesas de sequridad ciudadana en zonas sensibles del municipio.

Requlacidn de horarios y ventas de bebidas

Reqular el ingreso de vendedores ambulantes

Requlacidn de horarios en centros nocturnos

Cumplimiento de ordenanzas y Decretos Municipales apoyadas por los drganos de
sequridad para su fiel cumplimiento.

Reqular el Trénsito de personas a altas horas de la noche

PILAR No.2

CAMPAMENTO MUNICIPIO EMPRENDEDOR

Este pilar cuenta con proyectos que permitirén atraer nuevas inversiones privadas que permitan
mejoras en algunos servicios pablicos municipales y asi genera mas empleos en el municipic;

ademas fomentar el emprendedurismo y asociatividad y promover la mano de obra educada de los

ciudadanos a través de programas de formacian vocacional, entre sus prioridades se tiene:

a) Sequimiento al Convenio con el Centro Empresarial de Olancho CDE para potenciar la

economia local.
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b) Creacion del depto Socioeconomico para crear y fortalecer pequefias microempresas, asi
como la capacitacion en temas administrativos, financieros, agricolas y de café, forestales y
de atencidn, mediante lianzas con INFOP

(instituto Nacional de Formacian Profesional, ICF (instituto de Conservacion Forestal, LINA
(universidad Nacional de Agricultura et)

c) Realizar 3 capacitaciones en areas técnicas entre otros con el apoyo de INFOP.

d) Fortalecer la microempresa de confeccion de uniformes a través de capacitaciones para
mejorar la calidad en su producto final.

e) Brindar orientacian financiera para opcidn a créditos en BANRURAL.

PILAR 3: CAMPAMENTO CULTURALY
TURISTICA

Contiene proyectos en donde los esfuerzos se enfocaran a Potenciar [a promocian de

a) Enriquecer y potenciar el Museo Evangelista Lugue.

b) Implementacian y realizacion de eventos culturales y programas de valores
enfocados especialmente en los javenes del municipio.

c) Potenciar la promocion de recreo vias, y deporte generando condiciones que
permitan la integracion social de la poblacion especialmente vulnerable y en
riesgos.

d) Proveer servicios que atiendan la salud fisica y mental de los ciudadanos y
también se impulsara programas educativos integrales que permitan incidir en la
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f) disminucian de |a desercian escolar de nifias y nifios mediante la implementacian
de clubes de tareas y lecturas, fortaleciendo la Biblioteca Pablica Municipal.
g) Crear e Implementar 0 eventos culturales (Ferias, cine comunitario) en el
municipio.
h) Ejecutar Plan de Adecuacion y potencializacidn de Eco parque La Picona a través de
un plan de promocian.
a. Retomar la implementacion de senderos.
b. Fortalecer y potenciar el CANOPY extremo
c. Realizar § eventos culturales y deportivos.
d. Conservacion, proteccion y reforestacion del parque eco turistico LA
PICONA.
i) Mejorar las instalaciones fisicas del Estadio Cornelio Santos a través de la gestian
de una alianza con |a Presidencia de |a Repiblica.

PILAR 4: CAMPAMENTO FOMENTANDO SUS
CAPACIDADES

Este pilar contiene proyectos y que permitira fortalecer los procesos de participacion ciudadana en
|a gestion municipal acercando los servicios y tramites a los ciudadanos a traves de

creacion de instrumentos normativos municipales (ordenanzas, Politicas y reglamentos etc)
Generar condiciones que propicien una administracion eficiente con solvencia financiera,
convirtiendola en un modelo de Gestian Municipal transparente

Fomentar la preservacion, restauracion, aprovechamiento y mejoramiento de recursos
naturales del municipio.

Actualizacion de Catastro Municipal

Fiecutar un proyecto de Recaudacian y de recuperacidn de mora tributaria a través de los
mecanismos e instancias legales en  Bienes [nmuebles, Impuesto sobre venta, permisos de
Operacian y otros)
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FILOSOFIA MUNICIPAL

MISION

"Somos un gobierno municipal que brinda servicios integrales de calidad, haciendo uso eficiente y
transparente de sus recursos, caracterizando su gestian en la promocian permanente de una mejor
convivencia de todos sus habitantes por medio de la participacion ciudadana, empatia social,
desarrollo econdmico y sustentable del municipio, en un entorno seguro, profesional y con
herramientas que nos permiten dinamizar los procesos administrativos, ambientales, con el fin de
mejorar la calidad de vida a |os hijos de Campamento.

VISION

"(lue campamento sea reconocido como un municipio que avanza con sus ciudadanos a través de un
modelo integracion social con todos los sectores que hacen vida en el municipio. donde sus
habitantes puedan disfrutar de mayor calidad de vida, seguridad y con un alto grado de desarrollo
humano y econémico, en armaonia con el medio ambiente, , sustentado en una gestidn transparente y
eficiente, responsable socialmente, con una cultura de servicio y de excelencia a los ciudadanos, en
materia social, infraestructura, vialidad seguridad, salud, educacion y demés servicios que
demandan los ciudadanos.
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VALORES MUNICIPALES

INTEGRIDAD

"Somos INTEGROS al realizar nuestro trabajo, lo hacemos disciplinadamente y apegados a la ley y
normativas vigentes. Nos comportamos y expresamos con sinceridad, honestidad y transparencia;
respetando los principios de la ética, la justicia y la verdad.

SOLIDARIDAD

“Los miembros de |a alcaldia somos SOLIDARIOS con los problemas y necesidades de los hijos de
Campamento, especialmente con los mas vulnerables y necesitados; dispuestos a dar |o mejor de
cada uno de nosotros, uniendo esfuerzos para la consecucidn de los objetivos fijados.”

RESPONSABILIDAD

"Somos servidores pablicos municipales responsables, que asumimos las consecuencias de
nuestras acciones y decisiones, respetando |as normativas y el marco juridico vigente; para que
todos nuestros actos sean realizados con un ideal de justicia y de cumplimiento del deber en todos
|os sentidos.”



* *

-

}\
L

*
*

,

\

Plan Operativo Anual 2017

*

COMPROMISO

"Nos debemos a los hijos de Campamento, por lo que cumplimos con nuestras obligaciones,
entregando nuestro mayor esfuerzo para alcanzar de forma eficiente y efectiva los objetivos de |a
Municipalidad., brindando servicios con altos estandares de calidad que satisfagan y superen las
expectativas de |a ciudadania.

BASE LEGAL

[) Constitucian de la Repablica de Honduras, Articulo 234, Autonomia Municipal.

2) ley de Municipalidades (Decreto 134-80) Articulo 20: Sobre las competencias
generales y funcionamiento de la Corporacion Municipal, Articulo 87: Sobre los y
creditos y transferencias, Articulo 92: Sobre el Presupuesto.

3) Ley Orgénica del Presupuesto Articulo 9: Sobre las etapas de proceso presupuestario,
Articulo 1I, Sobre contenido de los presupuestos de Ingresos, Articulo 14: sobre las
técnicas Presupuestarias.

CARLOS EDUARDD CAND
ALCALDE MUNICIPAL



NICIPALIDAD DE CAMPAMENTO

Carlos

Alcalde

Actualizado al 07 de Abril de 2017
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MUNICIPALIDAD DE CAMPAMENTO, OLANCHO

; SECTGR 3 beneficiarios x
_ACCIONES OBJETIVOS ESTRATEGICOS Farlia
VIDA MEIOR
SECTOR DE SALUD
promover el desarrollo secial incluyente en la tematicasde | 25,00 hebltantes
Censtruccion Clinica Materno Infantil El Calvario salud, para mejorar las condiciones de vida de la poblacién
Censtruccion Centro de Salud MNuevo progreso

350 Familias

SECTOR SANEAMIENTO

Mejoras al Sistema de Agua Potable

Casco Urbano

Impulsar el desarrollo sostenible mediante el ordenamiento
territorial Concientizando a la poblacion sobre el buen manejo
de los recursos naturales Y garantizando la conservacidn de

12,000.00 habitantes

g fuentes de agua y creando politicas y proyectos municipales aprox,
para la proteccién del medio ambiente, 12,000 habitantes

Remodelacion Rastro Municipal Corazon de Jesus aproximadaente

350 FAMILIAS
Construccion Alcantarilado Corazon e Jasus DIRECTAS
Construccion Alcantarilado San Antonio 200 FAMILIAS
Consfruccion Alcantarilado Bella Visla 100 FAMILIAS
Consfrucclon Lefrinas Casco Urbano 12,000,00

SECTOR DE ELECIRIFICACION

Proyecto de electrificacion Buenos Aires Buenol skes Proveer ala poblacién el sistema de energia eléctrica para ef {55 FAMLIAS
proyecto de electrficacicnElectificacion Cedrales Cedrales desarrollo de sus actividades cotidianas y asi poder recuperar |22 FAMILIAS
proyecto de FlectrificacionEspafia Abdjo Espaiia Abajo espacios publicos de barrios y aldeas de nuestro municiplo con {60 FAMILIAS
proyecto de Electrificacion Chichimora Chichimora esto tambien apoyar el deporte 25 FAMILIAS
proyecto de Electificacicn Piedras de Afilar Pledras de Afilar 30 FAMILIAS
proyecto de Electrificacion El Amatille El Amatilio 10 FAMILIAS
Amgliacion de electrificacion Camparnento 150 FAMILIAS
provecto de Electificacion ja Colonia Colonia 100 FAMILIAS
proyecto de Electificacion Cabeceras de Almendarez :ﬁ::;:;:e 120 FAMILIAS




SECIOR EDUCACION

Construccion Escuela de la Canalosa

Escuela de la Canalosa

Ampliar el acceso a la educacion a través de la construccion de

; - = - T ry— varias aulas escolares y Mejorar las condiciones pedagdgicas en 35iFAM iUAS
Cons rucc!on escuela de Buenos Alres Sector 3 Henos I Iessne los centros escolares a través de! mejoramiento de la 4C FAMILIAS
Construccion Escuela de Moran Escuela de Moran infraestructura de igual forma Construir o mejorar cercasy 35 FAMILIAS
Construccion Escuela de Cedrales Escuela de Cedrales muros que brinden mayor seguridad a la poblacién escolar del {22 FAMILIAS
Construcecion Escuela de Monte Gdlan Escuela de Monte Galan] casco urbanoy rural del municiplo de Campamento, Clancho
75 FAMILIAS
Reconstruccion Escuela de |as Flores Escuela de las Flores 60 FAMILIAS
35 FAMILIAS
SECTCR VIVIENDA
Cconstruccion de pisos techos y viviendas Corazon de Jesus 50 FAMILIAS
Construccion de pisos techos y viviendas San Anfonio 50 FAMILIAS
Cﬂnsifucchn de pisos techosy vwgendc:s Belle Vista Mejorar Iz calidad de vidz de las personas a través del 50 FAMILIAS
Corstruccion de pisos fechos y viviendas Los Aimendros construccion de viviendas, techos, plsos, médulos sanitarfosy |50 FAMILIAS
; ; L de pisos techos flas,
Construccien de pisos techos y viviendas 1 : d " P 50 FAMILIAS
Iendas
- [sociaL [ NiREz,
SECTOR SOCIAL { NINEZ, ADOLECENCIA Y MUJER) ADOLECENCIA Y MUJER)
Apoyo a ld Adolescencia para gastos Todos los Seclores
Apoyo a la Mujer para rereaclon de Microempresa Todos |os Sectores
SECTOR SEGURIDAD
Remadelacion Estadio Cornelic Santos TODOS LCS
El Fino HABITANTES
Remodelacion Campo del cacao TODOS LOS
El Cacao HABITANTES
Ampliacion Parque Turistico la Picona TODO5LOS
La Picona HABITANTES
Manenimiento Plaza Frolian Turcios & o s R A A T TODOS LOS
romover la organizacién y participacién cludadana a través delos
— - - - Sarle Ahet comites de seguridad Fortalecer ia seguridad a través de mefe ?ggg?f;is
Meantenimiento Polideporfivo la Palcita ds espacios publcos come ser ka construccién de parques en diferentes
El Fino barrlos y colonias y eldeas de Cempamento,Olancho HABITANTES
SECTOR RED VIAL
TODOSLOS
HABITANTES
Pavimentacion Barrio El Pino El Pino TODOS LOS
Impulsar el desarrollo econdmico local a través del HABITANTES
Pavimentacion Barrio El Calvario " fortalecimiente del turismo, mejoramiento vial y apoyo a la TODOSLOS
ki Cawvarlo pequefia y mediana empresa promoviendo la inversiSn de  |HABITANTES
pavientacion Bo los Almendros diversos sectores productivos (Rer; Vial, Tuismoyapoyoa  [T5D05 105
Los Almendras Sipresas, HABITANTES
Reparacion Cadlles Secundarias TODOSLOS
Casco Urbano HABITANTES
Reparacion Calles Terciarias TODOS LOS
HABITANTES
SE_&- TOR DE EDIFICACION DE BIENES MUNICIPALES
; pi la proteccién y én De los bosgues v hacer
conciencia de la limpieza Municipio TOBO0S5 LOS
HABITANTES

o
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