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1

Garantizar el Estado de Derecho y la 

gobernabilidad, a través del impulso de 

reformas, de la implementación de la 

normativa legal vigente y de la gestión 

eficiente del Gabinete Sectorial y sus 

Instituciones vinculadas, que permita un 

sector público sectorial moderno y con 

acceso oportuno a la justicia por parte de 

la ciudadanía.

1.1
Apoyados los procesos de reforma de las 

instituciones del sector 
0

Reformas 

implementadas

1.1.1
Gestionar y canalizar asistencia técnica y 

recursos de la cooperación
1

No. de asistencias 

técnicas y recursos 

canalizadas 

1
Unidad de Políticas 

Públicas

1.1.2
Seguimiento y evaluación de los procesos 

de reformas de las instituciones del sector
2

No. De informes 

elaborados.
1 1

Unidad de Seguimiento y 

Evaluación

1.2

Implementado un Sistema Alternativo de 

Resolución de Conflictos que permita el 

acceso a la justicia y a la disminución de la 

conflictividad y violencia a nivel de los 

municipios y sus Comunidades.

0

Sistema alternativo de 

solución de conflictos 

implementado.

1.2.1
Gestionar y canalizar asistencia técnica y 

recursos de la cooperación.
1

No. de asistencias 

técnicas y recursos 

canalizadas 

1
Unidad de Políticas 

Públicas

1.2.2

Establecer una propuesta de normativa del 

Sistema Alternativo de Resolución de 

Conflictos.

1
No.  Propuesta de 

normativa aprobada
1

Unidad de Políticas 

Públicas

1.2.3

Seguimiento y evaluación de la propuesta 

de normativa del Sistema de Resolución de 

Conflictos.

1
No. De informes 

elaborados.
1

Unidad de Seguimiento y 

Evaluación

1.3

Fortalecida la capacidad de gestión del 

Gabinete Sectorial y de sus Instituciones 

vinculadas, a través de la prestación de 

asistencia técnica oportuna, eficiente y 

eficaz.

10

No. de asistencias 

técnicas 

realizadas(talleres, 

reuniones, etc)

1 1 2 2 2 2
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1.3.1

Elaborar e implementar un Plan de 

Formación y Capacitación de acuerdo a 

necesidades institucionales y sectoriales 

detectadas.

1

No. de Plan de de 

Formación y 

Capacitación 

elaborado

1
Unidad de Políticas 

Públicas

1.3.2

Propiciar el desarrollo de capacidades de 

las Instituciones del Sector para la 

formulación de programas y proyectos y el 

diseño de políticas públicas.

6
No. de Instituciones 

apoyadas 
1 1 1 1 1 1

Unidad de Políticas 

Públicas y Unidad de 

Desarrollo Institucional

1.3.3

Elaborar un inventario para su respectiva 

documentación, de las Políticas Públicas 

sectoriales actualmente vigentes tanto en 

Honduras, como en América Latina.

1

No. de inventario de 

Políticas Públicas 

elaborado

1
Unidad de Políticas 

Públicas

1.3.4

Elaborar una Guía Metodológica para el 

Diseño de Políticas Públicas del Sector 

Gobernabilidad y Descentralización.

1

No. de Guía 

Metodológica 

elaborada y validada

1
Unidad de Políticas 

Públicas

1.3.5

Diseñar una Guía Metodológica para la 

Elaboración de Términos de Referencia 

(TdR´s) a fin de apoyar al Sector en la 

gestión de contrataciones y el 

aseguramiento de la calidad técnica.

1

No. de Guía 

Metodológica 

elaborada y validada

1
Unidad de Políticas 

Públicas

1.3.6

Elaborar e implementar una estrategia de 

relacionamiento entre las Instituciones del 

Sector, organizaciones de la Sociedad Civil 

y Ciudadanía, que permita establecer 

puentes comunicacionales, el fomento del 

dialogo democrático y la promoción de una 

cultura democrática.

1
No. de estrategias 

elaborada
1

Unidad de Políticas 

Públicas

1.3.7

Establecer alianzas estratégicas de 

cooperación con distintos entes 

internacionales y nacionales que permita 

alcanzar objetivos sectoriales y generar 

oportunidades de desarrollo para el país.

6

No. de Entes con los 

cuáles se establecieron 

alianzas estratégicas

1 1 2 2

Unidad de Políticas 

Públicas y Comisión 

Ejecutiva para la 

Descentralización del 

Estado (CEDE)
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1
No. de estrategias 

elaborada
1

Unidad de Comunicación 

Institucional

1 No. Plan de Acción 1
Unidad de Comunicación 

Institucional

1.3.9

Apoyar la gestión presupuestaria de la 

Coordinación del Gabinete y de las 

instituciones a través de la priorización de 

necesidades institucionales en la 

asignación de recursos financieros, a fin de 

que permita un manejo adecuado del 

presupuesto de manera lógica, eficiente y 

previsible, revisando procesos y 

proponiendo mejoras.

7

No. Instituciones del 

Sector a las cuáles se 

les ha brindado 

asistencia técnica en 

gestión presupuestaria

1 1 1 1 1 1
Unidad Desarrollo 

Institucional

1.3.10
Elaboración de Plan de Compras 1 Plan de Compras 1

Unidad de Desarrollo 

Institucional 

1.3.11

Coordinación del proceso de planificación 

estratégica del Gabinete Sectorial de 

Gobernabilidad y Descentralización.

6

No. Instituciones del 

Sector con las cuáles se 

ha realizado las 

coordinaciones del 

proceso de 

planificación 

estratégica

6 6 6

Unidad de Políticas 

Públicas y Unidad de 

Seguimiento y Evaluación

1.3.12

Seguimiento y evaluación a los planes 

estratégicos y operativos de las 

instituciones del sector.

2
No. De informes de 

evaluación.
1 1

Unidad de Seguimiento y 

Evaluación

1.3.13

Actualización de información de la 

Coordinación del Gabinete Sectorial de 

Gobernación y Descentralización en el 

portal de transparencia en cumplimiento a 

la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información publica. 

6
Portal de transparencia 

actualizado
1 1 1 1 1 1

Oficial de Acceso a la 

información 

Pública/Unidad de 

Servicios Legales

Elaborar e implementar una estrategia de 

comunicación con su respectivo plan de 

acción,  que visibilice los temas de 

gobernabilidad, justicia, Descentralización, 

derechos humanos y acceso a la tierra, a 

través del establecimiento de relación con 

medios de comunicación, redes sociales, 

páginas Web y campañas que promuevan 

valores democráticos y de justicia.

1.3.8
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2

Incrementar los niveles de acceso a la 

justicia, en particular de los grupos en 

condición de vulnerabilidad, a través de la 

implementación de la Política Pública y 

Plan Nacional de Acción en Derechos 

Humanos, promoviendo una cultura de 

respeto, el desarrollo de capacidades en el 

Estado en las y los titulares de derechos, 

que permita incrementar el goce de los 

mismos.

2.1

Desarrolladas las capacidades, habilidades 

y conocimiento  de los (las) servidores (as) 

y funcionarios (as) públicas para el 

abordaje de los derechos humanos en la 

gestión pública.

1000

Número de servidores 

(as) y funcionarios (as) 

públicas capacitados 

en materia de 

derechos humanos.

581 83 83 83 83 87

2.1.1

Seguimiento y evaluación del proceso de 

capacitación de Funcionarios Públicos en 

materia de derechos humanos.

2
No. De informes 

elaborados.
1 1

Unidad de Seguimiento y 

Evaluación

2.2
Implementadas acciones del PNADH por 

Secretarías e Instituciones del Estado
15

Secretarías e 

Instituciones Estatales 

pilotos con acciones 

del PNADH 

implementadas.

15

2.2.1
Seguimiento y evaluación del proceso de 

implementación del PNADH
2

No. De informes 

elaborados.
1 1

Unidad de Seguimiento y 

Evaluación

3

Generar mayores niveles de equidad 

territorial, mejorando la eficiencia y 

transparencia en la asignación de recursos 

y la prestación de servicios públicos, 

mediante un proceso gradual, progresivo, 

ordenado, responsable y enmarcado en las 

prioridades nacionales, que permita un 

desarrollo local sostenible, participativo e 

incluyente.  

7
No. De UDELES 

conformadas.
1 3 3

1000
No. De empleos 

generados.
1000

3.1

Conformadas  10 unidades de desarrollo 

económico para fomentar la inversión y la 

generación de empleos.
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3.1.1
Seguimiento y evaluación de las UDELES 

conformadas/empleos generados.
2

No. De informes 

elaborados.
1 1

Unidad de Seguimiento y 

Evaluación y Comisión 

Ejecutiva para la 

Descentralización del 

Estado

3.2

Impulsar la coordinación intersectorial que 

permita implementar el proceso de 

Descentralización en el país

2
No. De Instituciones 

(Salud, Educación)
2

3.2.1

Apoyar el proceso de implementación de la 

descentralización en salud a través de la 

canalización de asistencia técnica.

2
Numero de Asistencias 

Técnicas canalizadas
1 1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.2.2
Seguimiento y evaluación del proceso de 

descentralización en salud y educación.
1

No. De informes 

elaborados.
1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.3 Creado el Observatorio de Transparencia 0

Numero de municipios 

con Índice de 

transparencia 

municipal 

3.3.1

Seguimiento y evaluación al proceso de 

creación del Observatorio de 

Transparencia.

1
No. De informes 

elaborados.
1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.4

Implementado el SAMI en las 

municipalidades que permita asegurar su 

vinculación con el plan estratégico del 

gobierno 2014-2018.

40

Numero de 

municipalidades con 

SAMI implementado 

40

3.4.1
Seguimiento y evaluación del proceso de 

implementación del SAMI.
2

No. De informes 

elaborados.
1 1

Unidad Desarrollo 

Institucional y Unidad de 

Seguimiento y Evaluación

0
Proyecto Ley de 

Municipios 

0
 Proyecto Ley de 

Finanzas Municipales

1
Proyecto  Ley General 

De Descentralización.
1

3.5.1
Apoyo a la conducción del diseño del 

nuevo marco legal.
1

No. De proyecto de ley 

elaborado.
1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.5
Marco legal para la descentralización 

elaborado y consensuado.
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3.5.2

Seguimiento a la socialización de leyes y 

reglamentos a la sociedad civil y gobiernos 

locales.

2
No. De informes de 

seguimiento
1 1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.5.3
Presentación de iniciativas de ley ante el 

consejo de ministros.
1 No. De Iniciativa de ley 1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.5.4
Apoyo a la formulación de reglamento de 

anteproyecto de Ley de Descentralización. 
1 No. Reglamento 1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.5.5

Apoyo a la formulación de reglamento de 

funcionamiento de Comisión Ejecutiva 

para la Descentralización del Estado 

(CEDE).

1 No. Reglamento 1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.5.6

Apoyo a la formulación de reglamento de 

funcionamiento de Foro Consultivo para la 

Descentralización  (FCD).

1 No. Reglamento 1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.5.7

Apoyo a la formulación de reglamento de 

funcionamiento de Observatorio para la 

Descentralización. 

1 No. Reglamento 1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.6

Política de Descentralización armonizada 

con la nueva ley y operativizada a través de 

un plan de acción.

1

Propuesta de plan de 

acción de la política de 

descentralización 

formulado.

1

3.6.1

Elaborar una propuesta de armonización 

de la nueva Ley con la Política de 

Descentralización.

1
No. Propuesta de 

Armonización
1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.6.2
Reuniones de socialización de propuesta  

de armonización.
3 No reuniones 2 1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.6.3
Entrega de propuesta  a Consejo de 

Ministros.
1

Propuesta de política 

armonizada 
1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)

3.6.4
Elaborar una propuesta de Plan de Acción 

de la Política de Descentralización.
1

No. De propuesta de 

plan de acción
1

Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del 

Estado (CEDE)
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4

Mejorar los niveles de bienestar e inclusión 

social en el país, garantizando la seguridad 

jurídica y el acceso a la tenencia de la 

tierra, a través de un proceso de titulación 

eficiente, eficaz y transparente, que 

impulse el desarrollo económico y social de 

las familias hondureñas.

18569
No. De títulos de 

propiedad emitidos
8289 2362 2363 2362 2359 834

10000 *
No. De títulos de 

propiedad entregados
5833 833 834 833 833 834

4.1.1
Seguimiento y evaluación del proceso de 

emisión y entrega de títulos de propiedad.
2

No. De informes 

elaborados.
1 1

Unidad de Seguimiento y 

Evaluación

4.2

Fortalecida la seguridad jurídica a través de 

la modernización de los servicios de 

administración de  tierras

4

No. De Registros de la 

Propiedad 

Modernizados.

2 1 1

4.2.1

Seguimiento y evaluación de los procesos 

de modernización de los servicios de 

administración de tierras

2
No. De informes 

elaborados.
1 1

Unidad de Seguimiento y 

Evaluación

* En proceso de revisión el número de títulos a entregar por parte del INA.

4.1
Títulos de propiedad emitidos y 

entregados


