ANIS O

El Infrascrito, [Secretario del Juzgado
de Letras de lo Jontencioso Administia-
tivo, en aplicacidin del Artfculo 50 de la
Ley de la jurisdi¢cibn de 1o Contencioso
Administrativo, g los interesados y para
los efectos legales correspondientes, ha-
ce saber: Que en [fecha 9 de julio del afio
en curso, la senora Marfa Elizabeth
Mejia de Hernandez, quien confiri6é poder
para que Ja represente en las presentes
diligencias al Abogado Jos& Ramon CAlic
Figueroa, interpuso demanda contrd el
Estado de Honduras, ecuya representa-
ci6n legal corretponde al sefior Procu-
rador General de la Repiblica, en Ia
Secretarfa de Egtado en los 'Despachos
de Educacién Publica, segin orden de
Ingreso N¢ 548-90, demandando la anu-
lacién de un agto administrativo e in-
demnizacion, relacionada con la cancela-
cién de nombramiento notificado en fe-
cha 22 de junio del presente afo y efec-
tivo a partir del 1 de julio del mismo afio,
del cargo de Oficial Administrativo III,
en la Direccién| General de Educscidn
Media, Programa 6-02, Sub-Programa 01,
Actividad 01, Clave del Puesto 00011l,
Escala 29, Paso |12, alegando que dicho
acto no es confofme a derecho.—Teguci-
galpa, M. del D.|C., 19 de julio de 1990.

DIANA FLORES L.
Secretaria por ley

25.:3: 90,

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

1 infrascrito,| Secretano del Juzgado
Primero de Letras, del departamento de
Olancho, hace saber al publico en gene-
ral y para los |efectos de ley: Que se
publicaran tres|avisos o edictos y de
treinta en treinta dfas, en La Gaceta,
Diario Oficial de la Republica de Hondu-
ras, por haberse presentado a este Des-
pacho, el sefior José Manuel Galvez, con
fecha 4 de juljo de 1990, solicitando

Titulo Supletorio, del bien inmueble, que
& continuacién se describe: “Un lote o
solar urbana, ubicado en el Barrio El
Centro, de esta ciudad de Juticalpa, el
cual tiene las medidas y colindancias
siguientes: Al Norte, mide treinta y dos
metros y colinda con propiedad del Ban-
co Nacional dec Desarrclle Agricola; al
Sur, mide treinta y dos melros y limita
con propiedad de log herederos Martinez:
al Este, siete punto setenta metros ¥
propiedad del Banco Nacional de Des-
arrollo Agricola, y propiedad del Licen-
ciado Virgilio Ochoa Hernidndez, i al
QOeste, siete punto setenia metros y co-
linda con el inmueble de los herederos
Diaz Bonilla, calle de por medio, que
sobre dicho inmueble se encuentra cOns-
truida una casa de habitacién, paredes
de adobes, repelladas y pintadas por
dentro y fuera, techo de tejas, cielo raso
de mazonite, piso de ladrillo mosaico,
la cual consta de tres dormitorios, una
sala privada y otra sala comedor, coana,
un 4rea al lado de la calle, destinado
para una clinica dental, cuenta ademés
con los servicios de agua potable, luz
eléctrica, desagiie para aguas negras, €0
la parte externa y al fondo del inmueble
se encuentra su pila lavandero, un bafio
v un serviclo sanitario. Que el inmueble

en referencia le perteneci6 a su madre,. .

dofa Rosa Ayala de Ghlvez, quie:} a su
vez.lo adquiri6 por compra que hizo en
el afio de mil novecientos sesenta y ocho,
a las sefioritas Francisca Javiera, Tomasa
Concepci6n y Guillermo de Jesas, todos
de apellidos Garcla Becerra, por lo que
vnida su posesién a la de su antecesora,
tiene cerce de veintidds afios de }-?.mr!o
ocupando en forma gquieta, pacifica ¥
continua y con sus proplos _esfuerzos
construy6 la casa de _habttacnén antes
descrita; y para acreditar tal extremo,
ofrece la informacién de los tes}:lgosz
Ramé6n Florentino Reyes, comerciante;
José Alberto Torres Lobo.. labrador, ¥
Nohemi Martinez de Bonilla, ama de
casa, todos mayores de e(‘:a.d. casados,
hondurefios v de este domicilio. Para que
lo represente. confirié poder a lg Licen-
ciada Peria Rubinstein Blanco, inscrita
en el Colegio de Abogados ‘.’!e Honduras,
bajo el Nurmero 01304.—Juticalpa, Olan-

cho, 6 de julio de 1990.

RAFAEL OLIVERA CANO
Secretario
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PARA MEJOR SEGURIDAD

Se suplica ¢ los suscriptores
del Diaric Oficial LA GACETA.
que cucndo manden criginales
con clisd, éstos deben da ser

25 x 3 pulgadas.

LA DIRECCION

' REMATE

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras
Primero de lo Civil, el deparwnento de Fran-
cisco siorazén, ai pablico en general y para 1os
efectos de ley. hace saber: Que en la auaiencia
seflalade pars el dia marles veinUuno de agosto
del afio en curso, a las dicz de |a madana y en
el locai que ocupa este Despacho, se rematlari
en poblica subasia el siguiente inmueble; Un
solar marcado “con el nimero treinta, del blo-
que T, de la segunda etapa de la Colonia Sa-
1élite, sila al Sur de Comayaglela y al Norte
de la Colonia Jardines de Loarque, lotificacién
o parcelamiento que fue aprobada por Acuerdo
nomero clento veinte del Concejo del Distrito
Central, con fetha primero de abril de mil no-
vecientos sesenta y uno. Dicho solar, mide ¥
limlita: Al Norle, tfeinta y sels metros lineales
con sesenla y un cealésimas de metro lineal,
con lote numero treinta y dos del bloque “"T'';:
al Sur, veintidn metros lineales con velntiséls
centésimas de metro lineal con lote ndmero trein-
ta del bloque “T°'; al! Esle, veintcuatro metros
lineales, con velntiocho centéslmas de metro li-
neal con lote numero nueve y dlez del blo-
que T; ¥y, al Oeste, dlecislele metros lineales
con ochenta y dos cenlésimas de metro lineal
con lote nGmero cuatro del bloque “P*", median-
do sexta avenida: lote que tiene un frea de
quinientos treinta metros cuadrados con seis cen-
tésimas de metro cuadradg, equivalente a sete-
clentos sesenta waras cuadrades con veintiocho
centésimos de vara cuadrade. En_ dicho seolar
existe como mejorms: Una casa de habitaclén en
una extensién de clento veinte metroa cuadra-
dos, paredes de ladriilo de arclila. plao dx te-
rrazo. techo de asbesto, clelo raso de playwood
v asbesto, que con3ls de mala, comaedor, coclna
Con su lavatrastos. dos merviclos sanitarios con
eus bafios, tres dormitorios con sus respectivos
closels. cuarto de servidumbre con su bafio, un
porch, timbre de entrada, instalaciones eléctri-
cas completas, incluyendo bombillos en todas sua
dependenciaa, los servictos de sgua potable. al-
cantarillado manitario y ptuviat y alumbrado e
las calles. Dicho inmu=ble e encuenira inscrito
bajo cl nGmero 62, del Tomo 413, del Registro
de 1a Propiedad, Hipotecas ¥ Anotacloes Preven-
tivas de este departamento y fue valorado d.e]
comun acuerdo en la& cantidad de Noventa Mi
Lempiras (Lps. 90.000 00 y se remalard pars con
su preducto hacer efectiva la cantidad de Cin-
cuanta Mil Lempiras (Lnps. £0.000.00). intereses
v costax del Juicio e#-:\‘:u'lv(:im":ﬂ'fw'i‘lﬂﬂ5 ?O:n:
Licen~iado Juan Carlos Rerrienton. en > n-
e e Anaderado Lezal del sefinr Mizue! Flian
Guerre-o Oviedo. contra el sefior Edrards Birnin
Velfsruer Nerar Sec advierte oue nor trn.nrse
de primera licitaci6n. no =ac edmitirin DoO* u:s
e o cabran Iax dos terceras varfes del ava ‘d‘:
de dicho \nmueble.—Teguclgalps, D. ©.. 2¢ d<
julio de 19%0.

EFRAIN ANTONIO AGTGILAR
SECRETARIO

26 J. al 16 A 90.

REGISTRO N
SECRETARIA DE

a raiz de sollcltud
mer Galindo, en s8u
TRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, con
Dirtrito Central, contrafda a obtener la apro

de Reglamento de

noveclentos moventa, |se le dlo trdm
denfindose pasar 8 |

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DEL PERSONAL DEL
ACIONAL DE LAS PERSONAS

STADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL

Comavagliela, Miiniciplo del Distrito Central, veintiuno de junio
de mil novecientos noventa.
VISTA: Para didtar resolucién definitiva en el expediente creado
esentada por el Licenciado Rogque Erwin Ger-
ndicién de Apcderade de la Empresa REGIS-
domicliio en Tegucigalpa,
bactén de un Proyecto
abajo propuesto para la misma empresa.

RESULTA.: Que|por suto de fecha dlecinueve de junio de mil
ite a la solicitud presentada, or-
Secelén de Reglamentos de Trabajo, para su

empresas industriates.

CONSIDERANDO: Que los Reglamentos de ¢
sumetidos a la nprobacién de la Secretaria de Estado en ics Desi?-‘;
chos de Trabajo y Previsién Seocial, y que dicha aprobacién no pods
darse sin oir antes a los interesados por medlo
que al efecto se designen y que en el presente caso e
discutldo y aprobado por el patrono y sus trabajadores.

POR TANTO: Esta Secretaria

et Bm A A iled el L Dfiklles

RESULTA: Que en informe de fecha veinte de junio de mlée ng-
veclentos noventa, emitido por el Auxillar Juridico, de:[;»::ndient de
esta Secretaria de Estado, dictamin6é favorable el Anteproyecto de

Roglamento presentado.
CONSIDERANDO: Que esti obligado a

ae Trabajo, todo patrono que ocupe mds de
carfcter permanenie en empresas comerclales y

tener un Reglamento
cinco trabajadores de
mAas de diez en

Trabajo deben ser

de lcs represententes
1 Reglamento fue

de Estado en los Despachos ?E
Trabajo y Previsién Soclal, en usg de las atribuclones de que e591
investida, y en aplicacion de los Articulos 87, 88, 89, 92, 93, 84, 5

21* 1, 3, 5 y 6 de] Cédigo de Trabajo; 38 No. 8 y 122 de 1a Ley Gene-
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TEGUCIGALPA, D. C., 25 DE JULIO DE 1990

RESUELVE:

VRIMERQ: Aprobar ef Reglamente Interno do Trabajo de la
Empreaa "RE ISTRQ NACIONAL DE LAs PERSONAS", el cual
ae leerd asf:

REGLAN ONTO INTERNQ DE TRA BAJO DEL PERSONAIL

ISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPOSIC[ONES GENERALES

Articulg 1.—F| presente Reglamento ge apllcard al personal

Gle ha sido p

de este Reglamento

Articulo Np 2. _mate Reglamento tiene por finalidad establecer
las disposicionds y brocedimlientos en g administraclén de personal
¢ol Registro Naclonal de las Personas, tendiente de lograr mayor
«ficlencia en ell trabajo, un buen servicio al pabligy ¥ determinar Yog
Geberes y dereg] 08 da 108 empleados.

Articule Nt 3. —m) cumplimlento de lag disposiciones contenidas
€N este Reglamento eq de carscter obllgatorio para todos los em-
pleados y funcibrariog dej Registro Naclonal de

CAPITULO II
DEIL, INGRESQO AJ, SERVICIO

Articulo N°| £ parg ingresar como empleado én el Registro Na-
tlonal de lag Tersonas, el interesado deberd cubrir log siguientes
requlsitog:

&) Ser hond eflo, mayor de dleciocho (18) aficy;

b) Presentar hug documentos personates Incluyendo constancla de
antecedentas y tarjeta de salud.

e) Acreditar ormacidn profesional ¢ nivel educative relacionado
con el ca

d) Llenar et rmularfo de Ingreso al serviclo de la institucién su-
ministrado bPOr el Departamento de Personal ¥ presentar cu-
rriculum: vi Rer -

e) m do del’ Registro Nacional de lag Personas, al iniclar

? por parte del Regis-
de lag Personag, apreclar las aptitudes del traba.
Por parte de €ste, la conveniencia de las condiclones
periodo de prueba o] empleado o tra-

Articuls INo 5.—INo pbsatante io dispuest, en
ningin candidato tomars posesisn

CAPITULO Iy
ORNADAS Y HORARIOS DE TRARAJO
6] —Se establecen las jormnadas ordinarias v horarios
Slgufente manaera:
Gnica para las

DE LAS
Articulo Mo

de trabajo de Ia
n) La jornada

almuerzo, ent e las 12:00 m, ¥ la 1:00 p. M., pero en lag off-
-t &0 relaclon directa econ el piblico el fefe inme-
Aato regulars ¢ Tfceso, dge tg] I0rma que ng 86 Interrumnps
2 sntvielo. )
*¢ L& jormada bara las oficingy
les: 8:00 a, m.

€n el resto dej Dals:
a 1z2:00 m, y,
2:00 p. m. a 5.00 P. m.
8:00 2. m. o 12:00 m.
El Director General podrs autorizar otros ho-
trabafo, en los Casos en que las necesidades do)

E! Director General podri autorizay, el trabajo

=:plementario o lag horas cxtras, en log €az0s que le fueren debida~

_ ¥ solicttados por eserfty A través del orden Je-

Tdrquico establec|do el mismo sers remunerado con doble sueldo o

tlempo tompensatorp doble, En Igual forma ge Pagard, compensara
el traba.jo realizado |en los dias de ‘descarso o feriados,

Articulo. N* g. En ningtn casq He reconocers e} PAEO de la

jc;;:rg;_zda extraordinarjs cuando el empleado se €ncuentre devenganda
vidticos.

CAPITULO Iv
CONTROL
Para el control de lg asistencla de los emplea-

I Seé.mt.adqéc-epe'a
‘s Divisiones, ‘departh
Articulo Ne 11~
lUcgadas tardias, pe
MArdn como retrasg g
Correspondientes.
El vaior de Ipg deduceion r ret -
ity L tembe ] €3 por retrasog Injustificades serg equl
Articulo N* 13, __ 3 reincidencia en 1a Infraccisn

o el Articilg anterior darg Iy ar a | licact
CorTeSpAndisnites . e s
Articubs Ne 13 .

~* emisién y custodig I ta d -
trot de asistencla gerg : L rjcta.sh € con

responsabilidad de) Departamenta a_

Articulo N* 14.—En las oflcinag donde no hublere reloj mar
dor, los empleados firmardn la bora de entrada y sallda en un 11
Ju control de asiste cia, el gque serd supervisado por el jefe inmedis
quien Informard rhensuelmente a] Departamento de Personal.

Artlculo N* 15.—Cuando ot empleado se encontrare imposib

La comunicaclon de las {nasistencies deberd fonnalizarse ror escri:
Axticulo N¢ 16.—En el caso que el empleado no ' juistifique
inasistencia al trabajo, dard lugar a hacer efectiva la deducclén c
rrespondiente ai tlempo perdido, sin perjulcio de lo establecida en
Articulo 57, literal 2), 58 y 60 de este Reglamento.
Articulo N* 17.— Cuando ef empleado no asistiere a su traba;

OAPITULO
DEL ABANDONQ DEL TRABAJQ
Articulo N* 18._Se considera abandono del trabajo, el hech
de que el empleado deje de bresentarlse a sus labores tres (3) dia
censecutivos o cinco dias alternos dQurante e] mismo meg,
del trabajo darg lugar a la cancela.
Tescision det , Ao

DE 1.OS DERECHOS pEL PERSONAL _
Articulo N* 20.—TLos empleados y funclonariog del Registro Na-
clenal de las Personas, gozan de los derechog que les conflere la
Constitucién, las Leyes Y el presente Reglamento.
Articulo N* 21. Loz empleados

El lugar de bago de sueldo serg el del dormicille dei empleado.
Los sueldos se Pagardn. a mis tardar el 2
Articulo N9 22, 1 empleados y
a devengar el sueldo
cenformdad con la
En ningan
functonarios del
Articulo IN* 23.—K] sueldo de los

antigiledad en el Bervicio.

Artieulo N°* 24 ___m plan de sueldos
estructura o escala de Sueldos; y se entenders por tal, e! ordena-
‘m:ento progresivo de sueldos en grados y series, Que comprenden un
sueldo minimo o infclal, sueldo fntermedic Yy un sueldo miximo,

etard integrado por una

Personal, Administrativo,
representantes de los em-
que Serian Beleccionados de acuerdo a] procedimiento esta-

Articulo N® 25.—TL.a escala de sueldos gerg revisada cada cuatro
afios, con e fin de actualizarla y adecuarla g Jag necesidades econé-
micas de la vida famfllar ¥ soclal
rorlo y dignificarlo

Articulo N* 26.—Todo empleado tendra derecho a la permanca-
cia o estabilidad en el cargo, v en Copwecuencia a no ser trasladado
0 despedido sin justa causa y observancla de] brocedimiento legal-
mente establecido. Se exceplian de esty disposiclén: ki Director
General y Sub—D:rector, el Secretario General, Jefeg ¥ Sub-Jefes de
Divistones y ¢l Personal que entra al aerviclo medlante contrato por
tiempo.determinado .

Articulo N* 27.—Para los efectos relacionadog
tlempo de servicio,

con el calculo de

serviclo, lcl presente
tlempo gque

en la instituclién.

Articulo Ne 28 .—Todo empleado tendrg derecho a disfrutar de
vacaciones pagadas, de sacuerdo al tiempo servido, en la forma si-
Sulente "

a) Después de un (1) afio de Servicle continuo die= (10} afae lu—_
borables consecutivog;

b) Después de dog (2) afios de servicio continuo, doce (12) dias
laborables congecutivos;

©) Después de tres (3) afiog de serviclo enntinnae .. -
Iaborahlee mmmn._..ut
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¢] Después de cinco (5) anhos o mas do serviclos conlinuos, veintli-

Cuslro (24) dias laborables consecutivos.

. Pura | efectos de apleacibn de este Articulo, se entenders par
VACACIQNES PAGADAS, el sobresueldo equivalente a] valar de los
dias que al empleado o funclonaro le corresponda gozar como va-
vaclones. [Te= vacaciones ac pagarén anticipadamente, tres dias antes
de iniclar su disfrote.

Articilo N* 20, No interrumpirin la continuidad cn el serviclo
las licenclas sin goce de sueldo ¥ se computarin pora efectos de
:“‘Rgl-t(‘(.,iﬂ'ne! ¥ deméfs derechos establecidos por la ley y este Pegla-

Articplo N* 30.—Los jefes o en su ausencla los Sub-Jefes de
Ihvisién o Departamentos ¥y Secckones, estan obligados a preparar en
¢ mea de| enero de cada aflo, un calendario de vocaciongs pnra todo
Jos empleados de su dependencla, el cua! debord enwviarse al Depar-
lamento ¢e Personal a la mayor brevedad, con conbelmento de los
inleresados. '

Articylo Nv 31.— 103 empleadod debersin EozRr su periodo de
‘acacloned sin interrupcién alguna, salvo urgeute necesidad admi-
mstrativa| en cuyo coso ¢l periodo sers cempensado en fecha posterior.

Articylo NY 32.—Las vecaclones prescriben despuéa de sets (8)
ineses, contados a partir de la fecha €n que el empleado tuviere de-
Techo a las mismas. Sin embargoe, fa prescripcién se interrumpe, don-
de conste |la postergacién del disfrute.

En ningin caso podra acumularse dos periodos de vacaciones,
caso establecido en el Articulo 350 det Cédigo de Trabajo.

Articdlo N' 33.—En caso de renuncla o despido justificado o
Injustificago el empleade tendré derecho al pago de sus vacaclones'
causadas y de las proporcionales correspondiente al periodo traba-
Glojen este caso podrd compensarse las vacaciones por dinero.

Articulo N¢ 34.-_Todo empleado tendrd derecho a recibir el pa-
20 de un mes de sueldo en concepto de déclmo tercer mes o aguinaldo,
de acuerdo con la ley 'y proporcionalmente al tlempo trabajado.

. Artculo N* 35.—Todo empleado tendri derecho a disfrutar de
ticencia remunerada por las causas justificadas sigulentes:
1.—Por lenfermedad, gravidez, accidentes Y otros que se btorgaran
conforme lo estipulads por Ja ley del Sezuro Soclal y demés
leyes de Previsién Social.
‘2.—Four |duelo, el empleado tendrs derecho g uns semana si el
fallecido fuese uno de sus padres, hijos, hermanos o coényuge.
Tal Ncencla ja concederd o Jefe del Departamento de Personal.
Sin embargo, sl el fallecldo habifaba distante a] domicllio del
empleado, .éste tendrd derecho hasta nueve (9) dias, compete
al Jefe de Personal calificar la distancia.
‘En ¢aso dep fallecimiento de un parfente del empleado com-
prendidy dentro del cuarto grada de consanguinidad y segundo
de afinidad, que no sean los enunciados en el o primero,
el Jefe del Departamento de Personal podrd conceder licencia
hasts ‘tres (2) dias hibiles.
-—Por matrimonio se conceders al empleado sels (8) dfas habiles
-—Por becas de estudi y programas de adiestramiente -n ‘que
tengy interés s jastitucisn, se otorgarsd licencia remunerada
de aguerdo a las disposiclones gue dicte la Direccién General.
5.—~Para comparecer ante cualguler Trituna] de Justicia u érgano
administrativo, siempre que se ventile un asunts en que el
emﬁ%laado tenga interés o que sea legalmente citado o empla-
za
6&.—Para

-~ Ly

comparecer ante las autoridades superiores o ejercitar
sua derechos o para recibir asesoria.
7.—Fara| esistlr 3 sus padres, hijos, hermanos 0 cényuge en caso
de ernfermedad grave de éstos, siempre que se¢ presente al Jefe
del Departamento de Personal, unn declaracién médica en que
conste lo Imprescindible de la presencia del empleado. En este
caso |dicha licencla, no podrd exceder de un (1) mes previa
investigaclén practicada por el Departamento de Personal.
Artculo N* 236.—La licencla no remunerada o sin gocs de sieldo
TOodrd otorgarse por sels (6) meses prorrogables hasta por otros
sels (6) meses a solicitud de] interesado,
En el ¢aso de prorroga, dicha solicitud deberd presentarse por
quince (15) diss de antelaciém al vencimiento, debiéadose

escrito con
acompefar pruebas suficlentes que demuestre gue subsisten las cau-
53 por las| cusles se solicité la prérroga.

Articulg N¢ 37.—Ademés de las Hoencias remuneradas que s8e

gsﬂpulan en el Artfculo 35, el empleado tendri derecho a disfrutar
Ge los dias [ferlados o de fiesta nacional consignados en el Articulo
138 y sus reformas del Cédige del Trabajo.

Articuld N* 38.—_Toda empleads en estado de gravidez gozarf
de descanso| forzoso, retribuldo del midmo modo que su trabajo, du-
Tunte cuareqla y dos (42) dias que preceden al parto y log cuarenta
¥ dos (42) dias que le sigan. al tenor de, Articuld T8 del Reglamento
Iuterno del Seguro Socinl, ¥ conservafd el emplco y todos los dere-
chos correspondientes.

., Para 1o efectos del descanso que trata este Articulo, la em-
o'eacta debe |presentar al jefe inmediaty un certificade médico en el
cual debe cgnstar:

a) El estado de embarazo de la empleada;

b) La indicacién del dia probable del parto, y;

¢} La Indicacién del dia desde el cual debe empezar el descanso.

El jefe tnmediato dard acuse de recibo ¥ trasladarid el certificado
médico al D¢partamento de Personal para los efectog legales,

En el c4x de que el Instituto Hondurefio de Seguridad Soclal,
no cubra el [page del descanso por maternidad, esta responsabiltdad
Serl rsumidg por el Regihtro Nacional de las Permonas.

Articulo [N* 39.—La empleada tendrd derecho 2 una hora, den-
tro de la jornade de trabajo, para slimentar B su hijo durante los
Primeros seis (8) meses de edad, sln de=cuento algunc del sueldo por
tlicha concepto.

Atlculo [N¢ 40.—Ninguna empleada puede smer despedida en as-
tado do embprazo o peridgdo de lactancla, salve que Incurra cn la
infraccién de| alguna de las disposiciones establecidas en la ley del

Peglstro Naclonal de las Personas, el Reglamento v en las causas
enumeradas en el Articulo 112 del (6digo de Trabajo. J4(f/ —-ded

Articulo N* 41.—En casos excepclonales de urgente neceslding se
podré conceder permlso hasta por dos (2) diag con goco de sueldu
no excediéndose de tres (3) permnisos cn el aho.

Estos permiscs serdn sutorizadoa por ol jofe inmedialo informan.
do al Departamento de Personal.

Articulo N" 42.—Los empleados tendrdn derecho a gozar de per-
miso, dentro de las jornadas de trabajfo, para alender asunlos persona.
'=s de caThcter urgente; los que serén concedidos por el jefe Inmedtato,
qulen deberd informar al Depnrtamentc de Personal.

Estos permlsos no deberan exceder de tres (3) horna en e] din
y de tres (3) permisos en &l mes.

Articulo N* 43,~-Los empleados qua realicen estudlos Auporiores
o universitarios, tendrdn derecho a una hora diaria de permiso, que
pdri ser aprovechada al Inlclo o al fina] de la jomada; debera
fcreditar la calidad de estudiante con su correspondiente constancia
le matricula, horario de clases ¥ calificaciones periédicas.

La sollcitud de este permisn deberd tramitarse a través del jefe
inmediuto, qulen a su vez lo remitird &) Departamento de Personal
para su’ aprobaciéo.

Articulo N* 44.—Todo empleado tendri derecho s reénunciar de
tu puesto sin responsabllidad administrativa de su parte, dando el
preaviso correspondiente a la Direcclén General, segtin lo establecido
€n Ixg sigulentes normas:

1.—Si el empleado ha trabajado de un mes (1) a un (1) afio, lo
notificars con quince (15) dias de anticlpacién, v;

2.—S! el empleado ha trabajado de un (1) afioc hasta dos (2) afos,
lo motificard con trelnta dias de antlclpacién.

3.,—St el empleado ha trabajado mfs de dos afios, lo notificars con
dos meses (2) de anticipacién.

Dichos avisos pueden omitirse pdr cualquiera de lad partes pa-
gande a la otra parte la cantidad que le corresponda, segun lo dis-
puesto en el Articulo 118 dei Cédigo de Trabajo.

Articulo N' 45.—Cuando Ia Direccién General proceda a cancelar
e! pombramiento de un empleado deberi darle preaviso conforme lo
establecido al Articulo anterfor. Durante el término de preaviso, el
empleado que va a ser despedido tiene derecho a licencia remunerada
Ge un (1) dia en cada semana a fin de que pueda buscar nueva
colocacién. -

Articulo Ne 46.-—Todo empleado tendrd derecho a ser indemni-

“zado si cesare en su Cargo por supresién del puesto, en aquellos casos

en gue no sea posible su reubicacién en otro puesto de lgual o me-
Jor sueldo dentro de la Ingtitucién., Le indemnizacién se harg en con-
cepto de auxillo de cd¢antia, de acuerdp a lo establecido en el Ar-
tculo 47, de este Reglamento, sin perjulcio de otros derechos que
conforme al mismo le correspondan.

Articulo N' 47.—En caso de despido injustificado el empleado
tendrd derecho a una indemnizaclén equivalenle a un (1) mes de
sueldo por cnda a%So de servicio, hasta un miximo de quince (15}
sueldos, en concepto de auxillo de cesantia: m&d el pago de las va-
caciones ¥ el sguinaldo proporcional, = 1A% win | .

En ceso de empleados con fraccioner de tiempo menores Ge 1°n
(1) afo, tendrdan derecho a la parte proporcional correspondiente.

Articule N® 48.-—FPara el célculo de las indemniraciones a que
se reflere este Reglamento, se tomarg como base el promeciio ue
los sueldop devengados en loa fGltimos seis (6) meses.

Articuls N” 49.—E] Registro Nacicnal de las Personas, dlspon-
drd de una partida especial en su presupuesto parm atender el pago
de las indemnizaciones a los empleados. La no existencla de tal par-
tida no exafsard del pago.

Articulo N¢ 50.—Todo empleado tiene derecho r tizfrutar de 104
beneficios que establecen la Leyv del Segur> Soclal, la ley de Jubi-
laciones y Pensiones para Empleados y Funcionarios del Poder Eje-
cultvo, y otras las leyes de Previsién Social, en 1a forma en que sc
determine en dichas leyes ¥y su Reglamento.

Articulo N*®* 51.—Todo empleado tendrd derecho u recibir un
auxlio funerario, consistente en la cantidad de Quiniente; ... ... ..
(Lpa. 500.00) Lempiras Exactos, en caso de fallecimlecto del -én-
yige, hijox 0 padres, y cuando el fallecido fuese el emplewds miin.,
ia administracién del Registro Nacional de las Personas, cubtira yas-’
tos funerales por la cantidad de Un Mil (Lps. 1,000.00} Lempiras
Exactos.

Articulo N* 52.—Es un derecho dei empleado recih-r un trato
justo ¥y respetuoso de parte del publico campafiercs y jefes: la vic-
lacién de tal precepto, acarreard la responsabilldad admintstrativa,
penal y civil a que hubiere lugar en derecho. -

Tamblén se consigna como derecho del empleado, Ia obligecién
por parte del Registro Nacional de las Personas, de instala; un
botiquin de emergencla para servicio del personal.

CAPITULO VIl
DE LOS DEBERES DEL PERSONAL

Articulo Nt .53.-—Los empleados de! Registro Nacional de las
Personas, tendrén los siguientes deberes:

2) Respetar y cumplir con lealtad la Constitucién de la Republica,
la ley y los Reglamentos de la institucion:

b) Cumplir con la prestacion personal de servicios en forma regular
y continua, con la dedicacion y eficiencia que requiera ia na-
turalezn del puesto y dentro del horario oficial de trabajo:

c) Acatar las ¢rdenes ¢ instrucciones que de conformidad con la
ley les imparta su superior jerdérquico y cumplir el procedimien-
to que corresponda en todo Mo relacionado con el desempeiio
de sus functoncs, dentro del cargo para el cual ha sido nom-
brado o contratado;

d) Ejecutar lay labores adicionales que se les encomiende en inte-
rés del servicio o de la institwucién, slempre que no ge mMencs-
caben derechos o garantias consagradaa a f{avor del empleado
conforme a la ley; .

)
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misicnies de trobajo que ordenen el Director General, en su caso,
el jefe de la dependencia respectiva;

{) Reddir las declaraclones respectivas ante al Director General
o agte lay comlsiones nombradas, en el caso de que se practi-
quen Investigaciones de flaterés para la institucién, o comeo
suministrar datos, constanclas, certificaclones, documentos e in-
formacién que se requiera para la tramitscion de asuntos so-
metidos a conoclmientoe de éstos;

g) Guardar la reserva vy discrecién necesaria sobre los asuntos re
laclonados con su trabajo y ennltecer la Institucidn mediante la
observacién de buena conducta y costumbres dentro y fuers del
servicio;

h) Apgortar su lalclativa e interés en beneficio de la iastitucion;

1) Atender los asuntos y peticlones que lleguen a su conocimiento,
en razén de su cargo, dentro de loa plazos establecidos por las
leyes de la Republica, con la mayor diligencia y responsabllided;

@Gunrda: en las relaciones con el publies la  debida consi-
dergcién y respeto, de modo que no se origlnen quejas justifi-
cadds por el ma] serviclo o _por falta de atencién®

k) Vestir en forma correcta y presentable durante las horas de

. trabajo y en lugar ‘donde preste sus pervicios:

1) C<nservar en buen estaodo los equipos, irstrumentos, Gtiles, ma-
quinprias y en general los blenes del Registro Naclonal de las
Permonas, que le entreguen para la ejecucién de sus labores,
velando porgue no sufran mAs deterforo que ¢l originado por

el uso continuo, ¥ responder por los dafios causados por su’

culpa, negilgencla o dolo;

1} Acagar las medidas de scguridad e higlene establecidas y las
que | acuerden lag autoridades competentes en los lugareés de
trabajo para su meguridad y proteccién personal;

m) Comunicar al jefe Inmediato superior las observaciones que
considere oportunes para evitar dafios ¥y perjuicios a sus proplos
intereses, a sus compafieros o dei Hegistro Naclonal de lns
Pergonas;

n) Abstenerse de todd acclén u omislén que pueda poner en pell-
ETO0 |su propla seguridad, la de sus compaferos de trabajo y
la de personas: asi como los enseres, vehiculos y establectmien-
tos del Registro Nacional de las Perzonas:

4} Prestar auxlifo en el momento que se necesite, cuando por ac-
cidente, sinicstro ¢ riesgo inminente peligren sus compafieros
de tyabajo o los intereses del Registro Nacional de las Personas;

o) gﬁc;amr =sus blenes conforme lo mandan lag leves de la Repti-

cq;

P) Notificar el preaviso, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
41 de este Reglamento; o en su defecto, pagar en efectivo el
cincgenta  por clento  (50%) del tiempo correspondiente al

Dreariso.
CAPITULO VIIX
. DE LAS FALTAS'
Articglo N* 54.—Se considera falta toda Infracclén de las nor-

mas eatablecldrs en el presente Reglamento v en la Ley, cuando no
constituyaln delito,
Las faltas son de tre

clases:

Articulo N¥ ?
ir'o presentarse 'ta
Y, ‘ausentarse del
tarias de trabajo:

b} Abuso contra Pos empieados subalternoa:

S :t':lure.s lnvgluntan‘os en la elaboracién de su trabajo:

d 2 de ia atencidn parn con el publico;

e} F‘n—:[ﬁ' & csg%a%‘;cyptﬁcrlﬁd ez la persoosa, en los objctoe, eguL-
pos, maguinaria o utensilios de trabajo:

1) Sosteher conversacitnes innecesarims con compafieros de trabajo
© coy terceras personas, en perjuicio Yy con demora de las labo-
res que estén ejecutando; asi como leer periddicos, revistas u
otros| Impresos no Inherentes a sus responsabilidades, durante
las hpras de trabajo;

g) Hacer uso de los teléfonos para sostener conversaciones parti-
culares, salvo casos de urgencla v evidente necesidad:

h) Arrojar al plso desperdicics de alimentos, papel o cualqulier otro
dc_‘!echp;

1) Prombver rifas, vender, comprar o canjear articulos dentro de
los efificlos del Registro Nacional de las Personas, y sus de-

,. pendenclas sin la autorizacién ccrrespondiente.

i) Solicitar o recaudar, directa o indirectamente, contribuciones o
suscripciones de fonrdos durante las horsm de oficina;

k) Cuniquiera de las frltas cnunciadas como faitas menos graves,
cuando concurran circunstancias atenuantes, y;

1) Cualguler violacién a los preceptos del presénte Reglamento,
del Codigo de Trabajo vy leyes aplicables a los empleados del
Registro Nacfonal de las Peraonas, que no sea consterado co-
mn falta nrenos grave.

Articulo Ne¢ 56.—Por tres {3) amonestaclones en virtud de Ia
comlsién de faltas leves da lugar & una falta mencs grave.
sAruculo ‘NY 57.—Constituyen faltas mefios graves:

@) ~omenitar 1 anarguia o inducir 2 ella a empleados de igual o
infertpr categoria;

b) La nefligercia en el desempeilo de sus funciones o inobservancia
de érdenes superiores;

c) Comvortamiente contrario a la maral y las buenas costumbres;

d) Incumplimiento manifiesto de las 6rdenes o funclones proplas
de msu|cargo;

C;) Ialta fe respeto a sus superiores en ¢l cjercicio de sus funciones;
) La insub-rdinacisn probada, con tendencla a eludir el cumpli-

mlerts de cualqnier orden o disposicién:

g) La ‘nexactitud de las Informaclones sobre asuntoe del servicio,

cuando se haya hecho con mala Iotencién:

iyen faltas leves: -
rde 'a''mus labores aln cauta justificada;
puesto sin autorizacién, en horas reglamen-
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'pilr las misiones €3peciales de servicio ¢ integrar las co-

¥

h) Realizar juegos prohibldas dentro do la institucién,

{) Negarse, sin causas justificadus a trabajar horas extraordina-
rias, diag ferlados o de descanso, cuando lo ordene ast la Di-
reccién General, slempre que éstas sean pagadas © compensadas;

i) E1l dailo y destruccién negligente de los Instrumentos, ftlles,
equipos y maquinarias del Registro Naclounal de lep Personas,
cuando no constituyan f{altas graves;

k) La negiigencia o desinterés para cumplic mislones especlales
o integrar las comisiones de trabajo determinades por lcs su-
periores jerdrquicos;

1) Abstenerse de cumplir con las medidas preventivas de higiene
y seguridad:

11) Conducir los vehiculos del Registro Naclonal de las Personass,

ain autorizacién del empleado ¢ funochnaric competente y utl-

lizar los mismcs vehicules para fines particulares en flagrante
violaclén de Jas disposiciones de trdnasito;

Marcar o anotar la asistencla de entrada y sallda por otros

empleados, en las tarjetas o ]lbros de control de asistencia;

n) Hacer Insecripciones en las parcdes. rayar intenclonalmente los
escritorios 0 causar dafios de cualquier naturaleza a los ende-
res de la oficina;

fi) La pérdida de documentos confiados al emplcado;

©) Realizar actividades politicas durante las horas de trabajo;
Articulo N* 58.—Si cualquiera de las faltae del Artfculs ante-
rior fuere repetida poy el mismo empleado, se conmidera falta

ve.
JArticulo N° 59 _Constituyen faltas graves:

2) La extralimitacién de funciones y abusos cometidos en el desem-
pefio de las mismas; ’

b) Mandar a fabricar o tener en su poder sellos del Registro Na-
cional de las Personas. sin autorizacién del Director General;

c) Hacer uso de documentos anuladog o reemplarados que corres-
pondan a otras personas;

d) Ordenar, expedir, entregar o hacer clrculares tarjetas de iden-
tidad personal fraudulentas o proveer de ellas a quienes no co-
rresponds;

€) No emplear la dillgencia necesaria ¢ dejar de adoptar las pre
cauclones de seguridad requeridas cn la custodla, maneio o
egstado de los documentos referentes al proceso de indentifica-
cién; para evitar el extravio, sustroccitn, violacién o demis en
ia entrega:

{) Revelar ilegitimamente el contenidn de documentos de cardcter
reservado con la identificacién de las personas;

&) Entregar indebldamente total o parcialménte en blanco 1a tar-
Jjeta de identidad: '

b) Destruir total o parcialmente, alterar o usar indebldamente los
documentrs deal Registro Civil y del Registro Electorsl; asi
como cuainuier olro lipo de documentss pubiicos relecionades
con la fnstitucién.

1) Alterar o falsificar ducumentos decl Registro Civil;

J) Sustraer crizinales o coplas de cualauier close de documentos,
claslficados como pertenecientes 21 Reglstro o dar informacién
de hechos n actividades de 1a dependencia, valléndose para el

. del conocimlento de los mlamos Por razomes de su puesto;

k) Facflitar a personas extrafias al serviclo, impresos o Informa-
ci6n no destinnda al poblico:

1) Dafiar, destrulr, sustraer con 4nime de lucro, dolosamente o
con grave negligencia log utlles, instrumentos, equipos o ma-
quinaria que 8e haya entregado para sus labores o en genemi
1”3 blenes cel Registro Nacional de las Personas:

1) Ocultar deficiencilas o irregularidades en el funclonamlento del
Registro Nacicnal de lrs Persoras, que puedsn ocaslonar per-
juicio a la {nstitucién, al gobierno o a la nacién:

m) Reciblr gratificaciones, dédivas, provechos, promesas por razén
uo la prestackn de Servicios mherentes al desempefio de! cAargn;

n) Nexarse arreetar auxilio, sin justa causa, en caso de Binlestro
o ripapo inminents que hagan peligrar loa 'nt.reses del Regls
tro Nacional de las Permonas;

fi) Poner en peliggro la vida propla as{ ccmo la de otras personas,
con actos llicitos o de grave imprudends:

o) Causar accidentes de trdnsito cuando se haya demostrade ls

 culpabilidad, negligencia o dolo del conductor, conm violacla
del Reglaments de trdnsito o de este Reglamento; -

p) Faltar al trabajo durante tras (3) dias laborables consecutlves
o durante cinco (5) dins laborables alternos, sin causa Justi-
ficada;

q) El empleadn ante quien se presente sollcitud de tarjeta de iden-
tidad cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley no
diera trdmite a dicha solicitud, serd sancionada de acuerds con
lo estipulado en el Articulo 160 de la Ley del Registro Nacional
de las Personas;

r) Entorpecer dolosamente el tramite normal de los asuntos rela-
clonados con el Registro Nacional de lss FPersonas; o cuarde
no expldan, sin justa causa, los documentos legalmente soli-
citados; ; :

s) Habitar o subarrendar los locales que ocupen las oficinas dol
Reglistro Nacloral de las Personas;

t) Portar armas de cualquier clase durante las horas laborables,
excepto cuando éstas constituyan Instrumentcs de trabajo;.

u) Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la {nfluenc
de drogas estupefacientes:

v) Delegar en persona no asutorizads las funciones encomendadas
al empleado, y;

w) Se reputan tamblén, faltas graves para el pertonal lag contenk
das en los Articulos 143, 145, 148, 150 v 152 de 1a Ley del
Reglatro Nacional de las Personss, y se sancionarin de scuerdy
a lo estipulado en dicha ley, sin responsabilidad alguns pan
la Institucién,

Articulo N* 80.—St a juiclo de! Director General del Reristro

Naclonal de las Personas, existieran circunstancias atenuantes e

m)
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& comisién de las faitns que sefialan lon Art;
mismad podrin fancionarse como faltas mo

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

61.—Las faitas Cometidas por g
Cargo sera&n sancionndas de seyer

culos precedontes, dstas
Nos gTaves,

Articulo N+
csempefio de su
de 185 mismes.

empleado en el
do a la gravedad

<) Despido, sin Perjulcio de 1a responsabilidad penaj
nistrativa a, que bublere huga, conforme a la |
Azticulo 'NY g4 Arhonestaalsyi Privada se
@ faltas g’béﬁ'l-dé‘;iixéldoz__e BB
renos los cosos de faltas graves,
CAXITULO X
DEL PROCEDIMIENTO PARA La, APLICACION DE
LAS SANCIONES

, civil o admi-
ey,

o lcven; g SUBpENnsts
ETaves'y ol despldo en

rsonal.

Articulo N~ 66.—La

8 sln poce de sueldo.

St a Pesar de estas medidas no mejora el com rta.m.tcnto, habra
- Estas sanciones

Po.
dvo Justiticadg Para lg terminacisn del cantrato
e aplicacdn cuando la

tercera vez con

3uspensién por tres (3)

ETdvVes a los
# de Departamentos

Sl la faltg Menos grave fuere
Tida directamente de la. Direccis
Rr la sancién.

cometida

POr un empleado que
n General,

Corresponders a ésta

Articule Ne 88.—Compete 1g aplicacién de las sanciones por
P ETaves a) Directo, General, quien emitiry 1a resolucién co-
Pndlente, exponlendg las razones en que se funda y 1 notificarn
fractor para jog efectos legnles.

‘Articulo N+ ca la comisién d

e una falta grave
H potificar] inculpado,

expresando el derecho
Fgo, dentro del término
1, 72, 73, 74,

rticulo s+ 70.
POdrd ser

—Toda sanclén por
aplleada una ver escuchn,
€03 de] inculpado, hechas las myv

adas lag Pruebas Dertinentes . 27

rticulp Ne 71.—Para efectos del Articylg anterior, el inculpado
0 & la celel -de’ una sudiencia de descargo ante

FetoT o autoridad que &t designe i

incutpado AISpondre  del términe lmprorrogable de tres (3)

blles, a partir de 15 fecha de ia notificacion parg solicitar la

rrespondiente audiencig da descargo, 15 cual deberd ser concedlids

peticionario ¥ celebrada Ia misma, dentro det término improrro-

dlas habiles,

ticulo Ny~ T72.—E1 he

la comisién: de una faita
das lag observaciones o lo=
estigaciones Tespectivas

Al

Driry
El

Ay Cho de no
en

Presentar el inculpado soligl
ino Seflalade, se inter-
12 comistén de la falta: v en

Ear a la aplicactén de la sancién Correspondiente.

excnerars de res nsabllidad; se mandarg a ‘a.n:ulva_r_gl’_ I?fgg:&ume_nt
de Persormsl Tas Tgenclas practicad; *.¥ Be entregard oopla de 1
rédli?{lﬁh“i]‘lnlenl&iﬂ@:—gf' 0 pidiere.

6.—Si de las actuaciones Practicadas en
nvestiraciones reait

la au
zadas se demostrar
la falta o faltas {mputndas al fncul
aplicara la sancién corTespondiente :
resolucién respectiva .

la autoridad competente

3¢ le notiflcars Por eacrito g

¥ subaldiarinmente
3 correspondlenles, 103 cuales po-
notificacién o dentro de log tres
rito o por comparecencla verbal,

Artleulo Ne 78 _parg ¢l procedimiento de log TECUr10s- de re-
[osleién y apelacisn ge estarf o Lo dispuesto en los Capitules v ¥
VIIL de la Ley de Procedimlientos Admintstrativos,

CAPITULO Xp
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo N* 79.__ g a
una falta cometida
(60) dias calendar

Articulo N* 80.—.pq comisién o persona 5 quien se delegue 1a
facultad de Investigar una falta comeUda por un empleado del Re-
Elstro Naclonal de jas Personas, debers cumplir 3u cometidy, tenlendo
en cuents el término de Prescripeisn a que me reflere e] Articulo 79,
de este Reglamento, Cuando e} empleado tuviere Impedimentos e
gales o bersonales, para conocer del avunto, b harg saber de inme-

diato g 14 autoddad Que lo nombré para efectos leguleg consl-
gulentes,

Articulo Ne gy

Plicacién de 1a sancién
POr primera
0.

correspondiente a
vez, precribe en el términe de sesenta

~—Lasg peticiones, quej
do deberdn formularse ante €l respectivo
flictes con el Propio jefe inmediato, Ia
ante el jefe Superior de la dependencia .

43 o reclamog de| emplea-
Jefe; sf se tratare de con-
presentacién podrg hacerse

General de cen
cemo organismosg

Competenteg s establec|
Trabajo. " —tpefentes los estable

Articulo N+ g3,
este Reg!amenf.o,
normas genecrales Y especiales q
d¢ Trabejo y demas

Articulo Nv g4
podr4

dos

Ue
leyes Conexasy _

.—-.Nln-guns

disposicién teni
interpretarse COmo ren

uncia del

Articulo: N* 85 Presente Reg

lamentg de Trabajo se publicars
¥ serd colocado en lugares magq visibles y de racy acceso de log ey
picados en  todas tas dependencias del Regfstro

b Naclona] de las

€rsomas,

Articulo N- gg.

3 4 = . ™0 Nacional de
i ; I rsonas se sujeta a as dispTsicioneg establecidas en este Re
Arficulo Nv 73 _y, audiencia de descargo se celebrars ante 5 e | ;
la presencia de dos (2) testigos; Uno pominada por el fefe que im- Jﬂ;:ncig:? Y a las derivadas del Cédigo de Trabajo en todos sys
Puta Ta] comlslen de Tz Talla v otro por el inculpado. f )
Enlesta audlencla, las parieg °xpondran 1as razones en que fun- / SEGUNDO: Ordenar ¢ ITBIStio 42l presente Reglamento Interno
dan su |pretensign, 2portando los medios de brueba que tengan a su” de Trabajo, en el Hbro correspondiente.
favor, Ics cualcs sergn evicuados en la misma audiencia, salvo que " " y .
baya hechos-que Investigar o se hasa necesarlo evacuar las pruetas res:‘[ﬁ:‘ﬁi’:g;mﬁf‘:{rggar 2 los interesados copias autorizadas de 12
fuera dé) lugar de 15 audlencla, en cuyr. cnso, se SuSpendert ¢sta y P ¥
3¢ reanydars Inmediatamentc que se haya practicady la Investiga- CUARTO: Proceder a) archive y custmgiy de 123 presentes gin;.
cién o evacuado 1a Prueba. De todo 1o actuado ge levantgaré una senclas para cuyos efectos reémitanse a 1y Seccion (g Reglamentos
2cta, que firmargp ias partes, log testigos y el jefe supetior ante de Tnbajo.-—NOTIFIQUESE.
quien se|celebre |n eudiencig SANTOS 1 -
SAN 'ORFI i 2
Articulo No 74.—En el caso de que el inculpado no com arezca ORE: 0 ‘comEz VALLESO
1 la audiencia de descargo, sin Brave causa que se L implde, se ten- Secretario de Estado en log Despachos de Trabajg ¥ Prevision
drd comgd Rceptacion tacita |a comisi6n de 1a falta . Seclal, por Ley.
Artiqulo N+ 75.—SI de los descargos que Se hiclera y/o de las <
Puebas que aportare el Inculpado, 1a autoridad ante quien se cele- ISMAE(I),ﬂEi.:Il“g.;OfOS\A
 Bre la awdiencia estableciere claramente 1a Inocencia del mismo, 1o 25 1. 80,

i

-Por el Codigo del :



