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Mision del FHIS

Promover el desarrollo local a través de proyectos de
infraestructura social y productiva en el sector rural y en el
urbano de medianas y pequeiias ciudades, para atender a la
poblacién mds pobre y vulnerable, con el fin de apoyar a la
implementacién de la Estrategia de Reduccién de la Pobreza
utilizando metodologias participativas e incluyentes
generadoras de capital humano y social.

El FHIS

o Daacceso alos servicios basicos a las comunidades pobres,
fortaleciendo sus capacidades para que estas sean gestoras
de su propio desarrollo.

o Ejecuta programas masivos de capacitaciény asistencia
técnica, generadores de empleo, ingresos e impulsores de
actividades econdémicas.

e Creaespacios para facilitar la gestiény el desarrollo que
emprenda cada Municipio.

e Acompafia al Gobierno en su reto para trazar la direccion
del desarrollo de Honduras hasta el afio 2021, fortaleciendo
las capacidades locales.




Guias Didacticas

La capacitacion que se brinda en los proyectos ejecutados por la
comunidad estd compuesta por diferentes guias a ser utilizadas
por el Capacitador. A continuacion se describen las
pertenecientes al primer bloque de capacitacion:

Guia 1: Autodiagndstico y Proyectos Ejecutados por la
Comunidad

\ 4

Guia 2: Organizacion Comunitaria PEC.

v

» Guia 3: La Administracién: Compras y Contrataciones PEC.

Guia 4: La Administracion: Controles Bdsicos PEC.

v
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Presentacion

La Guia Diddctica para el Primer Bloque de Capacitacion contiene una serie de procedimientos

metodoldgicos para el desarrollo de los contenidos temdticos divididos en 4 Médulos.

Modulo No.1 Autodiagnéstico Comunitario y prefactibilidad, Proyectos Ejecutados por la
Comunidad.

Modulo No.2 Organizacion Comunitaria PEC.

Modulo No.3 La administracién: Compras y Contrataciones Comunitarias PEC.

Modulo No.4 La administracion: Controles Bdsicos para PEC.

El propdsito es orientar al Capacitador en el proceso de ejecucion de la capacitacion, y a su vez
involucrar participativamente a los miembros integrantes de los diferentes comités comunitarios

que ejecutardn el proyecto en actividades que permitan desarrollar o fortalecer conocimientos,
infraestructura.

El documento estd estructurado en objetivos por méodulo, productos esperados, indicadores de
rendimiento, cuadro resumen de guias diddcticas, unidades temdticas con sus respectivos sub

temas, técnicas, procedimientos, materiales necesarios, tiempo y recomendaciones.

La guia constituye una herramienta metodoldgica, que en ninglin momento limita la iniciativa y

creatividad de los Capacitadores para el logro de los objetivos y resultados propuestos.

habilidades y destrezas para realizar acciones encaminadas a una buena ejecucion del proyecto de

Guia Didactica
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Recomendaciones Generales al Capacitador

Cada mddulo de capacitacion de los PEC dispone de una guia
diddctica paraapoyar al Capacitador,y un manual para cada
participante. Estos (ltimos deben ser entregados a los
participantes al principio de cada modulo.

El propdsito de los manuales de los participantes consiste en
brindar toda la informacién necesaria que se discute en cada
mddulo y asi no tengan la necesidad de tomar notas durante las
Exposiciones, discusiones de grupo ola realizacién de los ejercicios.

También sirven como material de consulta, unavez que haya
concluido la capacitacién.

Los manuales del participante, eventualmente pueden ser utilizados
durante las capacitaciones. Por ejemplo, en trabajo de grupo
podradn estudiarse algunos pdrrafos sobre algln fema para su
exposicién posterior.

En ningun caso, los manuales del participante pueden ser las
herramientas principales durante la capacitacion, y muchos menos
deben sustituir los ejercicios prdcticos propuestos en las guias
diddcticas u otros que el Capacitador pudiera utilizar, ya que son
estos ejercicios los que resultan mds apropiados para nuestro
grupo meta.

Guia Didactica
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Modulo No. 2
Organizacion Comunitaria PEC

I. Objetivo General del Médulo 2

© Capacitar a la comunidad en organizacion comunitaria para una
mejor ejecucioén de su proyecto.

I1. Objetivos Especificos
© Capacitar a la comunidad acerca de la importancia de estar
organizados para la ejecucion del proyecto y los tipos de
organizacion que se pueden formar.

© Explicar las responsabilidades y funciones de los miembros de los

distintos comités y otros temas.

Guia Didactica
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III. Productos Esperados

Comités debidamente organizados, conociendo sus funciones y sus
responsabilidades.

Participantes capacitados en temas de organizacién, liderazgo, motivacién y
género, entre otros.

Un estatuto de constitucidn aprobado y comités comenzando a realizar
gestiones de reconocimiento legal o personeria juridica de ser necesario.
Comités reconocidos por parte de la municipalidad si no se cuenta con
personeria juridica.

Confirmacion de los aportes comunitarios aprobados.

Aprobacién del pago o no de la mano de obra comunitaria.

2da. asamblea comunitaria realizada y firma de acta especificando lo que
se acuerda en ella.

Comunidad preparada para recibir el médulo 3 y 4 del primer bloque de

Capacitacion.

Unidad Técnica de Capacitacién




Actividades a Realizar

© Este médulo puede ser impartido al dia siguiente de
haber terminado con el Médulo No.1, sin embargo los
horarios y fechas fueron establecidas en acta de lera.
asamblea general comunitaria, a conveniencia de los
miembros de la comunidad, nunca del Capacitador.

© Paradarinicio el Capacitador debe asegurarse que las
personas que conforman los distintos comités estén seguras y enteradas
acerca de la importancia'y compromisos de capacitacién acordados para la
ejecucion del proyecto.

© El Capacitador acompariard ala comunidad en la obtencién de los
diferentes productos esperados.

Grupo Meta de Capacitacion
Directo:  Miembros del CEP, miembros del CCS.

Indirecto: Comunitarios que trabajardn o aportardn su mano de obra,
comunidad en general.

6rupo: No menor de 15 y no mayor de 24 personas.

Duracion: Para efectuar las actividades que el Capacitador realiza junto con
la comunidad, y lo referente a contenidos temdticos, se estiman 3
dias. Este tiempo no incluye el traslado a la comunidad.

Nota: No se debe limitar el nimero de participantes a 15. Generalmente
se entregaran 15 juegos de materiales a ser repartidos en las
capacitaciones, si el nimero de participantes es mayor, los
materiales se comparten.

Guia Didactica
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Sub-Tema Objetivos Técnicas Tiempo
1. ¢Por qué es 1. (Queesla Que los participantes La Esquina. Dia 1
importante la participacion comprendan la importancia
organizacion comunitaria? de la organizacion, como
comunitaria? 2. ¢Que hacer para lograr | medio para lograr la unidad
la participacion y cooperacién de todos los
comunitaria’? pobladores, en la solucién
3. Organizacion de la problemdtica
comunitaria para los comunitaria y la ejecucion
proyectos PEC. de los proyectos.
2. Lamujer en los 1. ¢{Qué hace la mujer en Promover la participacionde | Juan y Juana. Dia 1
proyectos los proyectos la muijer en el desarrollo
comunitarios. comunitarios? comunitario, particularmente
2. Funciones y trabajos enlaejecuciony
gue puede sostenibilidad de todas Ias
desempenar. obras.
3. Motivacién para la 1. ¢Por qué dicen Que los participantes Trabajo Grupall, Dia 2
Accion., motivaciéon para la comprendan la importancia | Plenaria.
acciéon? de la motivacién, como os fipos ideales
elemento bdsico para auxiliado con
emprender acciones lluvia de ideas.
organizadas y planificadas
de beneficio social.
Identificar mecanismos de
motivacién para la accion
comunitaria.
4. liderazgo. 1. ¢Quién es un lider? Que los participantes Dramatizacion. Dia 2
2. Tipos de lideres. comprendan la importancia
3. ¢{Qué hace un lider? del liderazgo, dentro de una
4. (Qué cualidades organizacion, para lograr los
debe tener un lider? objetivos y propdsitos de la
5. ¢Cuales pueden ser las | Colectividad.

debilidades de un lider?

Que los participantes
puedan diferenciar 10s tipos
de lideres, sus funciones en
el desempeno de su frabajo
e identifiquen las
cuadlidades que deben
reunir para dirigir acciones
en beneficio de la
comunidad y el municipio.

Guia Didactica
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Sub-Tema

Objetivos

Técnicas

i

Y/

Tiempo

5. ¢Coémo dirigir una
reunion de
asamblea?

1. Normas parlamentarias.
2. Convocatoria.

3. Agenda.

4, Quoérum.,

5. Apertura de sesion.
6. Peficién de la palabra.
7. Lo mocion.

8. La votacion.

9. Actas de asamblea.

Que los participantes
conozcan los diferentes
procedimientos, que se
utilizan para desarrollar una
asamblea comunitaria o
sesion de trabajo.

El Sociodrama.

Dia 3

Guia Didactica
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Tema N.1 Subtemas
¢Por qué es importante la Organizacion Comunitaria? Importancia
¢Qué es la participacion

comunitaria?

¢Qué hacer para lograr

Técnica Principal la participacién comunitaria?
El loro Técnicas Secundarias
Exposicién dialogada
Trabajo de grupos

Andlisis de casos

p
Objetivo

Destacar laimportancia de la organizacion comunitariay de la participacién
como elemento fundamental que permite fomar decisiones, enlas tareas

encaminadas a lograr el desarrollo comunitario.
.
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Guia para el Capacitador

1. ElCapacitador hard las siguientes preguntas a los participantes:
¢Qué es organizacién comunitaria?
¢Por qué es importante la organizacion comunitaria?
Las opiniones que brinden los participantes serdn anotadas en papel

rotafolio paraser utilizadas enel ejercicio del Loro.

2.  ElCapacitador elaborarduna ldmina del tamafio de una hoja de papel

rotafolio con los elementos siguientes:

Paisaje de una casaenel drearural, rodeada de montafias, una quebrada,
drbolesy cultivos,
conunaventana
ampliade la cual
cuelgue una jaula
conunloro
adentroouna
estacaconunloro
encima.

Dos o tresloros
volando sobre

drbolesy cultivos.

Guia Didactica
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3.  Explicardalos participantes enque consiste el trabajo arealizar,
solicitdndoles suatenciony participaciénen el temaadesarrollar.

4.  ElCapacitador colocardenlapizarrao pared laldmina que ha preparado
previamente, con el dibujo antes descrito.

5.  Pedirdalos participantes que observen detenidamentey silenciosamente la
lamina por espacio de dos minutos.

6.  Seiniciardel andlisis de laldmina para lo cual utilizard las siguientes
Preguntas:
¢Qué vemos eneste dibujo?

b. (¢Quéestdnhaciendo los loros?

c. ¢Déndeestadn losloros?

7.  Lasopiniones que brinden los participantes, laanotarden carteles, paraser
utilizadas posteriormente sobre las siguientes preguntas:

a. ¢Porquéelloroqueestdenla jaulaoestacano sale volando como los demds?

b. ¢Quélodetiene?

c.  ¢Porquéestatriste?

d. ¢Quiéncuidaalosloros?

e. ¢Quiéntiene lavidamds segura?

Guia Didactica
16 e GulaDidédc
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8.  Después de haber realizado el andlisis de las preguntas anteriores, pedira
a los participantes, que se ubiquen en cualquiera de los lugares ocupados

por los loros.

a. Sienlosqueestdnvolando o

Elque estdenla jaulao estacay ¢Por qué?

9. A partir de las respuestas, el Capacitador reflexionard con los

participantes sobre lo siguiente:

La dependencia del loro que estd en la estaca o jaula, haciendo una relacién
a que hay personas o comunidades que esperan que todo se lo hagan las

institucionesy no participan.

La independencia o libertad de los loros que estdn volando sobre los
drboles o cultivos, haciendo relacién a las personas o comunidades que

trabajan para conseguir lo que se proponen.

10. Tomando en cuenta las reflexiones anteriores el Capacitador desarrollarad

el concepto de la participacion y su importancia en el desarrollo

comunitario.

Guia Didactica
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Recomendaciones

Tiempo

* Papel Rotafolio
Materiales Necesarios
Hojas papel rotafolio. @ g
Marcadores de diferentes colores. \ L
Ldpices de colores. * Lapices de Colores

La ldmina que se elabore debera ser lo suficientemente grande, para apreciar

cadauno de los detalles en ella plasmados.

Utilizar colores brillantes para que la Idmina sea atractiva.

Si el Capacitador no tiene habilidades de buen dibujante puede pedir la
colaboracion de algin maestro o miembros de la comunidad que si las tenga, de

manera tal que laldmina sea lo mds real posible.
* Masking Tape

Lapices grafito.
* Borradores

Masking- tape. &

</

Pizarra. * Lapices Grafitos % &
Tiza. \

Borradores.
* Marcadores

Regla.

* Pizarra

2 horas.

Unidad Técnica de Capacitacién




Técnica Principal

Trabajo de Grupo

Exposicién Dialogada.

-
Objetivo

Definir acciones a nivel de la comunidad, encaminadas a estimular y motivar la

participacion organizada de los pobladores en la ejecucidn y sostenibilidad de

L los proyectos.

Tema N.1 Subtema
¢Por qué es importante ¢Qué hacer para lograr

la Organizacién Comunitaria? la participacion Comunitaria?

Técnica
Secundaria

Lluvia de Ideas

Guia Didactica
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Guia parael Capacitador

1. ElCapacitador solicitarda los participantes que formen tres grupos de
trabajo, y que internamente se organicen nombrando un coordinadory un

relator,y que en 15 minutos identifiquen:

Alternativas paralograr la participacién de todos los pobladores de la

comunidad.

2. Distribuird papel rotafolioy marcadores paraque los grupos puedan escribir

sus opinionesy presentarlas en plenaria.

3. Pedird a cada grupo que exponga el trabajo realizado, se discutiran los
mismos para establecer un listado final de las diferentes formas o
alternativas identificadas y definir quienes serian los actores o responsables

de realizarlos. A cada grupo se le dardn 5 minutos para su presentacion.

Con las opiniones de los participantes y auxilidndose de una Idmina de una
persona con un megdafonoy otraldmina con un grupo de personas, el

Capacitador hard las conclusiones finales sobre el tema.

20 Guia Didactica
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Recomendaciones

o Tomar en cuenta todas las estrategias planteadas por muy simples que

parezcan.
e Hacerunmanejo adecuado del tiempo.
e Monitorearel trabajo de cadagrupo.

e Los carteles deben colocarse en un lugar visible, para que sirva de

recordatorio sobre el trabajo realizado. ¥ Papel Rotafolio

* Masking Tape
Materiales necesarios Z

e Hojas depapel rotafolio.

* Marcadores

e Marcadoresdediferentes colores.

e Masking-tape.

o Ldminas dibujo de promotory de personas reunidas.

Tiempo

e 45 minutos.

Guia Didactica
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Tema N.1
¢Por qué es importante la

Organizacién Comunitaria?

Técnica Principal

La esquina

Subtemas
La organizacién comunitaria
para proyectos PEC

Importancia

Técnicas Secundarias
El lazo
Rompecabezas

Las botellas

Objetivo

Que los participantes comprendan laimportancia de la organizacién, como
medio para lograr la unidad y cooperacion de todos los pobladores, en la

solucion de la problemdtica comunitariay laejecucion de los proyectos.

Unidad Técnica de Capacitacién




Guia para el Capacitador

1. El Capacitador dardinstrucciones a los participantes acercadel ejercicio a

realizar de la manera siguiente:

a.  Explicardque pararealizar laactividad, necesita de seis a ocho voluntarios,
hombresymujeresy que los demds hardn de observadores.
b.  Dirdal grupo observador que fijen suatencionen las actividades que se

realicen, situaciones, iniciativas, etc. de los participantes.

2. Algrupodevoluntarios dardlas instrucciones siguientes:

a. Quepasenal centro del salon, donde puedan ser observados.

b.  Queformenuncirculoy se tomendelamano, explicar que no deben
soltarse en ningdn momento.
Ademds no podrdn hablar ni hacer sefiales.

d.  Cadaunodebe escoger mentalmente unaesquina del salén como *Su

esquina"y no decirselo anadie.

3.  Preguntardsiestdnclaras las instrucciones, tanto al grupo de voluntarios

como al de observadores.

4. Luego procederdaindicarles que cada uno tratard de llegar a su esquina *Sin

soltarse de las manos”, cuando el Capacitador de la sefial a la cuenta de tres.

Guia Didactica
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Pasada la técnica, el Capacitador iniciard el andlisis y reflexién, comenzando con
el grupo participante (voluntarios), para lo cual hard las siguientes preguntas,

anotando las respuestas encarteles.
a. ¢Comosesintieronantesdeiniciar el ejercicio?
b.  ¢Cdémosesintieron durante el ejercicio?

C. ¢Como se sienten ahora?

Luego preguntara al grupo observador, anotando las respuestas en carteles.

a. ¢Quéobservaronenlosvoluntarios que ejecutaron la técnica?
b.  ¢Quépasé conlas personas?
c.  ¢Porquéno pudieron llegar asuesquina?

d.  ¢Quéimpidid que lograransu propésito?

Hara las mismas preguntas al grupo participante y a partir de ese momento se

interactuard con el grupo en general.

Tomando en cuenta las opiniones vertidas, el Capacitador reflexionara sobre lo

siguiente:

a. La desorganizaciony sus consecuencias.

b.  Lafaltade comunicacion.

c.  Laprevalenciadeintereses personales.

d.  Lanoexistenciade principios de unidad, solidaridady cooperacion.

Guia Didactica
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9. Preguntard si en la comunidad existen organizaciones con estas
caracteristicas y sobre las respuestas, concluird haciendo énfasis en la
importancia de la organizacion, en la solucién de los diversos problemas de las

comunidades haciendo hincapié en los siguientes aspectos:

a. Losobjetivos deunaorganizacion debenser colectivosy no personales.
b.  Losprincipios de solidaridad, cooperaciony unidad.
c.  Losfinesorientados al bienestar comun.
d.  Paraquesirvelaorganizacion.
Recomendaciones

o El Capacitador debe comprender que las instrucciones son bdsicas, para lograr
el objetivo que se persigue, asegurarse que el grupo las entienda bieny, si es

posible, hacer un ensayo rdpido.

e Cuando se estd pidiendo a los grupos sus opiniones sobre lo observado o

realizado es necesario tomar en cuenta todas las ideas aportadas.

e Almomentodelareflexiény andlisis el Capacitador tiene que hacer acopio de su

iniciativay creatividad.

o Laspreguntasy suaplicacion prdctica son sugeridas, en ningdn momento son una

camisa de fuerza.

Guia Didactica 9 5
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Materiales Necesarios .
* Papel Rotafolio

e Hojas papel rotafolio.

e Marcadoresdediferentes colores.

e Masking tape.

e Pizarra. * Marcadores
° TiZCl.

Tiempo

e 2Horas.

Unidad Técnica de Capacitacién



Tema N.1 Subtemas
¢Por qué es importante la Comité Ejecutor del Proyecto

Organizaciéon Comunitaria? Comité de Contraloria Social

Técnica

Secundaria

Técnica Lluvia de ideas
Principal

Exposicién dialogada

/
Objetivo

Que los participantes conozcan las funciones y responsabilidades

que se adquieren al formar parte de los distintos comités PEC.

N—

Guia Didactica 9 7
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Guiadel Capacitador

1. El Capacitador explicarda los participantes, que los temas a desarrollar
son las reponsabilidadesy funciones del CEP Y CCS.

2.  Les pedira que organicen dos grupos, nombrando un coordinador y un
relator.

3.  Distribuird papel rotafolio y marcadores para que los grupos puedan
escribir sus opiniones y presentarlas en plenaria. El primer grupo
hablard acerca del CEP y el segundo del CCS. Se pedird un mdximo de
tres funciones por cada miembro de comité.

4.  Pedird a cada grupo que exponga lo que ellos anotaron acerca de las
funcionesy responsabilidades de cada miembro de los distintos comités.

5. Con lo descrito por los participantes y auxilidndose del manual del
participante se detallardn las funciones de cada miembro de los
distintos comités.

Unidad Técnica de Capacitacién




Recomendaciones

1. Hacer un mane jo adecuado del tiempo.

2. Monitorear el frabajo de cada grupo.

3. Colocarlosrotafolios escritos por cada grupo enun lugar visible.

4.  Enlos casos que sea necesario, aclarar qué estd correcto o incorrecto de cada

grupo paraevitar confusiones.

* Masking Tape
- Py X .
Materiales Necesarios Papel Rotafolio

e Hojasdepapel rotafolio. 1

e Marcadoresdediferentes colores. * Pizarra

e Masking tape.
e Hojasde papel bond.

° Regla.

e Pizarra.

o Tiza * Marcadores

Tiempo.

e 2Horas.
Guia Didactica
................................................................................... 29
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Tema No. 2 Subtemas
La mujer en los ¢Qué hace la mujer en
proyectos los proyectos comunitarios?
comunitarios. Funciones o trabajos

que puede desempefiar.

Técnica

Principal

Juan y Juana Técnica
Secundaria

Exposicién Dialogada

/
Objetivo

Promover la participacién de la mujer en el desarrollo comunitario,

particularmente en la ejecucion de los proyectos comunitarios.

N—

Guia para el Capacitador

1. El capacitador explicard a los participantes, que el tema a desarrollar es el
papel de lamujer en las actividades del desarrollo comunitario.

2. Lespedird que organicendos grupos; uno de mujeresy otro de hombres.

30 Guia Didactica
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3. Sedardnlas siguientes instrucciones: El grupo de las mujeres escribirdenun
papel rotafolio las actividades que realiza Juanay los hombres las actividades que
realiza Juan, estableciendo 15 minutos para este trabajo.

Juan Juana

4.  Cada grupo expondrd su trabajo y a partir de las ideas analizard sobre lo

siguiente:

a. ¢Quétipodeactividades hacen las mujeres?

b. ¢Qué tipodeactividades hacen los hombres?

c.  ¢Porquélasdiferencias?

d.  ¢Porquélos hombres o las mujeres no participanenlas actividades

comunitarias?

e. (Quéobstdculos encuentran las mujeres para participar?
f.  ¢Esimportanteel frabajo de lamujer?
g9 ¢Cémo podemos ayudar a las mujeres a incorporarse al trabajo

comunitario?
h.  ¢Enquéactividades puede participar la mujer?

5. Lasideas que se generena partir de estas preguntas, serdn anotadas en papel
rotafolio y permitird al Capacitador enriquecer la temdtica ¢Qué hace lamujer en
los proyectos comunitarios?y las funciones o trabajos que puede desempeiiar.

6. Colocardlos carteles en un lugar visible para que los participantes puedan verlosy
recordar las ideas que aportaron.
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Recomendaciones

El Capacitador deberd llevar la guia de preguntas para su reflexién debe de
elaborarse previamente; a fin de no perder tiempo al momento de analizar con los

participantes.

Debe tener especial cuidado cuando aborde este tema con grupos étnicos,

tomando en consideracion su cultura y costumbres en lo referente al papel de la

mujer. « :
* Masking -|- Papel Rotafolio
Materiales Necesarios @

Tiempo

L\

Hojas de papel rotafolio.
Marcadores de diferentes colores.

Masking tape. + Marcadores
Hojas de papel bond.

Regla.

Guia de preguntas.

Pizarra. * Hojas de papel bond

Tiza. )
* Pizarra

* Guia de Preguntas
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Tema N. 3 Subtemas

Motivacién para la accién Por qué dicen motivacién para la accién?

Técnica Secundaria
Técnica | . .
Lluvia de ideas por tarjetas
Principal

Trabajo grupal

plenaria

C

e Que los participantes comprendan la importancia de la motivacién,

bjetivos

como elemento bdsico para emprender acciones organizadas y

planificadas de beneficio social.

o Identificar mecanismos de motivacion paralaaccién comunitaria.

Guia Didactica
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Guia para el Capacitador

1. El Capacitador iniciard su trabajo con los participantes, indicando la temdticaa

desarrollar, solicitando la colaboracion de todos los asistentes.

2. Indicardque sevaatrabajar endos grupos integrados por hombresy mujeres.

3. Cadagrupo seorganizard, nombrando un coordinadory un relator, indicara las

funciones de cada uno de ellos.

4. Los grupos trabajardn por un espacio de 30 minutos, con base a una guia de
preguntas que serdn leidas antes de iniciar el trabajo; a fin de aclarar dudas

sobre las mismay se entregarad una copia a cada grupo.

Escribir tres necesidades de la comunidad identificadas en el plan de desarrollo

comunitario elaborado en el autodiagndstico, utilizando lamatriz siguiente.

N. Necesidad A quién Afecta
1
2
3
a.  ¢Cudles son las causas de los problemas?

¢Por qué no se han resuelto?

C.  ¢Quépodemos hacer pararesolver estos problemas?
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5. El Capacitador monitoreard el trabajo grupal, verificando que todos participen,

colaborandoy orientando a los participantes.

6. Concluido el trabajo de grupo, los resultados se expondrdn en plenaria por los
relatores de cada uno, inmediatamente se analizard cada respuesta. La
participacion del Capacitador enriqueciendo las opiniones de cada grupo, es

sumamente importante para lo cual puede orientarse con las interrogantes

siguientes:
a.  ¢Enquécoincidieronlos grupos?
b.  ¢Cudlessonlasdiferencias?

C. ¢Qué obstdculos enfrentaron?

7. Tomando en cuenta lo anterior, las opiniones vertidas

se aplicardn a la temdtica, haciendo énfasis en lo

siguiente:

a. <¢Quéesmotivacion, por qué generalmente estamos desmotivados?

b.  ¢{Como podemos motivarnos para laaccion?

c.  ¢Cdomo podemos satisfacer las necesidades de nuestra comunidad?

8. Conlas opiniones de los participantesy el enriquecimiento del Capacitador, se
hard un listado en carteles de las acciones y mecanismos que podemos utilizar

para motivarnos paralaaccion a nivel individual y comunitario.
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Recomendaciones

o ElCapacitador puede organizar previamente los gruposy solo dar a conocer los
nombres del grupo N. 1y 2, dejando en libertad a los grupos de nombrar su
coordinadory relator.

o El Capacitador debe llevar elaborado el cuadro de matriz para ddrselo a los
gruposy ahorrar tiempo.

e Debemonitorearel trabajo de los grupos para asegurar que todos participen.

- - * Papel Rotafolio
Materiales Necesarios P

e Hojas de papel rotafolio.

e Marcadoresdediferentes colores.

e Masking tape. * Tiza

e Hojas dePapel Bond.

e Regla.

e GuiadePreguntas.

e Pizarra. % Pizarra . |

. Tiza Masking T
Tiempo \

* Hojas de papel bond

e 2Horas.
* Guia de Preguntas
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Subtemas

TemaN. 4 ¢Quién es un lider?

Liderazgo Tipos de lider
¢Qué hace un lider?
¢Qué cualidades

debe tener un lider?

Técnica Principal
Los tipos ideales
auxiliado con lluvias

de ideas

/
Objetivo

Que los participantes, con el conocimiento que tienen acercade los tipos
de lideres, identifiquen las cualidades que este debe reunir para dirigir

acciones enbeneficio de la comunidad 'y del municipio.
N

Técnica Secundaria

Exposicion dialogada

Guia Didactica
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Guia para el Capacitador

1. El Capacitador preguntarda los participantes que tipos de lideres tiene su
comunidad, y si hay lideres de diferentes edades.

2.  Sepedirdalosasistentes através de lluvia de ideas que identifiquen las
cualidades que ha juicio de ellos debe reunir un lider comunitario, anotard
enpapel rotafolio fodas las opiniones que se aporten.

Cualidades del Lider

3. Con el listado de cualidades el Capacitador, iniciara la reflexion indicando
que esas cualidades son las ideales; pero que en larealidad, es dificil
encontrar una persona que relina todas esas caracteristicas.

4.  Paraejemplificar laexistenciade tipos ideales, fomard como ejemplo el tipo
ideal de compaiiero de vida para un hombre y unamujer.

Guia Didéactica
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10.

El Capacitador escogerdal azar atres hombresy tresmujeresy les
preguntard uno por uno:

¢Cudles serian las cualidades que debe reunir la persona con la cual
formaria un hogar? (cada persona puede aportar al menos tres
caracteristicas).

Las respuestas serdn anotadas en hojas de v , D
papel rotafolio, identificando el nombre de Ana  Marid
las personas que las dijo. == ==

El Capacitador contrastard las diferentes e
opiniones, paraencontrar las similitudesy S __A&
diferencias entre las opiniones de una JK

personay otra.

A partir de lo anterior reflexionard, que el ideal de las personas en cuanto
a su compafiero de hogar, muy pocas veces es alcanzado en larealidad, y es
entonces cuando compensamos una cualidad sobre la otra, por ejemplo: Si
mi tipo ideal de compaiero de hogar es que seaguapoynoloesenla
realidad esto puede compensarse con una cualidad de una persona muy
responsable.

Concluidaestaactividad, el Capacitador, retomardel listado inicial de
cualidades ideales identificados para un lider, comenzard el andlisis,
planteando que eso es lo ideal; pero como ya hemos visto es dificil lograrlo
plenamente en larealidad, y que por consiguiente debemos de compensar

la falta de una cualidad con otraexistente.

Concluird el fema el Capacitador, con la exposicion de las cualidades de un
lidery las debilidades de un lider.
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Recomendaciones

e ElCapacitador elaborarad previamente un cartel conteniendo las cualidades de
un lider, debiéndolo colocar enun lugar visible del salén de capacitacidn.
e El Capacitador debe entender que todas las ideas son importantes y que no

deben quedarse ninguna sin anotar.

. . _ * Marcadores
Materiales Necesarios * Tiza

e Papelrotafolio.

e Marcadoresdediferentes colores.

e Cartelespreviamente elaborados.
* Papel Rotafolio
e Masking tape.

e Pizarra
° Tiza.
* Masking T
Tiempo
e Z2horas. * Pizarra
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Tema N. § Subtemas
¢Como dirigir una Convocatoria

Agenda
Asistencia o
Quérum

La peticion

de la palabra

Mocidn
Votacidn
Técnica Actas de Asamblea
Principal Técnicas
El sociodrama Secundarias
Exposicion Dialogada
auxiliado con lluvia de ideas

~

Objetivo

Que los participantes conozcan los diferentes procedimientos, que se
utilizan para desarrollar una asamblea comunitaria o sesion de trabajo,
al interior de una organizacién de pobladores.

(G
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Guia para el Capacitador

1.  Latemdticasedesarrollardatravés de unsociodrama, esto implicaque el
Capacitador con participacién de los asistentes, preparard la obra con debida
anticipacion.

Los actores del sociodrama serdn los
siguientes:

Presidente de la organizacion.
Secretario.

Tesorero.

Miembros de la organizacion.

- J

Qo oQ

2.  El sociodrama se desarrollard fomando como tema principal "Una reunién de
asamblea comunitaria parabrindar informe financiero del patronato”.

3.  Elsociodramase desarrollarden tres actos. Enel primer acto, aparecerduna
persona (simulando con un alto parlante) invitando a todos los miembros de la
comunidad a una reunidn, indicando el dia, el lugar y la hora en que se llevarda
cabo.

4, El segundo acto, consistird en el desarrollo de la asamblea, iniciard simulando
la llegada de las personas al salén de sesiones, saludando a los miembros
directivosy tomando asiento.

5. Una vez que las personas se encuentran en el salon el Presidente indicard al
Secretario que verifique el quérum, o seaq, el numero de los presentes a la
asamblea.

6. Después de comprobado el quérum, el presidente, da inicio a la sesion

manifestando "Se abre la sesion”, inmediatamente pedird al secretario que
lea la agenda, o seaq, los puntos a tratar durante la reunion para que los
asistentes la aprueben o modifiquen.
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10.

11.

El Secretario dardlecturaal actaanterior, parasuaprobaciéno
modificacidn, si alguien de los presentes considera que no aparecen
consignados algunos acuerdos o resoluciones definidas en la sesion
anterior puede incorporar enmiendas al acta hechas por los
asistentes.

Terminada la lectura del acta el Presidente pedird al Tesorero que
rinda el informe financiero correspondiente. Escuchado el informe, el
presidente someterdalaaprobacion o no del mismo.

Los asistentes comenzardn a hablar todos al mismo tiempo,
manifestando su desacuerdo conel informe presentado, eneste
momento el presidente llamaal orden, indicando que para poder hablar
es necesario tener ordeny solicitar la palabra levantando la mano y que
uno a uno se les concederd conforme al orden.

Uno de los presentes que ha solicitado la palabra, pedird en cardcter
de mocion, que no se apruebe el informe porque no estdn explicados
algunos gastos efectuados por la junta directiva, inmediatamente otra
persona secundara la peticiény se procederdatomarlaen cuenta.

ElPresidente dirdalos asistentes ala asamblea que hay una mocion
presentada por don Rafael y secundada por don Carlos, orientadaa

que el informe no sea aprobado porque no refleja los gastos

efectuados por el comité, debiendo ser corregido y presentado en la
préxima reunion, pedird a los presentes, si se foma en consideracion la
mocion presentaday secundada pidiéndoles que levanten la mano.
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12.

13.

14.

H>W 00 o0 o

15.

El Secretario fomardnotay dirdal Presidente cuantos estdn a favor de
la consideraciony cuantos no, si es mayor la consideracion el Presidente
someterdadiscusionlamocidn, después que se ha discutido lamisma, el
Presidente la somete avotacidn, puede hacerlo por consignacién de
nombres o simplemente levantando la mano, de lo cual el Secretario
tomardnota, el Presidente comunicard el resultado de lavotaciony
dejarden firme laresolucion.

Finalmente el Presidente dirda los presentes que se han agotado los
puntos de laagenday dar por concluida la reunion.

Concluida la asamblea el Capacitador iniciard el andlisis y reflexién con
los presentes solicitdndoles una reconstruccion de los hechosy puntos
mds relevantes del ejercicio, para lo cual se auxiliard con la siguiente
guia:

¢Como se hizo la convocatoriay que otros mecanismos se pudieron
emplear?

¢Qué fue lo que paso durante el desarrollo de laasamblea?
¢Qué personas dirigian laasamblea?

¢Qué puntos contenia laagenda?

¢Qué fue lo que hizo el presidente?

¢Qué hizo el secretario, qué hizo el tesorero?

¢Qué papel asumieron los miembros de la organizacion?

¢Como definieron los acuerdos?

¢Qué otros aspectos consideran ustedes importantes que no se
hayan mencionado?

Con base alas preguntas anteriores, el Capacitador concluird
reforzando los procedimientos hormativos de unaasambleay su
importancia, para lo cual hard uso de las cartillas y las ldminas
correspondientes.
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Recomendaciones

e En ejercicios de esta naturaleza se debe tener cuidado con la temdtica a
escogery dejar bien claro que es una prdctica, y no una situacion real, dado que

muchas veces la gente toma como si fuerareal.

o ElCapacitador indicard a los actores, que durante la presentacién deben hablar

claroy fuerte, moversey hacer gestos.

o Debe también sugerir a los actores alguna creatividad por parte de ellos que

esté fueradel guidn.

o Debeensayar previamentey corregir los errores antes de la presentacion.

Materiales necesarios

o Rotulos grandes paraidentificar lugares.

e Libretodeldrama.

Tiempo

e 3horas.

* Libreto del Sociodrama

N

4

I3
Il

/[

e}

* Roétulos de grandes para identificar lugares

CAFETERIA]
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Subtemas
Tema No. § Convocatoria

Normas parlamentarias Agenda

Libro de actas
Técnica Principal

Exposicion dialogada

—_——
Ejercicios prdcticos
J P = JGENDA
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G I tulacion, de n o Técnica
/:ﬂ (W’a/ﬂ ‘_ L -
2 Cere Ao o 5557 Secundaria

Lluvia de ideas

( ats s
Objetivo
Mostrar a los participantes ejemplos de convocatorias, agendas y actas

como mecanismos de promociony manejo interno de las reuniones.

N
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Guia para el Capacitador

1. ElCapacitador definird con ayuda de los participantes, las formas mas
empleadas de convocatoria: radial, escrita, televisaday oral.

2. Preguntard a los participantes qué elementos debe contener la
convocatoriay seguidamente conellos elaborardunejemplo.

3.  Explicardlaimportancia que toda reunién realizada por la organizacién
debe estar planificada, es decir, saber que cosas se van a tratar. Esto
se conoce con el nombre de agenda.

4. A continuacion el Capacitador y los participantes definirdn los
elementos que contiene una agenday procederdnala elaboracién de un
ejercicio prdctico.

5.  Comentard que ademds de la convocatoria y la agenda es necesario
registrar los acuerdos mds importantes que fueron tomados en la
reunion convocada. A estos registros se les conoce como ACTAS, que
para su orden y evitar que se extravien, se lleva un libro donde se
registran cada una de las reuniones que se realizan, este se conoce
como LIBRO de ACTAS.

Seguidamente explicard los
elementos que debe contener un
acta, distribuird algunas que llevara
preparadas para que los

participantes identifiquen los
elementos que contienen.
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Recomendaciones

e El Capacitador, debe preparar previamente, ejercicios prdcticos de
convocatoria, agendas y actas las que elaborard en papel rotafolio, esto le

permitird desarrollar mejor el tema.

Reunion
omunitaria

Materiales Necesarios ) /e ‘";,*’m
5"(, §

Hendesemog
oy
pag M"W fpgres

e Hojas de papel rotafolio.
e Masking-tape.

e Marcadoresdiferentes colores.

o Ejemplospreelaborados.

* Masking Tape * Marcadores

Duracion \

e 2horas. * Papel Rotafolio

~aunidod e
\e\’f\bYOS d"‘t s ?ied‘{ as
oo
psal
Lugar

Dio\' /oﬂon@

i
rora sunios ﬁ\JXn\dgd

Z * Ejemplos Pre-elaborados

Qs
Me(\de(emg\s.\ues’( 1a O
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