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INSTITUTO NACIONAL DE
S FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNO DE LA ‘ INFOP
REPUBLICA DE HONDURAS

MEMORANDO

JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ING. MARLON EVELINE

JEFE DEPARTAMENTO GESTION DE APORTACIONES
PEDRO LENIM MADRID URMENETA

INFORMACION

29 DE JUNIO, 2017

En atencién a Memorando UT-074-2017, referente a los requisitos de inscripcion, le
adjunto trifolio que contiene dichos requisitos.

Cc: Direccion Ejecutiva
Divisién Administrativa y Financiera
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SENOR
EMPRESARIO

ART. 22. Las instituciones Auténomas y Semi auténomas no eximidas expresamente de pago de aportaciones por
esta ley, aportaran mensualmente a favor del instituto el uno por ciento (1%) del monto de los sueldos y salarios
pagados.

ART. 23. Las Empresas que aporten mensualmente a favor del Instituto el uno porciento (1%) del monto de los

A través de su aportacion, el INFOP le
brinda personal técnico calificado que
contribuye a incrementar la productividad
y competitividad de suempresa.

sueldos y salarios devengados, podran deducir dicho aporte de la renta bruta, para efecto del Impuesto Sobre la
Renta. (Ley de equilibrio Financieroy la Proteccién Social, Decreto N°. 194-2002)

ART. 24. Las Empresas con un capital en giro mayor de veinte mil lempiras (Lps. 20,000.00) aportaran
mensualmente al Instituto el uno por ciento (1%) del monto de los sueldos y salarios devengados, aunque

empleen menos de cinco (5) trabajadores.

DOCUMENTOS PARA
INSCRIPCION

- OBLIGACIONES ESPECIALES
DE LOS EMPRESARIOS

Inscribirse en el Registro de Contribuyentes

del Instituto.

® Remitir al Instituto el balance general

correspondiente al ejercicio anterior,

dentro de los sesenta (60) dias siguientes al

cierre de operaciones.

® Remitir mensualmente al Instituto copias
autorifzfqdas de las planillas y los salarios
devengados por sus trabajadores u otro
tipo de documentos equivalentes.
Estructurar y desarrollar los servicios de
formacion profesional g

1. Llenar boleta de inscripcidn (se entregard en
el Departamento Gestion de Aportaciones)
firmada y sellada por el gerente general o
representante legal.

2. Fotocopias de:

* Escritura de constitucién

* Permiso de operacion

* Registro Tributario Nacional (RTN)

* Tarjeta de Identidad del gerente o
representante legal.

:CUANDO Y DONDE Sk
\ acuerdo con las disposiciones delinstituto. Los pagos deben efectuarse de
@ Exhibir, cuando sean requeridos por (10) dias habiles sigui
representantes acreditados del Instituto,la = (o nde, . ins
documentacion contable necesaria para la S
comprobacién de aportaciones. Esta

CAJA INFOP

informacién se mantendra en forma
confidencial. * LAFISE
® Suministrar al Instituto, dentro de los BANCO ATLANTIDA
plazos que éste les fije, las informaciones < BANCO DEL PAj
que les requiera para el cumplimiento de FICOHSA :
susfines. " - DAVIVIENDA PROMERICA

« Por unidad de obra (pieza, tarea

» Por participacion en las utilidade:

¢{QUE SE CONSIDERA COMO
SUELDOSY SALARIOS?

¢ Salario, jornal o sueldo: lo que el patrono paga al

trabajador por contrato de trabajo (escrito) o relacién
detrabajo (verbal) (Articulo 360, Cédigo de trabajo).

* La remuneracién fija u ordinaria y todo lo que el

trabajador recibe en dinero y en especie (Art. 361,
Codigo de Trabajo).

» Por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia,

hora).

recio alzado o
destajo).
ventas o cobros que
haga el patrono.

“ Parafijarelimporte del sawg en cadaclase de trabajo,
i’

tanto los pagos hechos por
gratifigaciones, percepciones,
ntidad que sea entregada

se debe tomar en ¢

arioo de las horas extras.

ds de descanso obligatorio (por maternidad)
Porcentajes sobre ventas

Comisiones

Participacion de utilidades

» Vacaciones (Articulo 345y 346, Cédigo de Trabajo)

Aguinaldos (Decreto 112/82)

= Décimo cuarto mes (Decreto 135/94)



