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PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL

PROGRAMA DE REDUCCION DE LA POBREZA Y DESARROLLO LOCAL - FASE II
Préstamo BID N°. 1478/SF-HO

MUNICIPALIDAD DE POTRERILLOS

DESCRIPCION DE PUESTOS
Nombre del Puesto: Coordinador de Nivel: III
COMVIDA
Departamento: Gobernabilidad y PLANILLA: Mensual
Transparencia
Titulo del Superior: Jefe de Gobernabilidad y
Transparencia

1.- OBJETIVO DEL PUESTO:
Es Responsable por el manejo del programa de CONVIDA, dentro del Municipio,
coordinando y ejecutando, la realizacién de proyectos y programas dentro del
Municipio, orientados al mejoramiento del bienestar social y la salud de la poblacién.
Brinda servicios profesionales y técnicos en el 4rea de su especialidad a las personas
que lo soliciten.

2.- RESPONSABILIDADES:
= Elaborar el plan y presupuesto del drea
*= Elaborar proyectos educativos preventivos del SIDA, en el Municipio
= Promover iniciativas de solidaridad con los afectados de la enfermedad.

Ejecutar y supervisar los proyectos autorizados para el 4rea
Participar en jornadas de capacitacion sobre el tema promovidos por
organismos nacionales e internacionales

= Llevar registros estadisticos de las personas’ afectadas por la enfermedad del
SIDA.

® Distribuir en la comunidad el material educativo, producido para tal efecto por
el programa.

= Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

3.- REQUISITOS:
a) Educacién Indispensable:
= Educacion secundaria.
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b) Conocimientos Deseables:
= Buenas relaciones humanas
= Habilidad para trabajar en equipo
= Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita
= Conocimientos en el manejo de hojas electronicas y procesadores de
palabras.
= Conocimientos en el disefio de cursos y seminarios

c) Experiencia
= Minima 1 afio.

4.- RELACIONES:
= Internas
Con todos los departamentos de la municipalidad

= Externas
Con los pobladores del Municipio

5.- AMBITO DE SUPERVISION

Directos: No. De Personas: No Aplica
Indirectos: No. De Personas: No Aplica
Autorizado por Vo. Bo.
Alcalde Municipal Recursos Humanos
Fecha:
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