CONVENIO PRODUCTIVO PARA UNA VIDA MEJOR N° SAG-CPPVM 021-2016

LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA Y LA EMPRESA “Asociacion de productores de café
de La Florida (APROCAF)" ALDEA LA FLORIDA, MUNICIPIO DE OPATORO DEPARATAMENTO DE LA PAZ
HONDURAS, C.A; PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: “Mejorar el desempeino empresarial de las
familias cafetaleras de la comunidad La Florida, incrementando la produccion y la
productividad del cafée)’

Nosotros, JACOBO ALBERTO PAZ BODDEN Mayor de edad, Casado, Ingeniero Agronomo Zootecnista, de este
domicilio, portador de la cédula de identidad N° 0501-1956-04221, quien actla a nombre y en representacion de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia, ejecutor del Programa de Desarrollo Rural Sostenible para la Region Sur
“EMPRENDESUR”, con fondos provenientes del convenio de financiamiento con el Banco Centroamericano de Integracion
Economica “BCIE", Préstamo No. 2086; en su calidad de Secretario de Estado acreditando su representacion mediante
Acuerdo del Poder Ejecutvo N° 214-2014 de fecha 4 de marzo de 2014, en lo sucesivo denominado
SAG/EMPRENDESUR y el Sefior Roy Martinez Fiallos, mayor de edad, Casado, de ocupacion caficultor, identificado con
cédula de Identidad 1210-1966-00056 residente en La Florida, Opatoro, de transito por esta ciudad; actuando en nombre y
representacion de APROCAF en su calidad de presidente de la misma; inscrita la Personeria Juridica en la Secretaria de
Estado en €l Despacho de Industria y Comercio, mediante resolucion N° 254-97 otorgada el 05 de Mayo del dos mil
catorce; en lo sucesivo denominada LA ORGANIZACION convenimos en celebrar el siguiente Convenio Productivo para
una vida mejor “SAG-CPPVM 021-2016" de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES:
11 LA ORGANIZACION, representada por el Sefior. Roy Martinez Fiallos, ha acordado solicitar a La
SAG/EMPRENDESUR, fondos de coinversion para el financiamiento del Proyecto denominado: Mejorar el desempeio

empresarial de las familias cafetaleras de la comunidad La Florida, incrementando la produccion y la
productividad del café.

1.2. La SAG/IEMPRENDESUR, con fondos provenientes del convenio de financiamiento del Banco Centroamericano de
Integracion Economica “BCIE" Préstamo No. 2086, Acordd proveer los recursos a LA ORGANIZACION a efectos de que
ésta pueda acceder a fondos para ejecutar las acciones definidas en el Plan de Negocios Sostenible, denominado”
Mejorar el desempefo empresarial de las familias cafetaleras de la comunidad La Florida,
incrementando la produccion y la productividad del café aprobado mediante sesion del Comité Técnico del
veinticuatro de Junio del 2016 en acta # 003-2016, ratificado por el Consejo Directivo del Programa el veinte y ocho de
Junio del afo dos mil diez y seis en Reunion Ordinaria # 001-2016 y autorizado por el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA); mediante No Objecion No 039 de fecha 28 de Octubre 2016
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SEGUNDA: OBJETIVO, RESULTADOS ESPERADOS, SEGUIMIENTO DE INDICADORES Y VALOR DEL CONTRATO.

a) OBJETIVO GENERAL PROYECTO:
Mejorar la competitividad de la empresa APROCAF, mediante el fortalecimiento financiero, productivo, organizativo y de
capacidades de sus socios, en la produccion y comercializacion de café oro exportable, tostado, molido, empacado al
vacio y en bolsa plastica. También puede diversificar su produccién, mediante la produccién de hortalizas, frutas,
platanos y ecoturismo. Fomentar la inversion y la generacion de empleo, para mejorar la calidad de vida de sus

asociados.

b) RESULTADOS ESPERADOS:

~ Indicadores

‘Medios de
- Verificaci

FIN Mejorar las condiciones

Mejorados los ingresos

Facturas T de ventas,

Se dan las condiciones

socioeconomicas  de  sus | de las 31 familias por la | testimonios de familias climatologicas
familias socias venta de café de apropiadas, precios
manera sostenible promedios  adecuados
del cafe, las familias
hacen uso apropiado de

- los ingresos percibidos

PROPOSITO Fortalecidas las | Reportes de los estados | Se da la asistencia
Mejorar el desempefio | capacidades de los | financieros técnica aplicando los

empresarial de la APROCAF

50Cios y socias en la
administracion y
gerenciacion de la
empresa, auxiliandose
de los estados
financieros periodicos.

conocimientos a la
realidad de la empresa

1: Produ

o/comercial

Recuperar  la  produccion
cafetalera de la localidad de La
Florida, mejorando la
productividad de 31 manzanas
de café en crecimiento o
produccion y el establecimiento
de 2 nuevas manzanas de café,
con la debida asistencia en

31 famil.ias productoras

son asistidas tecnica y
financieramente en sus
areas de cafe.

Reportes de listados de
capacitaciones 0
seguimiento a las parcelas
de café

Se levantan listados y
otros registros sobre la
asistencia brindada a
cada finca de cada
familia participante
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término de tres afos. Mediante
un préstamo avio, de pronta
recuperacion que permita la
sostenibilidad financiera de la
produccion

Capitalizar a la organizacion

para disponer de recursos
financieros con los que se
pueda apoyar la actividad

productiva de sus miembros.

Un crédito otorgado a
nivel de cada familia
participante de manera
sostenible

Incrementar la productividad,
mediante la implementacion de
un sistema de cultivo con buena
asistencia que permita mejorar
la rentabilidad del rubro de al
menos 31 familias.

31 personas reciben
asistencia técnica en
diferentes temas
relacionados al rubro
del café

Comprobantes de gestion
del crédito;  Solicitudes,
ficha de  aprobacion,
desembolsos realizados

Listados de_-ﬁanidipaﬁtés;_, |

Guiones metodologicos de
los temas desarrollados
fotografias

Se dan las condiciones

Se recupera al 100% los
creditos, y se refinancia
afo con afno.

para el desarrollo de los
eventos y la participacion
de los beneficiarios

Incrementar la disponibilidad de

1,750 quintales oro,

Comprobantes de ventas

Se da un

café, en sus  distintas | son comercializados de | realizadas, registros | comportamiento  normal

presentaciones, que permita | manera conjunta consolidados de ventas, | del mercado

satisfacer las demandas de los tanto individuales como

socios locales y en el largo colectivo

plazo avanzar, hacia mejores

modelos de negocio, con mayor

valor agregado, en el producto.

Promover * el autoempleo, | 121 dias de trabajo | Labores realizadas en | Se cuenta con el recurso

mediante el potencial que | generados limpia, fertilizacion, | humano en condiciones

representa cada unidad familiar | semestralmente  por | aplicaciones foliares vy | fisicas para la

productiva de café, actividades de | hojas de registro de | elaboracion de  las
establecimiento, labores de campo, planillas | distintas labores

- Componente Empresarial

i

manejo y cosecha

de cosecha

Fortalecer las  capacidades
locales, en la  gestion
administrativa y empresarial de
los socios y socias, que conlleve
a la elaboracién y seguimiento
de sus estados financieros,
como herramienta fundamental
en la toma decisiones.

Establecido el Sistema
de registros técnicos Y
contables, que
permitan la elaboracion
de los estados
financieros de manera
periodica

..Reporte del catélbgd de

cuentas y  registros
técnicos establecidos.
Estados financieros
presentados

Se cuenta con el talento

humano tanto  para
brindar la asistencia,
como para su

implementacion en la
empresa.

Componente social

Incrementar la participacion de
la_mujer y los jovenes, en el

3% de incremento en la
participacion de

Listados de socios y socias
actualizados.

.Se cuenta con el talento

humano y la disposicion
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desempefio  de cargos
directivos o puestos que
impliguen mayor participacion
en la toma de decisiones.

mujeres y jovenes en la
direccién de la
empresa

Reportes de actividades
desarrolladas con
participa-cion de la mujer o
jovenes

Se desarrollan al menos dos
eventos relacionados al tema de
enfoque de género en el
segundo afo del proyecto

Eventos desarrollados
sobre el enfoque de
género

Disefio metodologico, lista |

de asistencia, fotografias

de participacion de parte
de las mujeres y jovenes

Se desarrollan al menos dos
eventos relacionados al tema de
participacion juvenil

Eventos desarrollados
sobre la participacion
juvenil

Disefio metodolégico, lista
de asistencia, fotografias

Se desarrollan talleres
encaminados al fortalecimiento
de las capacidades

administrativas y gerenciales
con participacion de mujeres y
jovenes de la empresa

Eventos desarrollados
sobre registros conta-
bles, administracion y
gerencia aplicada a la
situacion de la empresa

Disefio metodologico, lista
de asistencia, fotografias

Se cuenta con el apoyo
del personal
especializado 'y con
voluntad de participantes

Componente ambiental -

Promover la adopcién de
buenas préacticas  agricolas
(BPA) a nivel del proceso

Buenas practicas agri-
colas y buenas practi-
cas de manufactura

Identificacion, descr'ipci"é)n
y numero de productores
que adoptan préacticas y

Existe una  buena
disposicion  para la
adopcion de las practicas

lugar apropiado para guardar los
agro insumos,

informes de campo

productivo y buenas practicas | adoptadas a nivel de | participan en la | recomendadas a los
de manufactura (BPM) a nivel | las unidades | conservacion del medio. productores/as.
del beneficiado del café. productivas.
Participacién en la
conservacion del medio
Se adecua en cada familia un | Visitas, registros e | Listado de familias que | Se dispone de los

cuentan con lugares para
el manejo de agroquimicos
Fotografias

materiales minimas y el
espacio necesario para
acondicionar el lugar

Se adecua a nivel de cada finca
un lugar con resumidero para el
lavado de equipo

Visitas, regiétros e
informes de campo

' Se hace un reciclado de la pulpa
a las fincas, directamente o bien
como abono organico mejorado

Listado de familias que
cuentan con lugares para
el manejo de agroguimicos
Fotografias

Se dispone de los
materiales minimos y el
espacio necesario para
acondicionar el lugar

Visiias? feg_]_stros e
informes de campo

Reporte de sacos
movidos de los
beneficios a las
fincas de café,
fotografias

Se dispone de |
los recursos
materiales y
humanos para
la ejecucion de
la labor

" Se establece un vivero de 4,000

Vivero establecido

Facturas u ofro

Se cuenta con
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plantas con especies forestales, | Plantas trasplantadas documento  que los recursos
tales como el cedro, la caoba o | Productores refleje la necesarios tanto
el gravileo, estos  son | participando en las adquisicion  de materiales como
tr_gsplantados y cu1dadqs en | labores del_ vivero, semilfas de  asisiencia
siios que se consideren | trasplante y cuidado ol
apropiados para su crecimiento forestales. tecnica
especializada
Planillas de
participacion  en
las distintas
lahores del vivero
y manejo de las
plantas
Fotografias
Se adoptan al menos una buena | Lagunas de Reporte de giras Se dispone del
practica de manufactura a nivel | decantacion y de campo, recurso
de los beneficios de café. oxidacion con_struidas identificacion  de humano,
en cada beneficio cada  beneficio, espacio y
fotografias materiales
necesarios para
su construccion
Se involucra la empresa en la | Identificacion y Reporte de las Se dan los
conservacion de la microcuenca | cuantificacion de las actividades  de espacios para la
aledaria a la comunidad actividades rea]iz_adas cuidado de la participacion en
en tprno al manejo de microcuenca, en las labores de
la microcuenca o
las  que ha conservacion
participado la manejo de la
empresa microcuenca

c) VALOR DEL CONVENIO

El monto total del proyecto es por la cantidad de 1,479,718.00 (Un Millon cuatrocientos setenta y nueve mil setecientos
dieciocho con 00/100), de los cuales la SAG a través del programa SAG-EmprendeSur con fondos de “Banco Centro
Americano de Integracion Econémica “BCIE” Préstamo No. 2086 aportard L. 647,900.00 (seiscientos cuarenta y
siete mil novecientos lempiras con 00/100) equivalentes a un 43.8% del aporte total, como capital para insumos
materiales y equipo, ver detalle de rubros financiados en plan de inversion y de adquisiciones (anexo 4), los cuales seran
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invertidos en equipos, herramientas, Inversiones productivas y capital de trabajo principaimente. Ademas, en la
implementacion del PNS se prevé un acompainiamiento con Asistencia Técnica con Fondos FIDA.

Por su parte, los productores (as) representados por; “APROCAF aportaran en contrapartida la cantidad de L.831, 818.00
(Ocho treinta y un mil ochocientos dieciocho con 00/100) equivalente a un 56.2% del aporte total del proyecto.

Por medio de este convenio las partes acuerdan realizar las acciones definidas en el Plan de Negocios Sostenible “Mejorar
el desempefio empresarial de las familias cafetaleras de la comunidad La Florida, incrementando la produccion y la
productividad del café.”, de acuerdo a un Plan de Ejecucion, con la finalidad de lograr los objetivos, metas y resultados
contenidos en la propuesta de Proyecto.

TERCERA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE SAG/SAG-EMPRENDESUR.
3.1. La SAG/EMPRENDESUR, aportara para la ejecucién del Proyecto “Mejorar el desempefio empresarial de las
familias cafetaleras de la comunidad La Florida, incrementando la produccion y la productividad del café”, un monto

maximo de financiamiento de L. 647,900.00 (seiscientos cuarenta y siete mil novecientos con 00/100), para financiar el
43.8% de la inversion, como capital.

3.2. Los fondos que la SAG/EMPRENDESUR, entregue a LA ORGANIZACION, seran sujetos de auditorias selectivas, en
los tiempos que la Unidad Administradora de Proyectos de la SAG (UAP- SAG) considere conveniente.

3.3. Los fondos aportados por la SAG/EMPRENDESUR, seran utilizados exclusivamente en los rubros que se indican en el
documento del Proyecto, Todo cambio en la estructura presupuestaria en la ejecucion debera ser analizada y aprobada
por el Comité Técnico del Programa (CTP). Siempre que esto contribuya a lograr los resultados esperados del plan;
estableciendose por la naturaleza del Plan de Inversion Integral con la cantidad de DOS desembolsos, los que se
realizaran de la siguiente manera:

Un primer desembolso de L. 518,320.00 (Quinientos dieciocho mil trecientos veinte con 00/100 lempiras
exactos con 00/100 lempiras exactos), equivalente al 80%, cargado en su totalidad (Insumos para inversion en fincas
(PDO), que se entregara una vez suscrito el presente acuerdo, sujeto al cumplimiento de las condiciones preparatorias, que
deberan ser certificadas por el Comité Técnico del Programa, las cuales incluyen:

a) Presentar el documento que otorga Personeria Juridica a la Organizacion de Productores Beneficiarios.

b) Punto de Acta que muestre la conformacion de la Junta Directiva vigente

c) Haber establecido, en conjunto con EmprendeSur, el monto y mecanismo de recuperacion del Capital
Semilla; asi como la finalidad y reglamentacién para el uso del Fondo Revolvente.

Un segundo desembolso de L. 129,580.00 (ciento treinta mil trescientos tres. treinta con 00/100) equivalente al
26.66%, del cual se aplica a (Insumos para inversion en fincas (PDO); sujeto al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Ejecutar a satisfaccion de SAG/ EmprendeSur el 80% del primer desembolso, contra la presentacion del
informe financiero y su documentacién de respaldo.

Pagina 6 de 36



t** Ll . S T

PRESESOCEA B LA REPUIBLICA

b) Que se encuentre vigente al menos un acuerdo de comercializacion con socios estrategicos de mercados
formales. Actividad que debe ser aseverada por EmprendeSur.

De acuerdo al Presupuesto, Plan de adquisiciones y Plan de Inversiones, sefialados en los anexos 04 del presente
convenio, los cuales son parte integral del mismo.

3.4. Los desembolsos seran sujetos de aprobacién, de acuerdo con los resultados reportados por el Sistema de
Seguimiento Fisico-Financiero establecido para asegurar la compatibilidad del ejercicio financiero, con los avances
programados en la ejecucion de obras, adquisiciones y demas actividades y apoyos contemplados en el documento.

Los reportes seran programados en periodos regulares de tiempo, de acuerdo con el cronograma de inversiones Yy
adquisiciones. Asi mismo, seran plasmados en un formato disefiado por EMPRENDESUR, el cual sera elaborado por el
Supervisor de Campo y debera contar con el Visto Bueno del representante legal de la organizacion beneficiaria; revisado
por el Coordinador del programa y aprobado por el titular de la UCP del EMPRENDESUR. En todos los casos, el formato
debera contar con la firma de las personas y funcionarios antes mencionados.

3.5 El desembolso que la SAG/EMPRENDESUR. Efectile a favor de LA ORGANIZACION para el Proyecto, de conformidad
con las clausulas definidas en el presente convenio, se realizara con base en los mecanismos y procedimientos definidos en
el Manual de Inversiones, Capitulo V, procedimiento para desembolsar a los beneficiarios.

3.6. La estructura presupuestaria que utilizara SIAFI, para la ejecucion de los desembolsos sera la siguiente:
INSTITUCION 140, GA 35, UE 82, PROG. 22, SUBPR 00, PROY 03, ACT/OBRA 02, FTE 21, ORG
172, OBJETO 54110, TRFBEN. 00.

3.7. Captar y sistematizar informacién y conocimiento sobre la contribucién del Proyecto al desarrollo local, regional y
nacional; destacando lecciones Utiles para su escalamiento a través del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA).

3.8. Facilitar el funcionamiento y desarrollo de las organizaciones, impulsando las alianzas estrategicas con autoridades
locales y regionales, con instituciones publicas y privadas de apoyo al campo, la comercializacion y prestadoras de servicios
locales y regionales; organizaciones de cooperacion internacional; y organizaciones sin fines de lucro.

3.9. Difundir las mejores practicas de gestion de las Organizaciones, especialmente asociadas a su acceso a mercados y la
inclusion de la poblacion rural mas pobre.

CUARTA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA ORGANIZACION:

4.1, LA ORGANIZACION se compromete a Co-financiar el Proyecto con un monto de L 831, 818.00 (Ochocientos treinta
y un mil ochocientos dieciocho con 98/100) equivalente a un 56.2% del aporte total del proyecto., segun lo establece el
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plan de inversion, plan de adquisiciones y presupuesto. En caso de que la coinversion de LA ORGANIZACION sea en
crédito, se requiere la presentacion de los medios de verificacion confiables a satisfaccion de SAG/EMPRENDESUR.

4.2. Asegurar la ejecucion del proyecto de acuerdo a lo dispuesto en las clausulas del presente convenio. Asi mismo, se
obliga a aplicar los recursos aportados por la SAG/EMPRENDESUR. Unica y exclusivamente a la ejecucion del Proyecto.

4.3. Organizarse internamente para la ejecucion de las diversas acciones definidas en el Proyecto, dar seguimiento a la
participacion efectiva de los actores comprometidos con el mismo; el uso de los materiales designados, mantener los libros
de registros y del control al dia correspondiente de la misma y asegurar los recursos complementarios para la ejecucion de
dicho proyecto.

4.4. Seleccionar, contratar y pagar los montos establecidos directamente a los proveedores de obras, bienes y servicios que
se requiera para la ejecucion del Proyecto, mediante cheques que emitira con firma mancomunada de
SAG/EMPRENDESUR, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Inversiones, Capitulo V, procedimiento para
desembolsar a los beneficiarios. A nombre del mismo con cargo al financiamiento otorgado por el Proyecto y con cargo a
sus propios recursos y segun los acuerdos suscritos en el contrato firmado entre LA ORGANIZACION y el Proveedor.

4.5. Asequrar la seleccion adecuada de los proveedores de bienes, obras y servicios utilizando el Manual de Inversiones,
Capitulo V, procedimiento para desembolsar a los beneficiarios, seccion 5.4 (Proceso para uso de fondos de las
OB).

4.6. Coordinar la ejecucion del Proyecto con elllos proveedores/es contratado/s, segun lo establecido en su contrato,
supervisar el cumplimiento de las actividades programadas y la calidad del bien, obra y servicio contratado.

4.7. Comprometerse a cumplir con las orientaciones técnicas, administrativas y organizativas que brinde elllos
proveedores/es.

4.8. Solicitar al Programa EMPRENDESUR, una copia de los reportes de seguimiento Fisico- Financiero, para anexarlo a la
solicitud de nuevos desembolsos de fondos financieros.

4.9. LA ORGANIZACION debera mantener y resguardar por un tiempo no inferior a dos afios de la terminacion del
convenio, copia de toda la documentacion relativa al proyecto, incluyendo los contratos, comprobantes de pagos de los
proveedores, facturas o recibos de compras, informes del movimiento de la cuenta bancaria, el registro de los aportes de los
beneficiarios y/o productores y todas las comunicaciones, solicitudes e informes enviados a la SAG/EMPRENDESUR, o
recibidos de la misma; asi como de todos los reportes elaborados y firmados del Sistema de Seguimiento Fisico- Financiero.

4.10 Proporcionar a la SAG/EMPRENDESUR, todos los registros, cuentas bancarias, facturas, comprobantes, recibos,
evidencias de pago y cualquier otro documento relevante, asi como la informacién técnica con el fin de poder realizar las
actividades de seguimiento y control de los planes y contratos.
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La ORGANIZACION debera autorizar a la entidad financiera donde maneje la cuenta para que proporcione toda la
informacion sobre los movimientos de la cuenta a las personas que designe SAG/EMPRENDESUR.

4 11. La transferencia de los bienes adquiridos en la ejecucion de este Convenio financiado con fondos provenientes de la
SAG/EMPRENDESUR se formalizara con el respectivo finiquito del presente Convenio; segun lo que establece Manual de
Inversiones, Capitulo 1V, Seccion 4.6 finiquito de planes de inversion y traspaso de bhienes.

4.12 Al finalizar la ejecucion del Proyecto, LA ORGANIZACION, queda obligada a entregar a la SAG/EMPRENDESUR. La
certificacion de los productos o informes que resultaren de su ejecucion.

413 Todo cambio en la estructura presupuestaria que requiera la organizacion en la ejecucion del plan, debera ser
solicitada a EmprendeSur con la debida justificacion.

414 Alcances del Capital Semilla: cuando el capital semilla se recupere, de acuerdo con el Plan de Capitalizacion
establecido en el Manual de Inversiones, Capitulo 1V, Seccion 4.5 operacion y capitalizacion de los Planes de
inversién. Se establecera como un fondo revolvente que se podré financiar iniciativas de negocios que contribuyan a su
alcance, segiin se establecen en el Anexo 7 Reglamento operativo para la administracion del capital semilla y Fondo
Revolvente.

a) Apoyar permanentemente sus estrategias productivas y de transformacion y comercializacion de sus productos.

b) Lograr su acceso sostenible a los mercados de bienes y servicios rurales, incluidos los servicios de financiamiento rural,
la capacitacion y la asistencia técnica; que incentiven y faciliten la acumulacion de activos familiares y comunitarios.

c) Capital para la legalizacion de empresas y/o de productos con valor agregado.

d) Desarrollo de marca e imagen del producto:

e) Iniciativas dirigidas a mujeres y jovenes rurales

f) Capital para ideas innovadoras de productos no tradicionales.

g) Otras consideraciones en el marco del Plan de Inversion Integral.

QUINTA: FORMA DE PAGO DEL CONVENIO Y ADMINISTRACION DE LOS FONDOS.

51 La SAG/EMPRENDESUR, se compromete a realizar desembolsos para el financiamiento del Proyecto de acuerdo al
presupuesto y Plan de Inversiones contenidos en los anexos al presente convenio. Se entregaran 2 desembolsos segun lo
indicado en el plan de inversion adjunto.

52 LA SAG/EMPRENDESUR, depositara los fondos aprobados en la siguiente cuenta de cheques: Nombre de la
Organizacion: APROCAF

Nombre Representante Legal: Roy Martinez Fiallos.

No. Cuenta de: 01-009-000266-8

Nombre Institucion Financiera: BANADESA

No. PIN SIAFI: BTUZZPGKK
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5.3. Para los retiros u otras operaciones que se realicen con cargo a la cuenta corriente mencionada en el parrafo 5.2, sera
necesaria la firma mancomunada de dos personas autorizadas por la SAGIEMPRENDESUR, quienes representan las
firmas A y dos personas autorizadas (presidente y tesorero) por LA ORGANIZACION, quienes representan las firmas B.

SEXTA: RESPONSABILIDADES POR LA EJECUCION.

6.1. LA ORGANIZACION como solicitante del financiamiento del proyecto, contratante y usuaria de los fondos, es
responsable de la ejecucion de todas las actividades contempladas en el Proyecto.

6.2. La SAG/IEMPRENDESUR, no atenderd, ni se le podra reclamar por parte de las personas o entidades contratadas por
la Organizacion, por el pago de remuneraciones, honorarios, compensaciones, tiempo de servicios, vacaciones,
incrementos remunerativos, beneficios sociales, reintegros, seguros, atenciones de prestacion de salud o de seguridad
social y en general, cualquier otro concepto que pueda ser reclamado.

6.3. La SAG/EMPRENDESUR, realizar4 actividades de supervision, seguimiento y evaluacion orientadas a verificar el
cumplimiento de las responsabilidades de LA ORGANIZACION; a través de la o las personas designadas para tales
efectos, visitara las veces que crea conveniente a la comunidad o la poblacién donde se esté implementando el Proyecto de
Inversion Integral, a fin de efectuar un seguimiento y evaluar los avances en su ejecucion; tales visitas se haran
conjuntamente con el representante de LA ORGANIZACION.

6.4 La SAG/EMPRENDESUR, implementara las acciones de seguimiento, verificacion y evaluacion, incluida la preparacion
de los reportes e informes de avances y resultados. En este proceso, se deberan destacar los siguientes temas: a)
Definicion de indicadores de impacto cualitativos y cuantitativos; b) Consolidacion de las etapas de agregacion de valor y
conexion con mercados intemos y externos; y ¢) Sostenibilidad del Proyecto.

6.5 Los procesos de contratacion de prestadores de servicios para la asistencia técnica y capacitacion, seré realizado por la
UAPISAG y el EMPRENDESUR, le daré el acompafiamiento, sequimiento y supervision a esta actividad.

SEPTIMA: VIGENCIA.

7.1. El presente convenio entra en vigencia a partir de la firma de este Convenio y tendré un plazo de ejecucion de 18
meses.

OCTAVA: DISOLUCION DEL CONVENIO

8.1. En el caso que la SAG/IEMPRENDESUR detectase cualquier irregularidad en la ejecucion del convenio por parte de LA
ORGANIZACION, podra validamente suspender los saldos de la cuenta mancomunada hasta que ésta tome las medidas
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correctivas del caso o garantice su cumplimiento a satisfaccion de la SAG/EMPRENDESUR, en un plazo prudencial
determinado por éste para tal efecto.

8.2. LA SAG/EMPRENDESUR podra cancelar este convenio si LA ORGANIZACION incumple con cualquiera de las
obligaciones establecidas. Para que la resolucion opere, SAG/IEMPRENDESUR enviara una comunicacion por escrito a LA
ORGANIZACION otorgandole un plazo no menor de 15 dias para el cumplimiento de sus obligaciones. El plazo tendra
vigencia desde la fecha en que LA ORGANIZACION reciba la correspondiente comunicacion. Vencido dicho plazo sin que
se produzca la regularizacion, la SAG/IEMPRENDESUR rescindira el contrato automaticamente, reembolsando los fondos a
las cuentas originales de la SAG/EMPRENDESUR.

8.3. El uso inapropiado de los fondos por parte de LA ORGANIZACION a criterio de la SAG/EMPRENDESUR, ademés de
motivar la resolucion automatica del convenio, descalificara a ésta para futuras actividades con la SAG, reservandose el
derecho de iniciar las acciones administrativas o judiciales que vea conveniente, a objeto de recuperar los recursos
entregados.

NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS.

9.1. Ambas partes haran todo lo posible por resolver de forma amistosa, mediante negociaciones directas, los desacuerdos 0
conflictos que surjan en virtud del presente convenio. Si una vez transcurridos treinta dias desde el comienzo de tales
negociaciones y no han podido resolver amistosamente sus desacuerdos, cualquiera de ellas podra pedir que se resuelva
mediante arbitraje de conformidad a lo establecido en la Ley de Conciliacion y Arbitraje.

DECIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES.

10.1. Seran parte Integrante del presente Contrato los siguientes Documentos:

Anexo 1. Resumen del PNS denominado "Mejorar el desempeino empresarial de las familias cafetaleras de la
comunidad La Florida, incrementando la produccién y la productividad del café”.

Anexo 2. No objecion del FIDA al Plan de Negocios Sostenible de APROCAF.

Anexo 3. Acta de Aprobacion del Comité Directivo del Programa EmprendeSur

Anexo 4. Presupuesto, plan de adquisiciones y Plan de Inversion del Proyecto.

Anexo 5. Documentos legales que acreditan a LA ORGANIZACION como ente legalmente constituido y la designacion de
su representante legal o en proceso de legalizacion.

ANEXO 6. Disposiciones para el manejo de fondos en la cuenta mancomunada para la ejecucion de los proyectos de
inversion de programa o proyectos de la SAG/EMPRENDESUR.

ANEXO 7. Reglamento operativo para la administracion del capital semilla y Fondo Revolvente.
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DECIMA PRIMERA: DIRECCIONES Y MODIFICACIONES.

11.1. Toda correspondencia relativa a la ejecucion del presente contrato sera comunicada por escrito a las direcciones
siguientes:

Por la Secretaria de Agricultura y Ganaderia:
Nombre y Apellido: Jacobo Alberto Paz Bodden.

Tarjeta de Identidad; 0501-1956-04221
Secretario de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia.

Direccién: Col. Loma Linda Avenida la FAQ. Boulevard Centroamérica, Contiguo a INJUPEMP.
Teléfono: 504 - 2235 - 8446

Por el Proyecto SAG/EMPRENDESUR:

Nombre y Apellido: Arturo Oliva Herrera

Tarjeta de Identidad: 0801-1953-00675

Gerente del Programa SAG/EMPRENDESUR

Direccion: Lotificacion Carranza, Carretera salida a Guasaule, Edificio regional de La Secretaria de Agricultura y
Ganaderia, Choluteca, Honduras.

Teléfono: 504-2782-9158

Por LA ORGANIZACION:

Nombre y Apellidos del Representante Legal: Roy Martinez
Tarjeta de Identidad: 1210-1966-00056

Direccion: La Florida, Opatoro, departamento La Paz.
Teléfono: (504) 9870-8294

Las partes antes mencionadas deberan notificar a todas las demas y en su debido tiempo todos los eventuales cambios de
direccion ocurridos durante el periodo de duracion del presente Contrato.
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DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION.
12.1. Las partes aceptan este convenio en todas y cada una de sus clausulas y firman en la ciudad de Choluteca,
Choluteca, a los 30 dias del mes de Noviembre del afio 2016.

WA
Sr. Roy Martinez
Presidente de APROCAF
La Florida Opatoro La Paz

Ing. Arturg OlivaHerrera
G rograma EmprendeSur
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