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Institucion: 0071 Direccién Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial
Misién:
SOMOS UNA INSTITUCION CREADA PARA ESTABLECER PROCESOS PERMANENTES DE DEPURACION E INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA A LOS MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIAL, GARANTIZANDO A LA POBLACION
HONDURENA, UNA POLICIA CONFIABLE, CON ESTRICTO RESPETO A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y LOS DERECHOS HUMANOS, A FIN DE QUE SU LABOR SEA EFECTIVA Y TRANSPARENTE.

Objetivos: 01 DISMINUIR LOS DELITOS Y FALTAS COMETIDAS POR LOS MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIAL A FIN DE OBTENER UNA POLICIA TRANSPARENTE Y EFECTIVA EN EL COMBATE DE LA CRIMINALIDADOLICIAL A FIN DE OBTENER UNA POLICIA TRANSPARENTE Y EFECTIVA EN EL COMBATE DE LA CRIMINALIDAD

Programa: 11-INVESTIGACION Y EVALUACION DE CONFIANZA DEL PERSONAL

POLICIAL
Resultado Descripcion UM. Descripcion Acumular Canf:g;?ﬂramamn S/oe\ Trlmeslr(e;olsm cantidad E]ecu(adﬂz Enero costo cantidad E]ecmad?%Febreru costo cantidad E]ecu(adﬂz Marzo costo CaErt:.-lz\;gu'n Acuml;i/\oada Trlmeséroestlo % de Avancﬂz Trimesre 1
o1 CASOS INVESTIGADOS Y/ O EVALUADOS REMITIDOS A LAS AUTORIDADES COMPETENTES 355  CASO RESUELTO s 62.00| 0.00 7,225,246.00 1.00{ 0.00 3,267,171.00 60.00| 0.00 1,276,805.00 0.00| 0.00 0.00 61.00| 0.00 4,543,976.00 98.39| 0.00 62.89
02 POLICIAS EVALUADOS A TRAVES DE MECANISMOS DE EVALUACION DE CONFIANZA 74 PERSONA B 1,000.00| 0.00 5,235,523.00 414.00 0.00 3,081,277.00 777.00{ 0.00 927,489.00 0.00| 0.00 0.00 1,191.00| 0.00 4,008,766.00 119.10| 0.00 76.57
Total Actividad - Obra: 1,062.00 12,460,769.00 415.00 6,348,448.00 837.00 2,204,294.00 0.00 0.00 1,252.00 8,552,742.00 117.89 68.64
Total Institucion: 1,062.00 12,460,769.00 415.00 6,348,448.00 837.00 2,204,294.00 0.00 0.00 1,252.00 8,552,742.00 117.89 68.64
Totales del Reporte: 1,062.00 12,460,769.00 415.00 6,348,448.00 837.00 2,204,294.00 0.00 0.00 1,252.00 8,552,742.00




