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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A La Informacién Publica durante el primer
trimestre del afio 2017, poseen un rol protagénico en el proceso democratizador del derecho fundamental
de Acceso a la Informacién Publica. Este permite que las personas puedan acceder a la informacion que
obra en poder de las Instituciones Publicas, fomentando la rendicién de cuentas por parte de los
Servidores Publicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacion ciudadana de la gestion
publica.

Para el afio 2017 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la asignacién
presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la Republica, siendo afectadas por los constantes
congelamientos presupuestarios que el Gobierno aplica como medidas de contencion del gasto, limitando
asi directamente la promocién de una cultura de Transparencia.

A continuacién, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre del afio 2017 en el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica. (IAIP)

IAIP




RESULTADOS OPERATIVOS

PRESUPUESTO

EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2017

Para el ejercicio fiscal 2017, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de Acceso a la Informacion
Publica por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 35,279,297.00). Durante el mes de marzo
se realizd una ejecucion presupuestaria por un monto de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA' Y
DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 21/100 (L.2, 882,685.21), acumulando un
valor total ejecutado en el Primer Trimestre de SIETE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CIENTO
OCHENTA LEMPIRAS CON 72/100 (L.7, 077,180.72), representando lo ejecutado un 20% del total del
presupuesto aprobado.

PRESUPUESTO APROBADO

MONTO UTILIZADO

% DE EJECUCION

L. 35279,297.00

L.

7,077,180.72

20%

De los SIETE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA LEMPIRAS CON 72/100
(7,077,180.72) de ejecucion acumulada al 31 de marzo de 2017, el 75% de ejecucion corresponde al rubro
de Servicios Personales; el 19% al rubro de Servicios No Personales; el 2% al rubro de materiales y
suministros y un 4% al rubro de Bienes Capitalizables.

TOTAL | TRIMESTRE 2017

CODIGO GRUPO DE GASTO
Aprobado TGR | Ejecutado Enero Ell;i%ur?rio Ejecutado Marzo Aéjfg:::gadd: %
100 Servicios Personales 5721,673.97 1743,769.81 1821,616.51 1764,245.67 5329,631.99 75%
200 | Servicios No personales 1350,220.00 217,859.40 294,074.00 839,393.65 1351,327.05 | 19%
300 | Materiales y Suministros 239,770.00 0.00 64,770.29 65,566.50 130,336.79 2%
400 | Bienes Capitalizables 273,733.00 0.00 52,405.50 213,479.39 265,884.89 4%

TOTALES

L. 7585,396.97

L. 1961,629.21

L. 2232,866.30

L. 2882,685.21

L.7077,180.72

100%
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EJECUCION PRESUPUESTARIA | TRIMESTRE 2017 POR RUBRO DEL

Servicios Personales

m Servicios No personales

GASTO

2% 4%

75%

Materiales y Suministros

m Bienes Capitalizables

- J
DETALLE DE EJECUCION POR ACTIVIDAD.
ACT. 01
DIRECCION SUPERIOR Y SERVICIOS ADMINSTRATIVOS
CODIGO GRUPO DE GASTO )

Aprobado TGR Ejecutado Enero BlEERg Ejecutado Marzo A(Eumulado

Febrero Ejecutado
100 Servicios Personales 4596,003.89 1158,149.50 1224,295.91 1207,701.99 3590,147.40
200 Servicios No personales 1347,220.00 217,859.40 294,074.00 837,206.15 1349,139.55
300 Materiales y Suministros 239,770.00 0.00 64,770.29 65,566.50 130,336.79
400 Bienes Capitalizables 273,733.00 0.00 52,405.50 213,479.39 265,884.89

TOTALES L. 6456,726.89 L. 1376,008.90 L. 1635,545.70 L. 2323,954.03 L. 5335,508.63
ACT. 02
SECRETARIA GENERAL
CODIGO GRUPO DE GASTO o ; n -

Aprobado TGR Ejecutado Enero AT Ejecutado Marzo cumulado

Febrero Ejecutado
100 Servicios Personales 480,962.92 261,221.51 271,532.77 205,950.32 738,704.60
200 Servicios No personales 0.00 0.00 - 0.00
300 Materiales y Suministros 0.00 0.00 - 0.00
400 Bienes Capitalizables 0.00 0.00 - 0.00

TOTALES L. 480,962.92 L. 261,221.51 L. 271,532.77 L. 205,950.32 L. 738,704.60

UNIDAD;DE PLANEACION Y

EVALUAGION DE LA GESTION
-
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ACT. 04

GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA
CODIGO GRUPO DE GASTO
. . . Acumulado
Aprobado TGR Ejecutado Enero | Ejecutado Febrero | Ejecutado Marzo 5
Ejecutado
100 Servicios Personales 362,267.90 192,467.81 192,694.74 217,581.30 602,743.85
200 Servicios No personales 3,000.00 0.00 2,187.50 2,187.50
300 Materiales y Suministros 0.00 0.00 - 0.00
400 Bienes Capitalizables 0.00 0.00 - 0.00
TOTALES L. 365,267.90 L. 192,467.81 L. 192,694.74 L. 219,768.80 L. 604,931.35
ACT. 05
GERENCIA DE CAPACITACION
CODIGO GRUPO DE GASTO
Aprobado TGR Ejecutado Enero BEENES Ejecutado Marzo A(Eumulado
Febrero Ejecutado
100 Servicios Personales 282,439.26 131,930.99 133,093.09 133,012.06 398,036.14
200 Servicios No personales 0.00 0.00 0.00
300 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00
400 Bienes Capitalizables 0.00 0.00 0.00
TOTALES L. 282,439.26 L. 131,930.99 L. 133,093.09 L. 133,012.06 L. 398,036.14

UNIDAD;DE PLANEACION Y

EVALUAGION DE LA GESTION
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FONDO ROTATORIO 2017
PRIMER TRIMESTRE 2017

= Con fecha 26 de enero del 2017, mediante Oficio CP-IAIP-032-2017 se solicitd autorizacion para
la incorporacién al presupuesto autorizado al Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) de
un Fondo Rotatorio por un monto de Doscientos Mil Lempiras Exactos (L. 200,000.00).

= Con fecha 13 de marzo del 2017, mediante Oficio CP-078-2017 se solicita a la Contaduria General
de la Republica autorizacion de excepcion del Formulario de Pago FO07-057 para el traslado del
valor autorizado a la cuenta del IAIP — FONDO ROTATORIO 1110201000253-3 en Banco Central
de Honduras.

= En fecha 07 de abril de 2017 se regularizo mediante formularios FO1 119 y 120 la ejecucién del
primer trimestre del fondo rotatorio por un total de L. 19,144.50

= Como se observa en el Primer Trimestre del 2017 el uso del recurso del Fondo Rotatorio asciende
a un 9% del total autorizado.

FONDO ROTATORIO 2017 MONTOS
MONTO AUTORIZADO L. 200,000.00
USO DEL RECURSO PRIMER TRIMESTRE L. 19,144.50
SALDO FONDO ROTATORIO L. 180,855.50

IAIP




Ve
FONDO ROTATORIO
PRIMER TRIMESTRE 2017
= MONTO AUTORIZADO = USO DEL RECURSO PRIMER TRIMESTRE
9%
\_ 91%

DESGLOSE POR OBJETO DEL GASTO UTILIZADO FONDO ROTATORIO PRIMER TRIMESTRE 2017

Descripcion Regularizacion | Trimestre
26210 Viaticos Nacionales L.5,687.50
29100 Ceremonial y Protocolo L. 9,667.00
TOTAL GRUPO DE GASTO 200 L. 15,354.50
32310 Prendas de Vestir L. 1,950.00
33300 Productos de Artes Graficas L. 1,840.00
TOTAL GRUPO DE GASTO 300 L. 3,790.00
TOTAL UTILIZADO PRIMER TRIMESTRE L. 19,144.50

UNIDAD;DE PLANEACION Y

EVALUAGION DE LA GESTION
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EJECUCION POR OBJETO DEL GASTO

m Viaticos Nacionales
m Ceremonial y Protocolo
= Prendas de Vestir

m Productos de Artes Graficas

La utilizacion del recurso se erog6 en cuatro rubros de los dos Grupos del Gasto:

GRUPO DEL GASTO 200

26210 VIATICOS NACIONALES L.5,687.50

Valor autorizado a la Ing. Sandra Salazar por su participacién como Miembro del Comité Técnico de
Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto en gira de trabajo autorizado mediante Memorando CP-
IAIP-052-2017 de fecha 20 de marzo del 2017.

29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO L.9, 667.00

Las compras realizadas dentro del presente Objeto del Gasto estan divididas en dos eventos:

e Valor a pagar por la compra de articulos decorativos de alta calidad a ser utilizados en el
Despacho Presidencial solicitado mediante Memorando CP-IAIP-067-2017 de fecha 30 de marzo
del 2017. L.5,800.00

e Evento “Firma del Convenio de Entendimiento entre el IAIP y la MACCIH y Lanzamiento de
Aplicacion Mévil HONDURAS TRANSPARENTE”

o Alquiler silla, mesa y manteles L.2,967.00
o Jardinera primaveral L. 900.00




e GRUPO DEL GASTO 300

e 32310 PRENDAS DE VESTIR L.1,950.00

e Compra de tres (3) chalecos color negro y personalizados a ser utilizados por los Comisionados
en el proceso de Elecciones Internas y Generales, como parte de la Veeduria en colaboracion con
el Tribunal Superior de Elecciones. Solicitados mediante Memorando SG-IAIP-025-2017 de fecha
21 de febrero del 2017.

e 32310 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS L.1,840.00

e Empaste en color negro con letras doradas de ocho (8) tomos del Diario Oficial La Gaceta que
corresponden a los meses de mayo a diciembre del 2016. Solicitada via correo electronico por
parte de la Secretaria General.

FONDO ROTATORIO PRIMER TRIMESTRE 2017

 Viaticos Nacionales  ® Ceremonial y Protocolo = Prendas de Vestir ~ ® Productos de Artes Graficas

Para el presente trimestre la regulacién se realizd por un monto total de DIECINUEVE MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 50/100 (L.19, 144.50), mediante Formularios de Pago F07-119
por un monto de L.13,457.00 y F07-120 por un monto de L.5, 687.50,




REGULARIZACION FONDO ROTATORIO 2017

FO01 Concepto Saldo Inicial Valor Regularizado Disponible al 31.03.2017
F07-048 Valor autorizado del Fondo L. 200,000.00
F07-119 Valor regularizado por liquidacion L. 13,457.00
F07-020 Valor regularizado por liquidacion L. 5,687.50
Saldo Disponible al 31.03.2017 L. 180,855.50
CONCILIACIONES BANCARIAS
Cuenta BCH No. 11102-01-000220-7
Nombre de la Cuenta: IAIP - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Ano: 2017
FECHA CONCEPTO DEBE HABER SALDO EN BCH
VIENEN SALDO AL 28 DE FEBRERO 2017 L.336.64 | L.1046,930.20
MARZO MOVIMIENTOS TOTALES EN EL MES L.0.00 L.2,531.25 L.2,867.89 | L.1049,798.09
TOTAL L. 0.00 L.2,531.25 L.2,867.89 | L.1049,798.09
PAGO DE PLANILLA Y PROVEEDORES DE LA TGR, REALIZADO EL 6-12-16 DEL LOTE 607 POR UN MONTO
DE L.1,046,593.56 UN Millon CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES LEMPIRAS CON 56/100
Cuenta BCH No. 11102-01-000253-3
Nombre de la Cuenta: IAIP - FONDO ROTATORIO
Ano: 2017
FECHA CONCEPTO DEBE HABER SALDO SALDO BCH
VIENEN SALDO AL 28 DE FEBRERO 2017 L. 376.47 L. 253,097.31
MARZO MOVIMIENTOS TOTALES EN EL MES L. 19,144.50 L. 200,000.00 L.181,231.97 L. 434,329.28
TOTAL L.19,144.50 L.200,000.00 L. 181,231.97 L. 434,329.28

UNIDAD;DE PLANEACION Y

EVALUAGION DE LA GESTION
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PLANIFICACION ESTRATEGICA
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014 - 2018

A continuacion, el Plan estratégico Institucional 2014-2018 seguido por un resumen de las actividades que presentan un retraso en cumplimiento:

Lineas de accién Responsable 2014] 2015| 2016 | 2017|  Observaciones
111 Generar alianzas csbratdgicas Actualments s:_encuc;tr:.n ="
con medios de comunicacidn hablads | Capacitacién & Comunicacién proceso para Firmar, das
. convenios con canal § v Radio
v esrita - s 1 | Bmirics
1.1 Facilitar ¢l conocimienta g accesa de los mecanizmos para = - -
o a . o e . e e Ezta ackividad se estd cumpliende
que la poblacién ejerza ol derecho de acceso a lainfermacion | 1.1.2 Utilizacidn de la Redes Sociales | Capacitacién & Comunicacién - - -
| Pl b kenemos datos de
1.3 Ltilizacion de bolatines Capacitacién & Comunicacién
material publicitario - y y 1
. 121 Implementacidn del SINAIP Ink logi
1.2 Actualizacién de procedimisntos que atiendan yresuslvan | oo oo 40 par o SIEHLO nfetecnalogia - - |
laz diversas zolicitudes presentadas ante el 1AIP por laz .
o 1.2.2 Desarralla y actualizacion de .
persenas. - N Infotecnologia
procesos de atencion al cliente | - |
1.5.3 Contralar los portales de e .
Tranzparencia de la institucionss Werificacin & Secretaria General - - - 1
1.5 Implementacién de ko lincamisntos y mecanizmos de Fegin Memarindum Mo, $G-
contral que garantizan < dereche de accese o lainfarmacidn en X . TAIP-110-2016, esta actividad
las instituciones obligadas. 132 Acercamiento s s camaras de |y ees g 8 Secrtara General har presenta mager detalle del
comercio y COHEP alcance dado a que no es clara la
que s prekende alcanzar con
| 1 1 1 dicha acercamiznka,
Lineas de accion Responsable 2014|2015 2016 | 2017
211 Acercamicnte de la mdxima
autaridades en ¢l Congrese Macional | Cemizionados " | | |
2.1 Elabvorar y Obtener un Decreto Ley de Politica Publica La Palitica Piblica fu.claprobada
222 Pres iniciativa de | por el Pleno de Comisionadas
= rezentariniciativa de ley Fundamentada en el arkiculo 1dela
Comizionades - - 1 LTAIP, seqin of Acta SO-015-
2.2 Socializar ¢l Decreto Legislative de Politica Piblica de 221 FFcah_:Jar un P_I:.n. e M‘:dfos f:‘,c S r_ca_h:o_ljn erente de
5 i 5 A comunicacian masiva y Capacitacion socializacion ¢l 23 de Mayo de
Transparencia con las instituciones obligadaz, empresa privada) P .
sociedad civil <on laz inztitucionez obligadas, o o 2015.f¢cha h la cual 2¢ presenta
¥ ) empresa privada y sociedad civil Capacitacian & Comunicacidn 1 + 1 1 Iz Politica Piblica.
2.53.1 Analizar y reformar la Ley de Duranke &l MTrimestre o2 realias
Tranzparencia yp Aecezo ala una propucsta de reforma que serd)
2.5 Actualizar ¢l marca legal en materia de transparencia g Infarmacidn Piblica y su reglamente | Pleno de Comisionados - - | revizada,
rendicidn de cuentaz. 2.3.2 Analizar y reformar los Ee realizo la reforma al
diferentes reglamentas internos y . Reglamento de Fancienes. El
manualss ingtitycionales Secrataria General ol ol || Estatuto Laboral del Servidor
3.1 Gestionar w obtener un .Se mah:‘: e plopuestta.de
. e e o " mcremento presupuestano,
incremento sistemitico del B Plenlo.de I.Z‘,'omlflonadof: . presentande los aumentas
Presupussta asignade cada ahe Planificacion, Cooperacidn externa | 1 -f 1 solariales 3 s calabargdarss
e buwo acercamisntos con
Sek2gFortalecer [32 alianzas COMNADEH, FOPRIDEH,
wzbrabdgicaflon 200098 catemnos Democracia zin Fronteraz ¢
. sociedad civilgempr s prigada, Impactas, C-Libre, ASJy
3.4 Fortalecer la capacidad de gestian y organi:aci?nal del Srganizmes inkernaciohles Pleno de Comisionadas, Organizmas Internacianales cama
INETITLUTO DE ACCESD & LA INFORMACION PUBLICA Flanificacién, Cooperacidn externa - - - | QEA, LE, LIEAID y la FAACCIH,
" . Pleno de Comizionades, Fejora ala Guia de Trabajo g
F1.4 Realizar un Plan de Mejoraz I-Planificacién. Cooperacidn externa | | - | actualizacion a la cartera de
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315 Conformaciin de equipes de .
N T e conformo un equipo en donde
trabaje para la elaboracidn
L . z¢ trakaron el Infarme de 2
ceguimiente de informes de i Folitica y e elboro ¢l informe de
instrumentos de transparendcia y Flens de Comizionades, Livid dy T dol T rimest
rendicion de cusnkaz Flanificacién, Cooperacidn externa | - | actividades del rimestre.
E¢ han elaborado loz manuales de
pracezas  u  procedimicnbos,
321 Actualizacion de Procesos Reglaments e compras, y ¢l
internas Manual de Puestos v zalarios del
) . cual eotd pendients una revigidn de
3.2 Crt.t::r y Fartalecer una cultura de calidad en el zervicio a la Recurzoz Humanos | | a parte de zalarios.
poblacion - -
3.2.2 Craar circulos de calidad par
departaments Recurzoz Humanos "y 1 1
. Actividad =
3.2.3 Capacitar al Talenta humano en cHvidad ze pragramars para
- . L . dezarrallarze en el tranzcursa del
areas de calidad y zervicio al cliznte Fecurzos Humanos | | | [HE
351 Implementar un siztema de Existen unidades que poseen sug
Gestign por Resultados Recurzaz Humanas | | | controles pero wskaremos
3752 Aplicar una reingenizria total 3
la crganizacién - 1 1
Esta actividad es responsabilidad
R 3.5.5 Crear un Plan de incentivos del Oficial de R __p - Hi n
5.3 Incrementar la productividad y dirigir I inztitucién haciz o | jopargles Recurzos Humanos | | = I":'“ . de‘:“"m‘ ;m:‘"o‘l
dad nacicnal quicn lo e?tara esarrallando_cn ¢
Ezta mencionado en ¢l Estatute
Laboral el 1AIP, pero solamente
¢ menciona &l misme, podemeas
3.5.4 Eztablecer un Plan de Carrera encantrar cagas en los que #¢ ha
presentada ¢l crecimiento de
Recursos Humanos . | | algu:?s servidares p::ro e dcbfr:’\
3.4 Formacidn de un cquips .
" X U e die  respusstaz Respuesta)
especial de trabajo para el - - P
. . Articula 100 Informacion piblics
seguimicnte de las convenciones dela
R internacionales
3.4 Cumplimente de laz obligaciones de la convencidn
interamericana conkra la corrupeién y la convencian de la MU Pleno de Comisionados | +« |
contra la corrupcidn
Ee die respucstas 3 la Convencidn
4.2 Participacién y presencia ackiva de laz Maciones Unidas Contra la
en las convenciones de seguimiento Corrupcign de o OABL )
de combate a la cormpeién BGCC v la CHEE, como apoyo 3
la Secrekaria de OOHH.
Azezor del plens iy - 1
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PLANIFICACION OPERATIVA 2017

OBJETIVO OPERATIVO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

PERIDIOCIDAD

UNIDAD DE MEDIDA ANUAL

MONTO ASIGNADO

Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100% 26263,796.00
» ) Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio , i o
Emitir las Resoluciones de 10s | de| derecho de acceso a la informacion publica Trimestral Resolucion 100% 1281.773.33
expedientes con Recursos de Dica tid tzar ol derecho d —
Revisién, Denuncias y Solicitudes Ictamenes emilidos para garantizar el derecho de Trimestral Dictamenes 100%
Varias en tiempo y forma acceso ala |nfor'mac'|’on publica. _ ' 1281,773.33
Actos de comunicacion a las Instituciones Obligadas
que negaron o entregaron parcialmente informacion Trimestral Actos de Comunicacion 100%
publica 1281,773.33
Elaborar informes sobre las Verificaciones a los Portales de Transparencia de las verificaciones de los
verificaciones a los Portales de Insituciones Obligadas por la LTAIP Mensual Portales de Transparencia 1800
Transparencia de las Instituciones realizadas 1448,018.00
Obligadas de acuerdo a los Inspecciones In-situ realizadas a las Instituciones
lineamientos de verificacion Obligadas que no estan cumpliendo con los Articulos Mensual Instituciones Visitadas 160
vigentes. 4y13delaLTAIP 1448,018.00
Personas de los diferentes sectores de la sociedad Mensual Personas capacitadas 8000
Capacitar personas de los diversos | capacitadas sobre la LTAIP 1137.072.50
sectores de la sociedad sobre la :
LTAIP y demas leyes relativas a Proceso de Certificacion para la inclusién del tema
este derecho. de la LTAIP y leyes relativas a este derecho en los Trimestral Informes 4
procesos de educacion no formal 1137.072.50
Ejecutar las actividades del Plan de
Accion para la implementacion de | Informes de cumplimiento del Plan de Accién de la
la Politica Publica en Politica Publica Nacional en Transparencia y Acceso Trimestral Informes 4 -
Transparencia y Acceso a la a la Informacion Publica
Informacién Publica
TOTAL | L. 35279,297.00
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL |
TRIMESTRE 2017

La Tabla No. 5, (Evaluacion de la ejecucién del POA | Trimestre del afio 2017), muestra la ejecucion fisica
y financiera del periodo y se puede observar que el producto no. 1 que se refiere a las resoluciones
emitidas para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica se ejecutd al 100%.
(Ingresaron 41 expedientes y se emitieron 41 resoluciones).

En linea con el desempefio del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad de Servicios Legales
cumplié con las metas establecidas; emitiendo 25 dictamenes de 25 expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 69 actos de comunicacion de
los expedientes derivados de los tramites realizados por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion sobrepaso en 49 instituciones su meta trimestral, logrando un total de 593
verificaciones en este trimestre; correspondientes a un promedio de 198 Instituciones Obligadas
mensuales; equivalente al cumplimiento del 110.98% de lo estipulado en el POA. Se realizaron 39 visitas
In-situ, lo cual supone el cumplimiento del 103% de la meta.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan un 115% de su meta trimestral (2020 /1862) de
personas capacitadas en la LTAIP. Cabe mencionar que la meta trimestral fue sobrepasada en un 8%,
siendo la meta anual de 8,000 personas a capacitar y el niumero total de personas capacitadas para el
primer trimestre del afio 2017 fue de 2020 personas.




Tabla 1- Evaluacion De La Ejecucion Del POA | Trimestre del afio 2017

I’,
I1AIP

INSTITUTO DE ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA

INSTITUTO DE ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

EVALUACION PRIMER TRIMESTRE DE 2017

UNIDADJDE PLANEACION Y
EVALUA'\gON DE LA GESTION

. . 5 A % DE %DE
No. PRODUCTO U”;';:I[[’):E META PRF?ﬁARNAggf" pierencia E"ﬁl‘;l:gf" :ﬂ;”c‘igi CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(FISICO) (FINANCIERO)
Resoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados
derivadas de los expedientes de Recursos de Revision,
1 Porcentaje | 25% 514,024.80 -224,679.80 25% 738,704.60 100% 143.71% Denuncias , Expedientes Sancionatorios. Para el primer
Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho trimestre de 2017 ingresaron 41 expedientes para
de acceso a la informacién publica. resolucién y se emitieron 41 resoluciones
Se recibieron 25 expedientes para dictamen legal y
2 |Dictamenes emitidos sobre los Recursos Interpuestos para Porcentaje | 25% 25% - 100% elaboraron 25 por parte de la Unidad de Senvcios
garantizar el derecho de acceso a la informacion publica. Legales del IAIP (100% de cumplimiento).
Se realizaron 69 actos de comunicacién de los
Actos de comunicacion que se deriven de la tramitacion de los , . . o expedientes derivados de los tramites realizados por los
3 Expedientes a las Instituciones Obligadas que negaron o Porgentzje 25% 25% ) 100% ciudadanos ante la Secretaria General del IAIP (100% de
entregaron parcialmente informacion publica Cumplimiento).
1700 Verificaciones a los Portales de Transparencia de las Se realizaron 480 \erificaciones a los Portales de
4 |Instituciones Obligadas por la LTAIP de acuerdo a los Verificaciones | 450 423,045.00 -181,886.35 480 604,931.35 107% 142.99% Transparencia a un promedio de 160 Instituciones
lineamientos de verificacion vigente. Obligadas mensuales.
Se realizaron 39 Visitas In - Situ a las Instituciones
5 [Inspecciones In-situ realizadas a las Insttuciones Obligadas que | Inspecciones | 40 - 39 - 103% Obligadas que no estan cumpliendo con lo que dicta la
no estan cumpliendo con el Articulo 13 de la LTAIP LTAIP.
Se capacitaron a 2020 personas sobre la LTAIP y demas
6 |Personas de los diferentes sectores de la sociedad capacitadas |  Personas 1862 322,105.00 -75,931.14 2020 398,036.14 108% 123.57% Leyes relativas a este derecho, ddurante el primer
sobre la LTAIP trimestre de 2017.
Proceso de Certificacion para la inclusion del tema de la LTAIP Informe trimestral sobre capacitaciones en la Ley de
7 |y leyes relativas a este derecho en los procesos de educacion |  Informes 1 1 - 100% Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién
no formal Publica
Informes sobre las acciones ejecutadas para el cumplimiento del Informe trimestral sobre los avances en las acciones ejecutadas para
8 |Plan de Accion de la Poliica Publica Nacional en Informes 1 6743,402.25 1407,893.61 1 5335,508.64 100% la implementacion de la Poliica Publica Nacional en Transparencia y
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Acceso a la Informacion Publica.
TOTAL 8002,577.05 TOTAL 7077,180.73 102% 88.44%
102%
- IETTEE
80% - 94.99% Buena
Ing. Sandra Maria Salazar Cruz 95% - 100% Excelente

Jefe UPEG
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1.

IAIP PRESENCIO LA ENTREGA DEL LISTADO DE CANDIDATOS ELEGIBLES PARA
JUEZAS, JUECES Y MAGISTRADOS ANTICORRUPCION

El dia 18 de enero de 2017, el Pleno de
Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, Suyapa Thumann Conde,
Damian Pineda Reyes y Gustavo Manzanares
Vaquero, formaron parte de los Invitados en el acto
oficial de La Comision de Seleccién para los cargos
de Jueces y Magistrados de lo Penal con
Competencia Nacional en Materia de Corrupcion,
donde se entrego el listado de 13 candidatos y la
presentacion de los postulantes elegibles para Juezas, Jueces y Magistrados en Materia de
Delitos Contra la Corrupcion.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica sefiala que el derecho de acceso a la
informacién publica es garantia de transparencia para que los ciudadanos puedan fiscalizar y
exigir cuentas a los servidores publicos y constituye un medio eficaz contra la corrupcion.

El compromiso del Poder Judicial es contribuir para erradicar la Corrupcion. Consciente de la
necesidad de abordar esta tematica el pais suscribié un convenio con MACCIH con el objetivo
implementar buenas practicas s para garantizar la justicia que tanto demandan los ciudadanos.
Integrando la Transparencia, rendicion de Cuentas y la Participacién Ciudadana”.

“I"" - El Secretario General de la Organizacion de
. | Estados Americanos (OEA) Luis Almagro
B expreso que la creacidn de una jurisdiccion
penal para erradicar la corrupcion es un gran
paso para honduras y conllevara a la
recuperacion de bienes que le pertenecen al
pueblo. Se espera que los resultados para
investigar y sancionar a los corruptos hablen por si mismos acompafiados por recomendaciones
de la Misiéon de Apoyo y Lucha Contra la impunidad. La corrupcion no solo roba dinero sino
también derechos.




De los 13 postulantes, 6 calificaron para el cargo de Magistrados de Cortes de Apelaciones, 3 para
cargo de Juez de Tribunal de Sentencia y 4 para el Cargo de Juez de Letras.

2. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CULMINA DIPLOMADO EN
ESPECIALIDAD DE GOBIERNO ABIERTO

El dia 20 de enero de 2017, concluy6é con éxito el primer diplomado de
Gobierno Abierto, en el cual se graduaron representantes de las diferentes
instituciones gubernamentales que forman parte del Consejo de la Alianza
de Gobierno Abierto Honduras (AGAH).

En representacion del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA formaron parte del Diplomado: Lauren Celeste Ocampos Aguilera,
Analista de Pro Datos, Sandra Maria Salazar Cruz, Jefa de la Unidad de
Planeacién y Evaluacion de la Gestidon y Joel Enrique Miranda Martinez,
Analista de Proyectos de la Gerencia de Cooperacion Externa.

Este evento tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana (UNITEC) la cual, a su vez, puso a disposicion de los
participantes su plataforma virtual.

Se contdo con la Presencia del Abogado, Renan
Sagastume, Director Presidencial de Transparencia,
Reforma y Modernizacion del Estado, el Abogado, Carlos
Patifio en su condicion de Presidente del Comité Técnico
de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH),
miembros de Sociedad Civil, Autoridades de la
Universidad Tecnolégica Centroamericana, asi como
invitados especiales de las instituciones de estado que
participaron como parte importante de este proceso.

El contenido del diplomado fue basado en los estandares internacionales de Open Government
Partnership (OGP). Dentro de los temas del diplomado se destacan: Mecanismos De
Transparencia y Reserva De Informacién, iniciativas internacionales que apoyan al cumplimiento
de los objetivos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), Etica Publica, Transparencia
en las compras de Estado, entre otros temas vinculados a mejorar la Administracion Publica.
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3. OEA RECONOCE EL TRABAJO DEL IAIP EN EL COMBATE A LA CORRUPCION

El dia 22 de enero de 2017, el secretario de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), Luis
Almagro, reconocio el trabajo del Instituto de
Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP) en el
combate a la corrupcion durante su visita a
Honduras.

El secretario de la OEA realizd una visita oficial
para presentar junto algobierno la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion de
los Partidos Politicos. Al respecto, Almagro manifestd que el nuevo instrumento legal es una
herramienta para que los hondurefios reconstruyan lo lazos de confianza en los gobernantes.

Con la Ley de Politica Limpia, Honduras se pone a la vanguardia en la fiscalizacion de los
recursos utilizados para las campanas politicas.

Los comicios se realizaron el 12 de marzo con la participacion de 17 movimientos del Partido
Nacional, Partido Liberal y Partido Libertad y Refundacion (Libre).

4. DIRECTOR REGIONAL Y DEL CARIBE DE EITI SE REUNE CON EL PLENO DE
COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El dia 7 de febrero, el Pleno de Comisionados del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, Suyapa Thumann Conde, Damian Pineda Reyes y Gustavo Manzanares Vaquero,
dialogaron con el Director Regional y del Caribe de EITI el Doctor, Francisco Paris. En dicha
reunién también participo la Doctora, Aida Aaamont Pefia, Oficial de Pais especialista en el tema
de (EITI-HN) Honduras.

En Honduras, el objetivo de la EITI es garantizar la transparencia y rendicién de cuentas en los
pagos que las empresas de las industrias extractivas mineras e hidrocarburiferas efectian a los
gobiernos y en los ingresos que estos reciben de dichas empresas, mediante un proceso por el
cual los ciudadanos puedan exigir a los Gobiernos (central y municipal) el uso correcto de los
fondos publicos como una importante fuerza propulsora que contribuya al desarrollo sostenible y a
la reduccion de la pobreza.
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La iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés) es
un estandar mundial para la gobernanza de los recursos del petroleo, el gas y los minerales de un
pais. El estandar es implementado por los gobiernos en colaboracion con las empresas y sociedad
civil. Por lo que, para poder ser un pais cumplidor del estandar de la EITI, Honduras presentd un
informe publico con informacién integral acerca de la industria extractiva en el pais “Informe de
Conciliacion de la Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas en Honduras (EITI-
HN) para el periodo 2014 febrero 2016”.

Este informe abarca la conciliacién de los pagos de las empresas y los ingresos recibidos por el
Gobierno por los conceptos de Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Activo Neto, Aportacion
Solidaria, Tasa de Seguridad Poblacional, Impuesto Tradicion de Bienes Inmuebles, Impuesto a la
Autoridad Minera, Canon Superficial Territorial, Inspecciones de Embarque, Monitoreo Ambiental,
Inspecciones Geologicas o de Campo, Impuestos Municipales e Impuesto de Bienes Inmuebles, y
se adiciono el impuesto a las ventas que aun cuando no es un impuesto directo si genera pagos al
Gobierno. Asi mismo se le incorporaron las recomendaciones dadas en el Primer informe de
Conciliacion de la EITI-HN 2012-2013.

El IAIP reconoce los avances de EITI basados en la presentacion del informe del afio anterior en
el cual se resalta el interés de las empresas por participar en el programa de transparencia.




5. IAIP RATIFICA MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DE GOBIERNO
ABIERTO 2017

El dia 15 de febrero, los Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, Suyapa
Thumann Conde y Damian Pineda Reyes presencio la oficializacion por parte de la Secretaria de
Coordinaciéon General de Gobierno de la integracion del Comité Técnico de Seguimiento de la
Alianza de Gobierno Abierto para el periodo 2017-2018.

La integracion del Nuevo Comité Técnico se realizd mediante un proceso de votacion abierto e
inclusivo que conté con la participacion de representantes del Gobierno, sociedad civil, empresa
privada y academia, con el objetivo de convertirse en la instancia permanente de dialogo entre el
Gobierno y demas sectores de la sociedad, dando como resultados la ratificacion de todos los

enlaces técnicos. La Presidencia quedd a cargo de la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV).
| \
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Asimismo, la jornada tuvo como ideal primario la efectiva conduccion del proceso de formulacion,
seguimiento y monitoreo de los planes de accidn que el pais mantiene vigentes en el marco de los
principios de la transparencia, la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

En su discurso el Abogado Renan Sagastume, Comisionado Nacional de Transparencia
Considerd que la posicion de Honduras mejora, entre otras razones, porque hoy existen
mecanismos de gobierno abierto. Mediante estos mecanismos los ciudadanos participan de
manera activa, exigen rendicion de cuentas de sus autoridades; y las instituciones brindan
respuesta a las necesidades del ciudadano.

En el contexto internacional de la Alianza de Gobierno Abierto, Honduras ha recibido importantes
reconocimientos, como un pais con una buena practica, debido a la conformacion de la entidad
colectiva tripartita que impuls6 y desarrollé el proceso de consulta por la participacion ciudadana
en la formulacion del [ PAGA 2014-2016.

La actividad propicié un espacio informativo para los participantes y a la vez sirvié para dar a
conocer el accionar de la iniciativa de Gobierno Abierto, los resultados obtenidos a la fecha y los
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compromisos para el Il PAGAH 2016 — 2018, al mismo tiempo que se procedié a la instalacion
oficial del Comité Técnico de Seguimiento de la AGAH.

6. IAIP FIRMA CONVENIO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ASOCIACION REGIONAL DE
COMISIONES CIUDADANAS DE TRANSPARENCIA CENTRO-SUR-ORIENTE DE HONDURAS
(ARECTCSOH)

El dia 22 de febrero con el objetivo de sistematizar relaciones de
cooperacion entre el IAIP Y la ARECTCSOH, a fin de coordinar y
desarrollar diversas estrategias y actividades dirigidas en el
marco del proyecto “Promoviendo la participacion ciudadana en
la operacién y mejoramiento de la infraestructura vial a nivel
local’, se firmd un Memorando de Entendimiento en el que
plasmaron sus firmas la Comisionada Presidenta, del Instituto de
Acceso a la Informacion  Publica, Suyapa  Thumann
Conde y Angela Nubia Casco Espinal, Presidenta de la Junta
Directiva de la Asociacion Regional de Comisiones Ciudadanas de Transparencia Centro Sur
Oriente de Honduras (ARECTCSOH).

El acto fue presenciado por los Comisionados del IAIP, Gustavo Adolfo Manzanares y Damian
Pineda Reyes, Ricardo Arturo Matute, Héctor Lopez Ruiz, Secretario y facilitador técnico
de ARECTCSOH, respectivamente, asi como Melissa Elvir Chavez y Hoffman Brisefio de
Coordinacion de Proyectos de La Fundacion Democracia Sin Fronteras, (FDSF)

Ambas partes se comprometieron en delegar personal técnico y
logistico, para realizar los procesos de formacion sobre el Sistema
de Informacién y Seguimiento a Obras y Contratos de Supervision
(SISOCS) y el Sistema de Manejo de Quejas (SMQ) y los espacios
de dialogo descritos.

La ARECTCSOH en alianza con la Fundacion Democracia Sin
Fronteras (FDSF), ejecutaran el Proyecto “Promoviendo la
participacién ciudadana en la operacion y mejoramiento de la
infraestructura vial a nivel local” subvencionado por la Cuenta del Desafio del Milenio Honduras
(MCA-Honduras), por medio del Fondo de Donaciones para Responsabilidad Social (FDRS).

El Objetivo General de dicho proyecto es contribuir a que los proyectos de infraestructura vial en
los municipios de: Talanga, Villa San Francisco, Tatumbla, Ojojona, La Venta y Sabanagrande se
ejecuten con calidad, eficiencia y eficacia mediante el involucramiento de socios locales en el
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monitoreo de los proyectos utilizando herramientas informaticas de transparencia como son el
SISOCS, el SMQ, el SIELHO y la Metodologia de Verificacién de los Portales de Transparencia.

IAIP PARTICIPA EN LA PRIMERA REUNION DE LA MESA DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

El 22 de febrero de 2017, el Instituto de Acceso
a la Informacion Publica presencidé la
aprobacién del Plan de Accidn correspondiente
al presente afio que se dej6 establecido en la
primera reunion de trabajo de La Mesa
Interinstitucional de Transparencia y Rendicion
de Cuentas.

La jornada se llevo a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion y contd con la participacion de representantes de entidades
gubernamentales, organismos cooperantes, Red Nacional de Comisiones Ciudadanas de
Transparencia, Organizaciones de la Sociedad Civil y el sector privado.

En representacion del IAIP asisti6 el Oficial de Verificacion, Jesus Arias. En el transcurso de la
reunion se destacd la importancia de este espacio de participacién ya que convergen varios
criterios y opiniones de diferentes sectores en los temas de transparencia, auditoria social y
rendicion de cuentas.

IAIP PARTICIPA COMO VEEDOR EN EL PROCESO DE ELECCIONES PRIMARIAS 2017

El dia 12 de Marzo 2017, El IAIP, como érgano garante del cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de las Convenciones Internacionales en
materia de transparencia, derecho de acceso a la informacién publica y rendicién de cuentas
coopera a lograr una gestién publica integra, transparente, honesta, eficiente y eficaz, orientada al
logro del bien comun; con un gran desafio que requiere de la voluntad politica y compromiso de
los servidores publicos, asi como el compromiso ciudadano; encaminados hacia la transparencia y
rendicion de cuentas como ejes transversales de cualquier politica publica de Estado.




ATENCION CIUDADANA

El' IAIP en el afo 2012 firm6 CONVENIO MARCO
DE COOPERACION con el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL (TSE), adquiriendo
compromisos como el participar de veedor en la
transmision de resultados electorales primarios,
veedor en la digitalizacion de los datos, veedor
en el escrutinio electoral, en cumplimiento a ese
compromiso adquirido el IAIP esta participando
como veedor del Proceso Electoral Primario que
se celebra este DOMINGO 12 DE MARZO DE
2017, en aras de la transparencia del proceso,
participando asi en la gran fiesta civica electoral.

La labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de Servicios Legales ingresan

frecuentemente solicitudes interpuestas por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revisién,

denuncias, depuracion de informacion y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el

procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Para este

primer trimestre fueron en total 39 gestiones, las mismas se detallan a continuacién.
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Tabla 2 - Tramites Realizados para el primer trimestre de 2017.

Instituciones SIGLA Cantidad
Secretaria de Essgagduoriggdel Despacho de SSSS 5
Ministerio Publico MP 4
Poder Judicial RJ 2
Instituto de Prevision Social del Periodista IPP 6
Casa Presidencial PRSD 1
Secretaria de Estado en el Despacho de la SDP 1
Presidencia
Congreso Nacional CN 1
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras UNAH 1




Instituto de Prevision del Magisterio INPREMA 1
Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y SDHJGD 1
Descentralizacion
Gobernacion Depanamgntal de Francisco GDFM 1
Morazan
Comisidn Nacional de Bancos y Seguros CNBS 1
Secretaria de Estado en el Despacho de SDE 5
Educacion
Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras DARA 1
Instituto Nacional de Migracion INM 1
Hospital Escuela Universitario HEU 1
Comision Reguladora de Energia Eléctrica CREE 1
Alcaldia Municipal del Distrito Central AMDC 5
TOTAL 39

Durante el trimestre se dio tramite a los expedientes derivados de los Recursos de Revision, Denuncias,
Clasificacion de Informacién, Recursos de Reposicién, una solicitud administrartiva y una depuracion de
inforamcidn, interpuestas ante la Secretaria General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho
de Acceso a la Informacion Publica E Instituciones Obligadas Obligadas.

Tabla 3- Tramites Realizados Durante el primer trimestre de 2017
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. .. Expedientes . Depuracion de | TOTAL
Recurso de . Clasificacion de . Recurso de Solicitud "
. Denuncia . Oficiosos Consulta L, casos de -~ . Informacién
Revision Informacién Reposicion Personal RRHH Administrativa
16 2 2 0 0 3 0 1 ! 25
Fuente: Unidad de Servicios Legales
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Grafico Tramites realizados durante el primer trimestre 2017.
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Fuente: Unidad de Servicios Legales

Tabla 4- Instituciones Que Han Sido Requeridas Durante el primer trimestre 2017

Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion

Instituciones SIGLA Cantidad
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad SSSS 5
Ministerio Publico MP 4
Poder Judicial PJ 2
Instituto de Prevision Social del Periodista IPP 6
Casa Presidencial PRSD 1
Secretaria de Estadq en e] Despacho de la SDP 1

Presidencia

Congreso Nacional CN 1
Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH 1
Instituto de Prevision del Magisterio INPREMA 1
Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos SDHJGD 1




Gobernacion Departamental de Francisco Morazan GDFM 1
Comision Nacional de Bancos y Seguros CNBS 1
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion SDE 5
Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras DARA 1
Instituto Nacional de Migracion INM 1

Hospital Escuela Universitario HEU 1

Comision Reguladora de Energia Eléctrica CREE 1
Alcaldia Municipal del Distrito Central AMDC 5
TOTAL 39

Gréfico 1 - Porcentaje de Tramites Por Institucion | Trimestre de 2017.
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UNIDA! ! E PLANEACION Y
EVAI.UUON DE LA GESTION




Para poder clasificar los tramites derivados de las solicitudes recibidas de los ciudadanos, se catalogaron
las instituciones de acuerdo al sector, gabinete o grupo al que pertenecen; por lo que se observa en la
gréfica anterior, las Instituciones Gubernamentales posee un 31% siendo este sector el que mayores
gestiones realizo durante el primer trimestre del afio 2017. En segundo lugar, esté el Poder Legislativo con
un 13%, y el resto de los sectores con menor escala, como se detalla anteriormente.

En el Anexo No. 3 detalla la cantidad de expedientes por tipo de institucién, creados por los diferentes
tramites derivados de las solicitudes interpuestas por los ciudadanos durante el | Trimestre de 2017.

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revision interpuestos por los ciudadanos,
denuncias, recursos de reposicion, Clasificacién de la Informacion, Solicitud Administrativa, y Depuracion
de Informacioén, durante los meses de enero a marzo se emitieron 41 resoluciones de Pleno de
Comisionados por los diferentes tipos de expedientes.

La tabla No. 8 detalla la emision de resoluciones por mes y se observa que en febrero se proceso la mayor
cantidad de resoluciones con 26, lo que representa un 63%.

Tabla 5 - Resoluciones emitidas durante el primer trimestre del aio 2017.

MES RESOLUCIONES %
ENERO 15 37%
FEBRERO 26 63%
MARZO 0 %
TOTAL 4 100%

Fuente: Secretaria del Pleno

Enero
m Febrero

Marzo
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l. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el primer trimestre de 2017 la Oficina de Informacién Publica del IAIP recibi6 26 solitudes de
informacidn, respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe destacar que el total de solicitudes recibidas fueron
realizadas a través de SIELHO, incrementando cada vez mas el uso de esta herramienta para realizar
las solicitudes de informacion por parte de los ciudadanos.

La tabla No. 9 muestra la cantidad de solicitudes de informacién que los diferentes Oficiales de
Informacion de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante el primer trimestre del
2017 (enero-marzo).

Tabla 6- Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas Durante el Primer
Trimestre 2017

STATUS FEBRERO MARZO I TRIMESTRE

Entregada en plazo 151 466
En proceso 43 42 117 202
Entregada fuera de plazo 105 42 1 148
TOTAL 316 231 269 816

Fuente: Oficina de Informacion Publica (OIP), IAIP

ESTADO CANTIDAD
En espera del Origen de la Informacion 2
Cerradas 8
Prérroga 11
Enviadas al Origen de Informacion 3
Andlisis de la Informacién 175
Finalizadas 617
TOTAL 816
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Grafico 2 - Solicitudes de Informacién Publica por plazo

= Entregadas en Plazo
m En Proceso

= Entregadas fuera de Plazo

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas las solicitudes
de informacién que recibieron de forma presencial o0 ya sea via correo electrénico, haciendo un total de
816 solicitudes, de las cuales el 57.11% se contestaron en plazo, 24.75% se encuentran en proceso,

solo el 18.14% se contestaron fuera de plazo.

En cuanto al estado de las solicitudes de informacion, el 75.6% de ellas se encuentran Finalizadas,
21.4% en Analisis de la Informacién, 0.1% Enviadas al Origen de la Informacion y el 2.9% restante

estan estipuladas en otras categorias.

El grafico No. 5 muestra el registro de las solicitudes de informacidn recibidas en plazo.
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Grafico 3 - Solicitudes de Informacion por plazo

Enviada al origen de informacién: 0.1 % (1)
/ Analisis de la informacion: 21.4 % (175)

- Prorroga: 1.3 % (11)
/':]\\ Cerrada: 1.0 % (8)

En espera del origen de informacion: 0.2 % (2)

Finalizada: 75.6 % (617) ' Enviar al origen de informacion: 0.2 % (2)

Highcharts.com

1. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFROMACION PUBLICA DESARROLLA CAPACITACION INTEGRAL

El Salén de Capacitacion del IAIP fue cede de
la Capacitacion que se realiza de forma integral
una vez al mes en cumplimiento con la Ley de
Transparencia cuyo fin es realizar actividades
de promocion y divulgacién en cuanto al
ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica.

Oportunidad para que los servidores publicos
tengan conciencia de que ellAlPes Ila
Institucion publica responsable de garantizar el
derecho fundamental de las personas al
acceso a la informacion y proteccién de datos, promoviendo la transparencia y rendicién de cuentas
para contribuir al combate de la corrupcion.
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Asi mismo la Gerente de Capacitacion del IAIP Dayane Zaldivar explico que la TRANSPARENCIA es
el funcionamiento de todas las instituciones publicas, EL ACCESO A LA INFORMACION veraz y
oportuna sobre la gestion, asi como LA RENDICION DE CUENTAS a la sociedad son elementos
esenciales para el avance democratico. Ademas, este triple accionar es sobre todo una obligacion
ética, que asegura al ciudadano que los recursos con que él contribuye son utilizados de manera
honesta y eficaz.

Por su parte el Oficial de Verificacion, Luis Cruz dijo a los presentes que el IAIP implemento la
metodologia de verificacion de los Portales de Transparencia , en vista de la naturaleza cambiante del
derecho y de las nuevas tecnologias disponibles para la ciudadania, para fortalecer uno de los pilares
fundamentales del derecho de acceso a la informacion y la transparencia, por lo que es importante que
todas las Instituciones de estado actualicen sus portales ya que los auditores de cada institucion son
los ciudadanos.

2. |AIP CAPACITA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE GRACIAS, LEMPIRA

Las Oficiales de Capacitacion del IAIP Gabriela Lozano y Cindy Iglesias ilustraron a todo el personal
de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira respecto a la naturaleza y finalidad de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que es desarrollar y ejecutar la Politica Nacional de
Transparencia, asi como el ejercicio del derecho de acceso a la informacién que tiene toda persona,
sin distincién para el fortalecimiento del Estado de Derecho y la consolidacién de la democracia
mediante la participacion ciudadana.

En la Capacitacion estuvo presente el Alcalde Municipal el Doctor: Javier Enamorado, quien recibié al
equipo de capacitacion y agradecio la presencia del IAIP en el Sector y en su intervencion dijo “el
Pueblo de Gracias se siente hoy muy agradecido por la ensefianza que hemos recibido ya que los
temas de transparencia y rendicion de cuentas son muy importantes”.

Del mismo modo se resalté los Cabildos Abiertos que se realizan en la Municipalidad con el objetivo
de Rendir Cuentas a los pobladores que muy puntualmente pagan sus impuestos y por esa razén el
compromiso de la corporacion es devolverlos en obras para beneficiar a todos.

El personal especializado del IAIP concluyo su participacion diciendo que el IAIP entre sus metas
principales tiene por objeto llegar a todas las municipalidades con el mensaje de la importancia de
denotar su gestion y rendir cuentas ante la poblacion para generar confianza.




3. IAIP CAPACITA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PUBLICOS (INSEP)

EI INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Capacito a personal del La Secretaria de
Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP) con quienes se puntualizd lo relativo a los objetivos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica esta el de establecer mecanismos para:
Garantizar el ejercicio del derecho que tienen los ciudadanos a participar en la gestion de los asuntos
publicos; Promover la utilizacion eficiente de los recursos del Estado.

Asi mismo hacer efectiva la transparencia en el ejercicio de las funciones publicas y en las relaciones
del Estado con los particulares; Combatir la corrupcion e ilegalidad de los actos del Estado; Hacer
efectivo el cumplimiento de la rendicidn de cuentas por parte de las entidades y servidores publicos; y
Garantizar la proteccion, clasificacion y seguridad de la informacion publica y el respeto a las
restricciones.




4. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CAPACITA A DIVERSAS INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES EN SU CAPACITACION INTEGRAL

La Gerencia de Capacitacion del IAIP desarrollo su capacitacién integral, misma que se realiza dos
veces al mes y en la cual acuden diferentes servidores publicos de las distintas Instituciones
Obligadas, en esa ocasion se desarrollé el tema de la Politica Nacional de Transparencia, el desarrollo
de la misma estuvo a cargo de la Lic. Cindy Iglesias y la Abg. Sandra Rivera, Oficiales de la Gerencia
de Capacitacion.

Esta se desarrollé en un lapso de 2 horas y 30 minutos, y en la misma también se contd con la
presencia de un Técnico de la Gerencia de Verificacion, el Lic. Cristian Funez quien explico el uso de
los Portales de Transparencia, asi como la Informacién que debe publicar las Instituciones Obligadas
segun el articulo 3, #3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.




5. CAPACITACION SOBRE LA LEY DE TRASPARENCIA EN CIUDAD MUJER

El personal que integra Ciudad Mujer conocié La Ley
de Transparencia y su Reglamento mismo que fue
impartido por las Oficiales de Capacitacion del IAIP
Sandra Rivera y Dulce Flores.

La Abogada, Sandra Rivera explicé a la concurrencia
que el IAIP es un drgano desconcentrado de la
administracion publica, con independencia operativa y
en la toma de decisiones y cuya responsabilidad
consiste en promover y facilitar el acceso a los
ciudadanos a la informacién publica, la Ley de
Transparencia ya contempla la informacién que debe
estar de oficio en los portales de transparencia y por el
incumplimiento a la misma el Titular de la Institucion
puede estar sujeto a una sancion.

Por su parte la Lic. Dulce Flores sefialo la importancia que tiene para los ciudadanos sobre todo para
la mujer saber que hay una ley que esta ligada con sus derechos, destaco que el uso del derecho de
acceso a la informacion es para toda persona por igual sin importar su raza, genero, estatus social, el
IAIP garantiza tu derecho a la informacion por lo tanto se extendio la invitacién a ejercerlo.

Ciudad Mujer es un programa impulsado por el gobierno de Honduras para atender en un mismo lugar
las necesidades de las hondurefias, con el fin de empoderarlas para mejorar su calidad de vida y asi
lograr su desarrollo y el de sus familias.

6. IHCIETI; RECIBE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, instruyé al Personal de las distintas Areas del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) enmarcados en temas de Transparencia
Rendicion de Cuentas Y las atribuciones que tiene el IAIP del mismo modo el trabajado que se realiza
en beneficio del Pueblo Hondurefio.

Las Oficiales de Capacitacion Sandra Rivera y Dulce Flores del IAIP también explicaron que la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es una herramienta eficaz para transparentar la
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gestion publica en todo ambito, la importancia de rendir cuentas genera credibilidad en el pueblo
hondurefio.

Del mismo modo el personal del IAIP despejo las dudas respecto
al Reglamento de Sanciones y puntualiz en la Informacion de
Oficio que debe estar en Los Portales de Transparencia segun el
Articulo numero 13 de la Ley de Transparencia, para que la
poblacién pueda acceder a la misma.

Las Maximas Autoridades de las distintas aéreas del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y al Innovacion (IHCIETI),
agradecieron el apoyo del IAIP que capacitd a su personal sobre la
Ley de Transparencia y cumplir con el objetivo de dar a conocer la importancia de la misma a todos los
servidores publicos y funcionarios de la institucion.

EI IHCIETI como institucion del Estado de Honduras es participe del manejo de la transparencia de los
fondos publicos y abierta a la ciudadania para ofrecer informacién sobre su ejecucién.

La tabla No. 10 detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el primer trimestre del 2017:

Tabla 7 - Detalle De Capacitaciones Realizadas Durante el Primer Trimestre de 2017.

Enero

06 241 114 127 153 84
Febrero

24 604 367 234 254 300
Marzo

33 1175 645 530 407 768
| TRIMESTRE

63 2020 1126 891 814 1152

Fuente: Gerencia de Capacitacion

G 37 ) i
UNIDADJDE PLANEACION Y
EVALUAGION DE LA GESTION




Grafico 4 - Cantidad de Personas capacitadas durante el primer trimestre 2017.

1175

Enero Febrero Marzo

El Gréfico 7 y la Tabla 11 muestran los sectores y zonas geogréficas que han sido capacitados sobre la
LTAIP durante los meses de enero a marzo 2017; siendo mayoritarios los servidores publicos con un 86%
del total de los capacitados esto en el Departamento de Francisco Morazan, seguido por los estudiantes.

Grafico 5 - Personas capacitadas por sector de la sociedad

® Estudiantes

Servidores Publicos

86%

Fuente: Gerencia de Capacitacion
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Tabla 8- Capacitaciones Por Zona Geogréfica

Zona Geografica Cantidad Personas Femenino Masculino Jovenes Adultos
Capacitadas

FCO. MORAZAN 1609 958 668 736 841
CORTES 02 87 38 49 16 71
OCOTEPEQUE 01 54 17 17 25 9
CHOLUTECA 01 16 8 8 14 2
LA PAZ 01 10 6 4 2 8
COPAN 02 34 27 7 13 19
YORO 01 18 2 16 8 10
GRACIAS 01 192 70 122 0 192
TOTAL 53 2020 1126 891 814 1152

Fuente: Gerencia de Capacitacion

e  VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacidn de Transparencia (GVT), llevé a cabo diferentes actividades para el
fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las verificaciones mensuales a los Portales de
Transparencia, capacitaciones continuas a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso
de divulgacion de la informacion de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales
adheridas al portal unico de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a
las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefénicas con los OIP’s.

Durante el primer trimestre de 2017 la Gerencia de Verificacién de Transparencia, por medio de sus
oficiales de verificacion realizo la evaluacion a ciento noventa y seis (196) Instituciones Obligadas para el
mes de Enero, ciento noventa y ocho (198) para el mes de Febrero y para Marzo ciento sesenta (160)
Instituciones que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y las Municipalidades
haciendo un total de 554 instituciones verificadas en el primer trimestre, las cuales se detallan en la tabla
No.12.

UNIDAD;DE PLANEACION Y

EVALUAGION DE LA GESTION
-




Tabla 9 - Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado

Poderes del Estado 3
Secretarias de Estado’ 17
Organos Constitucionales 6
Organos Desconcentrados? 29
Instituto Publicos Autonomos 20
Instituto de la Seguridad Social 1
Instituto de Prevision Social 5
Universidades Nacionales 4
Empresas Publicas Nacionales 8
Instituciones Publicas Financieras 6
Alcaldias Municipales 81
Gabinetes Sectoriales 4
Hospitales Publicos 1
Gremios Profesionales 3
Organizacion No Gubernamental 1
Partidos Politicos 7
Total de Instituciones Obligadas Verificadas 196

Fuente: Gerencia de Verificacién y Transparencia; Datos actualizados hasta el afio 2016.

La Gerencia de Verificacion realizé diferentes capacitaciones a diferentes 10, pertenecientes al Poder
Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto como uno de los pilares fundamentales de esta
Gerencia, a través de las capacitaciones que esta gerencia fortalece, amplia, compromete e induce a las
instituciones obligadas a alcanzar la maxima calificacion en el proceso de divulgacion de la informacion de
oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar acompafiamiento oportuno en los
procesos de publicacién de informacidn en los Portales de Transparencia Institucionales verificando que
las mismas publiquen informacion de calidad, sefialando las inconsistencias para su pronta actualizacion,
la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intencién de evacuar dudas o inquietudes que
pueda tener algun proveedor de informacion o asistente del Oficial de Informacion Publica. Para este

1 Incluye Casa Presidencial y el Instituto del Turismo, antes Secretaria de Turismo
2 Incluye al IAIP
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Primer Trimestre se realizaron 39 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron
verificadas pasar a Anexo No. 4.

Grafico 6 - Visitas in-situ realizadas en el primer trimestre del afio 2017

w Enero
m Febrero

= Marzo

9.1 Otras actividades realizadas por esta gerencia:

o ATENCION A LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS

La Gerencia de Verificacion a través de sus Oficiales de Verificacion de Transparencia recibe
constantemente las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos electronicos y visitas de los
servidores publicos para despejar dudas.

o CAPACITACIONES INTEGRALES

Dentro de la actividad que desarrolla la Gerencia de Capacitacion, con las capacitaciones integrales, la
Gerencia de Verificacion se hace presente en las mismas con la participacion, de un Oficial de Verificacién
quien explica a los asistentes como subir la Informacién a sus portales de transparencia, los errores mas
comunes que se cometen, asi mismo como es el proceso de evaluacion de cada portal y otras consultas
que tengan los servidores publicos dentro de las Instituciones Obligadas.
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e Celebracion del Dia del Padre

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, junto al Personal celebraron el
pasado viernes 24 de marzo, el dia del padre, y la influencia que ellos tienen en la vida de sus hijos.

Asi mismo, con estas celebraciones se fortalecen los lazos de compafierismo entre cada uno de los
colaboradores de la Institucion

e Miembros del TSC aplican estudio de percepcion, a personal Del Instituto De Acceso A La
Informacion Publica.

Todos los servidores Publicos que laboran en el Instituto de Acceso a la Informacién Publica fueron
encuestados por la Direccién de Probidad y Etica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) con el fin de
realizar un Estudio de Percepcion.

Y el objeto Evaluar el Desempefio, dicho estudio se formulé mediante la elaboracion de Encuestas a cada
una de las personas que laboran en el IAIP.

El ejercicio se realiz6 en la Salén de Capacitacion del IAIP las interrogantes estaban orientadas a consultar
cuanto se conoce a lo interno el trabajo del Comité de Etica y como mejorarlo.




CONCLUSIONES

Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 2014 — 2018 el
IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, encaminado todas las actividades
técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la

informacién publica.

Para el afio 2017; el Presupuesto asignado fue de treinta y cinco millones doscientos setenta y
nueve mil doscientos noventa y siete lempiras exactos (L.35, 279,297.00); al primer trimestre

se ha ejecutado el 20% del mismo.

El desempefio de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de las metas
de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion cumpliendo con su meta de cumplimiento
de 554 portales verificados y 39 visitas In situ, en el primer trimestre del 2017.

El desempefio de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de las metas
de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplié con sus metas establecidas

emitiendo 25 tramites de diferente tipo, que han solicitado los ciudadanos ante el IAIP.

Asi mismo la Gerencia de Capacitacién lleva capacitados a 2020 personas de las 8000
personas, meta que fue propuestas para este afio en el POA, entre los capacitados se

encuentran Instituciones Gubernamentales y estudiantes.




ANEXOS

Anexo 1 - Evaluacion trimestral de categorias programaticas

1AFI

32 - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
N . . REP:RO0E26256
REPUBLIGA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2017
SECRETARIA DE FINANZAS 11/07/2017 03:15:38 pm.
PERIODO: 2017
INSTITUCION: 32 - Instituto de Acceso a la Informacidn Publica
PROGRAMA: 11 CONTROL DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Producto: 1 - Cumplimiento de la LTAIP
Unidad de Medida: 75 - PORCENTAJE No Acumulable: N Primario:  § Periodicidad: 4 - Trimestral
Objetivo Estratégico: 1 - Disminuir la corrupcién, generando confianza en la poblacién; fortaleciendo el Estado de derecho y consolidando la
democracia, promoviendo el acceso a la informacidn pablica y proteccidn de datos.
Objetivo Operativo: 1 - Emitir las Resoludiones de los expedientes con Recursos de Revisidn, Denuncias y Solicitudes Varias en tiempo y forma
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1)1 | | 2500 | 70771807
TRIMESTRE Ill TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1




32 -INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA IAFI

. o . REP:R00826258
PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2017

REPUBLICA DE HONDURAS GESTIO
SECRETARIA DE FINANZAS 1107/2017 03:15:38 pm

PERIODO: 2017

PROGRAMA: 11 CONTROL DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Producto: 1 - Informes de cumplimiento del Plan de Accidn de |a Politica Pdblica Nadional en Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica
Unidad de Medida: 149 - INFORME No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 4 - Trimestral
Objetivo Estratégico: 1 - Disminuir la corrupcidn, generando confianza en la poblacidn; fortaleciendo el Estado de derecho v consolidando la

democracia, promoviendo el acceso a la informacidn publica v proteccidn de datos.
4 - Ejecutar las actividades del Plan de Accidn para la implementacidn de la Politica Piblica en Transparencia y Acceso a la

Objetivo Operativo: Informacidn pidblica

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
anlue ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad |Ejecutado Cantidad |Ejecutado Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|1 | 0.00 | 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutad
101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 -

32 - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA IAFI

. o _ REF:R00828256
PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION-2017

REPUBLIGA DE HONDURAS 11/07/2017 0%:15:28 pm
PERIODO: 2017

SECRETARIA DE FINAMZAS

ACTIVIDADI/OBRA: 11-00-000-002 SECRETARIA GENERAL
Producto: 2 - Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn pblica
Unidad de Medida: 105 - RESOLUCION No Acumulable: N  Primario: S  Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Disminuir la corrupcidn, generando confianza en la poblacidn; fortaleciendo el Estado de derecho y consolidando la

Objetivo Estratégico:
! g democracia, promoviendo el acceso a la informacidn pablica y proteccidn de datos.

Objetivo Operativo: 1 - Emitir las Resoluciones de los expedientes con Recursos de Revisidn, Denuncias y Solicitudes Varias en tiempo y forma

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 25.00 738,704.60
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
GA| UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1
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UNIDABJDE PLANEACIGN Y
EvAl.uAvElou DE LA GESTION

REPUEBLICA DE HOMDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

32 - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA IAFI

REP:RO0826258
GESTION:2017
1107/2017 03:15:38 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

11-00-000-002 SECRETARIA GENERAL

3 - Dictdmenes emitidos para garantizar el derecho de acceso a la informacidn publica.

30 - DICTAMEN No Acumulable: N  Primario: N Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Estratégico: 1 - Disminuir la corrupcidn, generando confianza en la poblacién; fortaleciendo el Estado de derecho v consolidando la
demaocracia, promoviendo el acceso a la informacidn pablica v proteccidn de datos.
Objetivo Operativo: 1 - Emitir las Resoluciones de los expedientes con Recursos de Revisidn, Denuncias y Solicitudes Varias en tiempo y forma
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GAUE"‘“‘E; tado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutad
1)1 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 E’E“:E 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBERE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32 - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA IAFI

REP:R00826256

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

11-00-000-002

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

SECRETARIA GENERAL

GESTION:2017
11/07/2017 03:15:38 p.m.

Producto:

Unidad de Medida:

4 - Actos de comunicacidn a las Instituciones Obligadas que negaron o entregaron parcialmente informacidn piblica

607 - ACTO DE COMUNICACION No Acumulable: N  Primario: N Periodicidad: 4 - Trimestral

Obijetivo Estratégico: 1 - Disminuir la corrupcidn, generando confianza en la poblacidn; fortaledendo el Estado de derecho v consolidando la
democracia, promoviendo el acceso a la informacidn publica y proteccidn de datos.
Objetivo Operativo: 1 - Emitir las Resoludiones de los expedientes con Recursos de Revisidn, Denundias y Solicitudes Varias en tiempo y forma
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GAUE"‘“‘EJ tado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutad
11 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA |UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




UNIDABJDE PLANEACIGN Y
EvAl.uAvElou DE LA GESTION

REPUELICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

32 - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA IAFI

REP:RO0E26258
GESTION:2017
11/07/2017 02:15:28 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

11-00-000-004 GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA

2 - Inspecciones In-situ realizadas a las Instituciones Obligadas que no estin cumpliendo con los Articules 4 v 13 de la LTAIP

50 - INSPECCION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Disminuir |a corrupcidn, generando confianza en la poblacidn; fortalediendo el Estado de derecho v consolidando la

Objetivo Estratégico: democracia, promoviendo el acceso a la informacidn pablica y proteccidn de datos.
Objetivo Operativo: 2- Elat_:lorar mformgs solq[e Ia_s verificaciones a los Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas de acuerdo a los
lineamientos de verificacidn vigentes
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GAUEI""“E; tado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutad
1 1 10.00 0.00 4.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1AFI

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

32 - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

REP:RO0E26256
GESTION-2017
110772017 03:15:28 pm.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

ACTIVIDAD/IOBRA: 11-00-000-005 GERENCIA DE CAPACITACION
Producto: 1 - Personas de los diferentes sectores de la sodedad capacitadas sobre la LTAIP
Unidad de Medida: 74 - PERSONA No Acumulable: N Primario: S  Periodicidad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 1 - Disminuir la corrupcién, generando confianza en |2 poblacién; fortaleciendo el Estado de deracho y consolidando la
democracia, promoviendo el acceso a la informacidn publica y proteccidn de datos.
Objetivo Operativo: 3 - Capacitar personas de los diversos sectores de la sociedad sobre |la LTAIP v demas leyes relativas a este derecho
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 241.00 13193099 604.00 20376595 1,169.00 62,339.20
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA |UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1




UNIDADJDE PLANEACION Y
Evm.uwéu DE LA GESTION

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

32 - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA IAFI

REP:RO0826256

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION-2017
11/07/2017 03:15:38 p.m.

PERIODO: 2017

11-00-000-005 GERENCIA DE CAPACITACION

2 - Proceso de Certificacidn para la inclusién del tema de la LTAIP v leyes relativas a este derecho en los procesos de educacidn no formal
595 - GESTION No Acumulable: N  Primario: N Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Disminuir la corrupcidn, generando confianza en la poblacidn; fortaleciendo el Estado de derecho v consolidando la
democracia, promoviendo el acceso a la informacidn pablica y proteccdn de datos.

3 - Capaditar personas de los diversos sectores de |a sociedad sobre la LTAIP v demas leyes relativas a este derecho

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE I TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Anexo 2 - Modificaciones Presupuestarias

Republica de Honduras

DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Institucion: 32 Documento: 1

1200772017 12:02:f
Gestign: 2017

R_MPR_DMPR_DOC

Pégina 1de 2
MODIFICACIONES PRESUPUESATRIA S
Lugar: 038 01 Distrite Central Fecha: 080317
Institugié 0032 Instituto de Acoese 3 |a Informacién Publics Nro. Documento: 000001
Modificacién: 428 Traslados AC entre Grupos objetos d= gasto 200.00, 300.00 (excepts 211.00, Estado:  AUTORIZADO
212100, 213.00 y 214.20) entre categorias
Instr. Juridico: 05 Resolusion Interna Maxima Autoridad Institucional Niamero:  34-002-2017
DOCUMENTO'S RELACIONADOS
TIPQ INSTITUCION NRO. DOC o EXPEDIENTES ESTADO
EGRESOS
INST GA UE Fie. Org. Prg. Spg. Pry. Ach. Descripeion otj. Description Tr.anr Cro. Disp. Impt. UE Impt. G4 Impt. i Impt. Sefln  Crd. Actual.
AUMENTO EGRE 505
0032 001 901 11 001 11 00 0OD 001 CIRECCICN SLPERIOR Y SERVICICE 25300 Serviio de Imprenta. Publicaciones y Reproduciones 0000 115.000.00 .00 .00 4737000 4757000 16557000
0032 001 901 19 001 ff 00 DOD 004 DIRECCCN SRERIOR Y SERVHICE 1100 ASmenice y Bebidzs para Perscnas 0000 16,530,535 .00 000 2150000 21,500.00 30,030.36
ACHINETRATIICE
Towal Aumento Egresos: 1455086 060 000 ESSA000  BS07000 205300358
DISMINUCION EGRE SO S
0032 03 901 11001 11 00 030 001 DEZomen cuemanemicce 23350 Mantenimiento y Reparacion de Equipe para 0008 70.000.00 .00 .00 40.000.00 40.000.00 20.000.00
9032 001 01 11 001 11 00 COD U1 DREOSCK suEmOR'Y sERVICICS £3370 ManManmian y Reparacion oe Equpes o2 0000 50,000.00 000 000 2837000 2337000 2063000
Toral D Egresos: TE 000 0 ] 537000 TEIT000 SHE300
INGRESQOS
ST L Hem Degerlpeion Fis.  Org.  Rubm T ong. cra. vigt. impt Ga Imp. ing Impt. sefn Cro. sctual.
AUMENTO INGRESO S
DISMINUCION INGRESO S
JUSTIFICACIONES: _ Resumen UE Resumen GA Resumen Institucion Resumen DGP

DICTAMEN DGIP

Se realiza modificacién presupuestaria interna para pago
de publicacion del Eststuto Laboral de Servidores.
Pibicos del IAIP en el Diaric Oficial Ls Gaceta y compra
de 250 botellones de agus pars uso del LAIF

Favorable? Dictamen

DICTAMEN DGP

Analisis Egresos

Analisis Ingresos

<.

L Repehlica de Honduras

Ve por LS

Fera g

DOCIMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Voo por Gk

Facra phas

Varificads pod ME
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SR i Rl D
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DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Institucién: 32 Documento: 2 Gestin: 2017
- A_MPR_DMFR_DOC
Repliblica de Honduras .
Pagina 1 de 2
MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS
Lugar 08 01 Distrto Gentral Fecha: 220317
Institucién: 0032  Insttuto de Acceso a Is Informacidn Piblics Nro.Documento: 000002
Modificacién: 401 Traslados entre Chjstos del Gasto de la 6n Central ylo D Estado:  AUTORIZADO
S5, EPF,EPNF
Instr. Juridico: 00 Otres Instrumentos Juridisos Nimera: RD-032
DOCUMENTOS RELACIONADOS
TPO___ INSTITUCION NRO. DOC o EXPEDIENTES ESTADD
EGRESOS
INST G& UE Fts Org. Prg Spg. Pry Ach. Descripeion ob). Descripaion Tri Bt Crd Disp. Impt UE Impt G Impt. Ins Impt Sefln  Crd Actusl.
AUMENTO EGRESOS
0032 001 @01 11 001 11 00 000 O DIRECCON BUPERIOR Y SERVICICE 16200 Compensaclones 0000 .00 .00 000 0.00 14324200 143,242 00
Aoz
Total Aumento Egresos: 0.00° .00 0.00 0.00 143,242.00 14324200
DISMINUCION EGRE S0 S
0032 001 @01 11 001 11 00 000 O0M DRECCION BUPERIOR ¥ SERMCICE 11100 Sueldos Baslcos. 0000 10,404, 870 67 .00 000 a.00 14324200 10,261 62367
ACHNETRATICE
Tozal Disminucion Egmﬁns* 104048707 o 00w 000 1824200 1026762887
INGRESOS
INST an tem Decripciin Fta. Crg.  Rubro Descripcion Trt onig. Crd. vigt Impt GA Imat. Ing Impt. Sefin Crd. ActusL
AUMENTO INGRESOS
DISMINUCION INGRESOS
JUSTIFICACIONES: _ Resumen UE Resumen GA Fesumen Institucién Resumen DGP
IAIF: MEDIANTE OFICIO N° GP-AIP-55-2017 SOLICITA
MODIFICAQION FRESUFUESTARIS PARA PAGO DE
PRESTACIONES LABORALES POR MEDIO DEL
OBJETO DE GASTO 11100 SUELDOS BASIOOS.
DICTAMEN DGIP
Favorable? _Dictamen
DICTAMEN DGP
Analisis Egresos Analisis Ingresas
DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
120072017 12:02:05
Institucién: 32 Documento: 2 (Gestin: 2017
- A_MPR_DMFR_DOC
Repiiblica de Honduras -
Pagina 2 de 2
Verificado por UE: Aprobado por UE:
Facha y hora Fecha y hora
Verificado por GA: Aprobada por GA:
Facha y hora Fecha y hora
Verficado por INS: Apabaro por INS:
Fecha y hora Fecha y hora
Verificado por Egresos DGF. DZELAYAR Vrificado por Ingreses DGFIDBCF:
DANILO ANTONID ZELAYA SALINAS
Fethay hora: 230372017 13:44:03 Fecha y hora
Aprobado por DGF. DAGUILAR Creacién Dictamen DGIP:
DEYS| PATRICIA AGUILAR HERNANDEZ
Fechay hora: 31032017 18:02:33 Fecha y hora
Agrobacidn DBIF- Rechazado
Fecha y hora ~Techs y hora
LaR
utorizada gEFiy: DEYS! PATRICIA AGUILAR HERNANDEZ
303017 12:0254
~ Fachayhor=
CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen por GA-UE, Fuente y Clase de Gasto Sobregira
. Disponible - Cuota R d
GA UE  Fuente (lase Gasto Disminuei Ppto Disponible Cuota Reservada (Disponible - Cuota Reservada)
(L 0] ] TA3ZZ00 T8 70 o9
o1 oot 11 1 143,242.00 15,580,558.30 2.265,705.00 13,504.783.30
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Anexo 3 - Historial de capacitaciones realizadas

UNIDAE;E PLANEACION Y
EVAI.UA.IéN DE LA GESTION

HISTORIAL PERSONAS CAPACITADAS PORTIPO DE

INSTITUCION
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Estudiantes E.Prv o o) o o) 0 o 0
Estudiantes E.Pbl o o o o 142 183 o}
Estudiantes C.prv 551 1073 o o) o) o o) 129
M Estudiantes C.Pbl 2421 | 990 1745 | 2602 | 4525 12 574 566
Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 396 831 1520 87
M Estudiantes U.Pbl 688 | 1049 | 1993 | 6991 | 2516 | 1800 | 474 24
m Docentes 193 979 o 79 97 151 o
B Extranjeros o 0 o 0 0 o o
m Alcaldias 876 816 24 o) 83 262 o)
B Partidos Politicos o) o) o 30 o) o o)
m Empresa Privada o} o} o o} o o o
B Colegios Profesionales 115 o) o o) 0 149 0
B Organizciones populares| 14 o} o o} o o o
H No. Sociedad Civil 33 97 483 673 211 824 420
m No. Servidores Publicos | 807 | 3460 | 3751 | 1921 | 5303 | 3380 | 6986 | 1742
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Anexo 4 - Verificaciones realizadas durante el primer trimestre del afio 2017

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET)

Comision Administradora Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia (ZOLITUR)

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Direccion Nacional Programa Ciudad Mujer

Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG)

Foro Nacional De Convergencia (FONAC)

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos

O (0 |N | [Hh|WIN |-

Instituto Hondurefia de Ciencia Tecnologia y la Innovacién (IHCIETI)

=
o

Secretaria de Agricultura y Ganaderia(SAG)

[y
[y

Secretaria de finanzas(SEFIN)

[
N

Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO)

=
w

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

[
=y

Alcaldia Municipal de El Progreso

=
v

Gabinete Sectorial de Conduccion y Regulacion Econdmica

=
(<]

Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico

w
[<)]

Instituto de Acceso a la Informacién Publica(lAIP)

=
~N

Cuenta Desafio del Milenio - Honduras(MCA-H)

[
[>]

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)

=
©o

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

N
o

Direccion General de la Marina Mercante (DGMM)

N
=

Poder Judicial de Honduras (PJ)

N
N

Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

N
w

Banco Central de Honduras (BCH)

N
H

Banco Hondurefio para la Produccidn y la Vivienda (BANHPROVI)

N
(5,

Procuraduria General de la Republica (PGR)

N
(<)]

Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

N
~N

Instituto Hondureiio de Geologia y Minas (INHGEOMIN)

N
00

Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC)

N
o

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

w
o

Instituto Nacional de Previsidn del Magisterio (INPREMA)

w
iy

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas(CONSUCOOP)

w
N

Instituto Nacional de la Mujer(INAM)

w
w

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno(SCGG)

w
B

Secretaria de Defensa Nacional (SDN)

w
(]

Fondo Hondureiio de Inversion Social (FHIS)

w
~N

Instituto Nacional Agrario (INA)

w
o]

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)

39

Universidad Ciencias Forestales

UNIDAD;DE PLANEACION Y

EVALUAGION DE LA GESTION
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40

Partido Innovacién Unidad(PINU)

41

Direccion Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

42

Instituto de Prevision Militar(IPM)

43

Empresa Hondurefa de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

44

Gabinete de Gobernabilidad y Descentralizacion

45

Empresa Nacional Portuaria (ENP)

46

Secretaria de Salud

47

Instituto de la Propiedad (IP)

48

Alcaldia Municipal de Morazan

49

Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)

50

Instituto Hondureiio de Antropologia e Historia (IHAH)

51

Direccién Cultura Artes y Deportes

52

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién
(MiGente)

53

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad

54

Instituto Nacional de Migracién (INM)

55

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social(SEDIS)

56

Instituto de Prevision Social del Profesional del Derecho

57

Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas (CONAPID)

58

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

59

Instituto Nacional Penitenciario(INP)

60

Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP)

61

Instituto de Prevision Social de los Empleado de la UNAH (INPREUNAH)

62

Direccion Nacional de Bienes del Estado

63

Comision para el Control de Inundaciones del Valle de Sula(CCIVS)

64

Comite Técnico Del Fideicomiso(CTF)

65

Secretaria de Desarrollo Econémico

66

Universidad Nacional de Agricultura(UNAG)

67

Industria Postal y Correos de Honduras (HONDUCOR)

68

Alcaldia Municipal de Yorito

69

Alcaldia Municipal de San Nicolas

70

Alcaldia Municipal de Puerto cortes

71

Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA)

72

Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas (MiAmbiente)

73

Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA)

74

Alcaldia Municipal de Témala

75

Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal
(CONEANFO)

76

Secretaria de Trabajo

77

Instituto Hondurefio de Turismo(IHT)

78

Registro Nacional de las Personas (RNP)

79

Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

UNIDAD;DE PLANEACION Y
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80

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO)

81

Hospital Escuela Universitario(HEU)

82

Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva

83

Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)

84

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional (SRE)

85

Sistema Nacional de Emergencia (911)

86

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)

87

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

88

Alcaldia Municipal de Roatan

89

Alcaldia Municipal de Yoro

920

Alcaldia Municipal de Campamento

91

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

92

Alcaldia Municipal de Siguatepeque

93

Fondo Vial

94

Instituto Hondureiio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion y
Farmacodependencia (IHADFA)

95

Alcaldia Municipal de La Esperanza

96

Alcaldia Municipal de Ojojona

97

Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

98

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

929

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)

100

Congreso Nacional(CN)

101

Alcaldia Municipal de Jocon

102

Alcaldia Municipal de Cedros

103

Secretaria de Estado del Despacho Presidencial

104

Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP)

105

Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI)

106

Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras (CONDEPAH)

107

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI)

108

Comisionado Nacional Derechos Humanos (CONADEH)

109

Direccion de Investigacion y Evaluacidén de la Carrera Policial(DIECP)

110

Alcaldia Municipal de Santa Cruz De Yojoa

111

Tribunal Supremo Electoral(TSE)

112

Partido Nacional(PN)

113

Ministerio Publico

114

Alcaldia Municipal de Teupasenti

115

Alcaldia Municipal de Santa Ana (F.M.)

116

Comision Permanente de Contingencias (COPECO)

117

Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

118

Alcaldia Municipal de Olanchito

119

Partido Anti Corrupcion(PAC)
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120

Secretaria de Educacién

121

Alcaldia Municipal de Comayagua

122

Programa Nacional de Prevencidn, Rehabilitacion y Reinsercion Social (PNRRS)

123

Alcaldia Municipal de Santa Rosa De Copan

124

Alcaldia Municipal de Gracias

125

Alcaldia Municipal de Cane

126

Alcaldia Municipal de Jesus De Otoro

127

Alcaldia Municipal de Santa Maria

128

Alcaldia Municipal de San Manuel

129

Alcaldia Municipal de Guaimaca

130

Presidencia de la Republica (Casa Presidencial)

131

Comision para la Defensa y Promocion de la Competencia de Honduras(CDPC)

132

Alcaldia Municipal de Danli

133

Alcaldia Municipal de San Pedro Sula

134

Alcaldia Municipal de San Juan De Opoa

135

Alcaldia Municipal de Pimienta

136

Alcaldia Municipal de Belén

137

Colegio de Abogados de Honduras(CAH)

138

Alcaldia Municipal de Choloma

139

Partido Liberal(PL)

140

Alcaldia Municipal de Lepaera

141

Alcaldia Municipal de San Juan

142

Alcaldia Municipal de Guanaja

143

Alcaldia Municipal de Opatoro

144

Alcaldia Municipal de Talgua

145

Alcaldia Municipal de Las Flores

146

COALIANZA

147

Ferrocarril Nacional de Honduras

148

Alcaldia Municipal de Intibuca

149

Democracia Cristiana(DC)

150

Instituto Nacional del Diabético(INADI)

151

Alcaldia Municipal de Lucerna

152

Alcaldia Municipal de Marcala

153

Alcaldia Municipal de Talanga

154

Alcaldia Municipal de Villa De San Francisco

155

Alcaldia Municipal de La Unidn

156

Alcaldia Municipal de Valle De Angeles

157

Alcaldia Municipal de San Pedro

158

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal (ICF)

159

Alcaldia Municipal de Santa Ana De Yusguare

160

Alcaldia Municipal de Arenal
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161

Alcaldia Municipal de Cabaiias

162

Alcaldia Municipal de San Miguelito

163

Alcaldia Municipal de La Ceiba

164

Alcaldia Municipal de Juticalpa

165

Union de Notarios de Honduras

166

Alcaldia Municipal de San José

167

Alcaldia Municipal de Sulaco

168

Libertad y Refundacién (LIBRE)

169

Alcaldia Municipal de El Paraiso

170

Federacion Nacional de Futbol de Honduras (FENAFUTH)

171

Alcaldia Municipal de La lima

172

Alcaldia Municipal de Dulce Nombre

173

Alcaldia Municipal de La paz

174

Alcaldia Municipal de La labor

175

Alcaldia Municipal de Santa Ana (La Paz)

176

Alcaldia Municipal de Santa Elena

177

Alcaldia Municipal de Ajuterique

178

Alcaldia Municipal de Villa de San Antonio

179

Asociacion de Municipios de Honduras(AMHON)

180

Alcaldia Municipal de Atima

181

Alcaldia Municipal de Yarula

182

Alcaldia Municipal de Santa fe

183

Alcaldia Municipal de Cantarranas

184

Instituto de Prevision Social del Periodista (IPP)

185

Alcaldia Municipal de Esquias

186

Alcaldia Municipal de Potrerillos

187

Alcaldia Municipal de San Antonio De Oriente

188

Alcaldia Municipal de Dolores

189

Alcaldia Municipal de Yamaranguila

190

Alcaldia Municipal de La Iguala

191

Alcaldia Municipal de Tambla

192

Alcaldia Municipal de Ocotepeque

193

Alcaldia Municipal de Ceguaca

194

Alcaldia Municipal de San Francisco de Ojuera

195

Alcaldia Municipal de Santa Rita

196

Alcaldia Municipal de Victoria

197

Unificacion Democratica(UD)
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Anexo 5- Visitas in-situ realizadas durante el primer trimestre del afio 2017

2
°

INSTITUCION OBLIGADA

1. Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones

2. Direccién de Cultura Artes y Deportes

3. Asociacion de Municipios de Honduras

4. Suplidora Nacional de Productos Basicos

5. Municipalidad de Siguatepeque

6 Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion vy

' Farmacodependencia

7. Municipalidad San Antonio de Cortes

8. Municipalidad de Potrerillos

9. Municipalidad de Pimienta

10 Instituto.NacilonaI de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
' Poder Ejecutivo

11. Secretaria de Educacion

12. Instituto Hondurefio de Turismo

13. Instituto Nacional Agrario

14. Secretaria de Educacion

15. Secretaria de Salud

16. Secretaria de Relaciones Exteriores

17. Secretaria de Finanzas

18. Secretaria de Defensa Nacional

19. Ministerio Publico

20. Federacion Nacional de Futbol de Honduras

21. Comision para la Promocion de la Alianza Publico-Privada

22. Servicio de Administracion de Rentas

23. Alcaldia Municipal del Distrito Central

24, Universidad Nacional Auténoma de Honduras

25. Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

26. Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola

57 Instituto Hondureﬁ.o para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion y
' Farmacodependencia

28. Suplidora Nacional de Productos Basicos

29. Patronato Nacional de la Infancia

30. Poder Judicial

31. Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

32. Confederacion Deportiva Autdnoma de Honduras

33. Comision Nacional de Bancos y Seguros

34. Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible

35. Instituto Nacional de Migracion




36. Colegio de Abogados de Honduras

37. Instituto de Previsidn Social del Profesional del Derecho
38. Comision Reguladora de Energia Eléctrica

39. Secretaria de Educacion




