
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS 
(AMHON) 

GERENCIA A D M I N I S T R A T I V A - F INANCIERA 

LICITACIONES PUBLICAS. AGOSTO. 2017 

NO. LICITACION PROCESO 
Medio/Fecha 

aviso publicación Oferentes Participantes Adjudicada A 

1 0 0 4 - 2 0 1 7 

Contratación de serv ic ios p a r a la 
implementación de l p r o c e s o de 

transición y t r a s p a s o año 2 0 1 7 / 2 0 1 8 

D i a r i o La T r i b u n a 0 3 
a g o s t o 2 0 1 7 

1 . A F O D E U H 
2. CONECTA 
3. Asociación ORBE H o n d u r a s 
4 . CEPROD 
5. INPADECO 
6. F U N D I E P H 

F U N D I E P O H 

Anexos: A v i s o d e publicación, términos de r e f e r e n c i a , l i s t a d o de p a r t i c i p a n t e s , acta d e a p e r t u r a y análisis y adjudicación . 



La Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), Invita públicamente a ías FUNDACIONES Y ONG'S 
iegalmente constituidas en el país, a presentar ofertas para la suscripción de: CONTRATACIÓN DE SERVIC IOS 
FMALAmPLMMMHjmÓRmim 

FINANCIAMIENTO: FONDOS PROPIOS. 
Pliego de Condiciones: Las instituciones interesadas podrán revisar, obtener información y adquirir el mismo 
en fas oficinas de la Gerencia de Incidencia Política de ía AMHON, ubicada en la Colonia Matamoros , paseo La 
Campaña, casa #721, una cuadra al norte de laAvenida la Paz. 

Encargada de venderlos pliegos y atender consultas: Gerencia de Incidenda Poiítica: Teléfonos: 2264-0050 
ai 59. 

Valor de los pliegos: Los proponentes interesados deberán obtener el pliego de condiciones previo pago de 
Lps. 200.00 (Doscientos Lempiras Exactos), no reemboisabies y recepcionando los documentos de 
LICITACIÓN PÚBLICA N* AMHON 004-2017 en las oficinas de la Gerencia de Incidencia Política de la AMHON, 
a partir del dia Jueves 03 de agosto de 2017, en horas laborables de 8:00 a,m, a 4:00 p.m. 

Presentación de Ofertas: Se deberán presentar ofertas con fecha límite el día miércoles 16 de agosto de 2017. 
de 8:00 a.m. hasta las 12:00 del mediodía, siendo entregadas a la secretaria de incidencia Poiítica de la AMHON, 
señora: Karía Ibeth Rívas, mediante registro de .irrna y recibo consignando ia hora, las ofertas tardías no serán 
consideradas y serán devueltas sin abrir. 

Acto de Apertura de ofertas: Se realizará en el salón de sesiones de La Asociación de Municipios de Honduras 
(AMHON), el día jueves 17 de agosto del 2017, a ías 2:00 p.m.. en presencia de los representantes de ios 
iicitantes que deseen asistir y deberán acompañarse de una GARANTÍA BANCARIA O FIANZA DE 
MANTENIMIENTO DE O F E R T A EN ORIGINAL, por un monto del 3% del valor total de la oferta, con una 
vigencia de 90 días calendario contados a partirde la fecha límite de presentación de oferta. 

L ic . José Antonio Mendoza Oliva 
DIRECTOR E J E C U T I V O 



ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS 

AMHON 

IMPLEMENTACIÓN DEL P R O C E S O DE TRANSICIÓN Y TRASPASO DE GOBIERNOS 

L O C A L E S EN 91 MUNICIPIOS DEL PAÍS: 

1. ANTECEDENTES / JUSTIFICACIÓN 

L a Constitución d e l a República d e H o n d u r a s e s t a b l e c e e n s u artículo 2 9 4 , q u e l o s 

d e p a r t a m e n t o s s e dividirán e n m u n i c i p i o s autónomos a d m i n i s t r a d o s p o r C o r p o r a c i o n e s 

e l e c t a s p o r e l p u e b l o , d e c o n f o r m i d a d c o n l a l e y . 

A n i v e l i n s t i t u c i o n a l , l a A M H O N e n l o s últimos c u a t r o p r o c e s o s e l e c t o r a l e s , h a r e a l i z a d o 

e s f u e r z o s c o o r d i n a d o s c o n i n s t i t u c i o n e s d e l g o b i e r n o y c o n l a Cooperación I n t e r n a c i o n a l 

b u s c a n d o l a institucionalización d e b u e n a s prácticas d e g o b e r n a b i l i d a d l o c a l p a r a q u e e n 

c a d a período d e g o b i e r n o m u n i c i p a l q u e f i n a l i c e , s e c u e n t e c o n u n a m e m o r i a i n s t i t u c i o n a l y 

u n c o n j u n t o d e información q u e p e r m i t a n b r i n d a r u n a c o n t i n u i d a d e f e c t i v a a l d e s a r r o l l o 

s u s t e n t a b l e d e l m u n i c i p i o . 

U n o d e l o s e l e m e n t o s f u n d a m e n t a l e s p a r a f o r t a l e c e r l a i n s t i t u c i o n a l i d a d l o c a l e s l a 

generación d e u n c o n j u n t o d e a c c i o n e s c o h e r e n t e s y b i e n e s t r u c t u r a d a s q u e p o s i b i l i t e n a 

l o s g o b i e r n o s l o c a l e s c o m o a d m i n i s t r a d o r e s m u n i c i p a l e s o b l i g a d o s d e l l e v a r a c a b o e l 

p r o c e s o d e transición y t r a s p a s o d e m a n d o , según l o e s t a b l e c e l a L e y d e M u n i c i p a l i d a d e s 

e n l o s artículos 6 7 - A , 6 7 - B y 6 7 - 0 ; r e a l i z a r e l p r o c e s o d e transición y t r a s p a s o d e m a n e r a 

o r d e n a d a y r e s p o n s a b l e c u y o s r e s u l t a d o s s e t r a d u z c a n e n u n f o r t a l e c i m i e n t o d e l a gestión 

m u n i c i p a l p a r a q u e e l próximo g o b i e r n o l o c a l t e n g a l a p o s i b i l i d a d d e a n a l i z a r l a situación 

r e a l d e l m u n i c i p i o e n b a s e a i n f o r m e s técnicos y f i n a n c i e r o s q u e l e s p e r m i t a n t o m a r l a s 

m e j o r e s d e c i s i o n e s y d a r l e c o n t i n u i d a d a l p r o c e s o d e gestión m u n i c i p a l a s u m i e n d o l a s 

o b l i g a c i o n e s i n s t i t u c i o n a l e s e n e l m a r c o l e g a l v i g e n t e . 

S e p l a n t e a l a n e c e s i d a d d e i m p l e m e n t a r u n c o n j u n t o d e a c c i o n e s q u e t i e n e c o m o o b j e t i v o 

p r i m o r d i a l l o g r a r u n p o s i c i o n a m i e n t o e f e c t i v o t a n t o d e l g o b i e r n o l o c a l a c t u a l c o m o d e l a 

administración e l e c t a , a f i n d e c o n v e r g e r e n o b j e t i v o s c o m u n e s p a r a q u e e l p r o c e s o d e 

transición y t r a s p a s o s e a b o r d e d e m a n e r a e f e c t i v a , c o n r e s p o n s a b i l i d a d , e f i c i e n c i a y 

t r a n s p a r e n c i a . 



E n b a s e a l o a n t e r i o r , s e r e q u i e r e c o n t r a t a r s e r v i c i o s d e u n a Institución ( E m p r e s a , 

Fundación, O N G ) c o n e l f i n d e c o o r d i n a r l a ejecución d e l p r o c e s o d e transición, t r a s p a s o y 

capacitación i m p u l s a d o p o r l a A M H O N y e l a b o r a r e l i n f o r m e d e gestión (técnico y f i n a n c i e r o ) 

e n 9 1 M u n i c i p i o s , l o q u e i m p l i c a l a formulación d e u n c o n j u n t o d e i n s t r u m e n t o s y a c u e r d o s 

m u n i c i p a l e s e i n t e r m u n i c i p a l e s , a f i n d e p r e p a r a r l a documentación r e s p e c t i v a q u e r e f l e j e l a 

gestión m u n i c i p a l d u r a n t e e l período c o m p r e n d i d o e n t r e e n e r o d e 2 0 1 4 y e n e r o d e 2 0 1 8 , 

c o m o m e c a n i s m o f o r m a l d e t r a s p a s o d e l a s a d m i n i s t r a c i o n e s m u n i c i p a l e s s a l i e n t e s a l a s 

n u e v a s a u t o r i d a d e s e l e c t a s p a r a e l período 2 0 1 8 - 2 0 2 2 . 

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA: 

A s i s t i r e l p r o c e s o d e transición y t r a s p a s o d e G o b i e r n o s M u n i c i p a l e s m e d i a n t e l a asesoría 

p a r a l a elaboración d e l I n f o r m e d e l a Gestión M u n i c i p a l 2 0 1 4 - 2 0 1 8 ( f i n a n c i e r a , 

a d m i n i s t r a t i v a , t r i b u t a r i a y técnica), conformación d e l a comisión m u n i c i p a l d e t r a b a j o y l a 

comisión d e t r a s p a s o y demás a c c i o n e s r e q u e r i d a s , a f i n d e p r o c u r a r u n a transición y 

t r a s p a s o d e m a n d o q u e f o r t a l e z c a l a i n s t i t u c i o n a l i d a d d e l o s g o b i e r n o s l o c a l e s y f a c i l i t a r e l 

q u e h a c e r d e l a s n u e v a s a u t o r i d a d e s m u n i c i p a l e s . 

3. Objetivos específicos: 

• L o g r a r q u e l o s G o b i e r n o s M u n i c i p a l e s r e a l i c e n e l p r o c e s o d e transición y t r a s p a s o 

d e gestión m u n i c i p a l 2 0 1 4 - 2 0 1 8 a c o r d e a l o e s t a b l e c i d o e l M a n u a l d e Transición 

y T r a s p a s o d e G o b i e r n o s M u n i c i p a l e s . 

• C o n s e g u i r q u e l a s A u t o r i d a d e s M u n i c i p a l e s e l e c t a s p a r a e l período 2 0 1 8 - 2 0 2 2 , 

r e c i b a n l a información s o b r e l a situación a d m i n i s t r a t i v a y f i n a n c i e r a d e l G o b i e r n o 

M u n i c i p a l . 

• C o n t r i b u i r a f o r t a l e c e r l a i n s t i t u c i o n a l i d a d d e l o s G o b i e r n o s M u n i c i p a l e s , 

m o t i v a n d o l a c o n t i n u i d a d d e p r o c e s o s d e l a gestión pública m u n i c i p a l , d e s a r r o l l o 

l o c a l y C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a M u n i c i p a l q u e h a n s i d o d e s a r r o l l a d o s p o r l o s 

m i s m o s g o b i e r n o s m u n i c i p a l e s y o t r o s c o n e l a p o y o d e l a A M H O N c o n s u s 

p r o g r a m a s y p r o y e c t o s . 

4. PRODUCTOS 

• C o n f o r m a d a s l a s c o m i s i o n e s d e t r a b a j o d e l o s g o b i e r n o s m u n i c i p a l e s , p a r a l a 

preparación d e l i n f o r m e d e gestión m u n i c i p a l 2 0 1 4 - 2 0 1 8 . 



• U N ( 1 ) i n f o r m e técnico-financiero d e gestión m u n i c i p a l d e l período 2 0 1 4 - 2 0 1 8 

d e l o s m u n i c i p i o s . 

• C o n f o r m a d a s l a s c o m i s i o n e s d e transición ( r e p r e s e n t a n t e s d e l G o b i e r n o L o c a l 

a c t u a l y n u e v a s a u t o r i d a d e s y s o c i e d a d c i v i l c o m o o b s e r v a d o r ) p a r a l a e n t r e g a 

d e l I n f o r m e , presentación, análisis, verificación y e n t r e g a f o r m a l d e información 

m u n i c i p a l d e l o s m u n i c i p i o s . 

• I n f o r m e f i n a l c o n l a descripción d e l a s a c t i v i d a d e s e j e c u t a d a s a n e x a n d o l o s 

i n f o r m e s d e gestión m u n i c i p a l e n f o r m a t o d i g i t a l e i m p r e s o . 

PRINCIPALES ACTIVIDADES 

• E l a b o r a r u n p l a n y c r o n o g r a m a d e t r a b a j o q u e d e f i n a c l a r a m e n t e l a s a c t i v i d a d e s 

a r e a l i z a r e n l o s m u n i c i p i o s a s i g n a d o s . 

• S o s t e n e r r e u n i o n e s d e coordinación c o n l a G e r e n c i a d e I n c i d e n c i a Política d e l a 

A M H O N . 

• Acompañar l a conformación y f u n c i o n a m i e n t o d e l a s d i f e r e n t e s c o m i s i o n e s 

i d e n t i f i c a d a s e n e l p r o c e s o d e transición y t r a s p a s o , m i s m a s q u e r e f l e j e n l a 

participación o i n v o l u c r a m i e n t o d e l a s o c i e d a d c i v i l o r g a n i z a d a e n c a d a m u n i c i p i o 

• E l a b o r a r u n i n f o r m e p o r m u n i c i p i o s o b r e l a Gestión m u n i c i p a l d e l período 2 0 1 4 -

2 0 1 8 y p r e s e n t a r a l a s a u t o r i d a d e s l o c a l e s s a l i e n t e s y e n t r a n t e s e l 

c o r r e s p o n d i e n t e I n f o r m e d e Gestión, p a r a s u d e b i d o análisis, verificación y 

aprobación. 

• A p e g a r s e a l o e s t i p u l a d o e n e l M a n u a l d e transición y t r a s p a s o d e G o b i e r n o s 

M u n i c i p a l e s . 

RESULTADOS E S P E R A D O S 

• F o r t a l e c i d o e l p r o c e s o d e transición y t r a s p a s o d e l o s m u n i c i p i o s 

• O r g a n i z a d a s l a s c o m i s i o n e s d e transición y t r a s p a s o d e l a s a d m i n i s t r a c i o n e s 

m u n i c i p a l e s s a l i e n t e s a l a s n u e v a s a u t o r i d a d e s e l e c t a s . 

• E l a b o r a d a u n a e s t r a t e g i a d e capacitación e n e l período c o m p r e n d i d o e n t r e e l 2 5 

d e A g o s t o d e l p r e s e n t e año a l 2 5 d e E n e r o d e l año 2 0 1 8 , d e s a r r o l l a n d o e l p r o c e s o 

d e capacitación a l o s n u e v o s a s p i r a n t e s a a u t o r i d a d e s m u n i c i p a l e s y 

c o r p o r a t i v a s . 



• L o a n t e r i o r m e d i a n t e u n a e t a p a d e Inducción d o n d e s e b u s q u e c r e a r l o e s p a c i o s 

d e participación a l a s c a n d i d a t o s / a s a A l c a l d e s / a s , s o b r e l o s c o n o c i m i e n t o s 

g e n e r a l e s e n t e m a s r e l a c i o n a d o s c o n e l g r e m i o m u n i c i p a l , m a r c o n o r m a t i v o y 

o t r o s t e m a s i m p o r t a n t e s p a r a l a gestión d e l o s g o b i e r n o s l o c a l e s 

• E l a b o r a d o y v e r i f i c a d o u n ( 1 ) I n f o r m e d e Gestión m u n i c i p a l 2 0 1 4 - 2 0 1 8 (técnico 

y f i n a n c i e r o ) c o n l a s a u t o r i d a d e s m u n i c i p a l e s s a l i e n t e s y e l e c t a s . 

7. DURACIÓN Y LOCALIZACIÓN DE LA CONSULTORÍA 

L a duración d e l a consultoría será d e s e i s ( 6 ) m e s e s ( a p a r t i r d e l a o r d e n d e i n i c i o ) . L a 

organización c o n t r a t a d a ejecutará s u s a c t i v i d a d e s e n l o s m u n i c i p i o s q u e a s i g n e l a 

A M H O N , d e b i e n d o c o n t a r c o n s u p r o p i o e q u i p o y logística, c o o r d i n a n d o a c c i o n e s 

d i r e c t a m e n t e c o n l a G e r e n c i a d e I n c i d e n c i a Política d e l a A M H O N . 

8. PERFIL L E G A L DE LA INSTITUCIÓN Y DOCUMENTACIÓN L E G A L REQUERIDA 

• E s c r i t u r a d e constitución 

• P e r m i s o d e operación v i g e n t e 

• S o l v e n c i a m u n i c i p a l 

• C o n s t a n c i a d e p a g o s a c u e n t a 

• R T N d e l a institución y R e p r e s e n t a n t e L e g a l . 

• C o n s t a n c i a d e Inscripción e n e l r e g i s t r o d e l a U R S A C 

• C o n s t a n c i a d e presentación d e E s t a d o s F i n a n c i e r o s a d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 

• E x p e r i e n c i a y a m p l i o c o n o c i m i e n t o e n t e m a s d e : G o b e r n a b i l i d a d democrática 

l o c a l , participación c i u d a d a n a y d e s a r r o l l o l o c a l , administración f i n a n c i e r a ( d e 

u n o a c i n c o años d e e x p e r i e n c i a ) . 

• E x p e r i e n c i a / c o n o c i m i e n t o e n p r o c e s o s d e transición y t r a s p a s o d e a u t o r i d a d e s 

l o c a l e s . 

• E x p e r i e n c i a e n diseño y aplicación d e metodologías p a r t i c i p a t i v a s . 

• C o n s t a n c i a d e inscripción e n O N C A E 

T E M A S A D E S A R R O L L A R 

• M a r c o I n s t i t u c i o n a l d e l a A M H O N . 

• M a r c o L e g a l d e l a M u n i c i p a l i d a d 

• Constitución d e l a República 



• L e y d e M u n i c i p a l i d a d e s 

• L e y d e Contratación d e l E s t a d o 

• L e y d e P r o c e d i m i e n t o s A d m i n i s t r a t i v o s 

• L e y d e T r a n s p a r e n c i a y A c c e s o a l a Información Pública 

• L e y d e l T r i b u n a l S u p e r i o r d e C u e n t a s 

• L e y d e Participación C i u d a d a n a 

• L e y d e Policía y C o n v i v e n c i a S o c i a l 

• L e y d e O r d e n a m i e n t o T e r r i t o r i a l 

• L e y d e Descentralización 

• L e y d e C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a M u n i c i p a l 

EXPERIENCIA: 

• E x p e r i e n c i a d e a l m e n o s C I N C O ( 5 ) años c o m p r o b a d o s e n t r a b a j o s r e l a c i o n a d o s 

c o n p r o c e d i m i e n t o s y m a n e j o a d m i n i s t r a t i v o y f i n a n c i e r o a n i v e l m u n i c i p a l y 

m a n c o m u n a d o . 

• E x p e r i e n c i a d e a l m e n o s t r e s ( 3 ) años e n t e m a s r e l a c i o n a d o s c o n l a preparación 

d e e s t a d o s f i n a n c i e r o s m u n i c i p a l e s , rendición d e c u e n t a s , p r e s u p u e s t o s , 

información c o n t a b l e m u n i c i p a l . 

• E x p e r i e n c i a d e a l m e n o s t r e s ( 3 ) años e n t r a b a j o s r e l a c i o n a d o s c o n m e c a n i s m o s 

d e c o n t r o l i n t e r n o m u n i c i p a l y / o m a n c o m u n a d o . 

• A l m e n o s t r e s e x p e r i e n c i a s e n l a conformación d e e q u i p o s técnicos o c o m i s i o n e s 

d e t r a b a j o a n i v e l m u n i c i p a l , p a r a a t e n d e r t e m a s r e l a c i o n a d o s a p r o c e s o s y 

p r o c e d i m i e n t o s a d m i n i s t r a t i v o s m u n i c i p a l e s . 

• F a c i l i d a d d e expresión o r a l y e s c r i t a , b u e n a s r e l a c i o n e s h u m a n a s . 

Se valorará positivamente: 

• E x p e r i e n c i a e n l a i m p l e m e n t a c i o n d e p r o c e s o s d e transición y t r a s p a s o e n 

períodos a n t e r i o r e s . 

• A p o r t a c i o n e s q u e l a institución c o n t e m p l e p a r a u n a m e j o r ejecución d e l p r o c e s o . 

• E x p e r i e n c i a e n c o n t r o l i n t e r n o i n s t i t u c i o n a l a n i v e l m u n i c i p a l , b a j o l a metodología 

d e l a O f i c i n a N a c i o n a l d e l D e s a r r o l l o I n t e g r a l d e C o n t r o l I n t e r n o ( O N A D I C I ) e n e l 

m a r c o d e l S I N A C O R P . 



• C o n o c i m i e n t o e n e l u s o y m a n e j o d e S i s t e m a s F i n a n c i e r o s M u n i c i p a l e s ( S A F T , 

S A M I , S I M A F I , o t r o s ) . 

• E x p e r i e n c i a e n coordinación y t r a n s f e r e n c i a d e c o n o c i m i e n t o s b a j o l a m o d a l i d a d 

d e educac ión n o f o r m a l (combinación c o n l a práctica). 

10. MONTO Y FORMAS DE PAGO: 

E l v a l o r d e l C o n t r a t o será d e a c u e r d o a l número d e M u n i c i p i o s a I n t e r v e n i r y será 
n e g o c i a d o e n b a s e a l a p r o p u e s t a técnico f i n a n c i e r a q u e s e p r e s e n t e . 

L o s p a g o s s e real izarán e n l a f o r m a q u e s e p r e s e n t a e n e l s i g u i e n t e c u a d r o : 

PRODUCTO ENTREGADO PORCENTAJE GARANTIA 

F i r m a d e l c o n t r a t o , e n t r e g a y aprobación 

técnica d e l p l a n g e n e r a l d e t r a b a j o c o n 

s u p r o p u e s t a metodológica d e l 

d e s a r r o l l o d e l a consultoría y 

c r o n o g r a m a d e a c t i v i d a d e s . 

30% Fianza Bancaria por el 
valor del anticipo con 
vigencia de 6 meses 

C o n t r a e n t r e g a y aprobación técnica d e l 

i n f o r m e d e a v a n c e , c o n f o r m a d a s 

c o m i s i o n e s d e t r a b a j o , r e f r e n d a d o c o n 

p u n t o d e a c t a d e l a corporación 

m u n i c i p a l . 

15% Garantía I n i c i a l 

( V i g e n t e ) 

C o n t r a e n t r e g a y aprobación técnica d e l 

i n f o r m e d e a v a n c e , n o m e n o r a l 5 0 % d e 

l a elaboración d e l i n f o r m e d e gestión 

2 0 1 4 - 2 0 1 8 y l a emisión d e l a c u e r d o 

m u n i c i p a l . 

15% Garantía I n i c i a l 

( V i g e n t e ) 

C o n t r a e n t r e g a y aprobación técnica d e l 

i n f o r m e d e gestión 2 0 1 4 - 2 0 1 8 . 15% 

Garantía I n i c i a l 

( V i g e n t e ) 

C o n t r a e n t r e g a y aprobación técnica d e l 

i n f o r m e d e a v a n c e finalización d e 

i n f o r m e s d e gestión y revisión c o n 

n u e v a s a u t o r i d a d e s . 

15% 

Devolución d e Garantía 

I n i c i a l 

E l i n f o r m e f i n a l d e l a consultoría, 

c o n t e n i e n d o l a asesoría p a r a e l e v e n t o 

d e t o m a d e posesión. 

10% 



L a o f e r t a económica deberá p r e s e n t a r s e e n s o b r e s e l l a d o , d e t a l l a n d o l o s c o s t o s p o r 

h o n o r a r i o s , c o s t o s i n d i r e c t o s y e l a p o r t e d e l a organización. 

11. DEDUCCIONES 

C o r r e s p o n d e a c a d a institución, l a r e s p o n s a b i l i d a d d e d e c l a r a r y e f e c t u a r e l p a g o a n t e e l 

S i s t e m a d e Administración d e R e n t a s ( S A R ) , e l I m p u e s t o s o b r e R e n t a ( I S R ) p o r h o n o r a r i o s 

p r o f e s i o n a l e s , p o r l o q u e s e deberá p r e s e n t a r a l a A M H O N l a c o n s t a n c i a d e p a g o s a c u e n t a 

v i g e n t e d u r a n t e l a ejecución d e l a consultoría. 

12. GARANTIAS 

Garantía b a n c a r i a o f i a n z a d e m a n t e n i m i e n t o d e o f e r t a e n o r i g i n a l , p o r u n m o n t o d e l 3 % d e l 

v a l o r t o t a l d e l a o f e r t a , c o n u n a v i g e n c i a d e 9 0 días c a l e n d a r i o c o n t a d o s a p a r t i r d e l a f e c h a 

límite d e presentación d e o f e r t a . 

Garantía B a n c a r i a o f i a n z a b a n c a r i a p o r e l 3 0 % d e l m o n t o d e l p r i m e r d e s e m b o l s o p o r u n 

período d e 9 m e s e s , e n c o n c e p t o d e c u m p l i m i e n t o d e l c o n t r a t o . 

13. P R O C E S O DE SELECCIÓN 

S e constituirá u n a comisión d e selección f o r m a d a p o r p e r s o n a l d e A M H O N , q u e establecerá 

l o s c r i t e r i o s d e selección y valorará l a s c a n d i d a t u r a s . L a s i n s t i t u c i o n e s p r e - s e l e c c i o n a d a s 

serán c o n v o c a d a s , s o l o s i e l comité l o c r e e c o n v e n i e n t e , p a r a l a realización d e u n a 

e n t r e v i s t a p e r s o n a l e n l a s e d e d e l a A M H O N ; l a contratación s e adjudicará a l q u e o b t e n g a 

l a calificación más a l t a . 

C a b e d e s t a c a r q u e A M H O N elegirá l a institución q u e más s e a p e g u e a l o s i n t e r e s e s y a l 

éxito d e l p r o c e s o d e transición y t r a s p a s o y n o p r e c i s a m e n t e a l a o f e r t a más económica. 

14. PERFIL DE LOS POSTULANTES 

La institución ofertante deberá adjuntar los perfiles de al menos 3 (tres) profesionales 

que supervisarán las labores de los técnicos en campo, debiendo llenar el siguiente 

formulario de curriculum: 

E l s i g u i e n t e f o r m u l a r i o deberá l l e n a r s e p o r c a d a u n o d e l o s p r o f e s i o n a l e s q u e apoyará l a 

consultoría. E s t e f o r m a t o e s d e o b l i g a t o r i o c u m p l i m i e n t o , n o s e considerarán l a s p r o p u e s t a s 

q u e s e p r e s e n t e n e n f o r m a t o s d i f e r e n t e s . 



GENERALIDADES 

N o m b r e c o m p l e t o 

F e c h a d e n a c i m i e n t o 

N a c i o n a l i d a d 

Número d e i d e n t i d a d 

Dirección física y / o p o s t a l 

Teléfono / c e l u l a r 

C o r r e o electrónico 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICOS 

Carrera/curso Grado Institución 
Fecha (inicio-fin) 
especificar mes y 

año 

N O T A : P r e s e n t a r d o c u m e n t o s p r o b a t o r i o s d e l o s e s t u d i o s u n i v e r s i t a r i o s y / o técnicos 

ESTUDIOS EN C U R S O 0 INCONCLUSOS 

Carrera/curso Institución 

Fecha (Desde-

hasta) especificar 

mes y año 

Experiencia Profesional del / los Consultores 

S e i n d i c a a l o s p r o p o n e n t e s q u e s e l i m i t e n a l a descripción d e t r a b a j o s / p r o y e c t o s 

r e l a c i o n a d o s c o n e s t a a s i s t e n c i a técnica, no se valorará experiencias diferentes a lo 

solicitado p a r a c a d a t r a b a j o / e x p e r i e n c i a deberá d i l i g e n c i a r s e u n c u a d r o c o n l a s i g u i e n t e 

información: 



Empresa/institución c o n t r a t a n t e 

N o m b r e d e l p r o y e c t o 

P r o d u c t o s E l a b o r a d o s 1 

2 . 

3 

N o m b r e d e l a p e r s o n a q u e aprobó e l 

p r o d u c t o f i n a l / C a r g o d e n t r o d e l a 

Institución / Teléfono 

Período d e ejecución ( i n i c i o - f i n - i n d i c a r m e s y año) 

N O T A : P r e s e n t a r d o c u m e n t o s p r o b a t o r i o s : c a r t a s d e r e f e r e n c i a o c o p i a s d e c o n t r a t o s . 

15. CONSIDERACIONES FINALES 

L o s p r o d u c t o s q u e s e g e n e r e n e n e l p r o y e c t o c o m o s e r i n f o r m e , t r a b a j o , e s t u d i o u o b r a 

p r o d u c i d a t i e n e n carácter p r i v a d o y s o b r e e l l o s r e c a e p r o p i e d a d i n t e l e c t u a l , e n 

c o n s e c u e n c i a , l o s d e r e c h o s d e a u t o r o d e c u a l q u i e r o t r a n a t u r a l e z a , d e r i v a d o s d e l m i s m o , 

serán p r o p i e d a d e x c l u s i v a d e A M H O N . 

L a A M H O N N O SERÁ R E S P O N S A B L E d e pérdidas, a c c i d e n t e s , daños o l e s i o n e s s u f r i d a s 

p o r l o s c o n t r a t a d o s , d e r i v a d o s d e l c o n t r a t o o p o r c u a l q u i e r o t r a razón, p o r l o q u e s e 

r e c o m i e n d a q u e a d q u i e r a p o r s u p r o p i a c u e n t a u n s e g u r o d e a c c i d e n t e s . 

S e efectuarán l o s p a g o s e s t a b l e c i d o s , p r e v i a e n t r e g a y aceptación d e l o s i n f o r m e s y 

p r o d u c t o s e s p e r a d o s , a p r o b a d o s p o r l a G e r e n c i a d e I n c i d e n c i a Política y c o n e l v i s t o b u e n o 

d e l a Dirección E j e c u t i v a d e l a A M H O N . 

E l c o n t r a t o d e t r a b a j o estará r e g u l a d o b a j o e l n u e v o régimen d e facturación d e l a D E I 

c o n f o r m e a l A c u e r d o N o . 1 8 9 - 2 0 1 4 . 

16. PLAZO PARA PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

S e deberán p r e s e n t a r o f e r t a s c o n f e c h a límite e l día miércoles 1 6 d e a g o s t o d e 2 0 1 7 , d e 

8 : 0 0 a m h a s t a l a s 1 2 : 0 0 d e l mediodía, s i e n d o e n t r e g a d a s a l a s e c r e t a r i a d e I n c i d e n c i a 

Política d e l a A M H O N , señora: K a r i a I b e t h R i v a s , m e d i a n t e r e g i s t r o d e f i r m a y r e c i b o , 

c o n s i g n a n d o l a h o r a . L a s o f e r t a s tardías n o serán c o n s i d e r a d a s y serán d e v u e l t a s s i n a b r i r . 

A q u e l l a s c a n d i d a t u r a s q u e n o p r e s e n t e n l a documentación r e q u e r i d a y / o q u e n o s e a n 

p r e s e n t a d a s d e n t r o d e l p l a z o señalado, serán e x c l u i d a s d e l p r o c e s o d e selección. 



L o s p r o p o n e n t e s deberán p r e s e n t a r l a s p r o p u e s t a s técnicas y f i n a n c i e r a s e n u n s o b r e 

c o m p l e t a m e n t e s e l l a d o y r o t u l a d o d e l a s i g u i e n t e f o r m a : 

Oferta: 

IMPLEMENTACIÓN DEL P R O C E S O DE TRANSICIÓN Y TRASPASO DE GOBIERNOS 
L O C A L E S EN 91 MUNICIPIOS DEL PAÍS: 

Atención: Dirección Ejecutiva AMHON 

Asociación d e M u n i c i p i o s d e H o n d u r a s ( A M H O N ) 

C o l o n i a M a t a m o r o s , P a s e o L a Campaña, C a s a 7 2 1 , T e g u c i g a l p a M . D . C . , 

H o n d u r a s , C . A . 

A d v e r t e n c i a : Acto de Apertura de ofertas: Se realizará en el salón de sesiones de La 

Asociación de municipios de Honduras (AMHON), el día jueves 17 de 

agosto de 2017, a las 2:00 P.M. 

R e m i t e : Nombre del proponente. 

Deberá asegurarse de firmar el listado previsto para la recepción de la 

documentación, d e n o c u m p l i r s e e s t e r e q u i s i t o l a o f e r t a n o será i n c l u i d a e n e l p r o c e s o d e 

selección. 

S e a d j u n t a e l l i s t a d o d e m u n i c i p i o s . 



CUADRO DE MUNICIPIOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE TRANSICIÓN Y TRASPASO 
CON APOYO DIRECTO DE LA AMHON. 

No DEPARTAMENTO MUNICIPIO 
1 COMAYAGUA C o m a y a g u a 
2 A j u t e r i q u e 
3 E l R o s a r i o 
4 Esquías 
5 H u m u y a 
6 L a L i b e r t a d 
7 L a m a n i 
8 L a T r i n i d a d 
9 L e j a m a n i 

1 0 I V I e a m b a r 
1 1 I V l i n a s d e O r o 
1 2 O j o s d e A g u a 
1 3 S a n Jerónimo 
1 4 S a José d e C o m a y g u a 
1 5 S a n José d e l P o t r e r o 
1 6 S a n L u i s 
1 7 S a n S e b a s t i a n 
1 8 S i g u a t e p e q u e 
1 9 V i l l a d e S a n A n t o n i o 
2 0 L a s L a j a s 
2 1 T a u l a b e 



CUADRO DE MUNICIPIOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE TRANSICIÓN Y TRASPASO 
CON APOYO DIRECTO DE LA AMHON. 

No DEPARTAMENTO MUNICIPIO 
1 EL PARAISO Y u s c a r a n 
2 A l a u c a 
3 D a n l i 
4 E l Paraíso 
5 Guínope 
6 J a c a l e a p a 
7 Líure 
8 M o r o c e l i 
9 O r o p o l i 

1 0 P o t r e r i l l o s 
1 1 S a n A n t o n i o d e F l o r e s 
1 2 S a n L u c a s 
1 3 S a n Matías 
1 4 S o l e d a d 
1 5 Teupasentí 
1 6 Texíguat 
1 7 V a d o A n c h o 
1 8 Y a u y u p e 
1 9 T r o j e s 



CUADRO DE MUNICIPIOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE TRANSICIÓN Y TRASPASO 
CON APOYO DIRECTO DE LA AMHON. 

No DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

1 FRANCISCO MORAZAN D i s t r i t o C e n t r a l 
2 A l u b a r e n 
3 C e d r o s 
4 C u r a r e n 
5 E l P o r v e n i r 
6 G u a i m a c a 
7 L a L i b e r t a d 
8 L a V e n t a 
9 L e p a t e r i q u e 

1 0 M a r a i t a 
1 1 M a r a l e 
1 2 N u e v a A r m e n i a 
1 3 O j o j j o n a 
1 4 O r i c a 
1 5 R e i t o c a 
1 6 S a b a n a G r a n d r e 
1 7 S a n A n t o p n i o d e O r i e n t e 
1 8 S a n B u e n a V n e t u r a 
1 9 S a n I g n a c i o 
2 0 C a n t a r r a n a s 
2 1 S a n M i g u e l i t o 
2 2 S a n t a A n a 
2 3 S a n t a L u c i a 
2 4 T a l a n g a 
2 5 T a t u m b l a 
2 6 V a l l e d e A n g e l e s 
2 7 V i l l a d e S a n F r a n c i s c o 
2 8 V a l l e c i l l o 



C U A D R O DE M U N I C I P I O S Q U E PARTIC IPAN EN EL P R O C E S O DE TRANSICIÓN Y T R A S P A S O 

C O N A P O Y O D IRECTO DE LA A M H O N , 

No DEPARTAMENTO MUNICIPIO 
1 O L A N C H O J u t i c a l p a 
2 C a m p a m e n t o 
3 C a t a c a m a s 
4 C o n c o r d i a 
5 D u l c e N o m b r e d e C u l m i 
6 E l R o s a r i o 
7 E s q u i p u l a s d e l N o r t e 
8 G u a l a c o 
9 G u a r i z a m a 

1 0 G u a t a 
1 1 G u a y a p e 
1 2 J a n o 
1 3 L a U n i o n 
1 4 M a n g u l i l e 
1 5 M a n t o 
1 6 S a l a m a 
1 7 S a n E s t e b a n 
1 8 S a n F r a n c i s c o d e B e c e r r a 
1 9 S a n F r a n c i s c o d e l a P a z 
2 0 S a n t a María d e l R e a l 
2 1 S u c a 
2 2 Y o c o n 
2 3 P a t u c a . 
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ACTA DE APERTURA DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 
AMHON-004-2017 ^^CONTRATACIÓN DE XJNA ORGftNIZACIÓN NO 
GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 
TRANSICIÓN Y TRASPASO DE GOBIERNOS LOCALES EN 91 MUNICIPIOS 
DEL PAÍS^^ 

En l a ciudad de Tegucigalpa, Municipio Del D i s t r i t o C e n t r a l , 
e l d i a jueves 17 de agosto d e l año 2017, siendo l a s dos de l a 
tarde, (02:25p.m.), reunidos l o s miembros de l a comisión 
evaluadora de l a LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO AMHON-004-2017 
^^CONTRATACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL PARA 
REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE TRANSICIÓN Y 
TRASPASO DE GOBIERNOS LOCALES EN 91 MUNICIPIOS DEL PAÍS^^ en 
e l salón de s e s i o n e s de l a Asociación de Municipios de 
Honduras (AMHON), integrada l a misma por l a L i c e n c i a d a L e i b y 
Oseguera, Gerente F i n a n c i e r o A d m i n i s t r a t i v o ; e l L i c e n c i a d o 
Oscar Andino, Gerente de I n c i d e n c i a P o l i t i c a , quien actúa 
como coordinador de l a Comisión, e l L i c e n c i a d o C r i s t i a n Vega, 
representado por l a Abogada A l e j a n d r i n a C o r r a l e s , A s i s t e n t e 
d e l Departamento L e g a l ; e l L i c e n c i a d o Germán Alvarenga, 
Auditor I n t e r n o ; p a r t i c i p a n en representación de l a Junta 
D i r e c t i v a e l S e c r e t a r i o General, Juan C a r l o s Morales, A l c a l d e 
d e l Municipio de Siguatepeque y e l F i s c a l , V i c t o r F l o r e s , 
A l c a l d e d e l Municipio de Nacaome con e l propósito de dar 
apertura a l a o f e r t a presentada por l o s oferentes en l a 
Licitación Pública, en e l marco de aplicación de l a s Bases y 
salvaguardando l o s i n t e r e s e s de l a Asociación de Municipios 
de Honduras (AMHON) , e s t a Comisión se pronuncia de l a forma 
s i g u i e n t e : 
A. - Se realizó l a publicación en medios de mayor circulación, 
para que todas l a s Organizaciones No Gubernamentales 
legalmente c o n s t i t u i d a s presentes su o f e r t a s . 
B. -Las Organizaciones No Gubernamentales que r e t i r a r o n bases 
para p r e s e n t a r o f e r t a s en e s t e proceso son: 
1. - AFODEUH 
2. - INPADECO (Institución para e l D e s a r r o l l o Comunitario) 
3. - ASOCIACIÓN ORBE DE HONDURAS 
4. - CONECTA 
5. - ADUM (Asociación Dame una Mano) 
6. - Asociación Hondurena para e l D e s a r r o l l o Comunitario 
7. - FODEH 
8. - CEPROD 
9 • - FUNDIEPOH 
10. - AFEDIPH 
11. - INHDECOR 
12. - APROKOPEH 
Presentando o f e r t a únicamente: 



FIANZA -FICOSA SEGUROS POR L. 180.000.00 DEL 16 DE AGOSTO AL 
16 DE DICIEMBRE. 
2. - CONECTA.- OFERTA POR L.6.893.796.00 
FIANZA FICOSA SEGUROS POR L. 207.000.00 DEL 16 DE AGOSTO 
HASTA EL 13 DE NOVIEMBRE 2017 .-La garantía de e s t a empresa 
fue presentada e l d i a de l a ape r t u r a según a v i s o público 
3. - ASOCIACIÓN ORBE HONDURAS OFERTA POR 1.6.951.200.00 
FIANZA CREFISA SEGUROS POR 178.818.60 DEL 16 DE AGOSTO AL 16 
DE NOVIEMBRE 2017. 
4. - CEPROD OFERTA POR L. 5.603.714.25 
Se r e v i s a toda l a docimentación presentada y se c o n s t a t a que 
NO PRESENTÓ FIANZA, por l o tanto l a Comisión toma l a 
determinación de no continuar con l a revisión n i evaluación 
de l a o f e r t a de e s t e oferente. 
5. - INPADECO (Institución para e l D e s a r r o l l o Comunitario) 
OFERTA POR L.8.054.000.00 
F i a n z a CREFISA SEGUROS POR L.242.000.00 DEL 16 DE AGOSTO AL 
16 DE DICIEMBRE 2017. 
(Presenta un Cheque de c a j a a cargo de Banco Atlántida. 
6. - FUNDIEPOH.- OFERTA POR L. 7.059.250.00 
(Presenta un Cheque de c a j a a cargo de Banco Atlántida. por 

L. 185.880.00. 
La Comisión evaluadora antes de proceder a l a 
evaluación, comprobó s i l a s O f e r t a s se presentaron de 
acuerdo a l a s condiciones e s t a b l e c i d a s en e l documento base 
de l a Licitación Pública, es d e c i r , a f i n de determinar s i 
l a s mismas se a j u s t a n sustancialmente a l o s documentos 
s o l i c i t a d o s , s i están completas, s i contienen e r r o r e s de 
cálculo, s i l o s documentos han sido debidamente firmados y s i 
en general l a s o f e r t a s cuxoplen con l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s en 
l o s lineamientos e s t a b l e c i d o s en l a s Bases de l a Licitación, 
Constatándose que l a empresa q[ue ofertó se adhirió a l a s 
bases de l a Licitación. 
Se h i z o presente a e s t e acto ób a p e r t u r a por su orden: 
1. - SALOMON MARTINEZ POR AFODEUH 
2. - WILFREDO GARCÍA POR CONECTA 
3. - GUSTAVO JACOBO NUNEZ ASOCIACIÓN ORBE DE HONDURAS 
4. - CEPROD NO HAY NINGUN REPRESENTANTE EN EL PROCESO 
5. - MARIA PIEDAD MARTINEZ POR INPADECO 
6. - MARVIN RIGOBERTO ESPINAL FUNDIEPOH 



FORMAN PARTE DEL PRESENTE. 1.-) Las Bases de Licitación 
Pública Número 004-2017 2,-) Mesaorando de Nombramiento de l a 
Comisión evaluadora. 
En conformidad con l o anteriormente e s t a b l e c i d o firmamos para 
constanciar^odos l o s presentes siendo l a s 4:15 de l a tar d e . 

\ (Vtunicipaüdací 
l l ^deS igua tepéue 

RIGOBERTO ESPINAL 

FUNDIEPOH 



LICITACIÓN PUBLICA NUMERO AMHON-004-2017 ^^CONTRATACIÓN DE UNA 
ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROCESO DE TRANSICIÓN Y TRASPASO DE GOBIERNOS LOCALES EN 91 
MUNICIPIOS DEL PAIS^^ 

E n l a c i u d a d d e T e g u c i g a l p a , M u n i c i p i o D e l D i s t r i t o C e n t r a l , e l 
d i a l u n e s 2 1 d e l m e s d e a g o s t o d e l año 2 0 1 7 , s i e n d o l a s d o s d e 
l a t a r d e , r e u n i d a e n e l salón d e s e s i o n e s d e l a Asociación d e 
M u n i c i p i o s d e H o n d u r a s A M H O N , l a comisión n o m b r a d a p a r a e s t e 
a c t o p r o c e d e a l e v a n t a r e l A C T A D E R E V I S I O N D E D O C U M E N T O S , 
A N A L I S I S T E C N I C O , J U R I D I C O , C O N C L U C I O N Y RECOMENDACIÓN D E L A 
L I C I T A C I O N P U B L I C A NÚMERO A M H O N - 0 0 4 - 2 0 1 7 , d o n d e s e realizó e l 
análisis d e l a s o f e r t a s d e c a d a u n o d e l o s p o s t u l a n t e s : 
1. - AFODEUH: S e descalificó a e s t e o f e r e n t e , e n c u m p l i m i e n t o a l 
n u m e r a l 1 4 d e l o s T D R ' S p o r n o c u m p l i r c o n e l f o r m a t o d e l o s 
p e r f i l e s d e l o s s u p e r v i s o r e s , s i n e m b a r g o s e revisó l a 
documentación l e g a l r e q u e r i d a , l a c u a l e s t a b a i n c o m p l e t a , a s i 
m i s m o n o acreditó l a e x p e r i e n c i a d e l a e m p r e s a q u e p e r m i t a a 
e s t a Comisión e v a l u a r s u c a p a c i d a d técnica. E s t e o f e r e n t e 
presentó u n p r e s u p u e s t o t o t a l s i n a p o r t e p o r L . 5 , 9 8 1 , 1 3 9 . 5 0 y 
u n a garantía d e L . 1 8 0 , 0 0 0 . 0 0 q u e c u b r e e l 3 % r e q u e r i d o , 
o b t e n i e n d o u n a puntuación d e 0 % . ' » 
2. - CONECTA.- E l o f e r e n t e n o a c r e d i t a l a e x p e r i e n c i a r e q u e r i d a 
d e l o s t r e s s u p e r v i s o r e s , s o l a m e n t e d e s c r i b e n l a e x p e r i e n c i a e n 
e l f o r m a t o i n d i c a d o ; n o a c r e d i t a l a e x p e r i e n c i a d e l a e m p r e s a 
q u e p e r m i t a a e s t a Comisión e v a l u a r s u c a p a c i d a d técnica; e l 
g i r o d e l a e m p r e s a n o está e n función d e l o b j e t i v o d e l a 
contratación; a s i m i s m o n o acreditó t o d a l a documentación l e g a l 
r e q u e r i d a , e l p r e s u p u e s t o t o t a l s i n a p o r t e e s p o r 
L . 6, 8 9 3 , 7 9 6 . 0 0 y u n a garantía d e L . 2 0 7 , 0 0 0 . 0 0 q u e c u b r e e l 3 % 
r e q u e r i d o , o b t e n i e n d o u n a puntuación d e 1 1 % . 
3. - ASOCIACIÓN ORBE HONDURAS.- E s t e o f e r e n t e p r e s e n t a l o s t r e s 
p e r f i l e s e n e l f o r m a t o r e q u e r i d o a c r e d i t a n d o s u e x p e r i e n c i a , 
s i n e m b a r g o n o p r e s e n t a l a e x p e r i e n c i a d e t r a b a j o s r e a l i z a d o s 
p o r l a e m p r e s a q u e p e r m i t a a e s t a Comisión e v a l u a r s u c a p a c i d a d 
técnica, t a m p o c o acreditó t o d a l a documentación l e g a l 
r e q u e r i d a , e l p r e s u p u e s t o p o r a c t i v i d a d e s p r e s e n t a d o e s d e 
L . 5 , 9 6 0 , 6 2 0 . 0 0 y u n a p o r t e p r o p i o d e L . 9 9 0 , 5 8 0 . 0 0 y u n a 
garantía d e L . 1 7 8 , 8 1 8 . 6 0 q u e c u b r e e l 3 % r e q u e r i d o , 
o b t e n i e n d o u n a puntuación d e 2 9 % ; 



5.- FUNDIEPOH.- E l o f e r e n t e p r e s e n t a t r e s p e r f i l e s p a r a 
s u p e r v i s o r e s e n e l f o r m a t o r e q u e r i d o a c r e d i t a n d o s u 
e x p e r i e n c i a , a s i m i s m o a c r e d i t a l a e x p e r i e n c i a q u e p e r m i t e 
v a l o r a r e l t r a b a j o d e l a e m p r e s a ; también presentó t o d a l a 
documentación l e g a l r e q u e r i d a , e l p r e s u p u e s t o p o r a c t i v i d a d e s 
p r e s e n t a d o e s d e L . 5 , 7 5 4 , 0 0 0 . 0 0 y u n a p o r t e d e L . 1 , 3 0 5 , 2 5 0 . 0 0 
y u n a garantía d e L . 1 8 5 , 8 0 0 . 0 0 q u e c u b r e e l 3 % r e q u e r i d o , 
o b t e n i e n d o u n a puntuación d e 8 3 % . 
L a comisión evalúa l o r e l a c i o n a d o a l m o n t o d e l a s garantías, 
q u e d o s o f e r e n t e s ( O R B E H O N D U R A S Y F U N D I E P O H ) p r e s e n t a r o n p o r 
v a l o r e s e n función d e l m o n t o a f i n a n c i a r p o r l a A M H O N . A 
c r i t e r i o d e e s t a Comisión, l a intención d e s o l i c i t a r u n a f i a n z a 
e s p a r a p r o t e g e r e l p a t r i m o n i o d e l a Asociación, p o r l o q u e , 
está, t o m a c o m o b i e n p r e s e n t a d a s l a s d o s f i a n z a s d e l a s 
e m p r e s a s O R B E H O N D U R A S y F U N D I E P O H , c a l c u l a d a s e n función d e l 
3 % d e l p r e s u p u e s t o a f i n a n c i a r l a A M H O N . 
A m a n e r a d e ilustración, e l a r t i c u l o 1 0 7 d e l a L e y d e 
Contratación d e l E s t a d o , e s t a b l e c e q u e t i p o s d e d o c u m e n t o s s e 
u t i l i z a n p a r a p r e s e n t a r garantías, p o r l o q u e , e s t a Comisión 
a c e p t a e l c h e q u e c e r t i f i c a d o p r e s e n t a d o c o m o garantía p o r l a 
e m p r e s a F U N D I E P O H . 

E s t a Comisión c o n c l u y e , r e c o m e n d a r a l a Dirección E j e c u t i v a q u e 
s e a d j u d i q u e l a contratación a l a o f e r e n t e F U N D I E P O H , q u i e n 
o b t u v o l a puntuación más a l t a e n l a evaluación, p o r h a b e r 
p r e s e n t a d o l a p r o p u e s t a técnica q u e más s e a p e g a a l o s 
i n t e r e s e s y a l éxito d e l p r o c e s o , a s i c o m o también p o r h a b e r 
o f e r t a d o económicamente más b a j o . 

F O R M A N P A R T E D E L P R E S E N T E . 1.-) A c t a d e A p e r t u r a d e O f e r t a s . 
2.-) M e m o r a n d o d e N o m b r a m i e n t o d e Comisión e v a l u a d o r a . 

F i n a l m e n t e , s e concluyó e l p r o c e s o d e evaluación y análisis d e 
l a s p r o p u e s t a s técnicas y f i n a n c i e r a s , a l a s c i n c o d e l a t a r d e , 
f i r m a n d o p a r a c o n s t a n c i a t o d o s l o s p r e s ^ T f E e s ^ ^ ' ' t r s t c i o m i e m b r o s d e 
l a Comisiór?! ' ' S v a l u a d o r a . 

ÛERA 
o - F i n a n c i e r o 



AÑOS 
1962-201? 

IDENTIDAD GREMIAL, 

NOTA DE ADJUDICACION 

E l S u s c r i t o D i r e c t o r E j e c u t i v o d e l a Asociación d e M u n i c i p i o s 
d e H o n d u r a s ( A M H O N ) , JOSÉ ANTONIO MENDOZA OLIVA, H a c e C o n s t a r 
Q u e : A través d e l a Comisión E v a l u a d o r a p a r a e l p r o c e s o d e 
a p e r t u r a d e : LICITACIÓN PUBLICA NÚMERO AMHON-004-2017 
^'CONTRATACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN NO GÜBERNlü^NTAL PARA 
REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE TRANSICIÓN Y 
TRASPASO DE GOBIERNOS LOCALES EN 91 MJNICIPIOS DEL PAÍS'' 
d o n d e salió s e l e c c i o n a d a l a Fundación p a r a e l D e s a r r o l l o 
I n t e g r a l y l a Erradicación d e l a P o b r e z a e n H o n d u r a s . 

S e l e h a a d j u d i c a d o e l c o n t r a t o d e I m p l e m e n t a c i o n d e l P r o c e s o 
d e Transición y T r a s p a s o d e G o b i e r n o s L o c a l e s e n 9 1 
M u n i c i p i o s , y C o n e l f i n d e a s e g u r a r e l c u m p l i m i e n t o d e l 
c o n t r a t o deberá d e p r e s e n t a r u n a garantía b a n c a r i a 
e q u i v a l e n t e a l 3 0 % d e l a o f e r t a p r e s e n t a d a , l a garantía podrá 
c o n s i s t i r e n u n C h e q u e C e r t i f i c a d o o u n a F i a n z a a f a v o r d e l a 
A M H O N , e m i t i d a p o r u n B a n c o o u n a Compañía d e S e g u r o s , 
e s t a b l e c i d a l e g a l m e n t e e n H o n d u r a s , y e x t e n d i d a p o r u n p l a z o 
n o m e n o r d e 6 m e s e s . 

Y p a r a l o s f i n e s q u e e l i n t e r e s a d o e s t i m e c o n v e n i e n t e s e l e 
e x t i e n d e l a p r e s e n t e n o t a e n l a c i u d a d d e T e g u c i g a l p a M . D . C . 
a l o s 2 2 d i a s d e l m e s d e a g o s t o d e l 2 0 1 7 . -

Colonia Matamoros, pas^ La Campaña, casa #721 Teléfonos: 
una cuadra a norte de Avenida La Paz. f+504) 2221-1650 
Tegucigalpa M.D.C, Honduras CA, - 1+604) 2264-0050 al 68 

Web 
www.am f̂on.hn 
facebook.com/amhon .honduras 


