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POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

El Partido Demdcrata Cristiano de Honduras, en cumplimiento del
Marco Legal Internacional, como la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, ratificada por el
Estado Hondureho desde 1982 ante las Naciones Unidas y el marco
legal nacional, como nuestra Constitucién de la Republica, la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer, la Politica Nacional de la
Mujer, misma que constituye una Politica de Estado y la Ley Electoral y
de las Organizaciones Politicas, en un proceso participativo de
consenso en su militancia, ha elaborado su politica de Equidad de
Género desde un marco humano, social, politico, cultural y econdmico
y apegado al empefio de contribuir al avance del Estado de Derecho
gue anhelamos.

El Partido Demdcrata Cristiano de honduras, desde su Ideario y sus
Estatutos, considera la participacion activa y en igualdad de
condiciones y oportunidades, de mujeres y de hombres, como una
responsabilidad y un deber.

En ese marco, estableceremos que la persona humana es el centro del
orden social y su dignidad esta por encima de cualquier otra realidad,
principio rector de su actividad politica del cual se deriva la igualdad
fundamental de los seres humanos sin distincion de raza, clase social,
ideologia politica o credo religioso.

El Partido Demdcrata Cristiano de Honduras hace suya la lucha por el
enfoque de género, por cuanto el hombre y la mujer son iguales en
derechos y obligaciones; en consecuencia, los derechos de la mujer y
su promocion e igualdad de condiciones con el hombre es una cuestion
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de Principios que se deriva de nuestra Doctrina e Ideologia y, en tal
sentido, plantea su Politica de Equidad de Género.

JUSTIFICACIONES

e Fundamentos Doctrinarios
e Fundamentos Legales
e Fundamentos Sociales

FUNDAMENTOS DOCTRINARIOS CONTEMPLADOS EN EL
IDEARIO Y ESTATUTOS DEL PARTIDO DEMOCRATA
CRISTIANO DE HONDURAS

La Democracia Cristiana fundamentada en la Doctrina Social de la
Iglesia, asume la misidon de construir una sociedad de hombres y
mujeres libres y solidarias. Inspirados en valores espirituales y éticos
del cristianismo.

Una de las aportaciones mas relevantes del cristianismo que hemos
asumido plenamente es la opcidn preferencial del bien comun.

La persona ocupa el lugar mas eminente y su dignidad esta por encima
de cualquier otra realidad

EL PARTIDO DEMOCRATA CRISTIANO DE HONDURAS EN SU
IDEARIO DECLARA LO SIGUIENTE:

1.3 La Igualdad Fundamental de las Personas

Todos los seres humanos somos iguales en dignidad. Las
diferencias creadas por la naturaleza deben ser en vez de causas de
exclusidon, factores que enriqguecen la convivencia humana. Las
desigualdades creadas por los seres humanos, en el animo de excluir a
personas 0 a grupos, atentar contra la dignidad tanto de quienes
tienen, pueden o creen valer mas como de aquellos que por no tener,
poder o por creer valer menos sufren marginamiento y exclusion.



La lucha en contra de las desigualdades sociales y las
discriminaciones, ofensivas a la Dignidad Humana, es un imperativo
para todo (a) Demdcrata Cristiano (a).

El Partido Demodcrata Cristiano de Honduras, hace suya la lucha
por el enfoque de género por cuanto el hombre y la mujer son iguales
en derecho y obligaciones.

Articulo 125: “Para lograr la participacion efectiva de la mujer
Democrata Cristiana, se establece como obligacion una base de treinta
(30%) por ciento como minimo, aplicables a los cargos de direccién del
Partido, Diputados Propietarios y Suplentes al Congreso Nacional, al
Parlamento Centroamericano, Alcaldes, Vice Alcaldes y Regidores.

En el cargo a la Presidencia de la Republica y en aquellos
departamentos donde la representacién recaiga en un solo Diputado
no seran aplicables las presentes disposiciones.

FUNDAMENTOS LEGALES
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Articulo 59: “La Persona humana es el fin supremo de la sociedad y
del Estado. Todos tienen la obligacion de respetarla y protegerla. La
dignidad del ser humano es inviolable”.

Articulo 60: Que establece que “en Honduras no hay clases
privilegiadas.- Todos los hondurefos son iguales ante la Ley”.

Se declara punible toda discriminacién por motivo de sexo, raza, clase
y cualquier otra lesiva a la dignidad humana.

La Ley establece los delitos y sanciones para el infractor de este
precepto.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER



Articulo 1: A los efectos de la presente Convencién, la expresion
“Discriminacién contra la Mujer”, denotara toda distincién, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politicas, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera”.

Articulo 3: "“Los Estados partes tomaran en todas las esferas, y en
particular en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el
pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en equidad de condiciones con el hombre”.

Articulo 4:

1. “La adopcion por los estados Partes de medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la
forma definitiva en la presente convencion, pero de ningdn modo
entrafard, como consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan
alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad vy trato.

Articulo 7:

“Los Estados partes tomaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica
del pais, y en particular, garantizaran a las mujeres, la igualdad de
condiciones con los hombres, el derecho a:

a. Votar en todas las elecciones y referéndum publicos y ser
elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean
objeto de elecciones publicas.



b. Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y
en la ejecucidn de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer
todas las funciones publicas en todos los planes
gubernamentales.

c. Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
que se ocupen de la vida publica y politica del pais.

LEY ELECTORAL Y DE LAS ORGANIZACIONES POLITICAS
CAPITULO II: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES POLITICAS
Articulo 103: Igualdad De Oportunidades

El Estado garantiza la democracia participativa y el ejercicio pleno de
los derechos ciudadanos tanto a hombres como a mujeres, en igualdad
de oportunidades.

Los partidos politicos deben crear las condiciones materiales que
permitan la incorporacién real de las mujeres en todos los aspectos de
la vida partidaria.

Articulo 104: Garantia De No Discriminacion

El Estado por medio del Tribunal Supremo Electoral, vigilara que en las
estructuras de gobierno de los Partidos Politicos y en las candidaturas
a cargo de eleccién popular, no exista discriminacién por razén de
género, credo, raza, religion y cualquier otra forma de discriminacion.

Para garantizar la no discriminacidon por razén de género, los Partidos
Politicos aprobaran internamente con la participacion de las mujeres,
una politica de equidad de género; cuyo cumplimiento sera
supervisado por el Tribunal Supremo Electoral. Los partidos politicos
estaran obligados a presentar al Tribunal un informe del cumplimiento
de la politica de equidad de género, seis (6) meses antes de la
convocatoria a las elecciones internas y primarias.



La violacidn por parte de los Partidos Politicos de cumplir con la politica
de equidad de género sera sancionada con una multa equivalente al
cinco por ciento (5%) de la deuda politica.

Articulo 105: Distribucion Equitativa En Los Cargos De
Eleccion Popular

Para lograr la participacion efectiva de la mujer, se establece una base
de treinta por ciento (30%) como minimo, aplicable a los cargos de
direccién de los Partidos Politicos, Diputados Propietarios y Suplentes
al Congreso Nacional, al Parlamento Centroamericano, Alcaldes, Vice
Alcaldes y Regidores.

En aquellos departamentos donde la representacion recaiga en un solo
Diputado, no seran aplicables las presentes disposiciones.

LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER
CAPITULO VI

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA PARTICIPACION Y
TOMA DE DECISIONES DENTRO DE LA ESTRUCTURA DE
PODER

Articulo 77: “A nivel estatal se fortaleceran las organizaciones
sociales, tanto a nivel nacional, departamental, municipal y local, y se
estimulard a las mujeres para que ejerzan un verdadero liderazgo en
esas instancias, debiendo fomentar y supervisar para que se incorpore
a las mujeres en las distintas Directivas, en forma progresiva, hasta
que se logre su incorporacion en un plano de igualdad”.

Articulo 81: “El Estado a través de las instituciones respectivas
tomara medidas eficaces para lograr una distribucién equitativa de
hombres y mujeres en los cargos de eleccidn popular, acelerando el



proceso encaminado a hacer efectivo el ejercicio de los derechos
politicos de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades.

Para logar la participacion efectiva de la mujer, se establece una base
de treinta por ciento (30%) en forma progresiva, hasta lograr la
equidad entre hombres y mujeres, aplicable en lo relativo a los cargos
de direcciéon de los partidos politicos, diputados, propietarios y
suplentes al Congreso Nacional, al Parlamento Centroamericano,
Alcaldes y Alcaldesas, Vice Alcaldes y Regidores en posicion elegible de
conformidad con una escala basada en los resultados de tres
elecciones precedentes.

LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER: UNA POLITICA DE
ESTADO

CAPITULO 5
PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

“Es responsabilidad del Estado, garantizar la efectiva aplicacion de las
leyes que consignan la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres a través de la adopcion de medidas y
establecimiento de mecanismos necesarios para la efectiva
participacién de las mujeres en las instancias de toma de decisiones”.

LINEAMIENTOS DE POLITICA DEL CAPITULO V DE LA
POLITICA NACIONAL DE LA MUJER

“Reducir los obstaculos de orden juridico, politico y sociocultural que
limitan la participacion de las mujeres en el espacio publico para
fortalecer el liderazgo y las practicas asociativas de las mujeres”.

FUNDAMENTOS SOCIALES DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE
GENERO DEL PDCH



La mujer ha demostrado una considerable capacidad de liderazgo en
organizaciones comunitarias y no oficiales, asi como en cargos
publicos. Sin embargo, los estereotipos sociales negativos en

cuanto a las funciones de la mujer y el hombre, incluidos y fomentados
por los medios de difusion, refuerzan la tendencia a que las decisiones
politicas sigan siendo predominantemente una funcién de los hombres.
Asimismo, la escasa representacion de la mujer en puestos directivos
en el campo de las artes, la cultura, los deportes, los medios de
comunicacion, la educacion, la religién y el derecho, ha impedido que
la mujer pueda ejercer suficientemente influencia en muchas
instituciones claves.

El hecho de que haya una proporcion tan baja de mujeres entre los
encargados de adoptar decisiones econdmicas y politicas en los niveles
local, nacional, regional e internacional obedece a la existencia de
barreras tanto estructurales como ideoldgicas que deben superarse
mediante la adopcion de medidas positivas.

Entenderemos como medidas de accion positiva un tratamiento
preferencial temporal para la correccion de las desigualdades genéricas
necesario para introducir la dimensién de la igualdad de oportunidades
en todos los ambitos de la sociedad. La accidon positiva no es
discriminatoria sino compensatoria: Restablecer el equilibrio entre los
sexos y suprimir los obstaculos que histéricamente han impedido a las
mujeres colocarse en la misma posicién que los hombres.

Las modalidades tradicionales de muchos partidos politicos vy
estructuras gubernamentales siguen siendo un obstaculo para la
participacion de la mujer en la vida publica. Las actitudes y practicas
discriminatorias, las responsabilidades con respecto a la familia y la
crianza de los/as y el elevado costo que supone aspirar a cargos



publicos y mantenerse en ellos son factores que pueden disuadir a las
mujeres de ocupar puestos politicos. Las mujeres que ocupan puestos
politicos y de adopcion de decisiones en los gobiernos y los 6rganos
legislativos contribuyen a redefinir las prioridades politicas al incluir en
los programas de los gobiernos nuevos temas que atienden y
responden a las preocupaciones en materia de género, los valores y las
experiencias de las mujeres y ofrecen nuevos puntos de vista sobre
cuestiones politicas generales.

La mujer ha demostrado una considerable capacidad de liderazgo en
organizaciones comunitarias y no oficiales, asi como en cargos
publicos. Sin embargo, los estereotipos sociales negativos en cuanto a
las funciones de la mujer y el hombre, incluidos los estereotipos
fomentados por los medios de difusién, refuerzan la tendencia a que
las decisiones politicas sigan siendo predominantes una funcién de los
hombres. Asimismo, la escasa representacion de la mujer en puestos
directivos en el campo de las artes, la cultura, los deportes, los medios
de comunicacion, la educacion, la religion y el derecho, ha impedido
que la mujer pueda ejercer suficientemente influencia en muchas
instituciones claves.

Debido a su acceso limitado a las vias tradicionales de poder, como
son los 6rganos de decision de los partidos politicos, las organizaciones
patronales y los sindicatos, la mujer ha conseguido acceder al poder a
través de estructuras alternativas, particularmente en el sector de las
organizaciones no gubernamentales. A través de las organizaciones no
gubernamentales y las organizaciones de base popular, las mujeres
han podido dar expresidn a sus intereses y preocupaciones e incluir las
cuestiones relativas a la mujer en los programas nacionales, regionales
e internacionales.

La desigualdad en el terreno publico tiene muchas veces su raiz en las
actitudes y practicas discriminatorias y en el desequilibrio en las



relaciones de poder entre la mujer y el hombre que existen en el seno
de la familia. La desigual division del trabajo y de las

responsabilidades en los hogares, que tienen su origen en unas
relaciones de poder también desiguales, limita las posibilidades que
tiene la mujer de encontrar tiempo para adquirir los conocimientos
necesarios para participar en la adopcion de decisiones en foros
publicos mas amplios, y, por lo tanto, sus posibilidades de adquirirlos.
Al repartirse mas equitativamente esas responsabilidades entre la
mujer y el hombre, no solo se proporciona una mejor calidad de vida a
las mujeres y a sus hijas, sino que también se les dan mas
oportunidades de configurar y elaborar politicas, practicas y gastos
publicos, de forma que sus intereses puedan ser reconocidos y tenidos
en cuenta. Las redesy

Modalidades no oficiales de adopcidn de decisiones a nivel de las
comunidades locales, que reflejan un espiritu predominantemente
masculino, restringen la capacidad de la mujer de participar en pie de
igualdad en la vida politica, econdmica y social.

El hecho de que haya una proporcion tan baja de mujeres entre los
encargados de adoptar decisiones econdmicas y politicas a los niveles
local, nacional, regional e internacional obedece a la existencia de
barreras tanto estructurales como ideoldgicas que deben superarse
mediante la adopcidon de medidas positivas.

Al abordar la cuestion de la desigualdad entre la mujer y el hombre en
el ejercicio del poder y en la adopcidon de decisiones a todos los
niveles, los gobiernos y otros agentes deberian promover una politica
activa y visible de incorporacion de una perspectiva de género en
todas las politicas y programas, de modo de que antes de que se
adopten las decisiones se analicen sus efectos para la mujer y el
hombre respectivamente.



OBJETIVO GENERAL

Lograr la participacion efectiva y equitativa de mujeres y hombres en
todos los cargos de eleccién popular y en las estructuras internas del
Partido Demdcrata Cristiano de Honduras: Directorio Nacional,

Departamental y Municipal; en la Comision Politica y en el Comité
Disciplinario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr la incorporacion de la mujer en cargos publicos y de
eleccién popular.

Garantizar que el PDCH cumpla con lo establecido en los articulos
103, 104 y 105 de la Ley Electoral y de las Organizaciones
Politicas en cuanto a la Igualdad de Oportunidades Politicas y los
articulos 59, 60 y 18 de la constitucidn de la Republica.
Implementar mecanismos para fortalecer la participacion de las
mujeres en la politica.

ESTRATEGIAS

SENSIBILIZACION

Propiciar y desarrollar programas Yy mecanismos de
sensibilizacién a las autoridades del PDCH sobre la Ley Electoral y
de las Organizaciones Politicas, especialmente en el Capitulo II,
referido a la Igualdad de Oportunidades Politicas, Art. 103, 104 y
105 y su cumplimiento.

Enfatizar que la estrategia del PDCH vaya encaminada a
incorporar a las mujeres en todos las estructuras del gobierno en
las cuales el partido tenga participacion.

Promover el otorgamiento del 50% de participacion, dentro de
las estructuras internas del Partido y en los cargos de eleccidn
popular.

CAPACITACION



e elaborar un Plan Estratégico de donde se desprendan Planes
Operativos Anuales de Capacitacion Politica a las Mujeres.

e Apoyar e impulsar las campanas y planes de capacitacién sobre
los derechos politicos de la mujer.

e Promover el liderazgo con equidad e identidad de género.

e Capacitar y formar a las mujeres en el proceso de
descentralizacion y elaboracidon, propuesta y negociacion de
politicas publicas.

e Establecer mecanismos paritarios de participacion en formacion y
representacion del PDCH a nivel nacional e internacional.

FINANCIAMIENTO

e El Directorio Nacional ha designado una partida presupuestaria
segun actividades planificadas por el Grupo Funcional de
Mujeres.

e Gestionar la colaboracion de organismos nacionales e
internacionales que trabajen a favor de la igualdad entre
militantes hombres y mujeres.

ORGANIZACION

e Organizar e integrar a las mujeres del PDCH a nivel Nacional,
Departamental y Municipal, disefando e implementando un
sistema de monitoreo y evaluacion de las politicas que permitan
medir los avances enfocados en la equidad de género y de los
derechos humanos de las mujeres.

e Crear la Secretaria de Equidad de Género (PEG) del PDCH. La
misma estara integrada por mujeres electas en Congresos a nivel
Nacional, Departamental y Municipal. Esta Secretaria estara a
cargo, ademas de elaborar, en primera instancia, el informe de
cumplimiento de la PEG, el que posteriormente sera sometido
ante el Directorio Nacional para su aprobacion y entrega ante el
Tribunal Supremo Electoral.



COMUNICACION, DIFUSION Y DIVULGACION

e Desarrollar campafas de comunicacién dirigida a promover la
participacidon de las mujeres en cargos de eleccion popular.

e Inducir la inclusion de nuevos (as) militantes en el PDCH
mediante campanas de difusion de los logros de nuestra
institucion en los avances por la construccion de una sociedad
mas justa y de equidad sin discriminacion de ningun tipo.

“POR EL PODER POPULAR AL PODER POLITICO”



