Para: Lic. Mayda Sosa
Unidad de Infor

De: Lic. Linda Reyes

Asunto: Respuesta a Memorando-SAR-

Fecha: 07 de agosto del 2017

En atencion al Memorando-SAR-OIP-173-17 y con la finalidad de actualizar el Portal de
Transparencia, le doy respuestas a las observaciones realizadas, segun el siguiente detalle:

1. ElProceso No. LPI-SAR-BID-001-2017 “Equipamiento Informatico de Oficina, Herramientas
de Inteligencia de Negocios y Respaldo Eléctrico Hibrido, fue publicado en el Portal de
Honducompras el 13 de marzo de 2017, por lo que este se reportd hasta el mes de abril de
2017 en Memorandum 128-UCP-SAR-2017 de fecha 11 de mayo de 2017, el cual se adjunta.

2. Con respecto al reporte de abril de 2017, por una omisidn involuntaria no se incluyd la
publicacién del Concurso Publico Nacional del Proceso No. CI-SAR-BID-012-2017, la

adjudicacién se realizé segun el siguiente detalle:

Educaciéon Fiscal (PNEF) del
SAR

Nombre del Monto de la
Consultor Adjudicacion
Nombre del Proceso Financiamiento Proceso Etapa
Elaboracion de Artes Gréficas CI-SAR- Raul Antonio usD. Adjudicado
y Recursos Multimedia para el BID-012- Urquia Sorto 11,968.43
Programa Nacional de BID-3541/BL-HO 2017

Se adjunta copia del contrato suscrito con el consultor Radl Antonio Urquia Sorto.

Atentamente,




UNIDAD COORDINADORA DE PROYECTOS (UCP)

Reporte de adjudicacién de contrato

Proceso No. CI-SAR-BID-012-2017

Consultoria: Elaboracién de Artes Graficas y Recursos Multimedia para el Programa Nacional de
Educacion Fiscal (PNEF) del SAR.

RESUMEN DE PARTICIPANTES QUE OBTUVIERON LA MEJOR CALIFICACION

Raul Urquia 100%
Gerson Rodriguez 99%
Ivan Rivas 96%

“Tributar es Progresar”

Residencial El Trapiche, Lote 1516, bloque C6, contigua a la ENEE, Teléfono 2235-2150,
Colonia Palmira, Costado Oeste de la Embajada Americana, Teléfonos 2238-2525, 2221-5594, Tegucigalpa M.D.C.,
www.sar.gob.hn



PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Préstamo BID 3541/BL-HO

CONTRATO N° SAR-BID-3541-CI-007-2017

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

“ELABORACION DE ARTES GRAFICAS Y RECURSOS MULTIMEDIA PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCACION FISCAL (PNEF)”

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) sc
celebra entre el Servicio de Administracién de Rentas (SAR), quien en adelante se denominara la
CONTRATANTE, representada por MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA, mayor de edad, casada, abogada,
hondurefia, con tarjeta de identidad nimero 0504-1968-00066, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en calidad de Ministra Directora del Servicio de Administracién
de Rentas (SAR), nombrada mediante acuerdo Ejecutivo numero 001-A-2017, de fecha 02 de enero de
2017 y por otra parte RAUL ANTONIO URQUIA SORTO, mayor de edad, casado, Disenador Grafico, de
nacionalidad Hondurefa y con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, con
numero de ldentidad 0801-1975-09880, quien en adelante se denominara el CONSULTOR, el que se sujeta
a las clausnlas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

(a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una
persona que posee un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion,
regulados por las normas de contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b) "BID" 0 “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de
caracter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE” es la institucién que requiere los
servicios del Profesional.
(d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un titulo de educacién superior

que le habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no
asume la condicion de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un protesional de
nacionalidad hondurefia o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o
residente “bona fide” de un pais miembro del BID.

(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

(f) "Documentog ?Gaies' "Bases”, son los documentos que contemplan las disposiciones
'c@ﬁ’w del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los
mg las%ﬁgndicione& del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

=




(g) "Contrato” es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus
apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacién de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios del
CONSULTOR.

(i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la

naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningun beneficio de orden social.

(i) “Pragrama” ac anuel aue e financia fan lne raciirenc dal Préactamn n Canpoaracidan Tédenicra
(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.
(h “Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del

Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

{m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
plblico, etc.

(n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos vy feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. LA CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales,
que se llevaran a cabo como parte del Proyecto Fortalecimiento Institucional y Operativo de la
Administracién Tributaria, N° 3541/BL-HO (en adelante denominado el Proyecto). LA CONTRATANTE se
propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este
Contrato, quedando entendido que (i) El Banco solo efectuard pagos a pedido de La CONTRATANTE vy
previa aprobacion por el Banco, (ii) Dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y
condiciones del Contrato de Préstamao y (i) Nadie mas que La CONTRATANTE podra tener derecho alguno
en virtud del Contrato de Préstamo ni tendra ningtn derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. EL CONSULTOR prestara los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de
Referencia”, que forman parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibird disposiciones u érdenes en
relacion de dependencia laboral, sino Gnica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y
prestacmn de servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de
},:afuerdo,a%s requenmoenms y & las necesidades de la CONTRATANTC.

B& CON EL CONSULTOR. Para propdsitos administrativos, EL CONSULTOR estara bajo la
kie la contraparte tef:mc,a del Servccno de Ad nnmstracmn de Renta a través del

Cion relevante para ejecutar sus actividades, quién sera responsable de la coordinacion de las
actividades contempladas en este Contrato, y para efectos administrativos sera responsabilidad de la
Coordinadora General de la UCP, de la recepcion y aprobacion de los recibos para cursar los pagos y la



aceptacion y aprobacion por parte de la CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban
proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. EL CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con
las normas mas elevadas de competencia e integridad etica y profesional. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por EL CONSULTOR fuere considerado
insatisfactorio por la CONTRATANTE, estd notificard al CONSULTOR por escrito, especificando el
problema. EL CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la
fecha de recibida la notificacion, para subsanar o corregir el problema. LA CONTRATANTE dispondra de un
plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del

COMOULTON, para analicar, hacer comantaries, requerir revisiones o corrcecioncs, o para accptario.

Asimismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades, liberando a la CONTRATANTE de
cualquier accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacion del CONSULTOR presentar a la Entidad los productos sefialados en los
Términos de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que forman parte del
Contrato. EL CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le
solicite en relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacion proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que la CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes
anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobo
tales informes. A su vez, EL CONSULTOR tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las
aclaraciones solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. LA CONTRATANTE pagara al CONSULTOR en Lempiras al equivalente de la tasa
de cambio compra vigente en el Banco Central de Honduras al momento de realizar el pago, la suma de
Once Mil Novecientos Sesenta y Ocho Ddlares con 43/100 (US$11,968.43), desglosados de la siguiente
manera: Un pago de US51,181.43 {Mil Ciento Ochenta y Un Ddlares con 43/100), correspondientes a 23
dias del mes de mayo de 2017 y siete pagos mensuales por la cantidad de US$1,541.00 (Mil Quinientos
Cuarenta y Un Délares Exactos), cada uno correspondiente del mes de junio a diciembre de 2017, por los
Servicius prestadus cunfurme a lu indicadu o el Ancau Al LA CONTRATANTE hiard la relencidn Jdel
Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios profesionales del “CONSULTOR”,
en los términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su
Rggkamgnto Fxcepto en caso de pre&entar el ”CONSULTOR“ constancia emitida por el Serv&cso de

) m@éﬂfé@én por el CONSULTOR y aprobamon de la (‘ONTRATANTF de la solicitud de pago y el informe o
producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.

9. PRORRQGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y
cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) La prorroga sea consistente con los objetivos del




Programa; (ii) La evaluacion del desempefio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el
Contrato no se haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y {v)
Que haya fondos.

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original,
contando con: (i) La justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacion del grado de
progreso del Contrato; (ii) Los Términos de Referencia ajustados; (iii) El costo de la prorroga; (iv) La
aprobacion previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y (v) Finalmente, la suscripcion
de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de reauerirse modificar los Términos de Referencia o las condiriones de
prestacion de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar

los mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9. PRORROGAS.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el CONSUITOR no podra revelar ninguna informarcidn confidencial o de propiedad de la
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones de la
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este Gltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion,
u otros materiales preparados por el CONSULTOR para la CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi
como toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe
el CONSULTOR, serdn de propiedad de la CONTRATANTE. Previa autorizacion de la CONTRATANTE, el
CONSULTOR podra conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. EI CONSULTOR: (a) Conviene en que durante la vigencia de este Contrato
no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en
conflicto con los Servicios asignados al CONSULTOR. (b) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion
de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la CONTRATANTE (o con la entidad beneficiaria
o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) La
preparacion de los Términos de referencia del Contrato; (ii) El proceso de seleccién de dicho Contrato; o
(iii) Con la supervision de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el
Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccion y de ejecucion

del Contrato,

FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
@ﬁg%gﬁ‘@us respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Vgggxg@té'”é“%\}ggeleccién de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
fds,, £onsultdres (Incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han
'. s})fertas 0 que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas
@ﬁcos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga
0’0 sea informado, durante el praceso de seleccion y de negociaciones o la ejecucion de un
0s actos de fraude y corrupcion estan prohibidos1. El Banco también adoptara medidas en caso

" L1 Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y corrupeion dentro del proceso de adquisiciones o la
ejecucion de un contrato financiado por el banco el enal esd disponible en el sition virtnal del hanco (o dadh orgy Para tales propdsiios cualgoier
denuncia debera ser presentada al banco para la realizacion de la correspondiente investigacion. Las denuncias deberan ser presentadas ante la Oficina de
Integridad Institucional (O confidencial o andnimamente.




de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo a los
procedimientos administrativos del Banco.

15. RESOLUCION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el
presente Contrato podra ser resuelto por las siguientes causas: (a) Por acuerdo entre ambas partes; y (b)
Por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes y se de aviso con quince dias de anticipacion por medio escrito. ¢) Muerte del CONSULTOR. En
todos los casos la CONTRATANTE informara al Banco la finalizacion del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no
nuedan <ohicionar en forma amieahle. debherd someterse a arbitraie institucional ante la CAmara de
Comercio e Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliacion y Arbitraje. Cada parte propondra
un arbitro y entre los dos arbitros nombraran al tercero.

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacidn de caracter laboral ni de Seguridad Sacial alguna, e<te Cantrato
se rige por las disposiciones del Codigo Civil, consecuentemente el CONSULTOR no tendra derecho a los
beneficios laborales establecidos que tienen relacion de dependencia.

18. CESION. El CONSULTOR no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al
CONSULTOR, éste dispondra de 8 dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, la
CONTRATANTE declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Serd tambien causa para que la CONTRATANTE proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral
del Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas corruptivas {(soborno, extorsion o coercion,
fraude, colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la
Entidad, el CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademads de asumir la
responsabilidad total por los dafios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al
decarrnlla del trahajo del CONSUITOR. le da derecho a esta a demandar la terminacién del Contrato con
i :gr%mg:ién de dafios y perjuicios.

iy

iy

jontrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente
2| tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Previamente

‘a dérechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podra
r r;:cyq el'mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

-Para@ltaso de terminacion de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes
gue eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el
que de cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes
periodicos o de alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a
entera satisfaccion de la Entidad y del BID, sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que
tenga derecho el CONSULTOR, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion
anticipada del Contrato.




En todo caso de terminacidn, el CONSULTOR deberd devolver a la Entidad todo el material que se le
hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta
la fecha de terminacidn; vy, la Entidad, por su parte, reembolsara al CONSULTOR todas las cantidades a que
éste tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion
anticipada.

20. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que El BID no es parte del presente
Contrato y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. £l CONSULTOR
renuncia expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

21. MOTIFICACIONEE. A los ofoctos da cualguicr awico o notificacién gque lac partes deban dirigiree on
virtud del presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerard dado, entregado o
realizado desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su
respectiva direccion. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: MIRIAM ESTELA GUZMAN
Direccion: Lote 1516, bloque C6, Residencial El Trapiche, contiguo a la ENEE, Tegucigalpa M. D. C.
Telf. 2216-5875, correo electronico: miguzman@sar.gob.hn

CONSUITOR: RAUL ANTONIO UROQUIA SORTO
Direccion: Col. 21 de octubre, bloque 4, frente a taller Henry Gémez, Comayaguela, M. D. C.
Teléfono: 2221-5284, Cel. 3345-5744, Correo electronico: empresastudiolight3d@gmail.com;

22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cldusulas del presente
Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los
fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa, a los ocho dias del mes de mayo del
afno Dos Mil Diecisiete (2017).

EI CONSULTOR

//%/

TONlO URQUIA SORTO

Lista de Anexos

Anexo A: Téerminos de Referencia

Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios
Anexo C; Codigo de Etica

Anexo D: Certificado de Elegibilidad del Consultor



ANEXO A

TERMINOS DE REFERENCIA

Préstamo No. 3541/BL-HO Proyecto
“Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracién Tributaria”

“Elaboracion de Artes Graficas y Recursos Multimedia para el
Programa Nacional de Educacién Fiscal (PNEF)”

ANTECEDENTES

En la Ultima década, el Gobierno de la Republica de Honduras ha logrado importantes avances en el
desarrollo de sistemas de gestion publica, manteniendo un desarrollo cohesionado entre los mismos,
con apoyo estratégico de entes financieros, como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Sobre
la base de tales logros, se ha disefiado un programa de consolidacion de tales esfuerzos, integrando en
el mismo el apoyo financiero del BID, el cual otorgd al Gobierno de la Republica de Honduras, un
préstamo por un monto de US527,000.000 (veintisiete Millones de Dolares) para el desarrollo del
Proyecto Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracion Tributaria.

El programa apoya la decision del Gobierno de Honduras de reestructurar la Administracion Tributaria
para lo cual se crea el Servicio de Administracion de Rentas (SAR) en sustitucion de la Direccion
Ejecutiva de Ingresos (DEI}. Este apoyo es mediante: (i) la revision y actualizacion de los procesos
tributarios de acuerdo con el marco legal hondurefio; (i) la modernizacion de los sistemas e
infraestructura tecnologica del SAR; vy (iii) el fortalecimiento del talento humano del SAR.

Considerando que mediante Decreto Legislativo No. 170-2016 de fecha veintiocho de diciembre de
dos mil dieciséis que contiene el Codigo Tributario, se crea la Administracion Tributaria como una
entidad Desconcentrada adscrita a la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, con
personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los
tributos, con autoridad y competencia a nivel nacional, denomindndose por el Poder Ejecutivo
segun Acuerdo Ejecutivo No. 01-2017, como Servicio de Administracion de Rentas (SAR).

En el marco del Fortalecimiento de la Administracion Tributaria y con el objetivo de mejorar el
desempefio, la transparencia y la atencién del ciudadano, se ha crcado El departamento de
Formacion y Capacitacion, a fin de formar profesionales que respondan a las necesidades de la
nueva Administracion Tributaria, que estos retinan las competencias necesarias para desempeniarse
eficientemente en sus respectivos puestos dentro de la Institucion.

OBJETIVO GENERAL

Realizar, estructurar e implementar la creatividad e innovacion en los disefios de imagen v demas
materiales (digitales, interactivos e impresos) requeridos por el Programa de Educacion Fiscal, con
base en las orientaciones y requerimientos técnicos, cientificos v metodologicos proveidos o
requeridos para ofrecer a los y las estudiantes, y docentes una herramienta didactica de calidad.




OBJETIVO ESPECIFICO

Contratar a un técnico en el area de disefio grafico y diagramacion que realice las herramientas

educativas de apoyo cognitivo para la consolidacion de la Educacion Fiscal.

4. ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA CONSULTORIA

1.

Disefiar y elaborar

Henanicntas grafivas yueo porninitan bavomitic a la ivdadaniu la ingpurn tancio swucial do luo trilbutws
y los diferentes tramites que se realizan en la Administracion Tributaria para hacer el pago de los
principales impuestos.

Actualizar material educativo

Actualizacion de la guia del docente y cuadernos de trabajo de educacion fiscal del primero al
noveno grado. Las actualizaciones incluyen reemplazo de la tabla del impuesto sobre la renta por
la del ejercicio fiscal correspondiente, modificacion de instrucciones, correcciones ortogréficas,
replanteamiento de ejercicios practicos, entre otras.

Disenar Bingo Fiscal
Diseno de un bingo de 15 cartillas con 9 imagenes cada una, con un tamafio de 8.5 pulgadas de
alto x 5.5 pulgadas de ancho, mas dos cartillas tamafio carta con las figuras contenidas en el juego.

Las imagenes deben representar servidores publicos, personajes de la Familia Fiscal, bienes
nacionales, patrimonio cultural, entre otros.

Elaborar Lamina para rotafolio
Elaboracién de una ldmina para rotafolio full color de 32 pulgadas de largo x 25 pulgadas de ancho,

para el abordaje de los temas de educacion fiscal en las escuelas.

Disefiar Libro de Actividades
Diseno de un hibro de actividades qgue m‘)menga cmnco (b) juegos, Cinco (b) cuentos y nueve (Y)

hojas con figuras recortables, todos relativos a la Educacion Fiscal.

Diseiliar Rompecabezas
Disefio de tres (3) rompecabezas tamafo carta de veinte (20) piezas cada uno, con imagenes
alusivas a la Educacidn Fiscal.

Modificar Recursos Multimedia (Animacion)
Modificacion de seis (6) videos instructivos animados del Programa Nacional de Educacion Fiscal.

Las modificaciones deberan realizarse en la locucion y texto que contiene cada video.

Elaborar videos instructivos
Planificacion y desarrollo de agenda de produccién; desarrollo de guién; produccion; grabacion;
post-produccion y montaje de diecinueve (19) videos instructivos animados sobre Educacidon

Fiscal, que contribuyan a capacitar y crear conciencia tributaria entre los hombres, mujeres, nifios”




y nifias de la sociedad hondurena. Los videos seran animados en 2D, Motion Graphicsy en algunas
ocasiones que lo ameriten en 3D con programas como Adobe Premier, After Effects y 3D Max.

Coordinar e implementar todas las tareas para la produccion de los videos, en espafiol para su
divulgacion a audiencias externas a través de los siguientes canales: redes sociales, vallas
publicitarias, portales institucionales, bancos, centros comerciales. £l locutor o locutora debera
transmitir la intencion de los videos segin sea el caso para posteriormente ser musicalizado y
agregar los efectos de sonido correspondientes.

vuracion

Los videos deberan tener una duracion minima de 30 segundos y maxima de 1 minuto con 20
segundos segun sea el caso.

Elaborar Guion
Contribuir al proceso creativo y sintesis de los temas para los videos, resumiendo y condensando
de la manera mas sencilla y clara para transmitir el mensaje del mismo.

Elaborar Linea gréafica
Elaboracian de propuesta de personajes, colores, tipografias, sugeridos como linea gréfica de

los videos instructivos.
Presentacion

Story board, guion y descripcion técnica de animacion

Presentacion de casting de voces

Presentar opciones de voces en cuanto a género v timhres sugeridos segtin la necesidad del video
a producir

Presentacion de video editado para la revisién del equipo.

DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

El contrato tendra una duracion de 7 meses con 23 dias, contados a partir de la firma del contrato.

CONDICIONES ESPECIALES

la documentacion e informacion relativa a los procesos en cualquier etapa y los documentos
accesibles al Consultor seran propiedad del Servicio de Administracion de Rentas por lo cu




consultor no podra divulgar o compartir la informacién y documentos con otros organismos o
personas.

7. SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

La supervision y aprobacion de las actividades de la consultoria estara bajo la responsabilidad de la
contraparte técnica del Servicio de Administracién de Rentas, a través del Departamento de
Formacion y Capacitacion y para efectos administrativos serd responsabilidad de la Coordinadora
General de la UCP.

8. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

La contratacion se hara en todo de acuerdo con las previsiones contenidas en Contrato de Préstamo
del Proyecto BID No. 3541/BL-HO Proyecto “Fortalecimiento Institucional y Operativo de la
Administracion Tributaria”

PRODUCTOS

Los productos se presentaran en informes de la siguiente manera:

Producto Descripcion S k Fecha maxima de entrega
No.
1 Plan de trabajo Dos dias después de la firma

Incluye el bosquejo del disefio grifico y la diagramacion | del contrato. (No sujeto a
de los materiales diddcticos, recursos multimedias y | pago).

cronograma de actividades. -
2 Material educativo Al finalizar el primer mes
Actualizacion de la guia del docente y cuadernos de | posterior a la  firma del
trabajo de educacian fiscal del primero al noveno grado. | contrato

Las actualizaciones incluyen reemplazo de la tabla del
impuesto sobre la renta por la del ejercicio fiscal
correspondiente. modificacion de instrucciones,
correcciones ortograficas, replanteamiento de ejercicios
practicos, entre otras. )
3y4 Bingo Fiscal Al finalizar el segundo mes
Disefio de un bingo de 15 cartillas con 9 imagenes cada | posterior a la  firma del
una, con un tamano de 8.5 pulgadas de alto x 5.5 pulgadas | contrato

de ancho, mds dos cartillas tamafno carta con las figuras
contenidas en el juego.

Las imagenes deben representar servidores publicos,
personajes de la Familia Fiscal, bienes nacionales,
patrimonio cultural, entre otros.

Lamina para rotafolio
Elaboracion de una lamina para rotafolio full color de 32

pulgadas de largo x 25 pulgadas de ancho, para cl /{/
abordaje de los temas de educacion fiscal en las escuelas. | ///




5y6

Libro de Actividades

Disefio de un libro de actividades que contenga cinco (5)
juegos, cinco (5) cuentos y nueve (9) hojas con figuras
recortables, todos relativos a Educacion Fiscal.

Rompecabezas

Disefio de tres (3) rompecabezas tamafio carta de veinte
(20) piezas cada uno, con imagenes alusivas a la Educacion
Fiscal.

Recursos Multimedia (Animacién)
Moditicacion de seis (b) videos Instructivos animados del

Programa  Nacional de  Educacion  Fiscal. Las
maodificaciones deberan realizarse en la locucion y texto
que contiene cada video.

tercer mes
firma del

Al finalizar el
posterior a la
contrato

cuarto mes
nrma ael

Al finalizar el
posterior a ia

contrato

Elaborar videos instructivos

Elaboracidon de Dos (2) videos instructivos animados sobre
Educacion Fiscal, que contribuyan a capacitar y crear
conciencia tributaria entre los hombres, mujeres, nifos y
ninas de la sociedad hondurefia. Los videos serdn
animados en 20, Motion Graphics y en algunas ocasiones
que lo ameriten en 3D con programas como Adobe
Premier, After Effects y 3D Max.

Elaborar videos instructivos

Elaboracion de Dos (2) videos instructivos animados sobre
Educacion Fiscal, que contribuyan a capacitar y crear
conciencia tributaria entre los hombres, mujeres, nifos y
nifias de la sociedad hondurefa. Los videos serdn
animados en 2D, Motion Graphics y en algunas ocasiones
que lo ameriten en 3D con programas como Adobe

| Premier, After Effects y 3D Max.

Al finalizar el quinto mes

posterior a la  firma del

contrato

Al finalizar el sexto mes
posterior a la firma del
contrato

Videos instructivos

Elaboracion de Dos (2) videos instructivos animados sobre
Educacion Fiscal, que contribuyan a capacitar y crear

conciencia tributaria entre los hombres, mujeres, nifios y
nifas de la sociedad hondurefa. Los videos seran
animados en 2D, Motion Graphics y en algunas ocasiones
que lo ameriten en 3D con programas como Adobe
Premier, After Effects y 3D Max.

Al finalizar el séptimo mes

posterior a la  firma del
contrato

Videos instructivos

Elaboracion de Dos (2) videos instructivos animados sobre
Educacion Fiscal, que contribuyan a capacitar y crear
conciencia tributaria entre los hombres, mujeres, nifos y
ninas de la sociedad hondurefia. Los videos seran
animados en 2D, Motion Graphics y en algunas ocasiones
que lo ameriten en 3D con programas como Adobe
Premier, After Effects v 3D Max.

Al finalizar el octavo
posterior a la

contrato

mes

firma del




Videos instructivos

Elaboracidon de Dos (2) videos instructivos animados sobre
Educacién Fiscal, que contribuyan a capacitar y crear
conciencia tributaria entre los hombres, mujeres, ninos y
nifias de la sociedad hondurefa. Los videos seran
animados en 2D, Motion Graphics y en algunas ocasiones
que lo ameriten en 3D con programas como Adobe
Premier, After Effects y 3D Max.

Videos instructivos

Elaboracion de Tres (3) videos instructivos animados
sobre Educacion Fiscal, que contribuyan a capacitar y

crear conciencia tributaria entre los hombres, mujeres,
nifios y ninas de la sociedad hondurefia. Los videos seran
animados en 2D, Motion Graphics y en algunas ocasiones
que lo ameriten en 3D con programas comon Adohe
Premier, After Effects y 3D Max.

Al finalizar el

Al finalizar el noveno mes
posterior a la  firma del
contrato

décimo mes
posterior a la  firma del

contrato

Videos instructivos

Elaboracién de Tres (3) videos instructivos animados
sobre Educacion Fiscal, que contribuyan a capacitar y
crear conciencia tributaria entre los hombres, mujeres,
nifos y nifias de la sociedad hondurefia. Los videos seran
animados en 2D, Motion Graphics y en algunas ocasiones
que lo ameriten en 3D con programas como Adobe
Premier, After Effects y 3D Max.

Al finalizar el onceavo mes
posterior a la  firma del
contrato

Videos instructivos

Elaboracion de Tres (3) videos instructivos animados
sobre Educacién Fiscal, que contribuyan a capacitar y
crear conciencia tributaria entre los hombres, mujeres,
nifios y nifias de la sociedad hondurefa. Los videos seran
animados en 2D, Motion Graphics y en algunas ocasiones
que lo ameriten en 3D con programas como Adobe
Premier, After Effects y 3D Max.

Al finalizar el doceavo mes

posterior a la  firma del

contrato

impresa original y una (1) copia.

Todos estos documentos deben presentarse en formato para impresion en PDF en CD y en version




ANEXO B

ESTIMACION COSTO DEL CONTRATO

Rubro

Honorarios

COSTO TOTAL

Periodo

Del 08 de mayo de

2017 al 31 de mayo de
2017

Del 01 de junio de
2017 al 31 de
diciembre de 2017

tiempo

23 dias

7 meses

Valor mensual

US$1,541.00

USS1,541.00

US$11,968.43

Total

USS$1,181.43

US$10,787.00

US$11,968.43




HONDURAS

ANEXO C

CODIGO DE ETICA PARA CONSULTORES
(Internacionales o Nacionales)

Al comportamiento equitativo y transparente con el cual una Entidad maneja sus operaciones y se
interrelaciona con sus colaboradores y el medio externo como clientes, proveedores y entes
gubernamentales, entre otros, se le conoce como ética empresarial.

COMO HUNCd diitey, id SOlieuddu y U U HIeies>duud, e5peidi yue lad Dhitiddued revelenn e duy upeidciune,
la calidad de sus decisiones, su grado de adhesion a las normas legales y la manera como logran de sus
colaboradores una conducta que contribuya al buen gobierno corporativo. Por principio, los Organismos
Financiadores requieren que la administracion de las operaciones bajo su financiamiento cumpla con los
mas altos estandares de ética o conducta, dirigidos al manejo transparente de los recursos publicos.

El propésito del conjunto de estandares de Conducta que se presenta a continuacion, es que el personal
adscrito al Programa, como Servidores Publicos, Consultores y terceras partes vinculadas, tales como
Socios, Proveedores y Entidades de Control del Estado, conozcan exactamente los puntos de vista de los
Organismos Financiadores, Unidades Administradoras y Co-ejecutores en relacion con la ética en la
administracion de los recursos vinculados al Programa.

Este Codigo de Etica deberd ser leido por todo el personal vinculado al Programa, incluidos Consultores,
quienes anualmente enviaran a la UAP-SEFIN, la UAP-SDP y los Co-ejecutores una confirmacion escrita de
que han leido y entendido integramente los mandatos del Codigo y que no realizan actividades que entren
en conflicto con el contenido del mismo. De igual forma representantes legales de terceros vinculados
como contratistas y en general proveedores de bienes vy servicios, deberan recibir un ejemplar de este
cédigo y confirmar por escrito a la UAP-SEFIN, la UAP-SDP vy los Co-ejecutores su conocimiento vy
entendimiento, asi como la inexistencia de conflictos de interés para entrar en negociaciones con los
mismos.

VALORES

Para velar por el cumplimiento de 10s valores descritos a continuacion, el personal y terceros vinculados
al Programa deberan:

HONESTIDAD

e Defender la verdad, lo razonable, lo correcto, aun en situaciones que puedan derivar en
desventajas personales.

s Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y técnicas que regulan las actividades del
Programa.

e Reportar oportunamente cualquier situacion que involucre el incumplimiento de la normativa, o
alguna situacion irregular al inmediato superior o superior jerarquico.

e Rechazar actos irregulares, fraudulentos, declaraciones falsas y cualquier situacion que implique
incumplimiento de la normativa.

e Reconocer sus errores y omisiones informando oportunamente al inmediato superior o sup
jerdrquico.




¢ C(Colaborar en el esclarecimiento de los hechos o informacién que son de su conocimiento,
aportando con la verdad.

e Desestimar beneficios personales adicionales a los que le corresponden.

e Proporcionar informacion oportuna, veraz y comprensible para las personas que tienen derecho
y/o necesidad de saberla.

INTEGRIDAD

e Asumir una responsabilidad personal indelegable por los resultados de las decisiones, acciones u

Amicinnac raalivadac par 8l A hajn co ciparuicidn

e Comprometer sus esfuerzos y los recursos que le asigne el Programa para alcanzar los mejores
resultados en el cumplimiento de sus funciones.

e Contribuir con su desempeiio al desarrollo, superacion y dignificacion.

e Utilizar su cargo exclusivamente para desempefiar las funciones y atribuciones autorizadas por el
Programa.

* Rehusarse a emitir opiniones y/o participar en situaciones que afecten su independencia e
imparcialidad.

e Reconocer oportunamente sus limitaciones personales y/o profesionales antes de realizar una
accion o emitir una opinion.

e Cuando corresponda, administrar los recursos del Programa en funcion exclusiva a los intereses
de la operacion a ejecutar.

JUSTICIA

e Actuar con imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones en el Programa.
e Emitir informacidn y juicios objetivos, sin dar lugar a falsas interpretaciones.

e Brindar la misma calidad de servicio para todos, sin discriminacion.

e Apoyar toda causa justa, aun cuando la accion pueda llevar a un resultado personal desfavorable.

LEALTAD

* Adherirse incondicionalmente a los objetivos, valores y principios del Programa.

e Conservar una actitud tenaz y perseverante en el logro de los objetivos del Programa,
sobreponiéndose a las adversidades.

¢ Esforzarse por mejorar y fortalecer la imagen institucional.

¢ Defender la imagen del Programa y sus servidores, ante situaciones que los afecten
desfavorablemente.

®  Practicar y promover los actos solidarios entre el persundl vinculado al Programa.

e Renunciar a participar en actividades irregulares, fraudulentas y que contravengan la normativa,
donde su lealtad al Programa pueda resultar cuestionada.




RESPETO

.

Reconocer y aceptar las diferencias en las maneras de pensar, actuar y sentir de los demas.
Sobrellevar y conciliar las situaciones, condiciones o actitudes opuestas entre si.
Dispensar un trato cortés y considerado

NORMAS DE CONDUCTA

El personal vinculado al Programa y, en cuanto apligue, Terceros que tengan relaciones comerciales con
el Programa:

DEBE preservar la informacion confidencial y evitar el abuso o mal uso de toda informacion de
propiedad institucional.

DEBE actuar y tomar decisiones en forma imparcial, sin interferencias que afecten el buen
desempeno de sus funciones.

DEBE ser respetuoso, diligente y solicito, cumpliendo sus funciones con responsabilidad y apego
estricto a las disposiciones legales y técnicas en vigencia.

DEBE hacer un buen y correcto uso de los recursos del Programa.

NO DEBE acordar ni aceptar regalos o gratificaciones que no estén autorizados.

NO DEBE aceptar ningan tipo de insinuacion, ni soborno alguno, mas aun debe denunciar
cualquier situacion que involucre un ilicito o infraccion a las disposiciones.

NO DEBE participar en decisiones u otras acciones que puedan derivar en conflicto de intereses.
NO DEBE ejercer la autoridad delegada por el Programa con arbitrariedad, extralimitacion,
interferencia o discrecionalidad.

NO DEBE abusar de su cargo en el Programa para obtener ventajas personales.



ANEXO D

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD DE CONSULTORES INDIVIDUALES

(Internacionales o Nacionales)

A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD para el nombramiento como consultor individual,
INTERNACIONAL o NACIONAL del Banco Interamericano de Desarrollo, CERTIFICO QUE:

1. Soy ciudadano o residente permanente “bona fide” del siguiente pais miembro del Banco:
Honduras.

2. Mantendré al mismo tiempo un solo cargo a tiempo completo financiado con recursos del Banco
y solo facturaré a un proyecto por tareas desempeifiadas en un solo dia.

3. Si tui miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afios, no participé directa y

principalmente en la operacion a la que se encuentra vinculada la contratacion de estos servicios de
consultoria.

Proporcionaré asesoria imparcial v objetiva y no existen conflictos de intereses para aceptar este
nombramiento.

Queda entendido que cualquier informacion falsa o equivoca en relacion con estos requerimientos de
elegibilidad, tomara nulo y sin efecto este contrato y no tendré derecho a remuneraciones.

Nombre del Consultor: RAUL ANTONIO URQUIA SORTO

Fecha: 8 de mayo de 2017
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