
INSTITUCIÓN: 71 - Dirección Investigación y Evaluación de la Carrera Policial

61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 5.00 83,493.73 81,426.7025.00 83,559.704.00 25.00 196,759.709.00 83,559.7083,559.7010.00

GA UE
JULIO

8.00 83,559.70

AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Casos investigados remitidos a la autoridad competente

355 - CASO RESUELTO

1 - Disminuir la impunidad de los miembros de la Carrera Policial, a traves de la investigacion de los delitos y faltas en que 
estos incurran.

1 - Investigar hechos ilícitos cometidos por los miembros de la Carrera Policial

S 6 - Mensual

INVESTIGACION DE HECHOS ILICITOS COMETIDOS POR MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIALPROGRAMA: 11

71 - DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARRERA POLICIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2017

03/08/2017 10:54:02 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2017
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 2.00 672,152.77 1,417,666.667.00 999,047.363.00 15.00 1,640,509.972.00 1,074,061.921,025,954.1910.00

GA UE
JULIO

2.00 753,897.98

AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Casos investigados remitidos a la autoridad competente

355 - CASO RESUELTO

1 - Disminuir la impunidad de los miembros de la Carrera Policial, a traves de la investigacion de los delitos y faltas en que 
estos incurran.

1 - Investigar hechos ilícitos cometidos por los miembros de la Carrera Policial

S 6 - Mensual

INVESTIGACION DE HECHOS ILICITOS COMETIDOS POR MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIALPROGRAMA: 11

71 - DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARRERA POLICIAL
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GESTION:2017
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 PERIODO: 2017
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91

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 9 2.00 189,686.05 232,774.877.00 230,795.501.00 5.00 406,337.722.00 279,440.22252,933.063.00

GA UE
JULIO

2.00 274,789.31

AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Casos investigados remitidos a la autoridad competente

355 - CASO RESUELTO

1 - Disminuir la impunidad de los miembros de la Carrera Policial, a traves de la investigacion de los delitos y faltas en que 
estos incurran.

1 - Investigar hechos ilícitos cometidos por los miembros de la Carrera Policial

S 6 - Mensual

INVESTIGACION DE HECHOS ILICITOS COMETIDOS POR MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIALPROGRAMA: 11
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 PERIODO: 2017
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101

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 10 2.00 90,048.55 67,808.507.00 97,020.041.00 5.00 136,289.462.00 122,336.3777,560.593.00

GA UE
JULIO

2.00 85,693.95

AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Casos investigados remitidos a la autoridad competente

355 - CASO RESUELTO

1 - Disminuir la impunidad de los miembros de la Carrera Policial, a traves de la investigacion de los delitos y faltas en que 
estos incurran.

1 - Investigar hechos ilícitos cometidos por los miembros de la Carrera Policial

S 6 - Mensual

INVESTIGACION DE HECHOS ILICITOS COMETIDOS POR MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIALPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTO

753,897.9822.00

JULIO
UEGA

22.00 1,025,954.19 1,074,061.9234.00 1,640,509.97106.0014.00 999,047.3686.00 1,417,666.66672,152.7721.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

1 - Investigar hechos ilícitos cometidos por los miembros de la Carrera Policial

1 - Disminuir la impunidad de los miembros de la Carrera Policial, a traves de la investigacion de los delitos y faltas en que 
estos incurran.

474 - POLICÍA

2 - Policías investigados en los casos concluidos y remitidos a la autoridad competenteProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACION DE DELITOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

71 - DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARRERA POLICIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTO

274,789.313.00

JULIO
UEGA

2.00 252,933.06 279,440.220.00 406,337.722.000.00 230,795.500.00 232,774.87189,686.051.0091

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 9

6 - MensualS

1 - Investigar hechos ilícitos cometidos por los miembros de la Carrera Policial

1 - Disminuir la impunidad de los miembros de la Carrera Policial, a traves de la investigacion de los delitos y faltas en que 
estos incurran.

149 - INFORME

3 - Informes financieros y patrimoniales elaboradosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACION DE DELITOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTO

85,693.951.00

JULIO
UEGA

0.00 77,560.59 122,336.371.00 136,289.465.000.00 97,020.040.00 67,808.5090,048.550.00101

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 10

6 - MensualS

1 - Investigar hechos ilícitos cometidos por los miembros de la Carrera Policial

1 - Disminuir la impunidad de los miembros de la Carrera Policial, a traves de la investigacion de los delitos y faltas en que 
estos incurran.

51 - INVESTIGACION

4 - Investigación e Inteligencia Táctica realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIOS DE INTELIGENCIAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

71 - DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARRERA POLICIAL
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 PERIODO: 2017
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111

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 11 590.00 161,732.49 113,944.30152.00 117,602.8098.00 307.00 219,182.804.00 117,602.80130,989.50337.00

GA UE
JULIO

468.00 117,602.80

AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Policías evaluados a través de mecanismos de evaluación de confianza

474 - POLICÍA

2 - Incrementar el número de miembros de la carrera policial y aspirantes a Policía,  evaluados con mecanismos de 
evaluación de confianza.

1 - Evaluar a Policías y aspirantes a policías a través de mecanismos de evaluación de confianza 

S 6 - Mensual

SISTEMA DE EVALUACION DE CONFIANZAPROGRAMA: 12

71 - DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARRERA POLICIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2017

03/08/2017 10:54:02 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2017
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121

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 12 590.00 336,648.88 664,955.88152.00 425,271.8497.00 306.00 712,255.904.00 401,981.81387,561.08337.00

GA UE
JULIO

467.00 383,369.07

AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Policías evaluados a través de mecanismos de evaluación de confianza

474 - POLICÍA

2 - Incrementar el número de miembros de la carrera policial y aspirantes a Policía,  evaluados con mecanismos de 
evaluación de confianza.

1 - Evaluar a Policías y aspirantes a policías a través de mecanismos de evaluación de confianza 

S 6 - Mensual

SISTEMA DE EVALUACION DE CONFIANZAPROGRAMA: 12

71 - DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARRERA POLICIAL
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111

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 11 1,461.00 0.00 0.00452.00 0.00228.00 842.00 0.0050.00 0.000.00217.00

GA UE
JULIO

45.00 0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Aspirantes a Policías evaluados a través de mecanismos de evaluación de confianza

74 - PERSONA

2 - Incrementar el número de miembros de la carrera policial y aspirantes a Policía,  evaluados con mecanismos de 
evaluación de confianza.

1 - Evaluar a Policías y aspirantes a policías a través de mecanismos de evaluación de confianza 

N 6 - Mensual

SISTEMA DE EVALUACION DE CONFIANZAPROGRAMA: 12

71 - DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARRERA POLICIAL
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121

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 12 1,461.00 0.00 0.00452.00 0.00227.00 841.00 0.0050.00 0.000.00217.00

GA UE
JULIO

45.00 0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Aspirantes a Policías evaluados a través de mecanismos de evaluación de confianza

74 - PERSONA

2 - Incrementar el número de miembros de la carrera policial y aspirantes a Policía,  evaluados con mecanismos de 
evaluación de confianza.

1 - Evaluar a Policías y aspirantes a policías a través de mecanismos de evaluación de confianza 

N 6 - Mensual

SISTEMA DE EVALUACION DE CONFIANZAPROGRAMA: 12

 - SUB-PROGRAMA: 12-00

 - PROYECTO: 12-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTO

383,369.071,579.00

JULIO
UEGA

719.00 387,561.08 401,981.81146.00 712,255.90646.00200.00 425,271.84317.00 664,955.88336,648.881,205.00121

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 12

6 - MensualS

1 - Evaluar a Policías y aspirantes a policías a través de mecanismos de evaluación de confianza 

2 - Incrementar el número de miembros de la carrera policial y aspirantes a Policía,  evaluados con mecanismos de 
evaluación de confianza.

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA

2 - Pruebas de Evaluación de Confianza aplicadas a PoliciasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SISTEMA DE APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.002,308.00

JULIO
UEGA

1,784.00 0.00 0.00612.00 0.002,094.00723.00 0.001,343.00 0.000.003,742.00121

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 12

6 - MensualN

1 - Evaluar a Policías y aspirantes a policías a través de mecanismos de evaluación de confianza 

2 - Incrementar el número de miembros de la carrera policial y aspirantes a Policía,  evaluados con mecanismos de 
evaluación de confianza.

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA

4 - Pruebas de Evaluación de Confianza aplicadas a aspirantes a PoliciaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SISTEMA DE APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002
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