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Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado de
Derecho en donde los funcionarios son depositarios de la
autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos
alaLey yque tienen la obligacion de cumplir sus funciones con
eficiencia, ética y responsabilidad social;

CONSIDERANDO: Que Ja transparencia y la rendicion de
cuentas son garantias para un mejor desempefio del servidor
plblico vy del gobierno en general y, ademas, condiciones
necesarias para una efectiva participacion ciudadana en la
construccion de una auténtica democracia;

CONSIDERANDO: Que el derecho de acceso a la
informacidn piiblica es garantia de transparencia para que los
ciudadanos puedan fiscalizar y exigir cuentas a los servidores
publicos, a cada paso del proceso y en cualquier momento, v,
ademas, constituye un medio eficaz contra la corrupcidn;

CONSIDERANDO: Que cuanto mayor sea el conocimiento
de los ciudadanos sobre la accidn publica, mayor serd su
participacidn en la toma de decisiones v su confianza en la funcién
gubemamental;

CONSIDERANDO: Que el pueblo hondurefio tiene el
derecho de acceso a la informacion, asi como a la transparencia y
rendicion de cuentas de la gestién publica v, que ademas, el Estado
ha ratificado la Convencién Interamericana contra la Corrupcion
en la que se reconocen expresamente estos derechos;

PORTANTO,
DECRETA:

Lasiguiente:

LEY DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-NATURALEZAY FINALIDAD DE LA
LEY. EstaLeyes de orden piblico e interés social. Tiene por

finalidad el desarrollo y ejecucion de la politica nacional de
transparencia, asi como el gjercicio del derecho de toda persona
al acceso a la informacidn piiblica para el fortalecimiento del
Estado de Derecho y consolidacion de lademocraciamediante la
participacion ciudadana.

ARTICULO 2.-OBJETIVOS DE LALEY. Son objetivos

de esta Ley establecer los mecanismos para:

1) Garantizar el ejercicio del derecho que tienen los ciudadanos
a participar en la gestion de los asuntos piblicos;

2} Promover la utilizacion eficiente de los recursos del Estado;

3) Hacerefectiva la transparencia en el gjercicio de las funciones
ptiblicas y en las relaciones del Estado con los particulares;

4y Combatir la corrupeion v lailegalidad de los actos del Estado;

5) Hacer efectivo el cumplimiento de la rendicion de cuentas
por parte de las entidades y servidores plblicos; v,

6) Garantizar la proteccion, clasificacion y seguridad de la
informacién puiblica yel respeto a lasrestricciones de acceso
en los casos de:

a) Informacién clasificada como reservada por las entidades
plblicas conforme a esta Ley;

1b} Informacién entregada al Estado por particulares, en
caracter de confidencialidad; -

¢) Losdatos personales confidenciales; v,
d) Lasecretividad establecida por Ley.

ARTICULO 3.- DEFINICIONES, Para los efectos de la
presente Ley, se entiende por:

1) Transparencia: El conjunto de disposiciones ymedidas que
garantizan la publicidad de la informacién relativa de los actos
de las instituciones publicas y el acceso de los ciudadanos a
dicha informacion:

2) Publicidad; El deber que tienen las instituciones publicas de
alar a conocer a la poblacién la informacidn relativa a sus
funciones, atribuciones, actividades y a la admunistracion de

SUS Frecursos;

3) Derecho de Acceso ala Informacion Publica: El derecho
que tiene todo ciudadano para acceder a la informacién
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generada, administrada o en poder de las instituciones
obligadas previstos en la presente Ley, en los términos v
condiciones de la misma;

Instituciones Obligadas: a) El Poder Legislativo, el Poder
Judicial, el Poder Ejecutivo, las instituciones auténomas, las
municipalidades v los demas 6rganos e instituciones del
Estado; b) Las Organizaciones No Gubernamentales
(ONG"s), las Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPD's)
y en general todas aquellas personas naturales o juridicas que
a cualguier titulo reciban o administren fondos publicos,
cualquiera que sea su origen, sea nacional o extranjero o sea
por si misma o a nombre del Estado o donde éste haya sido
garante, y todas aquellas organizaciones gremiales que reciban
ingresos por laemisién de timbres por laretencion de bienes
0 que esten exentos del pago de impuestos;

Informacién Pablica: Todo archivo, registro, dato o
comunicacién contenida en cualquier medio, documento,
registro impreso, dptico o electronico u otro que no haya
sido clasificado como reservado se encuentre en poder de
las Instituciones Obligadas que no haya sido previamente
clasificada como reservada y que pueda ser reproducida.
Dicha informacién incluira la contenida en los expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, decretos,
acuerdos, directrices, estadisticas, licencias de todo tipo,
personalidades juridicas, presupuestos, liquidaciones
presupuestarias, financiamientos, donaciones, adquisiciones
de bienes, suministros y servicios, vy todo registro que
documente el ejercicio de facultades, derechos y obligaciones
de las Instituciones Obligadas sin importar su fuente o fecha
de elaboracion;

Informacién Reservada: La informacién piblica clasificada
como tal por esta Ley, la clasificada como de acceso
restringido por otras leyes y por resoluciones particulares de
las instituciones del sector piiblico;

Datos Personales Confidenciales: Los relativos al origen
€tnico o racial, caracteristicas fisicas, morales 0 emocionales,
domicilio particular, nimero telefonico particular, direccidn
electronica particular, participacién, afiliacién a una
organizacién politica, ideologia politica, creencias religiosas o
filosoficas, estados de salud, fisicos o mentales, el patrimonio
personal o familiar y cualquier otro relativo al honor, la intimidad
personal, familiar o la propia imagen;

Servidor Piblico: Persona que a nivel de empleado presten
sus servicios en las instituciones piiblicas;

9) Informacién Confidencial: La informacién entregada al
Estado por particulares a la que la Ley le atribuya caricter
confidencial, incluyendo las ofertas selladas en concursos v
licitaciones antes de la fecha sefialada para su apertura;

10) Recursos y Fondos del Estado: Bienes financieros v no
financieros pertenecientes al Estado.

ARTICULO 4.- DEBER DE INFORMAR Y DERE-
CHO AL ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA.

Todas las instituciones obligadas deberdn publicar la
informacidn relativa a su gestion o, en su caso, brindar toda la
informacion concemiente a la aplicacidn de los fondos piblicos
que administren o hayan sido garantizados por el Estado.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Contratacion del
Estado en relacién con las publicaciones, todos los procedimientos
de seleccidn de contratistas v los contratos celebrados, se
divulgaran obligatoriamente en el sitio de Internet que administre
la Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones (ONCAE).
A este efecto, los titulares de los drganos o instituciones piblicas
quedan obligados a remitir la informacion respectiva.

A su vez, toda persona natural o juridica, tiene derecho a
solicitar y a recibir de las Instituciones Obligadas, informacién
completa, veraz, adecuada y oportuna en los limites v condiciones
establecidos en esta Ley.

ARTICULO 5.- SOPORTE HUMANO Y TECNICO.
Para el cumplimiento de su deber de transparencia, las Instituciones
Obligadas deberan mantener subsistemas con suficiente soporte
humano y técnico, que permitan la sistematizacién de la
informacidn, la prestacidn de un servicio de consulta y el acceso
por los ciudadanos, asi como su publicacién cuando sea procedente
através de los medios electrénicos o escritos disponibles. Para
ese efecto, cada institucién designard un Oficial de Informacién
Publica responsable de dicho subsistema y suministre la
informacion solicitada siempre y cuando no esté declarada como
reservada de conformidad con el Articulo 17 de la presente Ley.

Cada Institucion creard una partida presupuestaria suficiente
para asegurar su funcionamiento,

ARTICULO 6.- PROMOCION DE UNA CULTURA
DE TRANSPARENCIA Y APERTURA DE LA
INFORMACION, Las Instituciones Obligadas deberén
capacitar y actualizar de forma permanente a sus servidores
publicos en la cultura de acceso a la informacién, la cultura de
apertura informativa, transparencia de la gestién piiblica vy el
gjercicio de la garantia de Habeas Data,
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Las instituciones obligadas deberan asimismo capacitar sobre
¢l contenido de esta Ley v los procedimientos especificos defimdos
por dicha Institucién para ser efectivo su cumplimiento.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion por
conducto de las instituciorles de educacion formal o no formal y
las universidades piiblicas y privadas, incluirin contenidos sobre
esta materia en los planes o programas de estudio.

ARTICULO 7.- TRANSPARENCIA EN RELACIO-
NES COMERCIALES Y CONTRACTUALES CON EL
ESTADO. Los particulares, el Estado y todas las Instituciones
Puiblicas, estin obligados a regir sus relaciones comerciales con
las Instituciones Obligadas por los principios de labuena fe, la
transparencia y la competencia leal cuando participen en procesos
de licitaciones, contrataciones, concesiones, ventas, subastas de
obras o concursos. Estén igualmente obligados a cumplir con las
condiciones de la contratacién, los términos de referencia, las
especificaciones o pliegos de condiciones, documentos y
condiciones de contratacidn establecidas en laLey.

Los contratos deben incluir clausulas de integridad que
obliguen a los particulares a observar reglas de conducta ética en
todo este proceso. La Oficina Normativa de Contratacion y
Adquisiciones (ONCAE) en coordinacién con el Instituto de
Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) y el Consejo Nacional
Anticorrupcién (CNA) elaboraran los formatos de dichas clausulas
conforme a lo prescrito en la Ley de Contratacion del Estado.

Tgual obligacién deberdn tener las Instituciones del Estado de
regir sus relaciones comerciales con los particulares.

CAPITULOII

ELINSTITUTO DEACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 8- CONSTITUCION Y FINALIDAD DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. El Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (TAIP),
es un érgano desconcentrado de la administracion piblica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable
de promovery facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacién
pliblica, asi como de regular y supervisar los procedimientos de
las instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion
y custodia de la informacion publica, de acuerdo aesta Ley. La
Presidencia de la Repiblica apoyaré el funcionamiento de este
Instituto yactuard como organo de enlace la Secretaria de Estado
en el Despacho de la Presidencia.

ARTICULO 9.-INTEGRACION Y DIRECCION.
El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) estard
integrado por tres (3) comisionados, electos por el Congreso
Nacional, por L# dos terceras partes de votos de latotalidad de
sus miembros, escogidos de entre candidatos que se propongan
asi:
1) Dos(2), el Presidente de la Repiblica;
2) Dos(2), la Procuraduria General de laRepublica (PGR);
3) Dos(2), el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos;
4) Dos(2), el Foro Nacional de Convergencia (FONAC), v,
5) Dos (2)por el Tribunal Superior de Cuentas.

Durarén en sus cargos cinco (5) afios, y solo podran ser
sustituidos por imposibilidad legal o natural, cuando sus

actuaciones entren en conflictos con la naturaleza de las funciones
del Instituto.

Lapresidencia del Instituto de Acceso ala Informacién Piblica
(IAIP), ostentara Representacion Legal. La designacion del
Presidente serd hecha por el Congreso Nacional. Los

comisionados resolvern colegiadamente todos sus asuntos.

ARTICULO 10.- REQUISITOS DE LOS COMISIO-
NADOS. Para ser Comisionado se requiere:

1} Ser hondurefio;
2) Mayor de treinta y cinco (35) afios;
3) No haber sido condenado penalmente;

4) Contar con unaexperiencia profesional no menor de diez (10)
afios de servicio publico, o académico; y,

5) Serdereconocidahonorabilidad yostentar titulo universitario.

ARTICULO 11. FUNCIONES YATRIBUCIONES DEL
IAIP. El IAIP tendré las funciones y atribuciones siguientes:

1) Conoceryresolver los recursos de revision interpuestos por
solicitantes en el marco de esta Ley;

2) Establecer los manuales e instructivos de procedimiento para
la clasificacién, archivo, custodia y proteccion de la
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informacion piblica, que deban aplicar las instituciones
publicas conforme las disposiciones de esta Ley;

3) Apoyar las acciones y el Archivo Nacional en cuanto a la
formacién y proteccién de los fondos documentales de Ia
Nacidn;

4) Establecer los criterios y recomendaciones para el
fincionamiento del Sistema Nacional de Informacién Piiblica:

5) Aplicar el marco sancionario de la presente Ley;

6) Realizar las gestiones estrictamente administrativas y
necesarias para garantizar el derecho de acceso a la
informacion por parte de los ciudadanos;

7) Reglamentar, planificar, organizar ¥ llevar a cabo su
fimcionamiento intemo:

8) Presentar un informe de actividades en forma semestral a la
Presidencia de la Reptiblica y al Congreso Macional;

9) Realizar actividades de promocion y divulgacién en cuanto al
ejercicio del derecho de acceso a la informacién piiblica.
Operar un sistema de informacién en relacidon a su
funcionamiento; v,

10) Otras afines y necesarias para alcanzar las finalidades del
IATP,

CAPITULO III
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

ARTICULO 12. DEL SISTEMA. El Sistema Nacional
de Informacién Publica tendra como proposito integrar,
sistematizar, publicar y dar acceso 2 la informacién publica por
medio de todos los subsistemas de informacion existentes, los
cuales deberdn integrarse en formatos uniformes de acuerdo a
las normas y procedimientos establecidos en el mismao.

Los procesos para la organizacién y funcionamiento de dicho
sistema serdn establecidos por el Instituto de Acceso a la
Informacion Piiblica (IAIP) en coordinacién con el Tribunal
- Superior de Cuentas, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas yla Comisién de Modemizacién del Estado.

ARTICULO 13. INFORMACION QUE DEBE SER
DIFUNDIDA DE OFICIO. Toda Institucién Obligada est en
¢l deber de difundir de oficio y actualizar periédicamente a traves

demedios electrénicos o instrumentos computarizados; a falta de
éstos, por los medios escritos disponibles, la informacién siguiente:

1) Suestructura orginica, sus funciones, las atribuciones por
unidad administrativa, los servicios que presta, las tasas v
derechos y los procedimientos, requisitos y formatos para
acceder a los mismos;

2) Lasleyes, reglamentos, circulares y demés disposiciones de
observancia general que rigen su funcionamiento;

3) Las politicas generales, los planes, programas ¥ proyectos,
informes, actividades, los estados financieros y las
liquidaciones presupuestarias trimestrales por programas;

4) Toda lainformacién catastral que posean y su vinculacién
con el Registro de la Propiedad Inmueble:

5) Losregistros piiblicos de cualquier naturaleza:
6) ElDiario Oficial La Gaceta actualizado:

7) Laremuneracién mensual de los servidores publicos por
puesto, incluyendo otros pagos asociados al desempefio del
puesto;

8) Los presupuestos, un informe trimestral y otro anual de la
gjecucién presupuestaria, que incluya el detalle de las
transferencias, los gastos, la inversién fisica y financiera, la
deuda v la morosidad;

9) Las contrataciones, concesiones, ventas, subastas de obras
convocatorias a concurso, licitacion de obras piblicas y
suministros, los contratos de consultoria, las actas de apertura
de ofertas y adjudicacién, ampliaciones, prérrogas y
declaratorias de compras directas, asi como sus resultados;

10) Los mecanismos que permitan la participacién ciudadana en
la toma de decisiones;

11) Elnombre de los servidores publicos encargados de gestionar
yresolver las solicitudes de informacién piiblica, la direccién,
teléfono y direccion electrénica de su centro de trabajo;

12) Los Decretos Ejecutivos, Acuerdos y Resoluciones firmes
que emita el Poder Ejecutivo, incluyendo las instituciones
descentralizadas;

13) El Congreso Nacional, publicari ademas, las resoluciones
que resulten de las mociones y decretos que se aprueben;
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asimismo publicard las iniciativas de leyes y sus respectivos
dictimenes, y opiniones, para lo cual, quienes las presenten
debern entregarlas a la Secretaria por escrito y en formato
electrénico para gue proceda a publicarlas enel plazo maximo
de diez (10) dias, y difundir por Internet las sesiones del Pleno
del Congreso Nacional y de las Comisiones;

L]

14) ElPoder Judicial, publicard ademas, las sentencias judiciales
firmes que hayan causado estado ejecutoria, sin perjuicio
del derecho que tienen las partes para oponerse a la publicacion
de sus datos personales;

15) El Tribunal Superior de Cuentas, publicara ademis los
informes definitivos de las intervenciones fiscalizadoras
practicadas; asi como la publicacion de las resoluciones una
vez que hayan quedado firmes;

16) LaProcuraduria General de la Repiiblica, publicara ademas
la relacion de los juicios en que sean parte las instituciones
piblicas y las sentencias definitivas recaidas en ellos;

17) Las municipalidades publicarin ademas una relacion de los
juicios en que sean parte y las sentencias definitivas recaidas
en ellas las resoluciones y actas de las sesiones de la
Corporacién Municipal;

18) Las instituciones respectivas, publicaran ademas las
estadisticas y la informacién relativa al comportamiento
macroecondémico y financiero del Estado que generen o
manejen; y,

19) Lainformacién sobre actividades de empresas privadas que
sumninistren bienes y servicios publicos con caracter de
exclusividad o que celebren contratos financiados con recursos
o fondos del Estado, sera divulgada por medio de la entidad
piiblica con la cual se hayan celebrado los contratos
respectivos.

ARTICULO 14.- ENTREGAY USO DE LAINFORMA-
CION. La Informacién Piblica deberé proporcionarse al
solicitante o usuario en el estado o formato en que se encuenire
disponible. En caso de inexistencia de la informacion solicitada,
se le comunicaré por escrito este hecho al solicitante.

Los solicitantes o usuarios no podrén exigir a las Instituciones
Obligadas que efectien evaluaciones o analisis de la informacion
que posean.

Los solicitantes o usuarios serin directamente responsables
por el uso, manejo y difusion dela informacién piblica a laque
tengan acceso.

ARTICULQ 15.- FORMA DE ENTREGA DE LA IN-
FORMACION SOLICITADA. La informacién solicitada por
¢l ciudadano podré entregarse, a su requerimiento, en forma
personal, por medio de fax, servicio postal o por medios
electrénicos protegiendo la integridad de la informacién.

El acceso piiblico a la informacion es gratuito, no obstante, la
institucion piblica estd autorizada para cobrar y percibir
dinicamente los costos de la reproduccioén previamente
establecidos por la institucion respectiva.

ARTICULO 16.- RESTRICCION DELACCESOALA
INFORMACION. El gjercicio del derecho de acceso a la
informacién piiblica estard restringido cuando:

1) Cuando lo establezca la Constitucién, las leyes, los tratados
o sea declarada como reservada con sujecion a lo dispuesto
en los Articulos 17 y 18 de esta Ley;

2) Sereconozcacomo informacion reservada o confidencial de

acuerdo con el Articulo 3, numerales 7) y 9) de la presente
Ley;

3) Todo lo que corresponda a instituciones y empresas del sector
privado, que no esté comprendido en obligaciones que sefiale
esta Ley y leyes especiales; ¥,

4) El derecho de acceso a la informacién publica no serd
invocado en ninglin caso para exigir la identificacion de fuentes
periodisticas dentro de los érganos del sector publico, ni la
informacion que sustente las investigaciones e informacion
periodistica que haya sido debidamente publicadas y que obre
en los archivos de las empresas de medios de comunicacion.

ARTICULO 17.- CLASIFICACION DE LA INFOR-
MACION COMO RESERVADA. Sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley sobre la secretividad de datos y procesos y
confidencialidad de datos personales y de informacion entregada
por particulares al Estado bajo reserva; la clasificacion de la
informacién puiblica como reservada procede cuando el dafio que
puede producirse, es mayor que el interés publico de conocer la
misma o cuando la divulgacion de la informacién ponga en riesgo
o perjudique:

A EA



Seccion A Acuerdos vileves

LLa Gaceta

1) Laseguridad del Estado;

2) Lavida, laseguridad yla salud de cualquier persona, laayuda
humanitaria, los intereses juridicamente tutelados a favor de
la nifiez y de otras personas o por la garantia de Héabeas
Data;

3) El desarrollo de investigaciones reservadas en materia de
actividades de prevencion, investigacién o persecucion de los
delitos o de la imparticién de justicia;

4) Elnterés protegido por la Constitucién y las leyes;

" 5) La conduccién de las negociaciones y las relaciones
internacionales; y,

6) Laestabilidad econdmica, financiera o monetaria del paiso la
gobernabilidad,

ARTICULO 18.-ACUERDO DE CLASIFICACION DE
LAINFORMACION COMO RESERVADA. Paraclasificar
la informacion como reservada, en base a cualquiera de las causales
enumeradas en el Articulo anterior, el titular de cualquier érgano
piiblico, debera elevar la peticién por medio de la instancia de
| méxima jerarquiade la institucion ala cual pertenezea, quien de
considerarlo pertinente, emitird el respectivo acuerdo de
clasificacién de la informacién, debidamente motivado vy
sustentado.

. El titular respectivo debe remitir copia de la peticién al Instituto

de Acceso a la Informacién Piblica. Cuando éste considere que
la informacion cuya clasificacion se solicita no se encuentra en
ninguno de los supuestos del articulo anterior, lo hara del
conocimiento del superior respectivo y éste denegari la solicitud
del inferior. Si, contrariando esta opinién, se emitiere el acuerdo
de clasificacidn, éste serd nulo de pleno derecho?

ARTICULO 19.- DURACION DE LA RESERVA. La
informacidn clasificada como reservada, tendré este caricter
mientras subsista la causa que dio origen a la reserva, fuera de
esta circunstancia, la desclasificacidn de la reserva solo tendrd
Tugar, una vez que se haya cumplido un término de diez (10) afios,
contados a partir de la declaratoria de reserva, salvo que exista
una orden judicial, en cuyo caso, la reclasificacién se circunseribira
 al caso especifico y para uso exclusivo de la parte mteresada, es
decir bajo reserva de uso piiblico.
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CAPITULOIV
EJERCICIO DELDERECHO DE ACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 20.- SOLICITUD. La solicitud de acceso a
lainformacion pablica debera presentarse por escrito o por medios
electronicos, indicandose con claridad los detalles especificos de
la informacién solicitada, sin motivacién ni formalidad alguna. Esta
disposicion no facultard al solicitante para copiar total o
parcialmente las bases de datos.

En caso de que el solicitante sea persona juridica, debera
acreditar ademas de su existencia legal, el poder suficiente de
quien actiia a nombre de ésta.

ARTICULO 21.- FUNDAMENTACION Y TERMINO
PARA RESOLVER. Presentada la solicitud, se resolverden el
término de diez (10} dias, declardndose con o sin lugar la peticion.
En casos debidamente justificados, dicho plazo podré prorrogarse
por una sola vez y por igual tiempo.

En caso de denegatoria de la informacién solicitada, se
deberan indicar por escrito al solicitante los fundamentos de la
misma.

ARTICULO 22.- ACCESO A LA INFORMACION
POR PARTE DE LOS PERIODISTAS. Las autoridades estan
obligadas a dar proteccidn y apoyo a los periodistas en el ejercicio
de su profesién, proporcionandoles la informacién solicitada sin
mas restricciones que las contempladas en esta Ley yen las demas
leyes de ]a Repiiblica.

CAPITULOV
DATOS PERSONALES Y HABEAS DATA

ARTICULO 23.- HABEAS DATA. Se reconoce la garantia
de Habeas Data.

ARTICULO 24.- SISTEMATIZACION DE ARCHI-
VOS PERSONALES Y SUACCESO. Los datos personales
seran protegidos siempre. El interesado o en su caso el
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos porsioen
representacion de la parte afectada y el Ministerio Puiblico podrin
incoar las acciones legales necesarias para su proteccion.

El acceso a los datos personales linicamente procederé por
decreto judicial o a peticidn de la persona cuyos datos personales
se contienen en dicha informacién o de sus representantes o
sucesores.
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ARTICULO 25.- PROHIBICION DE ENTREGADE
INFORMACION. Ninguna persona podra obligar a otra a
proporcionar datos personales que puedan onginar discriminacion
o causar dafios o riesgos patrimoniales o morales de las personas.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS, INFRACCIONES Y
SANCIONES

ARTICULO 26.- PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
ANTE LA DENEGATORIA DE ENTREGA DE LA
INFORMACION. Cuando la solicitud de informacion se hubiere
denegado o cuando no se hubiere resuelto en el plazo establecido
en el Articulo 21, el solicitante podré acudir ante el Instituto de
Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) para solicitar la revision
de la denegatoria. La resolucién de éste se emitird dentro de un
plazo de diez (10) dias, contado a partir de Ja presentacion de la
solicitud. Contra esta resolucion solo procederd el recurso de
amparo en lostérminos de la Ley de Justicia Constitucional.

ARTICULO 27.- INFRACCIONES ADMINISTRATI-
VAS. Sin perjuicio de laresponsabilidad civil, incurrird en infraccién
a esta Ley, quien:

1) Estando obligado por Ley, no proporcionare de oficio o se
negare a suministrar la informacion piblica requerida en el
tiempo estipulado o de cualquier manera obstaculizare su
acceso;

2) Copie, capte, consulte, divulgue o comercialice informacion
reservada cuando la Ley lo prohibe o en ¢l caso de datos
personales, se negare a proporcionarlos a su legitimo titular,
sus sucesores 0 autoridad competente;

3) Elimine, suprima o altere, informacidn piblica o reservaday
los instrumentos que la contengan, sin seguir el procedimiento
de depuracion previsto en el Articulo 32 de la presente Ley;

4) Fuera de los casos previstos en esta Ley, recoja, capte,
transmita o divulgue datos personales, o se niegue a
rectificarlos, actualizarlos o eliminar informacion falsaen los
datos personales confidenciales contenidos en cualquier
archivo, registro o base de datos de las Instituciones Obligadas
porestaley,y,

5) Estando obligado, de conformidad con el Articulo 4, segundo
péarrafo, de esta Ley, no envie la informacién relativa a los
procedimientos de contratacion y las contrataciones mismas
ala Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones.

ARTICULO 28.- SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
Sin perjuicio de la responsabilidad civil, las infracciones no
constitutivas de delito, seran sancionadas con amonestacion por
escrito, suspensién, multa, cesantia o despido. Las multas de
entre medio salario hasta cincuenta (50) salarios minimos
mensuales, serdn impuestos por el Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica, (TAIP), dependiendo de la gravedad dela
infraccion, debiendo ser enterados dichos valores en la Tesoreria
General de la Republica.

ARTICULO29.-DELITOS Y SANCIONES PENALES.
Cuando la infraccién a esta Ley sea constitutiva de delito, sera
sancionada conforme a lo establecido en los Delitos Contra la
Administracién Piiblica del Cédigo Penal.

CAPITULO VII
ORGANO DE VIGILANCIA Y SISTEMA
NACIONAL DE ARCHIVO

ARTICULO 30.- ORGANO DE VIGILANCIA.
Corresponde al Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) velar
por la correcta aplicacién de la presente Ley, para lo cual tendra
acceso a las instituciones y a la informacién que no sea clasificada
como reservada, confidencial, datos personales confidenciales o
secreta de acuerdo alaLey.

ARTICULO 31.- COMISION LEGISLATIVA DE
SEGUIMIENTO. El Congreso Nacional, en cumplimiento de
sus funciones, constituirad una Comisién Especial de Seguimiento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la cual
recibird informes trimestrales por parte de las instituciones publicas
y formularé recomendaciones al respecto, pudiendo requerir para
ello su presencia ante la Comision.

ARTICULO 32.- DEPURACION. Cada institucién piiblica
est4 en la obligacién de conservar y custodiar la informacion
piiblica y la reservada, captada o generada con motivo del
cumplimiento de sus funciones, mientras conserve valor
administrativo o juridico para efectos de gestién o en su defecto
por un periodo no menor de cinco (3) afios.

Vencido el plazo de conservacion, la informacién publica
debera ser sometida al procedimiento de depuracién que realice
una Comisién de Depuracién Documental integrada por delegados
de las instituciones siguientes:

1) Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP);

2) Tribunal Superior de Cuentas;
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3} LaProcuraduria General de la Republica;

4) Archivo Nacional, como receptor de la documentacidn
depurada; v,

5)" En su caso, un delegado de la institucién piblica cuya
informacién es depurada.

Esta Comisidn emitird Ias's listas de clasificacion, registro,
catalogacion de la documentacion que deba resguardarse por su
valor histdrico, legal y administrativo consiguiente. En ningiin caso
podrd destruirse la informacion puiblica y reservada sin cumplir
con este procedimiento de depuracion.

ARTICULO 33.- DERECHOS ACCESORIOS. El
derecho de acceso ala informacién, no perjudica, limita o sustituye
el derecho a presenciar u observar los actos de la administracion
piiblica, en la forma permitida por la Ley; asi como participar en
audiencias o cabildos abiertos para recibir informacion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 34.- REGLAMENTACION. El Reglamen-
to de esta Ley serd emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacidn Piblica (LAIP) dentro del plazo de tres (3) meses
contados a partir de la vigencia de este Decreto, con conocimiento
del Tribunal Superior de Cuentas.

ARTICULO 35.- ADECUACION A LA LEY. Las
instituciones obligadas deberan ajustar su organizacién v
funcionamiento, asi como ejecutar las acciones necesarias para el
cumplimiento efectivo de la presente Ley en forma gradual dentro
de un plazo méximo de un afio, contado a partir de la vigencia de
esta Ley.

ARTICULO 36.- ASIGNACIONES PRESUPUESTA-
RIAS AL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMA-
CION PUBLICA (IAIP). Anualmente, la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas incluird en el Proyecto de Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica las asignaciones
presupuestarias necesarias para que el Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica (IAIP) pueda garantizar el efectivo
cumplimiento de esta Ley.

SECCION SEGUNDA
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 37.- PLAZOS. Cuando esta Ley se refieraa
plazos o términos, consistirdn en dias habiles.

ARTICULO 38.- CALIDAD ESPECIAL DELINSTI-
TUTO. El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
sera el drgano responsable de cumplir con las obligaciones que la
Convencion Interamericana contra la Corrupcion v la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, imponen al Estado
de Honduras especificamente en materia de transparencia y de
rendicién de cuentas.

ARTICULO 39.- VIGENCIA. La presente Ley entrard en
vigencia veinte (20) dias después de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta, a excepcion de los Articulos referentes a la
garantia del Hibeas Data, los cuales entrardn en vigencia una vez
sea ratificada las reformas correspondientes del texto
constitucional. Queda sujeta a la presente normativa, (inicamente
la informacion publica que se genere a partir de la vigencia de
estaLey.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Saldn de Sesiones del Congreso Nacional, a los

veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil seis.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSEALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECEETARIO

BLANCAEDITH RIVERA
SECRETARIAAITERNA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese,
Tegucigalpa, M.D.C,, 30 de diciembre de 2006.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ELSECRETARIODE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA.

JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ
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Seccion A

Poder Legislativo
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EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado de
Derecho en donde los funcionarios son depositarios de la
autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial,
sujetos a la Ley y que estan obligados a cumplir sus funciones
con eficiencia, ética y responsabilidad social.

CONSIDERANDO: Que la transparencia y la rendicion
de cuentas son garantias para un buen desempefio del servidor
publico y del gobiemo en general, v ademas, condiciones
necesarias para una efectiva participacién ciudadana en el control
social que debe ejercerse en una auténtica democracia.

CONSIDERANDO: Que el derecho de acceso a la
informacidn piiblica es garantia de transparencia para que los
ciudadanos puedan fiscalizar y exigir cuentas a los servidores
piblicos a cada paso de su desempefio y constituye un medio
eficaz para combatir la corrupeidn.

CONSIDERANDO: Que cuanto mayor sea el
conocimiento de los ciudadanos sobre el gjercicio de la funcidn
publica, mayor seré su participacion en la toma de decisiones y
su confianza en la funcién gubermnamental.

CONSIDERANDO: Que el pueblo hondurefio tiene el
derecho de acceso a la informacién publica, asi como a la
transparencia y rendicién de cuentas de los servidores piblicos.

CONSIDERANDO: Que el Estado ha ratificado la
Convencion Interamericana Contra la Corrupcion en la cual se
reconocen expresamente estos derechos.

;mlfulml A1) aiArhthl-cmpumtlﬁrﬁsulu
. :nmmMMYm
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Dccrﬁi:t. Bmlam: como. pnundad nacu:mal las ;
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. Seccion'B ]
Avisos Legales - B. 112
Despran«:ible péra a1 comodidad i :
PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar los articulos 3 numerales 1} y
8); v, 32 parrafo primero; asi como adicionar el numeral 11) al
Articulo 11 e incorporar el Articulo 32-A, a la LEY DE
TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, contenida en el Decreto No.170-2006 del 27 de
noviembre del 2006, que literalmente dicen:

ARTICULO 3.- DEFINICIONES: Para los efectos de
la presente Ley, se entiende por;

AN



Seccidn A Acukrdos v leves

EEXSTTN  REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M. D.C. 17 DEJULIO Dh o007

N". 31,357

1) TRANSPARENCIA: EI conjunto de disposiciones y
medidas que garantizan la publicidad de la informacién
relativa de los actos de las instituciones obligadas v el acceso

de los ciudadanos a dicha informacién;

i) e
8) SERVIDOR PUBLICO: Cualquier funcionario o
empleado del Estado o de cualquiera de sus entid ades, en
todos sus niveles jerdrquicos, incluidos los que hayan sido
seleccionados, nombrados, contratados o electos para
desempefiar actividades o funciones que sean competencia
del Estado, de sus entidades o al servicio de ésta, incluyendo
aquellas personas que las desempefien con caricter ad-
honorem;
P
10) ...

ARTICULO 11.-FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DEL IAIP: EL [AIP tendrilas finciones y ambuciones siguientes:

..;

2}

£ ) P

4) ., .

)it

6)...;

7 o

b3

9.
10} ... %
11) Garantizar que se publigue la informacién que debe ser

difundida de oficio segimvel Articulo 13 de esta Ley.

[CULO 32.- DEPURACION: Cada institucisn piiblica
esta en la obligacion de conservar y custodiar la informacién
pitblica, incluyendo la reservada, obtenida o generada con motivo
del cumplimiento de sus funciones, mientras conserve valor
administrativo o juridico o en su defecto, por un periodo no menor
de cinco (3) afios, se exceptia de esta regla la informacién
clasificada como reservada la cual sélo podra ser depurada,
transcurrido un afio después de vencido el periodo durante el
cual se mantuve en reserva,

ARTICULO 32-A.- INFORMACION PUBLICA
ANTERIORA LA LEY: Lainformacion piblica anterior a esta

Ley, no podra ser destruida, alterada ni cambiada bajo ninguna
circunstancia so pena de las sanciones que la ley establece.

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrard en vi genciaa
partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

veintiocho dias el mes de mayo de dos mil siete.

ROBERTO MICHELETTI BAIN-
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

ELVIAARGENTINAVALLE VILLALTA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejectitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 21 de junio de 2007.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretanio de Estado en los Despachos de Gobernacion
v Justicia.

JORGEARTURO REINA IDIAQUEZ
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Instituto de Acceso a la
Informacion Publica
IL A I P.

C CERTIFICACION D

La infrascrita, Secretaria General del Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica CERTIFICA el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO N° IAIP-0001-2008

ELINSTITUTO DEACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
numero 170-2006, publicado en el diario oficial La Gaceta en
fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional de la
Republica aprobo la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, reformada con posterioridad por dicho Poder
Estatal mediante Decreto Legislativo nimero 64-2007, y publicado
en el mismo diario oficial en ejemplar de fecha 17 de julio de
2007.

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida Ley
se crea el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica, como el
ente responsable de promover y facilitar el acceso de los
ciudadanos a la informacion publica, asi como de regular y
supervisar los procedimientos de las Instituciones Obligadas en
cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia de la informacion
publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Piblica establece puntualmente que el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica emitira el Reglamento
correspondiente relativo a dicha Ley.

CONSIDERANDO: Que derivado del mandato legal
descrito, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica ha llevado
acabo el proceso para estructurar el proyecto final de Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

CONSIDERANDO: Que se ha obtenido Dictamen
favorable de la Procuraduria General de la Republica, con respecto
al Proyecto de Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica.

PORTANTO

Y en aplicacion de los Articulos 1,2, 8,11 y 34 dela Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 118, numeral
2 dela Ley General de la Administracion Publica y Articulo 41
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIAYACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento de orden
publico e interés social norma la oportuna,, efectiva aplicacion y
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el fortalecimiento del Estado de Derecho
y la consolidacion de la democracia mediante la participacion
ciudadana; proveyendo de bases suficientes para asegurar la
efectividad del ejercicio de derecho al acceso a la informacion
publica, larendicion de cuentas, y desarrollar, asi como ejecutar
la politica nacional de transparencia y de combate a la corrupcion.

ARTICULO 2. PREEMINENCIA. El presente Regla-
mento tiene preeminencia sobre cualquier otro reglamento general
o especial, que verse sobre la misma materia, pero no restringe
las funciones més amplias o complementarias que, en materia de
combate a la corrupcion y a la ilegalidad de los actos del Estado,
el Estado hubiese ya reconocido en otras leyes como la Ley del
Consejo Nacional Anticorrupcion y la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas.

ARTICULO 3. AMBITO. Las disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y este
Reglamento se aplican a: A) E1 Poder Legislativo, el Poder Judicial,
el Poder Ejecutivo, las instituciones autonomas, las municipalidades
y los demas organos e instituciones del Estado incluyendo a los
Partidos Politicos, Instituto de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica, Ministerio Publico, Procuraduria General
de la Republica, Comisién Nacional de Bancos y Seguros,
Tribunal Superior de Cuentas, Tribunal Supremo Electoral,
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos,
universidades e instituciones educativas del Estado; B) Las
Organizaciones No Gubernamentales(ONG’s), las Organizaciones
Privadas de Desarrollo (OPD’s)y, en general, todas aquellas
personas naturales o juridicas, que a cualquier Titulo, reciban o
administren fondos publicos, cualquiera que sea su origen, sea
nacional o extranjero o sea por si misma o a nombre del Estado o
donde éste haya sido garante, y todas aquellas organizaciones
gremiales que reciban ingresos por la emision de timbres por la
retencion de bienes o que estén exentos del pago de impuestos.
En este ambito quedaran comprendidas todas las personas o
entidades del sector privado, obligadas por leyes especiales.

ARTICULO 4. DEFINICIONES. Ademiés de las
definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica, para los efectos del presente
Reglamento se entendera por:

1. Clasificacion: El acto por el cual se determina que la
informacion que posee una Institucion Obligada es reservada
o confidencial, de conformidad a lo previsto en los articulos
17 y 18 delaLey;

2. Depuracion: Proceso realizado para descartar la
documentacion que carece de valor o mérito, que determinen
su conservacion, segun los propositos de la Ley conforme
lo establece su articulo 32.

3. Desclasificacion: El acto por el cual la Institucion Obligada
libera la informacion anteriormente clasificada como
reservada o la que otras leyes han atribuido tal caracter, de
conformidad a lo establecido en el articulo 19 de la Ley;

4.  Dias: Dias habiles

5. Expediente: Conjunto de todos los documentos y papeles
relacionados con el asunto sobre el cual se solicita
informacion, lo que incluye todo archivo, registro, dato o
comunicacion contenidos en cualquier medio, registro
impreso, Optico o electronico u otro que, no habiendo sido
clasificados como reservados, se deban encontrar en poder
de las Instituciones Obligadas y ser reproducidas. Dicha
informacion incluira la contenida en los informes, reportes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, decretos, acuerdos,
directrices, estadisticas, licencias de todo tipo,

personalidades juridicas, presupuestos, liquidaciones
presupuestarias, financiamientos, donaciones, adquisiciones
de bienes, suministros y servicios, y todo registro que
documente el ejercicio de facultades, derechos y
obligaciones de las Instituciones Obligadas sin importar su
fuente o fecha de su elaboracion;

Fondos Publicos o del Estado: Conjunto de dineros y valores
existentes en el erario publico y ademas las obligaciones
activas a favor del Estado, como impuestos y derechos
pendientes de pago, con inclusion de colectas publicas y
aquellos fondos cualquiera que sea su origen, sean nacionales
o extranjeros, con destino a la realizacion de obras de
beneficio social.

Funcion Publica: Toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona natural
en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus
entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos;

Instituto: El Instituto de Acceso a la Informacion Ptblica
(IAIP);

Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Lineamientos: Conjunto de criterios de caracter obligatorio
aprobados por el Instituto, mediante Acuerdo, con el
propésito de uniformar los procesos de cumplimiento de la
Ley y del presente Reglamento por parte de las Instituciones
Obligadas.

Oficial de Informacion Piblica: Persona designada por cada
Institucion obligada como responsable inmediato del
funcionamiento eficaz del correspondiente subsistema de
informacion Publica, de la recepcion de las peticiones de
acceso a la informacion publica, asi como del suministro de
la informacion solicitada.

Publicacion: Toda informacion, para conocimiento publico,
reproducida en medios electronicos, impresos o en cualquiera
de los formatos indicados en el articulo 3 numeral 5 de la
Ley;

Recomendaciones: Opiniones, propuestas, sugerencias,
comentarios, y otros actos analogos del Instituto con el fin
de asegurar el logro de la finalidad de la Ley previniendo
infracciones. Accion que cada Institucion obligada deberia
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atender con cuidado y diligencia, salvo motivo justificado y
presentando alternativamente otra medida que satisfaga, en
forma debida, el propdsito especifico de la recomendacion.

14. Recurso de Revision: Medio de impugnacion ante el Instituto
contra una decision de una institucion obligada en los
supuestos previstos en el articulo 26 de la Ley y articulo 52
de este Reglamento.

15. Resoluciones: Actos administrativos de caracter particular y
vinculante emitidos por el Pleno del Instituto en relacion con
recursos de revision; determinacion de infracciones y
aplicacion de sanciones administrativas; y de conformidad
de la peticion de clasificacion de informacion piblica como
reservada, con los supuestos previstos expresamente en la
Ley;

16. Servidor Publico: Cualquier funcionario o empleado del
Estado o de cualquiera de sus entidades, en todos sus niveles
jerarquicos, incluidos los que hayan sido seleccionados,
nombrados, contratados o electos para desempenar
actividades o funciones que sean competencia del Estado,
de sus entidades o al servicio de éste, incluyendo aquellas
personas que las desempefien con caracter ad —honorem;

17.  Sistema Nacional de Informacion Publica: Conjunto de
reglas, principios, mecanismos y procedimientos que dirigen
la organizacion y funcionamiento de todos los subsistemas
con el proposito de integrar, sistematizar, publicar y dar
acceso a la informacion publica, como garantia de
transparencia en la gestion del Estado.

18. Subsistema: Parte del Sistema Nacional de Informacion
Publica, consistente en mecanismos y procedimientos con
suficientes recursos humanos, técnicos y financieros que debe
existir en cada Institucion Obligada a fin de ordenar la
informacion y la publicacion que corresponda, y hacer
expedita y diligente la prestacion del servicio de consulta y
el acceso por la ciudadania.

19.  Version Publica: Un documento en el que se testa o elimina
lainformacion clasificada como reservada o confidencial para
permitir su acceso a la parte publica de dicho documento.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. Las Instituciones Obligadas
deberan favorecer, y tener como base fundamental para la
aplicacion e interpretacion de la Ley y del presente Reglamento,

los principios de maxima divulgacion, transparencia en la gestion
publica, publicidad, auditoria social, rendicion de cuentas,
participacion ciudadana, buena fe, gratuidad y apertura de la
informacion, para que las personas, sin discriminacion alguna,
gocen efectivamente de su derecho de acceso a la informacion
publica, a participar en la gestion de los asuntos publicos, dar
seguimiento a los mismos, recibir informes documentados de la
eficiencia y probidad en dicha gestion y velar por el cumplimiento
de la Constitucion y de las leyes.

Las instituciones Obligadas publicaran en su sitio de internet
y/u otros medios disponibles los mecanismos y actividades que
realicen para promover la participacion ciudadana en la toma de
sus decisiones.

Los procedimientos de seleccion de contratistas y los contratos
celebrados por la Administracion Piblica y los particulares, se
divulgaran en el sitio de Internet que administre la Oficina
Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
ONCAE, por lo que la remision de dicha informacion a la
ONCAE, es obligatoria, siendo sujeto el funcionario piblico que
incumpla estas disposiciones, a las sanciones administrativas
correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que implique.

ARTICULO 6. EJERCICIO DEL DERECHO DE
ACCESOA LA INFORMACION PUBLICAY DEBER DE
INFORMAR. El libre acceso a la informacion publica es el
derecho que tiene toda persona, sin discriminacion alguna, para
acceder a la informacion generada, administrada o en poder de
las instituciones obligadas, y el deber de éstas de suministrar la
informacion solicitada, en los términos y condiciones establecidos
enlaLey y en el presente Reglamento.

Los particulares podran pedir, a las instituciones obligadas,
que lainformacion, por cualquier medio, sea puesta a disposicion
del ptblico.

ARTICULO 7. SOPORTE HUMANO Y TECNICO.
Las instituciones obligadas deberan designar un Oficial de
Informacion Publica responsable inmediato de su correspondiente
subsistema de informacion para el cual adecuaran espacio fisico y
asignaran personal suficiente que brinde la prestacion del servicio
de consulta, de suministro de informacion y que oriente a la
ciudadania sobre el expedito acceso a la informacion. En este
mismo espacio, y cuando las condiciones presupuestarias lo
permitan, deberan existir equipos informaticos con acceso a
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internet y de otros medios idoneos para que los particulares puedan
consultar la informacién que se encuentre publicada por la
dependencia o entidad, asi como para presentar las solicitudes a
que se refiere la Ley y este Reglamento. De igual forma, cuando
las condiciones presupuestarias lo permitan, se implementara el
equipo necesario, para que los particulares puedan obtener
impresiones de la informacion publicada.

Las dependencias y entidades deberan preparar la
automatizacion, presentacion y contenido de su informacion, como
también su integracion en linea, en los términos que disponga este
Reglamento y los lineamientos que al respecto expida el Instituto.

ARTICULO 8. PROMOCION DE CULTURA DE
TRANSPARENCIAY APERTURAALAINFORMACION.
Las Instituciones Obligadas deberan disefiar y desarrollar
programas de capacitacion dirigidos a concienciar a sus
servidores, funcionarios o empleados en la importancia de la
transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica, el derecho de control sobre los datos relativos a la propia
persona y de autodeterminacion informativa en el marco de una
sociedad democratica.

Las Instituciones Obligadas deberan colaborar con el Instituto
en las actividades de capacitacion y actualizacion que implemente
en ejercicio de sus atribuciones para ese mismo fin y en todo
cuanto propenda a alcanzar los objetivos de la Ley.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, por
conducto de la instituciones de educacion formal o no formal, y el
Consejo de Educacion Superior, por medio de las universidades
e instituciones de educacion superior publicas y privadas, adoptaran
las disposiciones pertinentes para que se incluyan contenidos sobre
el acceso a la informacion publica y sus principios en los planes o
programas de estudio.

ARTICULO 9. TRANSPARENCIA EN RELACIONES
COMERCIALES Y CONTRACTUALES CON EL
ESTADO. El Instituto colaborara con la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE)y el Consejo
Nacional Anticorrupcion (CNA) en la elaboracion de las clausulas
de integridad a incluirse en los documentos legales que rijan las
relaciones comerciales entre los particulares y las Instituciones
Obligadas. Esas normas se daran a conocer por medio de
instructivos y manuales que destaquen la buena fe, la transparencia,
la competencia leal y la observancia de reglas de conducta ética
en los procesos de licitaciones, contrataciones, concesiones,
ventas, subastas de obras o concursos.

Para asegurar la mejor difusion de dichas clausulas de
integridad se contara con la colaboracion de la Comision para la
Defensay Promocion de la Competencia.

CAPITULOIT

ELINSTITUTO DE ACCESO A LAINFORMA CION
PUBLICA

ARTICULO 10. EL INSTITUTO. Es el ente rector del
Sistema Nacional de Informacion Publica, de la regulacion y
control de los procedimientos y de la efectividad del acceso a la
informacion pablica; principal responsable de garantizar el ejercicio
del derecho que tienen las personas, sin discriminacion de ninguna
clase, de acceder a la informacion publica y de hacer efectiva la
transparencia en el ejercicio de las funciones publicas y en las
relaciones del Estado con los particulares, de conformidad a los
principios indicados en el articulo 5 de este Reglamento; y de
cumpliry de velar por que se cumplan las disposiciones en materia
de transparencia y de rendicion de cuentas contenidas en los
Tratados o Convenciones internacionales en vigencia.

En el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el Instituto
tiene independencia operativa, decisoria y presupuestaria y estara
exclusivamente sometido al cumplimiento de la Constitucion de la
Republica, la Ley, otras leyes aplicables, éste y otros reglamentos
y demas disposiciones internas que adopte el Instituto.

La Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia
actuara como 6rgano de enlace de la Presidencia de la Republica
para apoyar el ejercicio, con eficiencia y efectividad, de las
funciones y atribuciones del Instituto.

Igual apoyo debera promoverse de parte del Poder Legislativo
y del Poder Judicial y de las otras Instituciones Obligadas.

ARTICULO 11. INTEGRACION Y DIRECCION. El
Instituto serd integrado y dirigido por los tres Comisionados y/o
Comisionadas electos por el Congreso Nacional, por un periodo
de cinco aflos, quienes como érgano superior jerarquico,
resolveran colegiadamente en pleno constituido por todos ellos,
los asuntos de competencia del Instituto. Su presidencia, que
ostentard la representacion legal, serd ejercida por quien el Poder
Legislativo designe entre los Comisionados o0 Comisionadas.

Las decisiones del Pleno se procurara adoptarlas por
unanimidad o consenso y, en su defecto, se tomaran por mayoria
de votos.
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El Pleno del Instituto definira, en su Reglamento Interior y
demds normas de operacion, una estructura de organizacion
basica, funcional y eficaz.

Debera crear y asegurar, dentro del Instituto, el funcionamiento
de un Comité de Probidad y Etica Publicas; promover y capacitar
todos sus servidores y servidoras en Codigos de Conducta ética,
integridad, honestidad, responsabilidad, transparencia publica y
el conocimiento de los alcances del Codigo de Conducta del
Servidor Publico.

El Instituto tendra jurisdiccion nacional y su sede sera
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central. Podra crear o
establecer oficinas regionales en los lugares donde se acredite su
necesidad de funcionamiento. El personal del Instituto se
seleccionara, conforme a Reglamento, siguiendo principios de
idoneidad, eficiencia, honestidad y méritos, y se fijara su
remuneracion y régimen legal aplicables.

ARTICULO 12. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. El Instituto, en el orden administrativo, aplicara e
interpretara la Ley y este Reglamento de conformidad con los
Principios consignados en el Articulo 5 de este instrumento;
cumplira y velara porque se cumplan las disposiciones en materia
de transparencia y de rendicion de cuentas contenidas en la
Constitucion de la Republica y tratados o Convenciones
internacionales en vigencia; y en complemento de lo dispuesto en
laLey, debera:

1.- Establecer y revisar los criterios de clasificacion,
desclasificacion, custodia y depuracion de la informacion
reservada y confidencial;

Regular y, en su caso, hacer las recomendaciones a las
Instituciones Obligadas para que se dé cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 13 dela Ley;

Orientar y asesorar a toda persona, sin discriminacion alguna,
acerca de las peticiones de acceso a la informacion;

Proporcionar apoyo técnico a las Instituciones Obligadas
en la elaboracion y ejecucion de sus programas de
informacion;

Elaborar los formatos de peticiones de acceso a la
informacion, asi como los de acceso y correccion de datos

10.

13.

personales, sin perjuicio de lo establecido al respecto en el
articulo 20 dela Ley;

Establecer los lineamientos y politicas generales para el
manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion de los datos
personales que estén en posesion de las Instituciones
Obligadas;

Emitir lineamentos, resoluciones y recomendaciones que
deberan ser publicadas por el Instituto;

Las resoluciones finales que al respecto expidan las
Instituciones Obligadas y que hayan causado estado, deberan
ser notificadas al Instituto, quien debera hacerlas publicas;

Disefiar y poner en funcionamiento los procesos para la
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacion Pablica y elaborar una guia con formatos
uniformes para integrar los subsistemas de informacion y
que describira también, de manera sencilla, los aspectos
basicos generales de los procedimientos de acceso a la
informacion en las Instituciones Obligadas, en particular la
recepcion, tramitacion y resolucion de peticiones de acceso
a la informacion, asi como a los datos personales y su
correccion;

Promover y, en su caso, ejecutar la capacitacion de los
servidores de las Instituciones Obligadas en materia de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

Difundir entre los servidores publicos y los particulares, los
beneficios del manejo publico de la informacion, como
también sus responsabilidades en el buen uso y conservacion
de aquélla;

Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir
y ampliar el conocimiento sobre la materia de laLey y este
Reglamento;

Cooperar, de forma coordinada y metodica, con las
Instituciones Obligadas y sus organos de acceso a la
informacion, mediante la celebracion de acuerdos o
programas para promover el contenido de la Ley y este
Reglamento;

Establecer mecanismos y medidas para que las instituciones
Obligadas puedan enviar al Instituto resoluciones, criterios,
solicitudes, consultas, informes y cualquier otra comunicacion
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através de medios electronicos, cuya transmision garantice,
en su caso, la seguridad, integridad, autenticidad, reserva y
confidencialidad de la informacion y genere registros
electronicos del envio y recepcion correspondiente;

14.- Instruir a las Instituciones Obligadas cuando éstas asi lo
soliciten sobre los procesos para la debida clasificacion de
la informacion, su desclasificacion o la procedencia de
otorgar acceso a la misma;

15.- Definiry establecer los lineamientos para la planificacion
estratégica y desarrollo institucional y elaborar el plan
estratégico plurianual;

16. Aprobar el Plan Operativo anual y su correspondiente
proyecto de Presupuesto, vigilar su cumplimiento y evaluar
sus resultados;

17. Elaborar, aprobar, determinar y publicar el Manual de
puestos y salarios, y el Estatuto laboral aplicable a los
servidores publicos del Instituto.

18. Coordinar, con el Consejo Nacional Anticorrupcion y con
el Tribunal Superior de Cuentas, el intercambio de
informacion, la complementacion de acciones y una continua
evaluacion y seguimiento de las mismas en materia de
transparencia y rendicion de cuentas;

19. Participar activa y coordinadamente en el cumplimiento de
las actividades que se le asignan en el Codigo de Conducta

Etica de los Servidores Publicos;

20.

Las otras atribuciones y funciones contenidas en la Ley y
este Reglamento y demas afines y necesarias para alcanzar
las finalidades de ambos ordenamientos legales.

ARTICULO 13. PATRIMONIO. El patrimonio del Instituto
estara constituido por los recursos y bienes siguientes:

1. Las asignaciones presupuestarias consignadas en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica.

El proyecto de presupuesto anual elaborado y aprobado
por el Instituto sera incluido, por la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas, en el Proyecto de Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica a someterse
alaaprobacion del Congreso Nacional.

La o el Presidente del Instituto sometera a consideracién
del Pleno de Comisionados, a mas tardar el treinta del mes
de julio de cada afio, un anteproyecto de presupuesto anual
y, una vez aprobado, lo enviard, con la debida antelacion, a
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, con
copia a la Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia.

El proyecto de presupuesto del Instituto contendra las
asignaciones de recursos que se necesitan para garantizar el
efectivo cumplimiento de la Ley y el presente reglamento y
para su funcionamiento eficiente y efectivo atendiendo a los
requerimientos de su Plan Operativo para cada ejercicio
fiscal. La Presidencia de la Republica, por medio de la
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia que
actuara como oOrgano de enlace, apoyara la asignacion de
recursos al Instituto que sea necesaria para el cabal desarrollo
de sus funciones.

La Tesoreria General de la Republica acreditara por
trimestres anticipados los fondos asignados al Instituto.

La administracion y ejecucion del presupuesto son
responsabilidad del Instituto, quien debera presentar un
informe sobre su ejecucion al Congreso Nacional y cumplir
con las obligaciones establecidas en la Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento, y la Ley Orgénica del Tribunal
Superior de Cuentas y sus Reglamentos.

2. Los recursos que provengan de los empréstitos que se
contraten o de los Convenios de Cooperacion financiera
nacional e internacional;

3. Lasherencias, legados y donaciones que se le concedan; y,

4. Lasayudas que proporcionen las agencias internacionales
de cooperacion y los Estados de la comunidad internacional.

ARTICULO 14. DISPOSICION DE RECURSOS
FINANCIEROS. Los recursos financieros del Instituto pueden
ser depositados en cualquier institucion del Sistema Financiero
Nacional.

Estos recursos seran utilizados para financiar las actividades
administrativas, técnicas y de promocion de una cultura de
transparencia y apertura de la informacion, y de los proyectos
que el Instituto hubiere aprobado oportunamente.
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No podra contraerse ningin compromiso ni efectuar
desembolso alguno si no existe la correspondiente asignacién
presupuestaria, ni autorizar desembolsos en contravencion a las
disposiciones normativas internas.

Los bienes, fondos o ingresos provenientes de donaciones o
transferencias con fines especificos, no podran ser utilizados para
otras finalidades que las previamente determinadas.

El Pleno podra constituir fondos reintegrables y rotatorios
por montos determinados.

CAPITULO I
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

ARTICULO 15. SISTEMA NACIONAL DE INFOR-
MACION PUBLICA. El subsistema que, de conformidad a lo
previsto en el Articulo 7. SOPORTE HUMANO Y TECNICO
de este Reglamento, deberd organizar y poner en funcionamiento
cada Institucion Obligada, formara parte de los subsistemas
vinculados por el conjunto de reglas, principios, procedimientos
y mecanismos que determine el Instituto. El Sistema Nacional de
Informacion Ptiblica que se organizara y funcionara siguiendo los
lineamientos y recomendaciones del Instituto, tendra como
propdsito integrar, sistematizar, publicar y dar acceso a la
informacion publica por medio de todos los subsistemas de
informacion.

El Instituto promovera las interacciones entre las Instituciones
Obligadas y el establecimiento de mecanismos de colaboracion
entre si o con el Instituto para cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley, este Reglamento y los lineamientos y
recomendaciones expedidos por el Instituto, particularmente en
lo que se refiere a las obligaciones de transparencia, a los
procedimientos de acceso a la informacion, a los datos personales
y ala correccion de éstos, asi como al mejor desempeiio de los
Oficiales de Informacion Publica.

Los servidores publicos o particulares o quienes representen
las instituciones obligadas no gubernamentales o privadas, seran
responsables de la informacion que produzcan, administren,
manejen, archiven o conserven.

La pérdida, destruccion, alteracion u ocultamiento de la
informacion ptblica y de los documentos en que se contenga,
seran sancionados como infracciones administrativas de
conformidad a las disposiciones sobre infracciones y sanciones

que establece el Capitulo VIde la Ley, sin perjuicio de lo previsto
en el Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y de la
responsabilidad civil y/o penal.

Cuando la Infraccion sea constitutiva de delito, se procedera
a trasladar el respectivo expediente al Ministerio Publico, para
las acciones que sean procedentes.

ARTICULO 16. INFORMACION QUE DEBE SER
DIFUNDIDA DE OFICIO. Las Instituciones Obligadas
deberan poner a disposicion del publico la informacion a que se
refiere el articulo 13 de la Ley, en la forma siguiente:

1. El olatitular de cada Institucion Obligada sera el o la
responsable principal de poner a disposicion del piblico dicha
informacion;

2. Lainformacion, con indicacion de la fecha de su actualizacion,
debera estar colocada en un sitio de internet o, en su defecto,
en otro medio escrito disponible de facil acceso publico y
general, visible desde el portal principal del sitio de internet
uotro lugar apropiado de la Institucion Obligada, y debera
contener también las direcciones electronicas, los domicilios
para recibir correspondencia y los nimeros telefonicos del
Oficial de Informacion Publica, de los servidores publicos
habilitados y del responsable del sitio mencionado, asi como
su vinculo al sitio de internet del Sistema Nacional de
Informacion Publica.

3. Lainformacion debera presentarse de manera clara, completa
y ordenada, de forma tal que se asegure su calidad,
veracidad, oportunidad y confiabilidad.

ARTICULO 17.OBLIGACION DEACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las Instituciones Obligadas deberan asegurar
la actualizacion mensual de la informacion sefialada en el articulo
13 de la Ley salvo que este Reglamento u otras disposiciones
legales establezcan otros plazos mas breves.

Esta informacion debera permanecer en el sitio de Internet
y/u otro medio escrito disponible, al menos, durante el periodo
de su vigencia. Los titulares de las unidades administrativas de las
Instituciones Obligadas seran los responsables de proporcionar a
las Oficiales de informacion Publica las modificaciones que
correspondan.

La informacion a que se refieren los numerales 1),2), 11)y
19) del articulo 13 de la Ley, debera ser actualizada en un plazo
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no mayor a diez dias hébiles a partir de la fecha en que sufrio
modificaciones.

ARTICULO 18. DERECHO DE INFORMAR AL
INSTITUTO SOBRE NEGATIVA O DEFICIENTE
SERVICIO. Los particulares podran informar al Instituto sobre
lanegativa o prestacion deficiente del servicio, asi como la falta
de actualizacion de un sitio de internet o, en su defecto, de cualquier
otro medio escrito de la Institucion Obligada. El Instituto podra
emitir recomendaciones para asegurar y mejorar dichos servicios,
y propiciara que se informe al interesado lo conducente. En caso
de incumplimiento de dichas recomendaciones, el Instituto aplicara
las sanciones administrativas que correspondan, sin perjuicio de
las que establezcan el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publicoy otras leyes.

ARTICULO 19. INFORMACION SOBRE REMU-
NERACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
SOBRE QUIENES DESEMPENEN FUNCIONES Y
ACTIVIDADES AD HONOREM. En lo relativo a la
informacion sobre las remuneraciones de los servidores publicos
aque alude el numeral 7) del articulo 13 de la Ley, las Instituciones
Obligadas deberan publicar la remuneracion mensual de dichos
servidores publicos incluyendo las prestaciones correspondientes
del personal de planta, de confianza y del contratado por
honorarios. Igualmente, las dependencias y entidades deberan
publicar la némina de puestos y salarios, el nimero total de las
plazas y del personal por honorarios. Se incluira también la tabla
de viaticos y gastos de representacion en cada Institucion Obligada.

En el caso de la difusion de informacion sobre personas que
desempefien ad - honorem funciones o actividades del Estado a
que se refiere el numeral 8) del Articulo 3 de la Ley, las instituciones
obligadas deberan publicar los respectivos Acuerdos de
nombramiento, funciones, tiempo de servicios, acceso a fondos y
recursos del Estado, y cualquier tipo de compensacion en
concepto de dietas, viaticos, gastos u otros.

ARTICULO 20. INFORMACION SOBRE PRESU-
PUESTOS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. La
informacion relativa al presupuesto de las dependencias y entidades
y los informes sobre su ejecucion, a que se refiere el numeral 8)
del Articulo 13 de la Ley, ademas de publicarse en su sitio de
internet o, en su defecto, en cualquier otro medio escrito, debera
enviarse a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
para incorporarla en el Sistema de Administracion Financiera
(SIAFT) e incluir, en su antes citado sitio de internet, un vinculo al
sitio de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas en el
cual se encuentre igualmente dicha informacion.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE INFORMACION
SOBRE CONCESIONES, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS. Las Instituciones Obligadas deberan publicar en
sus sitios de internet o, en su defecto, en cualquier otro medio
escrito disponible, la informacion relativa a concesiones,
autorizaciones y permisos que otorguen.

Dicha informacion debera contener como minimo, lo siguiente:
1. Launidad administrativa que los otorgue;

2. Elnombre de la persona fisica o la razon o denominacion
social de la persona juridica concesionaria, autorizada o
permisionaria:

3. Elobjetoy vigencia de la concesion, autorizacion o permiso.

4.  Elprocedimiento que se siguid para su otorgamiento en caso
de concesiones; y,

5. Losconvenios de modificacion a las concesiones precisando
los elementos a que se refieren los numerales anteriores.

ARTICULO 22. PUBLICACION RELATIVA A LOS
CONTRATOS CELEBRADOS. Las instituciones obligadas
deberan publicar en sus sitios de internet o, en su defecto, en
cualquier otro medio escrito de facil acceso, todos los
procedimientos de seleccion de contratistas y los contratos
celebrados, junto con la informacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y los servicios
relacionados con éstas, detallando en cada caso:

1. Launidad administrativa que celebro el contrato;
2. Elprocedimiento de contratacion;

3. Elnombre de la persona fisica o la denominacion o razon
social de la persona juridica a la cual se asigno el contrato;

4. La fecha, objeto, monto y plazos de cumplimiento del
contrato; y,

5. Los convenios de modificacion a los contratos, en su caso
precisando los elementos a que se refieren los numerales
anteriores.

La informacion anterior se enviara obligatoriamente para que
se divulgue en el sitio de internet de la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

ARTICULO 23. PUBLICACION DE INTERVEN-
CIONES FISCALIZADORAS. Para el cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 15) del Articulo 13 dela Ley, el Tribunal
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Superior de Cuentas y los drganos de control interno en las
Instituciones Obligadas, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan publicar la informacion siguiente:

1) Elnumero y tipo de auditorias a realizar en el ejercicio
presupuestario respectivo;

2)  El nimero total de observaciones determinadas en los
resultados de auditoria por cada rubro sujeto a revision; y,

3)  Eltotal de las aclaraciones efectuadas por la institucion
obligada en atencion a los resultados de auditorias.

La publicacion de informacion relativa a las auditorias externas
efectuadas a las Instituciones Obligadas, sera realizada por éstas
en sus sitios de internet, o, en su defecto, en cualquier otro medio
escrito de facil acceso, conforme a lo dispuesto por este articulo.

Los resultados de las auditorias, para efectos de su publicidad,
no deberan contener informacion que pueda causar un serio
perjuicio a las actividades de verificacion del cumplimiento de las
leyes que se relacionen con presuntas responsabilidades o de otra
indole y, en general, aquella que tenga el caracter de reservada o
confidencial en los términos de la Ley y este Reglamento..

ARTiCULO 24. RESTRICCION DELACCESO A LA
INFORMACION.- De conformidad con la Ley y este
Reglamento, el ejercicio del derecho de acceso ala informacion
publica estara restringido cuando asi lo establezca expresamente
la Constitucion, los tratados internacionales y la leyes compatibles
con ellos; se haya clasificado dicha informacion como reservada
o se haya atribuido caracter confidencial o contenga datos
confidenciales; corresponda la informacion a instituciones y
empresas del sector privado no comprendidas entre las
Instituciones Obligadas.

Cuando en una iniciativa o proyecto de reforma constitucional
ode ley se introduzcan restricciones al acceso a la informacion, el
Instituto teniendo presente los objetivos de orden publico e interés
social que tutela la Ley y la naturaleza de derecho humano basico
del acceso a la informacion publica y los principios consignados
en el articulo 5 de este Reglamento, en coordinacion con el
Consejo Nacional Anticorrupcion como 6rgano de Vigilancia,
daran a conocer de oficio su criterio y recomendacion a la Comision
Legislativa de Seguimiento y lo hara constar en su informe al
Congreso Nacional.

ARTICULO 25. CLASIFICACION DE LA INFORMA-
CION COMO RESERVADA. Podra clasificarse como

informacion reservada aquella cuya difusion pueda ocasionar
mayor dafio que el interés publico de conocer de ella o cuando la
divulgacion de la informacion ponga en riesgo o perjudique los
bienes o intereses expresamente seflalados en el Articulo 17 de la
Ley.

A esos efectos, se entendera por:

1. Seguridad del Estado: La que garantiza la integridad,
estabilidad y permanencia del Estado, la gobernabilidad, la
defensa exterior y la seguridad interior de Honduras, sin
afectar negativamente el respeto, promocion y tutela de los
derechos humanos del pueblo;

2. Ayuda humanitaria: La forma de asistencia solidaria de
urgencia destinada exclusivamente a salvar vidas, aliviar
sufrimientos y preservar la dignidad humana durante y
después de crisis humanas o naturales, asi como a prevenir
y fortalecer preparativos relacionados con la eventual
ocurrencia de tales situaciones. La informacion sobre ayuda
humanitaria solo podra clasificarse como reservada, en caso
de que el donante sea una persona natural o juridica, de
caracter privado, que haya pedido expresamente, que no se
divulgue su nombre. Pero la Institucién Obligada debera
publicar el monto y el destino de esa ayuda.

Asimismo, y enreferencia al contenido del articulo 17 de la
Ley, deberan observarse los siguientes aspectos:

1.- Enlorelativo alos numerales 3 y 4 del Articulo 17 dela Ley,
se incluye la informacion cuya divulgacion puede causar un
serio perjuicio a las actividades de verificacion del
cumplimiento de leyes, prevencion o persecucion de los
delitos, imparticion de la justicia, recaudacion de impuestos
ydemas tributos, control migratorio, averiguaciones previas,
expedientes judiciales o procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio en tanto no se haya dictado la
resolucion administrativa o la jurisdiccional firme, la cual
debera estar documentada.

A efecto de lo anterior, cada expediente sujeto a reserva
contendrd un auto razonado que establezca tal condicion.

2. Encel caso de la conduccion de las negociaciones y las
relaciones internacionales se incluye toda informacion de
organizaciones internacionales o de otros Estados, recibida
con el caracter de confidencial, por el Estado de Honduras.
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Se excluye todo lo que pueda vulnerar normas contenidas
en la Constitucion de la Reptiblica o en los Tratados vigentes

Para los efectos de la aplicacion y cumplimiento de este
Articuloy de los Articulos 16 y 17 de la Ley, se entendera que los
riesgos, dafios o perjuicios a los bienes e intereses en ellos
senalados y que sean aducidos por las Instituciones Obligadas,
deberan fundamentarse en la existencia de elementos objetivos
que evidencien que el acceso a la informacion tiene probabilidad
de causar un dafio especifico, presente y posible. La prueba de
ese dafio es responsabilidad de la Institucion Obligada que solicite
la clasificacion de la informacion como reservada.

ARTICULO 26. OTRA INFORMACION CLASI-
FICADA COMO RESERVADA. También se considerara
como informacion reservada:

1. Laque por disposicion expresa de otra Ley sea considerada
confidencial, reservada, comercial reservada o gubernamental
confidencial;

2. Lossecretos comerciales, industriales, bancarios u otros
considerados como tal por una disposicion legal;

No podra invocarse el caracter de reservado cuando se trate
de la investigacion de violaciones graves de derechos
fundamentales o delitos de lesa humanidad.

ARTICULO 27. TRAMITE DE CLASIFICACION. De
conformidad con el Articulo 18 de la Ley, el titular de cualquier
organo publico deberd elevar peticion a la instancia de mayor
jerarquia de la Institucion Obligada, la cual remitira copia de la
peticion al Instituto que procedera a su examen y, en caso, de
encontrar que la misma no responde a las hipotesis del Articulo
17 delaLey y del Articulo 26 de este Reglamento resolvera,
haciéndolo del conocimiento del superior respectivo para que éste
deniegue la peticion del inferior mediante la emision del Acuerdo
correspondiente.

Cualquier Acuerdo de clasificacion emitido en contravencion
a lo resuelto por el Instituto sera nulo de pleno derecho. De
aprobarse por el Instituto la peticion de clasificacion, la Institucion
Obligada emitira el correspondiente Acuerdo debidamente
motivado, explicando claramente las razones de hecho y de
Derecho en las que fundamenta la clasificacion de la informacion
como reservada.

El tramite de clasificacion podra iniciarse unicamente en el
momento en que:

a)  Se genere, obtenga, adquiera o transforme la informacion;

0,

b) Se reciba una solicitud de acceso a la informacion, en el
caso de documentos que no se hubieren clasificado
previamente.

ARTICULO 28. CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
PARA LA CLASIFICACION. El Instituto estableceré los
lineamientos que contengan los criterios para la clasificacion,
desclasificacion y custodia de la informacion reservada y
confidencial. Las Instituciones Obligadas podran establecer
criterios especificos cuando la naturaleza o especialidad de la
informacion o de la unidad administrativa lo requieran, siempre
que se justifique y no se contravengan los lineamientos expedidos
por el Instituto. Dichos criterios y su justificacion deberan
comunicarse al Instituto y publicarse en el sitio de internet o, en
su defecto, en un medio escrito disponible de las instituciones
obligadas, dentro de los diez dias habiles siguientes a que se emitan

omodifiquen.

Cuando un expediente contenga documentos a la disposicion
del publico y otros clasificados como reservados, se debera dar
acceso y entregar copia de aquellos que no estén clasificados.
Tratandose de un documento que contenga partes o secciones
reservadas, se debera dar acceso y entregar una version publica
en la que se omitan estas ltimas. Las reproducciones de los
expedientes o documentos que se entreguen constituiran las
versiones publicas correspondientes.

ARTICULO 29. ORDENACION DE LOS DOCU-
MENTOS CLASIFICADOS. Los documentos clasificados
como reservados deberan ordenarse en expedientes con: Folios
numerados, indice de documentos, sello que indique las partes
de los documentos que tienen caracter de reservado, fecha de la
clasificacion, su fundamento legal, el periodo de reserva, riibrica
del titular de la institucion obligada, fecha de la aprobacion por
parte del Instituto y copia del Acuerdo de Clasificacion.

Ademas de lo anterior, las Instituciones Obligadas elaboraran
y publicaran, como informacion que debe ser difundida de oficio,
el indice de los expedientes clasificados como reservados.
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El indice debera contener:

1. Eltema de lainformacion;

2. Lafecha deaprobacion por el Instituto y de la clasificacion;
Y

3. Elplazodereserva.

ARTiCULO 30. CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES
CLASIFICADOS. Los expedientes y documentos clasificados
como reservados, seran debidamente custodiados y conservados
conforme a los lineamientos que expida el Instituto. Los titulares
de las Instituciones Obligadas deberan seguir esos lineamentos,
asegurarse de que son adecuados para los propositos citados y,
en su caso, ajustarlos a los requerimientos especificos de su
institucion. Copia de las resoluciones o acuerdos que, al efecto,
se adopten por las instituciones obligadas seran remitidas al
Instituto, el cual velara porque sean conformes a sus lineamentos
y, en todo caso, a la Ley y al presente Reglamento.

ARTICULO 31. PERIODO DE RESERVA DE LA
INFORMACION. La informacion clasificada como reservada
segun los articulos 16, 17y 18 de la Ley, podra permanecer con
tal caracter, si subsiste la causa que dio origen a la reserva, hasta
por un periodo maximo de diez (10) afos.

Si persiste dicha causa, la informacion podra ser
excepcionalmente reclasificada si las Instituciones Obligadas lo
solicitan al Instituto comprobando la subsistencia de las causas
que dieron origen a su clasificacion. Cuando a juicio de una
Institucion Obligada sea necesario ampliar el plazo de reserva de
un expediente o documento, debera hacer la solicitud
correspondiente al Instituto, debidamente fundada y motivada,
por lo menos con tres meses de anticipacion al vencimiento del
periodo de reserva.

ARTICULO 32. DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION RESERVADA. Esta informacion sera
desclasificada en cualquiera de los siguientes casos: A. Cuando
se haya extinguido la causa que dio origen a su clasificacion; B.
Cuando haya transcurrido el periodo de reserva; C. Cuando haya
transcurrido el plazo maximo de diez afios en el supuesto que ese
plazo hubiese sido debidamente autorizado. La disponibilidad de
esa informacion sera sin perjuicio de lo que, al respecto, establezcan
otras leyes.

Los Tribunales de Justicia tendran acceso a la informacion
reservada o confidencial cuando resulte indispensable para resolver
un asunto y hubiera sido ofrecida en juicio. La desclasificacion
procedera cuando exista una orden judicial, en cuyo caso, se
circunscribira al caso especifico, bajo reserva de la utilizacion
exclusiva en dicho caso. Esta informacion debera ser mantenida
con ese caracter y no estara disponible en el expediente judicial.

El Instituto, de conformidad con este Reglamento, establecera
los lineamentos para la desclasificacion de la informacion reservada.

Cuando concluya el periodo de reserva o hayan desaparecido
las causas que dieron origen a la reserva de la informacion, la
misma debera ser publica, protegiendo los datos personales
confidenciales que en ella se contengan.

ARTiCULO 33. PROHIBICION. Los datos personales
confidenciales son de caracter personalisimo y, por lo tanto,
irrenunciables, intransferibles e indelegables, por lo que ninguna
Institucion Obligada debera proporcionarlos o divulgarlos.

CAPITULO IV

EJERCICIO DELDERECHO DEACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 34.- SOLICITUD. La solicitud de acceso a
lainformacion publica debera presentarse por escrito o por medios
electronicos, indicandose con claridad los detalles especificos de
lainformacion solicitada, sin motivacion ni formalidad alguna. Esta
disposicion no facultara al solicitante para copiar total o
parcialmente las bases de datos.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
no requiere de la acreditacion de derechos subjetivos, interés
legitimo o razones que motiven la peticion, salvo en el caso de los
datos personales.

El Instituto emitira lineamentos para que las instituciones
obligadas faciliten y apoyen apropiadamente a las personas o
grupos vulnerables en el gjercicio efectivo de su derecho de acceso
alainformacion publica.

Toda solicitud o recurso de acceso a la informacion publica
sera gratuito. Si la entidad que entrega la informacion incurriere
en gastos por la reproduccion de la documentacion que se le
solicitare, esta autorizada solamente para cobrar y percibir los
costos que se generen.
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El o la solicitante sera responsable del uso, manejo y difusion
de la informacion a que tenga acceso.

ARTICULO 35. DELEGACION. Sin perjuicio de lo
previsto en relacion con el Oficial de Informacion Publica en el
Articulo 7. (Soporte Humano y Técnico) del presente Reglamento,
los titulares de las instituciones obligadas, mediante acuerdo,
delegaran a sus representantes departamentales y locales u otros
funcionalmente apropiados, la atencion de las solicitudes de
informacion, a fin de garantizar la prestacion oportuna y
descentralizada de este servicio publico. Estos acuerdos seran
publicados de oficio.

Copia de esos acuerdos serd enviada al Instituto y al Consejo
Nacional Anticorrupcion.

ARTICULO 36. RECEPCION DE LA SOLICITUD. La
solicitud se presentara al Oficial de Informacion Publica o, en su
caso, a la persona a cargo de la Institucion Obligada, o a sus
delegados departamentales y locales. Debera contener, por lo
menos los siguientes datos:

a. Identificacion de la autoridad publica que posee la
informacion.

b. Lapersona natural solicitante debe identificarse consu
nombre y tarjeta de identidad, pasaporte o carné de residente
en el caso de extranjeros. En caso de que el solicitante sea
persona juridica, debera acreditar, ademas de su existencia
legal, el poder suficiente de quien actiia a nombre de ésta.

c.  Identificacion claray precisa de los datos e informaciones
que requiere.

d.  Lugar o medio para recibir la informacion solicitada o
notificaciones.

ARTICULO 37. OBLIGACION DE AUXILIAR AL
SOLICITANTE EN CASO DE SOLICITUDES
INCOMPLETAS. Si la solicitud no contiene todos los datos
requeridos, la Institucion Obligada debera hacérselo saberal o la
solicitante a fin de que corrija y complete los datos, para ello la
persona o solicitante contara con el apoyo del respectivo Oficial
de Informacion Publica o de la persona designada al efecto.

Si la solicitud es presentada a una institucion obligada que no
es competente para entregar la informacion o que no la tiene por
no ser de su competencia, la institucion obligada receptora debera
comunicarlo al o la solicitante, para que presente dicha solicitud
ala Institucion que corresponda.

ARTICULO 38. OBLIGACION DE INFORMAR
SOBRE LOS TRAMITES EN LAS INSTITUCIONES
OBLIGADAS. Las Instituciones Obligadas estan en el deber de
entregar informacion sencilla y accesible a la persona solicitante
sobre los tramites y procedimientos que deben efectuarse, las
autoridades o instancias competentes, la forma de realizarlos, y la
manera de diligenciar los formularios que se requieran, asi como
de las dependencias ante las que se puede acudir para solicitar
orientacion o formular quejas, consultas o reclamos sobre la
prestacion del servicio o sobre el ejercicio de las funciones o
competencias a cargo de la entidad o persona que se trate.

Las personas naturales caracterizadas como obligadas de
conformidad a lo sefialado en el articulo 3 numeral 4 de la Ley,
estaran obligadas a entregar la informacion correspondiente por
medio de la institucion obligada que supervise sus actividades.

ARTICULO 39. PLAZO PARA ENTREGAR LA
INFORMACION. Toda solicitud de informacién requerida en
los términos del presente Reglamento debe ser satisfecha en un
plazo no mayor de diez dias habiles. El plazo se podra prorrogar
en forma excepcional por otros diez dias de mediar circunstancias
que hagan dificil reunir la informacion solicitada. En su caso, la
Institucion Obligada requerida debe comunicar al o la solicitante,
antes del vencimiento del plazo de diez dias, las razones por las
cuales hara uso de la prorroga excepcional, para lo cual se
observaran los siguientes pasos:

a. Ladecision de ampliacion del plazo establecido por la ley
para entrega de la informacion, debera ser notificado al
solicitante antes de que trascurra el plazo original de 10 dias
habiles.

b. Lanotificacion debera efectuarse por el mismo medio que
el solicitante establecio para la entrega de la informacion,
tales como fax, correo electronico y otros.

c.  Parael casoenque seestablezca la entrega de la informacion
de manera personal por parte del solicitante, se notificara la
ampliacion del plazo por medio de tabla de avisos fijada en
la Secretaria General o la Oficina de atencion o su
equivalente, a cargo del oficial de Informacion Publica.

ARTICULO 40. ACCESO A LAINFORMACION POR
PARTE DE LOS PERIODISTAS. Los periodistas gozaran de
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especial proteccion y apoyo en el ejercicio de su profesion, sin
mas restricciones que las contempladas en la Ley, este Reglamento
y otras leyes aplicables.

El derecho de acceso a la informacion publica no sera
invocado, en ninglin caso, para exigir la identificacion de fuentes
periodisticas dentro de los o6rganos del sector publico, ni la
informacion que sustente las investigaciones e informacion
periodistica que hayan sido debidamente publicadas y que obren
en los archivos de las empresas de medios de comunicacion, salvo
en los casos previstos en la Ley.

CAPITULOV

DATOS PERSONALES

ARTICULO 41.- INSTITUCIONES OBLIGADAS
RESPONSABLES DE LA CUSTODIA DE LOS DATOS
PERSONALES. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes
sobre la proteccion de datos y procesos y confidencialidad de
datos personales y de informacion entregada por particulares al
Estado bajo reserva, las Instituciones Obligadas seran responsables
de los datos personales confidenciales y de la informacion
confidencial, y, en relacion con éstos, deberan:

1. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y
responder las solicitudes de acceso y correccion de datos,
asi como capacitar a los servidores piblicos y dar a conocer
informacion sobre sus politicas en relacion con la proteccion
de tales datos, de conformidad con los lineamientos que al
respecto establezca el Instituto;

2. Tratar datos personales solo cuando éstos sean adecuados,
pertinentes y no excesivos en relacion con los propdsitos
para los cuales se hayan obtenido;

3. Poneradisposicion del publico, a partir del momento en el
cual se recaben datos personales, el documento en el que se
establezcan los propdsitos para su tratamiento, siguiendo
los lineamientos que establezca el Instituto;

4.  Procurar que los datos personales sean exactos y
actualizados;

5. Sustituir, rectificar o completar, de oficio, los datos personales
que fueren inexactos, ya sea total o parcialmente, o

incompletos, en el momento en que tengan conocimiento de
esta situacion; y,

6.  Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad
de los datos personales y eviten su alteracion, pérdida,
transmision y acceso no autorizado.

Articulo 42. BASES DE DATOS PERSONALES Y DE
INFORMACION CONFIDENCIAL. Las personas naturales
o juridicas que por razon de su trabajo elaboren bases de datos
personales e informacion confidencial, no podran utilizarla sin el
previo consentimiento de la persona a que haga referencia la
informacion.

Entodo caso, nadie estara obligado en suministrar informacion
conteniendo datos personales o informacion confidencial.

Las Instituciones Obligadas que posean, por cualquier titulo,
sistemas o bases de datos personales, deberan hacerlo del
conocimiento del Instituto que mantendra un listado actualizado
de dichos sistemas o bases.

El Instituto podré recibir quejas por abusos en la recoleccion
de informacion con datos personales o confidenciales.

El Instituto impondré las medidas correctivas y establecera
recomendaciones a quienes atenten contra la divulgacion no
autorizada de los datos personales y confidenciales.

ARTICULO 43. PROHIBICION DE DIFUNDIR Y
COMERCIALIZAR DATOS PERSONALES. Las
Instituciones Obligadas no podran difundir, distribuir o comercializar
ni permitir el acceso a los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus
funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso
escrito directo o autenticado, de las personas a que haga referencia
lainformacion.

ARTICULO 44. CASOS EN QUE NO ES NECESARIA
LA AUTORIZACION PARA ACCEDER A DATOS
PERSONALES. No se requerird el consentimiento de los
individuos para proporcionar los datos personales en los siguientes
casos:

1. Los necesarios por razones estadisticas, cientificas o de
interés general previstas en ley, previo procedimiento por el
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cual no puedan asociarse los datos personales con el
individuo a quien se refieran;

2. Cuando se transmitan entre Instituciones Obligadas, siempre
y cuando los datos se utilicen para el ejercicio de atribuciones
y funciones propias de las mismas;

3. Cuando exista una orden judicial;

4. Aterceros, cuando se contrate la prestacion de un servicio
que requiera el tratamiento de datos personales. Dichos
terceros no podran utilizar los datos personales para
propositos distintos a aquéllos para los cuales se les hubieren
transmitido; y,

5. En los demas casos que establezcan las leyes.

ARTICULO 45. ACCESO A DATOS PERSONALES.
Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, s6lo los interesados
o sus representantes, previa acreditacion, podran solicitar a una
Institucion Obligada que les proporcione los datos personales
que obren en un sistema de datos personales. Aquélla debera
entregarle, en un plazo de hasta diez dias habiles contados desde
la presentacion de la solicitud, en formato comprensible para el
solicitante, la informacion correspondiente, o bien, le comunicara
por escrito que ese sistema de datos personales no contiene los
referidos al solicitante.

La entrega de los datos personales serd gratuita, debiendo ¢l
o la solicitante cubrir inicamente los gastos de reproduccion o de
envio.

ARTICULO 46. SOLICITUD PARA QUE SE
MODIFIQUEN LOS DATOS PERSONALES
ERRONEOS. Las personas interesadas o sus representantes
podran, previa acreditacion, solicitar a las Instituciones Obligadas
correspondientes la modificacion de sus datos que obren en
cualquier sistema de datos personales. Con tal propésito, el
interesado o la interesada debera entregar una solicitud de
modificacion a la Institucion Obligada, que sefiale el sistema de
datos personales, indique las modificaciones por realizarse y aporte
la documentacion que motive y fundamente su peticion.

La Institucion Obligada, en un plazo de 30 dias habiles a
contar desde la fecha de la presentacion de la solicitud, debera
entregar al o la solicitante una comunicacion que haga constar las
modificaciones o bien le informe de manera fundada y motivada,
las razones por las cuales no procede la modificacion.

ARTICULO 47. PLAZOS INDEFINIDOS DE
RESTRICCION DELACCESO A LA INFORMACION.
Los datos personales confidenciales y la informacion confidencial
establecida en los numerales 7) y 9) del articulo 3 de la Ley no
estaran sujetos a plazos de vencimiento y tendran ese caracter de
manera indefinida, salvo que medie el consentimiento expreso del
titular de la informacion o mandamiento escrito emitido por
autoridad competente. Se exceptua lo relativo a las ofertas selladas
en concursos y licitaciones, las cuales seran publicas a partir de

su apertura.

ARTiCULO 48. ENTREGA DE INFORMACION
CONFIDENCIAL POR PARTE DE LOS PARTICU-
LARES. Los particulares que entreguen a las Instituciones
Obligadas informacion confidencial que responda a lo establecido
en el Articulo 3, numerales 7) y 9) de la Ley, deberan senalar los
documentos o las secciones de éstos que contengan esa
informacion confidencial, asi como el fundamento por el cual

consideran que tenga ese caracter.

ARTICULO 49. REQUERIMIENTO DE ACCESO A
INFORMACION CONFIDENCIAL. Cuando una Institucion
Obligada reciba y considere pertinente una solicitud de acceso a
un expediente o documento que contenga informacion confidencial,
podré requerir a la persona titular de la informacion su autorizacion
para entregarla, quien tendra diez dias habiles para responder a
partir de la notificacion correspondiente. El silencio de la persona

requerida sera considerado como una negativa.

La Institucién Obligada debera dar acceso a las versiones
publicas de los expedientes o documentos a que se refiere el
parrafo que antecede, en las que se omitan los documentos o las
partes o secciones de éstos que contengan informacion
confidencial, aun en los casos en que no se haya requerido a la
persona titular de la informacion para que otorgue su consentimiento

o0 bien se obtenga una negativa expresa o tacita del mismo.

ARTICULO 50.- PROHIBICION DE ENTREGA DE
INFORMACION. Ninguna persona podra obligar a otra a
proporcionar datos personales que puedan originar discriminacion

o causar dafios o riesgos patrimoniales 0 morales de las personas.

A



6onA Acuerdos y leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MARZO DEL 2008

N°. 31,552

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 51. RECURSOS. El o la solicitante a quien,
mediante resolucion de la Institucion Obligada, se le haya notificado
lanegativaa susolicitud de acceso a la informacion o la inexistencia
de los documentos solicitados o cuando no se hubiere resuelto en
el plazo y forma establecidos en los Articulos 21 y 26 de la Ley o
se hiciera en forma incompleta o con razon y motivo de lo previsto
en el Articulo 52 (causales) del presente Reglamento, podra
interponer, por escrito o via electronica, por si mismo o por medio
de su representante, el recurso de revision de la resolucion o de la
ausencia de dicha resolucion, ante el Instituto, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion o, en su defecto,
del acaecimiento de las otras causales antes indicadas.

La persona solicitante podra pedir, en su escrito, la aplicacion
de las sanciones que contempla la Ley a los servidores ptblicos
o particulares que actuaren en contravencion a la misma.

El Instituto requerira de la Institucion Obligada que dict6 la
denegatoria, la remision de los antecedentes, dentro de los tres
dias habiles siguientes a este requerimiento. Igualmente, en caso
que se haya vencido el plazo legal para entregarla, requerird a la
Institucion Obligada para que en forma inmediata entregue la
informacion solicitada. En ambos casos, advirtiéndole que si no
lo hiciere incurrird en las sanciones establecidas en la Ley y el
presente Reglamento. El plazo de diez dias para que el Instituto
emita la resolucion respectiva se interrumpira por el transcurso
de los plazos otorgados a las Instituciones Obligadas para la
remision de los antecedentes ya descritos.

ARTICULO 52. CAUSALES. El Recurso de Revision ante
el Instituto procede cuando:

1. Laautoridad ante la que se hubiere presentado la solicitud
de informacion se hubiera negado a recibirla o cuando no
se hubiera resuelto en el plazo establecido en la Ley;

2. Lainformacion solicitada o la generacion de la informacion
publica haya sido denegada por la Institucion Obligada;

3. La informacion sea considerada incompleta, alterada o
supuestamente falsa, o que no corresponde con la solicitada.

4. Ladependencia o entidad no entregue al solicitante los datos
personales solicitados, o lo haga en un formato
incomprensible;

5. Ladependencia o entidad se niegue a efectuar modificaciones
o correcciones a los datos personales;

ARTICULO 53. COMPETENCIA.- EI Instituto es
competente para conocer, tramitar y resolver los recursos de
revision de la denegatoria de entrega de informacion, presentados
de acuerdo a lo previsto en la Ley y en el presente Reglamento.

Contra la resolucion del Instituto solo procedera el recurso
de amparo conforme a la Ley de Justicia Constitucional.

ARTICULO 54. REQUISITOS DE LASOLICITUD DE
REVISION. El escrito de interposicion del recurso de revision
debera contener:

1. Ladependencia o entidad ante la cual se present6 la solicitud;

2. Elnombre del recurrente y del tercero interesado si lo hay,
asi como el domicilio o medio que seflale para recibir
notificaciones;

3. Lafechaen que se le notificod o tuvo conocimiento del acto
reclamado;

El acto que se recurre y los puntos petitorios;

5. Lacopiadelarespectiva solicitud de acceso a la informacion
publica, con el atestado del presentado a la institucion
Obligada;

6. Los demas elementos que considere procedentes someter
al Instituto.

En todo caso, el Instituto subsanara de oficio las deficiencias
de las solicitudes de revision interpuestas.

ARTICULO 55. PROCEDIMIENTO PARA RESOL-
VER EL RECURSO DE REVISION. El Instituto substanciara
el recurso de revision conforme a los lineamientos siguientes:

1. Elrecurso se interpondra ante la Secretaria General del
Instituto, la que admitira el mismo y estructura el expediente
correspondiente, el cual sera turnado a una o un Comisionado
ponente quien dentro de los 5 dias habiles siguientes debera
elaborar y presentar un proyecto de Resolucion al Pleno;
para tal efecto el comisionado o comisionada ponente
determinara la realizacion de las investigaciones, dictamenes
y diligencias que crea necesarias.

2. Unavezrecibido el Proyecto de Resolucion a que alude el
numeral que antecede, EI Pleno del Instituto podra
determinar la celebracion de audiencias con las partes;
asimismo se podra requerir por parte del Instituto,
informacion adicional a la Institucion Obligada con el
proposito de lograr un mejor estudio del recurso; los plazos
empleados para la practica de estas diligencias interrumpira
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el transcurso del plazo de 10 dias hébiles establecido en el
articulo 26 de la Ley y 51, Gltimo parrafo, del presente
Reglamento.

3. El Instituto debera suplir, durante el procedimiento, las
deficiencias de la solicitud a favor del recurrente y asegurarse
de que las partes puedan presentar, de manera oral o escrita,
los argumentos que funden y motiven sus pretensiones, asi
como formular sus alegatos;

4. Mediante solicitud del interesado podran recibirse, por via
electronica, otros documentos y escritos adicionales;

5. ElPlenoresolvera, en definitiva, dentro del plazo establecido
en el articulo 26 de la Ley y articulo 51 del presente
Reglamento; y,

6. Las deliberaciones y resoluciones del Pleno se haran en
audiencias publicas, y las resoluciones seran objeto de
maxima divulgacion.

Cuando haya causa justificada, el Pleno del Instituto podra
excepcionalmente ampliar, por una vez y hasta por un periodo
igual, los plazos establecidos en los numerales 1) y 5) de este
Articulo, de conformidad a lo establecido en el parrafo final de
Articulo 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificando
al recurrente de tal circunstancia.

La informacion reservada o confidencial que, en su caso, sea
solicitada por el Instituto por resultar indispensable para resolver
el asunto, debera ser mantenida con ese caracter y no estara
disponible en el expediente.

ARTICULO 56. RESOLUCION DEL RECURSO DE
REVISION. Las resoluciones del Instituto podran:

1. Revocar o modificar las decisiones de la Institucion Obligada
y ordenarle que permita al solicitante el acceso a la informacion
solicitada o a los datos personales, que reclasifique la
informacion, o que modifique tales datos;

. Denegar el recurso por improcedente u otorgarlo;

3. Confirmar la decision de la Institucion Obligada.

Las resoluciones, que deberan ser por escrito, estableceran
los plazos para su cumplimiento y los procedimientos para asegurar
la ejecucion.

Cuando durante la substanciacion del procedimiento el
Instituto determine que algtin servidor ptblico o particular pudo
haber incurrido en responsabilidad, debera hacerlo del
conocimiento del titular de la Institucion Obligada para que ésta

inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad que
corresponda.

ARTICULO 57. IMPROCEDENCIA DEL RECURSO
DE REVISION. El recurso sera denegado por improcedente
cuando:

1. Seapresentado, una vez transcurrido el plazo de diez dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la denegatoria
o de transcurrido el plazo en que debid emitirse la misma;

2. El Instituto haya conocido anteriormente del recurso
respectivo y resuelto en definitiva;

3. Serecurrauna resolucion que no haya sido emitida por una
institucion Obligada.

ARTICULO 58. RECONSIDERACION DE CONFIR-
MACION DE DENEGATORIA. Si con posterioridad, a la
resolucion del Instituto confirmando la denegatoria por una
institucion Obligada, desapareciesen las causas que motivaron la
reserva o se continuase sin generar informacion publica de
competencia de la Institucion obligada, la persona afectada podra
solicitar ante el mismo Instituto que reconsidere esa resolucion.

Dicha solicitud de reconsideracion se resolvera en el plazo
de diez dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion.

ARTICULO 59. GRAVEDAD DE LAS INFRAC-
CIONES ADMINISTRATIVAS. Para determinar como graves
las infracciones administrativas contempladas en el Articulo 27 de
laLey, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la substanciacion
de las solicitudes de acceso a la informacion o en la difusion
de la informacion que deben suministrar las Instituciones
Obligadas;

2. Denegar intencionalmente informacion no clasificada como
reservada o no considerada confidencial conforme a la Ley;
Y

3. Entregarintencionalmente de manera incompleta informacion
requerida en una solicitud de acceso o no generar la
informacion publica comprendida en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 60. APLICACION DE SANCIONES. El Instituto
de Acceso a la Informacion Publica sera el encargado de aplicar
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las sanciones a las infracciones administrativas no constitutivas de
delitos, en la forma contemplada en los articulos 27 a 29 de la
Ley.

En los casos en que proceda amonestacion por escrito,
suspension o despido, el Instituto requerird a la Institucion Obligada
para que proceda inmediatamente a aplicar dichas sanciones.

ARTICULO 61. DENUNCIA DE ACCIONES
DELICTIVAS. Cuando en gjercicio de sus funciones, el Instituto
tuviere conocimiento de la posible comision de un ilicito, lo pondra
en conocimiento del Ministerio Plblico para que en su caso, se
inicie la accion respectiva. De esta actuacion, remitira copia al
Consejo Nacional Anticorrupcion para su debido seguimiento.

ARTICULO 62.- DEBIDO PROCESO. Las sanciones
determinadas en la Ley, se aplicardn con estricto apego a las
normas del debido proceso establecidas en la Constitucion de la
Republicay enlos Tratados internacionales de Derechos Humanos
vigentes.

ARTICULO 63.- CUANTIA DE LAS MULTAS. El
Instituto elaborara un Reglamento de sanciones que regulara el
monto de las multas, de acuerdo a la gravedad de las infracciones
administrativas y a la escala establecida en el Articulo 28 de la
Ley.

La ejecucion de las multas mencionadas sera a cargo de la
Procuraduria General de la Republica.

ARTICULO 64. INICIO DE PLAZO DE PRES-
CRIPCION DE RESPONSABILIDAD. En el caso de las
acciones u omisiones de los servidores de las instituciones
obligadas que implicasen violacion de la Constitucion de la
Republica, la Ley o de los Tratados internacionales en materia de
acceso a la informacion, el plazo de prescripcion de la
responsabilidad civil y penal de los mismos sera el que sefiala el
articulo 325 de la Constitucion de la Republica, el que comenzara
a contarse desde la fecha establecida en el referido articulo
constitucional.

CAPITULO VII
ORGANO DE VIGILANCIAY SISTEMA
NACIONAL DE ARCHIVO

ARTICULO 65. ORGANO DE VIGILANCIA. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la
Informacién por parte de la ciudadania y el cumplimiento de las
Instituciones Obligadas a proporcionar la informacion piblica, el

Consejo Nacional anticorrupcion (CNA) actuara como el Organo
de Vigilancia encargado de velar por la correcta aplicacion de la
Ley, para lo cual tendrd acceso a esas instituciones y a la
informacion, en los términos indicados en el Articulo 30 de la Ley,
sin perjuicio de las funciones que expresamente se reconocen en
la Ley del Consejo Nacional Anticorrupcion.

El Instituto colaborara con el Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA) para que cumpla con la funcion de drgano
de vigilancia. Para este efecto, el Instituto le informara de las
denuncias y solicitudes de revision que se le presenten; le enviara
copia de los informes semestrales que presente a la Presidencia
de la Republica y al Congreso Nacional, y celebrara con el CNA,
los convenios y acuerdos que sean necesarios para el seguimiento
y evaluacion del cumplimiento de la Ley, asi como para programas
de divulgacion del contenido de la Ley y de este Reglamento.

El Consejo Nacional Anticorrupcion vigilara y dara
seguimiento a la aplicacion efectiva de las sanciones impuestas
por el Instituto.

El CNA velara por el cumplimiento de las actividades de
promocidn y capacitacion que se regulan en el Articulo 8 y en los
numerales 10, 11, 12,y 13 del Articulo 12 de este Reglamento, y
las instituciones obligadas deberan remitirle un informe de los
programas asi como de su realizacion.

Sin perjuicio de la informacion periodica a la Sociedad Civil,
el Consejo Nacional Anticorrupcion, en su informe anual al
Congreso Nacional, incluird lo relativo al cumplimiento de sus
funciones como Organo de Vigilancia, asi como las dificultades
que obstan a la correcta aplicacion de la Ley, planteando la forma
de superarlas.

ARTICULO 66. COMISION LEGISLATIVA DE
SEGUIMIENTO. El Instituto y el Consejo Nacional
Anticorrupcion colaborardn con la Comision Especial de
Seguimiento de la Ley, facilitando cuanta informacion sea necesaria
para el desempefio de su labor y velando porque las Instituciones
Obligadas rindan, a dicha Comision, los informes trimestrales a
que se refiere el Articulo 31 de la Ley.

ARTICULO 67. SISTEMA NACIONAL DE
ARCHIVO. De conformidad con las atribuciones que le confiere
el Articulo 11, numerales 2) y 3) de la Ley, el Instituto apoyara al
Archivo Nacional en cuanto a la formacion y proteccion de los
fondos documentales de la Nacion. A ese efecto celebrara los
convenios necesarios con el Archivo Nacional y con las demas
Instituciones Obligadas para fortalecer el acervo cultural e historico
de Honduras.
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ARTICULO 68. LINEAMIENTOS PARA LA
CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS. El Instituto, en
coordinacion con el Archivo Nacional, expedird, mediante
Acuerdo, los lineamientos que contengan los criterios para la
organizacion, conservacion y adecuado funcionamiento de los
archivos de las Instituciones Obligadas.

ARTICULO 69. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA
ORGANIZACION DE ARCHIVOS. Cuando la especialidad
de la informacion o de la unidad administrativa lo requiera, las
instituciones Obligadas estableceran criterios especificos para la
organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias
y entidades, siempre que no se contravengan los lineamientos
expedidos conforme al articulo anterior.

Dichos criterios y su justificacion deberan comunicarse al
Instituto y publicarse en el sitio de internet de las Instituciones
Obligadas, dentro de los diez dias habiles siguientes a que se
emitan o modifiquen.

ARTICULO 70. INTEGRACION DE LOS
SUBSISTEMAS AL SISTEMA NACIONAL DE
ARCHIVOS. Todo documento en posesion de las Instituciones
Obligadas formara parte del respectivo subsistema de archivos el
cual se integrara, al Sistema Nacional de Archivos, de conformidad
con los procedimientos establecidos de comun acuerdo entre el
Instituto y el Archivo Nacional de Honduras.

Dicho Sistema Nacional, como conjunto ordenado y vinculado
conforme a las regulaciones que expida el Archivo Nacional de
Honduras, se conformara con el conjunto de subsistemas e incluira
al menos, los procesos para el registro o captura, la descripcion
desde el grupo general, subgrupo y expediente, archivo,
preservacion, uso y disposicion final, entre otros que resulten
relevantes.

ARTiCULO 71. DOCUMENTACION DE SOPORTE.
Los actos y procedimientos que, en relacion con las solicitudes
de informacion formuladas, se encuentren en tramite en las
Instituciones Obligadas, asi como las resoluciones definitivas que
se adopten por éstas, deberan contar con la documentacion que
los sustente.

ARTICULO 72. PROGRAMA Y GUIA PARA
ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS. De conformidad
con los lineamientos del Instituto y con los procedimientos
convenidos entre el Instituto y el Archivo Nacional de Honduras
a que se refiere este Reglamento, las Instituciones Obligadas
elaboraran un programa que contendra una guia simple de la

organizacion de los archivos de la dependencia o entidad, con el
objeto de facilitar la obtencion y acceso a la informacion publica.
Dicha guia se actualizard anualmente y debera incluir las medidas
necesarias para custodia y conservacion de los archivos.

ARTICULO 73. DEPURACION. Cuando por haber
transcurrido cinco o mas afios de custodia o conservacion o por
considerar que ha perdido valor administrativo, juridico, historico
e institucional la informacion pablica, incluyendo la reservada, que
ha sido obtenida, captada o generada con motivo del
cumplimiento de sus funciones, la Institucion Obligada, previa
comunicacion al Instituto, procedera a su transferencia al Archivo
Nacional para someterla al proceso de su depuracion que
determine, en su momento, la Ley General de Archivos.

Se exceptua de esta regla, la informacion clasificada como
reservada, la cual s6lo podra ser depurada, transcurrido un afio
después de vencido el periodo durante el cual se mantuvo en
reserva.

El Instituto, la Institucion Obligada y el Archivo Nacional
deberan informar, y conservar listados de la informacion que se
va a destruir y de la destruida.

ARTICULO 74. PROHIBICION DE DESTRUIR
INFORMACION. En ningiin caso una Institucion Obligada
podra destruir un documento que deba estar bajo su custodia, si
lo hiciere, ademas de las responsabilidades administrativa y civil,
incurrira en delito de conformidad a la ley penal.

ARTICULO 75. DERECHO ACCESORIO. De acuerdo
con lo establecido en los Articulos 1, 3 y 33 de la Ley, el derecho
de acceso a la informacion publica no perjudica, limita o sustituye
el derecho a presenciar u observar los actos de la administracion
publica, asi como a recibir informacion en todas las instituciones
que cumplan los requisitos establecidos para ser consideradas
como Instituciones Obligadas, aunque no se hayan mencionado
expresamente en el Articulo 3, parrafo 4) de la Ley.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 76. ADECUACION A LA LEY. El Instituto,
como organo garante de la transparencia y del acceso a la
informacion publica, verificara y emitira resoluciones para que las
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Instituciones Obligadas que aun no hubieran difundido la
informacion de oficio a que estan obligadas, den cumplimiento a
esta obligacion dentro del término de treinta dias habiles siguientes
ala fecha de entrada en vigencia de este Reglamento y, en caso
de omision o incumplimiento, lo considerara como infraccion grave
para los efectos de la imposicion de la sancion administrativa
correspondiente.

El Consejo Nacional Anticorrupcion velara también porque
las Instituciones Obligadas cumplan con esa responsabilidad
ineludible de asegurar la efectividad del libre acceso a la
informacion en la forma que lo establece la Ley y el presente
reglamento.

ARTICULO 77. SISTEMA ELECTRONICO. La
Presidencia de la Republica promovera y, en su caso, brindara el
apoyo necesario para que las Instituciones Obligadas implementen
el portal web y el montaje electronico del Sistema Nacional de
Informacion de acuerdo a las especificaciones técnicas que se
determinen por el Instituto.

SECCION SEGUNDA
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 78. CALIDAD ESPECIAL DEL INS-
TITUTO. La calidad especial del Instituto establecida en el
articulo 38 de la Ley, en relacion a la responsabilidad de cumplir
las obligaciones que, en materias especificas de transparencia y
de rendicion de cuentas, el Estado de Honduras ha contraido en
la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion y la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, se
cumplira monitoreando el cumplimiento de las mismas en cada
una de las Instituciones del Estado.

Para este efecto, el Instituto informara a cada una de las
instituciones del Estado la forma y plazos en que deben cumplirse
estas obligaciones.

El Instituto elaborara un informe anual del cumplimiento por
parte del Estado de Honduras de las obligaciones, en materias
especificas de transparencia y rendicion de cuentas, contraidas
en ambas Convenciones y lo remitira al Tribunal Superior de
Cuentas, con copia al Consejo Nacional Anticorrupcion, para
que se le incorpore en la informacion global que dicho Tribunal
Superior somete al anélisis del Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacion de las disposiciones de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion, asi como al mecanismo de
seguimiento en lo que concierne a la Convencion de Naciones
Unidas contra la Corrupcion.

ARTICULO 79. NORMAS SUPLETORIAS. En lo no
previsto en la Ley y el presente Reglamento y en armonia con el
fin de estos, se aplicara entre otros instrumentos legales, y enlo
que corresponda, las Convenciones Internacionales sobre la
materia, el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, la
Ley General de la Administracion Piblica, la Ley de Procedimiento
Administrativo, la Ley de Simplificacion Administrativa, y los
principios generales del Derecho Administrativo, de conformidad
alo indicado en el articulo 5 de este Reglamento.

ARTICULO 80. INFORMACION PUBLICA
GENERADAANTES DE LA VIGENCIADE LALEY. En
lo relativo a las solicitudes de acceso a la informacion publica
generada antes de la entrada en vigencia de la Ley, se aplicara lo
establecido en la misma, sin perjuicio de lo establecido en los
Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos y Libertad
de expresion, y sin mas restricciones que las expresamente
establecidas por los referidos Tratados.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

ARTICULO SEGUNDO: Transcribir el presente Acuerdo
a cada uno de los miembros del Pleno del Instituto, a la Gerencia
Legal y Secretaria General del mismo, y efectuar la remision
correspondiente para su publicacion en el diario Oficial “La
Gaceta”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo es de
ejecucion inmediata,

Tegucigalpa, M.D.C., 3 de marzo del 2008.
COMUNIQUESE. (FyS)

ELIZABETH CHIUZ SIERRA
COMISIONADA PRESIDENTA

GILMA AGURCIA VALENCIA
COMISIONADA

ARTURO ECHENIQUE SANTOS
COMISIONADO

IRIS RODAS GAMERO
SECRETARIA GENERAL
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Instituto de Acceso a
la Informacion Publica

¢ )

ACUERDO SE-014-2014

Tegucigalpa, M.D.C., 31 de Marzo de 2014

EL INSTITUTO DEACCESOA LA INFORMACION
PUBLICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativq
namero 170-2006, publicado en el Diario Oficizh'Gacetd
en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional ¢
Republica aprobd la Ley de Transparencia y Acceso a
Informacién Publica, reformada con posterioridad por dicho Pg
Estatal mediante Decreto Legislativo nimero 64-2007
publicado en el mismo Diario Oficial en ejemplar de fecha 17
julio de 2007.

CONSIDERANDO: Que entre las Funciones y Atribuciong
del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), esté la de aplicar el marco sancionatorio
la presente Ley.

CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 8 de la Ley d¢

Transparenciay Acceso a la Informacion PUblid T ITUTO
DE ACCESOALAINFORMACION PUBLICA (IAIP), es
un 6rgano de la Administracion Pablica, responsable de prom
y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion publ
asi como de regular y supervisar los procedimientos de|
instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificaciq
custodia de la Informacién Pablica.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 del Reglamentd
de Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informac

Ay

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo que
requiere un procedimiento expedito que garantice el debido
proceso.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo
41 de la Ley de Procedimiento Administrativo le corresponde al
Poder Ejecutivo expedir los reglamentos de la Administracion
Publica, salvo disposicion contraria de la Ley.

CONSIDERANDO: Que debido a lo anterior, es menester
derogar el articulado relativo a las infracciones y sanciones
contenidas en el Reglamento de la Ley de Trasparencia y Acceso
ala Informacién Publica, especificamente en los articulos 51, 59,

le kD, 63, 64 y 65 parrafo tercero, de tal forma que el mismo esté
1 1&ontenido en un solo instrumento sancionatorio.

der

y
de
En aplicacion de los Articulos 116, 118, numeral 2, de la Ley
General de laAdministracion Publica; 1, 2, 8, 11, numeral 5, de la
S Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 30, 32,
33y 41 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

POR TANTO:

He

ACUERDA:

Articulo 1.- Derogar los articulos 51, 59, 60, 63, 64 y 65
parrafo tercero del Reglamento de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica, emitido mediante Acuerdo
PVRI0.1AIP-001-2008 de fecha 06 de marzo del 2008, en virtud de
CHyue el contenido de los mismos forma parte del nuevo Reglamento

lage Sanciones d&\IP, el cual fue aprobado mediante Acta SE-
N H05-2014 de fecha 6 de febrero del 2014.

Articulo 2.- Hacer las transcripciones de ley.

0N Articulo 3.- El presente acuerdo, entrara en vigencia a partir

las atribuciones gue le otorga la ley, su Reglamento y disposicipnes

administrativas que le sean aplicables; f) aprobar reform
adiciones a este ordenamiento, asi como las demas normg
regiran la operacion y administracion del Instituto.

CONSIDERANDO: Que eINSTITUTO DEACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), esta generando
un nuevo marco sancionatorio que incluya en el todos aqug
aspectos relacionados con las infracciones a la Ley
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Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

ACUERDO SE-007-2014

Tegucigalpa, M.D.C., 8e febrero de 2014

EL INSTITUT O DEACCESOA LA INFORMACION
PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que los articulos 19 de I3
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y 19, num
2, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politic
consagran aquellos derechos inherentes a la persona hu
y establecen que todo individuo tiene derecho a la libertag
opinidon y de expresion y que este derecho incluye el
investigar y recibir informaciones y opiniones, por cualqu
medio de expresion, siendo asi, este derecho, de igual natur
gue el derecho ala vida.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativ(
nuamero 170-2006, publida en el Diario Oficial La Gacetd
en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Naciong
la Republica aprobé la Ley deansparencia $xcceso a la
Informacién Publica, reformada con posterioridad por dig
Poder Estatal mediante Decreto Legislativo niumero 64-2(
y publicado en el mismo Diario Oficial en ejemplar de fec
17 de julio de 2007.

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referid
Ley se crea el Instituto decceso a la Informacion Publica
(IAIP) como el ente responsable de promover y facilitar
acceso de los ciudadanos a la informacion publica, asi cf
de regular y supervisar los procedimientos de las Institucig
Obligadas en cuanto a la proteccién, clasificacién y custg
de la informacion publica.

CONSIDERANDO: Que son Instituciones Obligada3:
El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Poder Ejecutivo,
instituciones auténomas, las municipalidades y los der
organos e instituciones del Estaldpt.as Organizaciones No
Gubernamentales (ONG’S), las Organizaciones Privada
Desarrollo (OPDs) y en general todas aquellas persor
naturales o juridicas que a cualquier titulo reciban o adminis
fondos publicos, cualquiera que sea su origen, sea nacio
extranjero o sea por si misma o a nombre del Estado o dg

éste haya sido garante, y todas aquellas organizaciones
gremiales que reciban ingresos por la emision de timbres, por
la retencion de bienes o que estén exentos del pago de
impuestos.

CONSIDERANDO: Que conforme &rticulo 3 de la
Ley de Procedimientddministrativo que establece el caracter
irrenunciable de la competencia yAsticulos 11, numeral 5,
y 28 de la Ley d@&ransparencia $cceso a la Informacién
Publica, el Instituto d&cceso a la Informacion Publica ser4 el
encargado de aplicar e imponer las sanciones por infraccion a

| laLey deTransparenciafcceso a la Informacion Pablica.

eral
hs. CONSIDERANDO: Que mediantécuerdo Numero

h&NB-2008del 29 de octubre de 2008, IAIP aprobo el

i REGLAMENTO DE SANCIONES DEL INSTITUTO
dQEACCESOA LA INFORMACION PUBLICA I.A.l.P.,
rmismo gue debe ser derogado con el propdsito de takPel
éjzéapaso a un nuevo marco sancionatorio riguroso y acorde a
los sujetos y derechos que ha sido llamado a proteger y que,
igualmente, garantice un proceso transparente y justo para los
interesados.

e
al

D

PORTANTO:
| de

En aplicacion de loArticulos: 116, 118, numeral 2, de la
hOI_ey General de lAdministraciéon Publica;l, 2, 8 1numeral
075, y 28 de la Ley d&€ransparenciafcceso a la Informacion
haPl]blica; 9, numerales 1 y 4, de la Ley Organica del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos; 41, 54,
55, 59 de la Ley de Procedimie#tdministrativo; y 59, 60 y
A 63 del Reglamento de la Ley @iansparencia fcceso a la
1 Informacion Publica.
el
DMO
nes
dia PRIMERO: Aprobar el siguiente:

A CUERDA:

REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCION A LA LEY DE
TRANSPARENCIA YACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA

las
nas

5 de CAPITULO |
as DISPOSICIONES GENERALES
tren

nal o Articulo 1.- OBJETO. El presente Reglamento tiene por
ynddjeto regular la aplicacion y verificar el cumplimiento de la
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ejecucion de las sanciones por la contravencion ala Le
Transparencia fcceso a la Informacion PublicaTAIP),

sus Reglamentos y los lineamientos emitidos por el Institutg
Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el ejercicio de |
funciones otorgadas, sin perjuicio de la responsabilidad ciy
penal que se derive de esa contravencion, sin que la sar
gue por este Reglamento se imponga implique la extinciof
las acciones civiles y penales que conforme a dere
correspondan o la aplicacion de sanciones en materid
servicio civil o de indole laboral.

Articulo 2.- AMBIT O DEAPLICACION. El presente
Reglamento es de aplicacion tanto a las Instituciones Obligz
por la Ley ddransparenciaAcceso a la Informacion Publica
(LTAIP), por sus Reglamentos y por los lineamientos emitig
por el Instituto décceso a la Informacidn Publica (IAIP) el
el ejercicio de las funciones otorgadas, asi como a toda per
natural que infrinja las precitadas normas juridicas.

CAPITULO I
DEFINICIONES

Articulo 3.- DEFINICIONES. Ademas de las
definiciones contenidas en la LeyTlansparenciafcceso

a la Informacion Publica y su Reglamento, para los efectoq de

presente Reglamento se entendera por:

a) CONADEH: Comisionado Nacional de los Derechdg
Humanos

IAIP: Instituto deAcceso a la Informacién Publica.
INFRACT OR: Todo aquel que por accién u omisio
infrinja la Ley deTransparenciaAcceso a la Informacion

b)

Publica y sus Reglamentos.

INVESTIGADO: Persona sujeta a un expedien
administrativo por una supuesta infraccibn alaLey y s
Reglamentos.

LEY o LTAIP: Ley deTransparencia YAcceso a la
Informacion Publica.

OIP: Oficial de Informacién Puablica.

g) SANCION: Medida impuesta por el Instituto Aeceso
a la Informacion Publica a través de una resolucion, y ¢
recae sobre el o los infractores a la Leydasparencia
yAcceso a la Informacién Publica y sus Reglamentos.
SANCIONADO: Infractor de la Ley d&ransparenciay

Acceso a la Informacion Publica, sobre el cual ha reca

h)

/ & na sancién determinada por el Institutd\deeso a la
Informacion Publica.

b de
las

ily CAPITULOII |

cion DE LA APLICACION DE SANCIONES
n de

Cho  Articulo 4.- Son criterios para la aplicacion de las sanciones
? Q&tablecidas en el presente Reglamento:

a) Eldano causado al solicitante a quien se le haya restringido,

hdas Obstaculizado o negado el ejercicio de su derecho a acceder

|
log))
N
sona

a la informacion publica o el dafio causado a tercefos;y
Las circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes
aplicables al caso concreto.

Articulo 5.- Las sanciones que determine el IAIP en el
contexto del presente Reglamento se impondran por medio de
Resolucion debidamente fundamentada emitida por el Pleno
de Comisionados del IAIP en la cual se establecera claramente
el nombre del sancionado, la accion u omision que infrinja la
Ley deTransparenciacceso a la Informacion Publica, y la
slancién aplicable.

s  Articulo 6.- Las sanciones seran impuestas y aplicadas

de manera individualizada.

n Articulo 7.- En caso de que la infraccion amerite
suspension o despido y el infractor sea un servidor publico de
los enunciados en el articulo 234, reformado, de la Constitucion
te de la Republica, se remitiran las respectivas diligencias al
suscongreso Nacional a efecto de que se inicie el correspondiente

juicio politico.

Articulo 8.- Para la aplicacion de la sancidén de multa se
tomara como base el valor del salario minimo mas alto vigente
al momento de la aplicacion de la sancion.

ue

Articulo 9.- Habra reincidencia cuando el infractor cometa
una misma infraccion dentro del plazo de un aiio,
independientemente del cargo, instibn en que labore y

idantigiiedad del infractor si este es servidor publico.

AT
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Articulo 10.- La certificacion de la resolucion contentiv
de la multa por infraccion a la Ley @emnsparenciafcceso
a la Informacion Publica o a sus reglamentos, constituye ti
de ejecucion extrajudicial.

CAPITULO IV
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

SeccionA

Articulo 11.-La imposicion de las sanciones que el 1Al
determine por incumplimiento o infraccion a la Lsyhara en
atencion a la gravedad dedraccion.

Articulo 12.- Las infracciones cometidas a la Ley {
clasifican en:

a) Graves;y
b) Muy graves.

Articulo 13.- Comete infraccion grave:

a) Quien estando obligado por la ley no proporcionare
oficio o se negare a sunistrar la informacién publica
requerida en el tiempo estipulado o de cualquier man
obstaculizare su acceso, sera sancionado asi:

1. Cuando quien cometa la infraccidon sea un Oficial
Informacién Puablica u otra persona que reali
funciones de OIPRy haya aceptado el gar con su
consentimiento,yuna vez finalizado el procedimientg
correspondiente, se compruebe que la pers(
investigada se encontraba dentro del periodo de pry
en el cargo, sera sancionado con amonestacion
escrito.

a la Informacion Publica, no envie la informacion relativa a
los procedimientos de contratacion y las contrataciones
mismas a la Oficina Normativa de Contratacion y
Adquisiciones, sera sancionado con multa de medio salario
minimo a cinco salarios minimos.

A

tulo

Articulo 14.- Seran consideradas infracciones muy graves:

a) La reincidencia de una infraccidon grave, que sera
sancionada asi:
P : . :
1. Cuando el infractor haya sido sancionado con
amonestacion por escrito, de reincidir éste, sera
sandonado con suspension hasta por ocho dias.
e
Cuando el infractor haya sido sancionado con multa,
de reincidir éste, sera sancionado con multa de seis
salarios minimos a diez salarios minimos, la primera
vez.

La segunda vez serd sancionado con veintiséis salarios
minimos a cincuenta salarios minimos.
de
En el caso de ulterior reincidencia, procedera la
cesantia o el despido a criterio del |ADR no ser
servidor publico el infractorse aplicara multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

era

Cuando el infractor haya sido sancionado con
suspensionge reincidir éstesera sancionado con
cesantia o deggo.

7

hna

ey Quien fuera de los casos previstos en la tempja, capte,

por transmita o divulgue datos personales, o se niegue a
rectificarlos, actualizarlos o eliminar informacion falsa en

2. Cuando quien cometa la infraccién sea un servigior los datos personales confidenciales contenidos en cualquier
publico, fuera de los casos a que se refiere el numgral archivo, registro o base de datos de las Instituciones
1 precedente, sera sancionado con suspension sin goce Obligadas por la Leyera sancionado con multa de quince
de sueldo hasta por el término de ocho dias a crit¢rio  salarios minimos a veinticinco salarios minimos.
de laAutoridad Nominadora respectiva.

3. Cuando quien cometa la infraccion no sea servidor En el caso de reincidencia, sera sancionado con cesantia o
publico, o siéndolo, cometa la infraccién fuera del  despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
ejercicio de la funcién publica, sera sancionado don publico y de no serlo, sera sancionado con multa de
multa de medio salario minimo a cinco salarios minimps. ~ cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

b) Quien estando obligado, de conformidad cofritulo
4, segundo parrafo, de la Leyimnsparencia fcceso

c) Quien copie, capte, consulte, divulgue o comercialice
informacion reservada cuando la Ley lo prohibe o en el

A T
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caso de datos personales se negare a proporcionar
su legitimo titularsus sucesores o autoridad competer
sera sancionado con multa de quince salarios minim
veinticinco salarios minimos.

En el caso de reincidena@ara sancionado con cesantig

despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor

publico y, de no serlo, sera sancionado con multa
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimo

Quien elimine, suprima o altere, informacion publica
reservada o los instrumentos que la contengan, sin sq
el procedimiento de depuracion previsto efwrdtulo 32
de la Ley delranspaencia yAcceso a la Informacion
Publica, sera sancionado con multa de treinta sala
minimos a cuarenta salarios minimos.

En el caso de reincidencia, sera sancionado con cesal
despidoa criterio del IAIPsi el reincidente es servido
publico y, de no serlo, sera sancionado con multa
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimo

Quien copie, capte, suprima, divulgue, comercialig
elimine o altere, informacion entregada al Estado j

logna lo aplicable, las reglas del Capitulo IRécusacién y
teAbstencion’ del Titulo Primero de la Ley de Procedimiento
DsAdministrativo, sin perjuicio de que pueda ser recusado por
sus Colegas Comisionados, por el Secretario General o por
los interesados.
0
Articulo 17.- En caso de que el investigado sea el Pleno
dede Comisimados del IAIP como superior jerarquico de la
S. Institucién Obligada, los Comisionados se deberan abstener
de conocer las diligencias correspondientes, debiendo emitir
OelAcuerdo de abstencion respectivo en el que delegaran en la
9Wecretaria General del IAIP el conocimiento y resolucién del
expediente de que se trate, de conformidad a lo dispuesto en
~ este Reglamento.
[ios
En virtud de lo dispuesto endatticulo 9, numerales 1y 4,
_de la Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos
m%&manos, el IAIP remitira las diligencias al CONADEH para
[ gue éste se pronuncie si se ha observado el debido proceso
:een la causa administrativa que se siga al Pleno de Comisionados
“del IAIP.

e, , .
Articulo 18.- Cuando sean recusados todos los miembros

particulares en caracter de confidencialidad, los d

DOr .. o
0deI Pleno de Comisionados para el conocimiento de un
]S:'xpediente, este 6rgano resolvera si se da o no en ellos la

personales confidenciales y la secretividad establecida por

la Ley sera sancionado con multa de treinta y cinco sal
minimos a cuarenta y cinco salarios minimos.

En el caso de reincidencia, sera sancionado con cesar

despidoa criterio del IAIPsi el reincidente es servidof

publico y, de no serlo, sera sancionado con multa
cuarenta y cinco salarios minimos a cincuenta salal
minimos.

Secciéon B

Articulo 15.- En el cao de que la sancion a aplicar

deba hacer a uno de los Comisionados del IAIP o al Plen

. causa alegada.
rios
Articulo 19.- Si el Pleno de Comisionados admitiere la
iac%usal y ésta fuere procedente, se estara a lo dispuesto en el
parrafo primero dékrticulo17 de este Reglamento.

1L

de
ios Articulo 20.- Comprobada la infraccion a la Ley por parte

del Pleno de Comisionados del IAIR Secretaria General,
en su caso, impondra la sancién que en derecho corresponda.

Articulo 21.- Las resoluciones que suscriba la Secretaria
e General por razén de lo dispuesto en esta Seccion, seran
h defrendadas por Alsistente de la Secretaria General.

Comisionados del IAIP como superior jerarquico de |(la
Institucion Obligada, se estara a lo dispuesto en esta Secgion. CAPITULOV
CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES, ATENUANTES Y
Articulo 16.- Cuando el investigado sea uno de los AGRAVANTES
Comisionados del IAIRéste se abstendra del conocimiento

del expediente respectivo y no tomara parte de

deliberaciones que tengan lugar en las respectivas sesiones@n consecuencia, dispensanifgosicion de la sancion
las que se trate el asunto objeto de investigacion, siguie

as Articulo 22.-Se consideran circunstancias eximentes y

ndeorrespondiente, las siguientes:

A TER
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a) CASO FORTUIT O O FUERZA MAYOR: Entiéndase | €) La aceptacion del investigado de haber cometido la

b)

¢)

por ello una situacion ajena a la voluntad del sujeto obligado  infraccion que se le imputa y realizar el compromiso con el
por la Ley que no entrafie culpa o negligencia, y que haya IAIP de cesar en la conducta infractora.

causado la no entrega de la informacién en los térmihos

legales correspondientes, tales como catastrofes naturales, Articulo 24.- Se consideraran circunstancias agravantes a
accidentes, huelgas y supresion de servicios indispensablesa infraccion en el momento de la determinacion de la sancion
para la entrega de la informacion. correspondiente por parte del IAI&s siguientes:

DATOS PERSONALES CONFIDENCIALES:

Cuando la solicitud de acceso a la informacion esté refefida) Que la categoria del servidor publico infractor corresponda
a aquella que se encuentre comprendida en el articulo 3, ala escala de Diredm Superior;

numeral 7, de la Ley b) Que elinvestigado haya cometido la infraccion con animo
EL ERROR MATERIAL: Elerror material sera eximent de lucro;

siempre y cuando de la valoracion de los hechos que € Obrar sin propdsito alguno o con mala intencion;

Instituto haga se establezca que no se ha pretenglidd Obrar con premeditacion conocida o emplear astucia,
adulterayfalsearencubrir u ocultar cifras verdaderas,ly ~ €ngafno, suplantacion de identidad o hacer incurrir en error;
que ademas se proceda a su correccion y normalizatidh Haber cometido lainfraccion valiéndose de las atribuciones
inmediata al haberse detectado el error inherentes al cargo que desempefia;

INFORMACION CONFIDENCIAL: Cuando la | ) Obrarconabuso de confianza;

solicitud e acceso a la informacion esté referida a aquell§) Cometer la infraccion con ocasion de calamidad o
que se encuentre comprendida en el articulo 3, numerpl 9, desgracia;

de la Ley h) Ejecutarlo con auxilio de gente armada o de personas que

INFORMACION RESER VADA: Cuando la solicitud| _ 2S€9Ureén o proporcionen la impunidad; _
. L, . . é) Cometer el hecho con desprecio u ofensa de la autoridad
de acceso a la informacion esté referida a aquella que se

. . publica, o en su presencia, o donde ejerza sus funciones;
encuentre comprendida en el articulo 3, numeral 6, de la

)/
Ley. . ) Hacerse valer de personas naturales a las que no se les
INEXISTENCIA DE LA INFORMACION: Enelcaso - .
, - , D i i puede exigir responsabilidad por su edad, estado mental o

de circunscribirse la situacion a lo dispuesto émtedulo

] sordomudos que no se pueden dar a entender para la
14 de la TAIP y se compruebe por la persona obligada a comisién de la infraccién
brindar la informacién que la misma no existe enfla
institucion a la que esta adscrita. Lo aqui dispuesto no exime CAPITULO VI
de la responsabilidad del servidor publico de indicar tal PROCEDIMIENTO
circunstancia al solicitante y de sefalarle el lugar donde
pueda obtener la informacion que busca, silo supiere} Articulo 25.- El proceso sancionatorio iniciara de oficio o a
SECRETO PROFESIONAL O RELIGIOSO: Esla | peticién de parte:
obligacion legal que tienen ciertas profesiones de mantener
en secreto la informacién que han recibido de sus dientea) De oficio: El proceso sancionatorio se iniciara mediante
o en el caso del secreto religioso se haya dado éste en providencia debidamente fundamentada derivada del
virtud de confesion religiosa. examen que el Pleno de Comisionados del IAIP o la

Secretaria General del IAIP hagan de uno o varios
Articulo 23.- Se consideraran circunstancias atenuantgs a expedientes o de los Informes o dictamenes emitidos por

unainfraccion en el momento de la determinacion de la sangion |as Gerencias o Unidades del IAIP y se evidencie en ellos
correspondiente por parte del IAI&s siguientes: indicio racional del incumplimiento o infraccién a la Ley de

a)
b)

Transparenciacceso a la Informacion Publica.
La inexistencia de infracciones anteriores;

La correccion por iniciativa propia, cuando sin b) A peticion de parte:El solicitante debera pedir al IAIP la
requerimiento o apremio de parte del |A¢Pinfractor aplicacion de las sanciones que contempla la Ley a los
corrige o trata de enmendar la infraccion cometida; y servidores publicos o particulares que a su criterio han

A TR
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contravenido la misma, haciendo acompaiiar las prue

al efecto o indicando el lugar en donde se encuentren|

Articulo 26.- Iniciado el procedimiento se debera respe

bd@rocedimientéddministrativo, proponiendo con exactitud las
pruebas que requiere que sean evacuadas durante el periodo
probatorio que solicita 'y el término de éste, para lo cual el

arPleno de Comisionados tomaré en consideracion las reglas

el derecho a la defensa y al debido proceso que el investiga@stablecidas en Afticulo 68 de la misma ley

tiene reconocido por el marco legal nacional, incluidos
tratados y convenios internacionales ratificados por Hondu
por lo que se le debera citar para que en |dgaha y hora
determinado comparezca ante el Pleno de Comisionado
IAIP y presente las justificaciones de su incumplimientd
transgresion a la Ley déransparencia YAcceso a la
Informacion Publica y/o sus Reglamentasas que deber3
acompanar los documentos en que se funsleg los tuviere
a su disposicion, indicara con precision el lugar dondg
encuentren. Enunciara, ademas, los otros medios de pr
con que quisiera justificar su defensa, para que los misi
sean evacuados oportunamente.

Elinvestigado podra hacerse acompafar a esta audie
de su apoderado legal y a quien se le cedera oportuname
uso de la palabra por parte del Pleno de Comisionados.

Articulo 27.- De la comparecencia del investigado §
levantara acta que serda suscrita por todos los comparecis
y la mismay sera refrendada por el Comisionado Secret
del Pleno y éste se la entregara a la Secretaria Generg
IAIP para que este ultimo la incorpore al Expediente de mé

De existir medios de prueba que requieran una verificadg
in situ que no exceda de cuarenta y ocho (48) horas
mandara la suspension de la audiencia para su evacuacio
continuara la misma en el siguiente dia habil despuég
transcurrido el plazo concedido. De la diligencia se elaboi

un Informe cuya responsabilidad incumbe a aquellos a qui¢

se les haya ordenado su ejecucion, los cuales deberan
presentes en la audiencia al momento de la imposicion g
ejecucion de la diligencia de que se trate.

0s

ras, lgualmente, el Pleno de Comisionados del balEn su
caso, la Secretaria General podran, en lo aplicable, acogerse

5 o@llArticulo 69 de la Ley de Procedimietdministrativo.

) O

De acordarse el otorgamiento del periodo probatorio, se
establecera el plazo del mismo y su fecha de inicio y se tendra
por concluida la audiencia.
se

leba De lo dispuesto en la audiencia, el investigado quedara

masotificado mediante la entrega de la copia del acta que se
menciona en drticulo 27 de este Reglamento, sin perjuicio
de lo dispuesto en Afticulo 91 de la Ley de Procedimiento

Nedministrativo.

nte el

Articulo 29.- En lo sucesivo, se seguiran las diligencias

conforme a la tramitacion establecida a partidgtulo 70

b€ de la Ley de Procedimienfedministrativo y en apego al

PN&ficulo 56 de la misma ley

ario

‘_' del Articulo 30.- Contra las resoluciones del Pleno de

"9 omisionados en la materia objeto de este Reglamento cabe
el recurso de reposicién con las formalidades establecidas en

0, Ley de Procedimientddministrativo.
, Se

nyse, ...
y Articulo 31.- De no estar conforme el recurrente con la

de . .. . . .
’ &emsmn del recurso, le quedara expedita la via de la
arg . . ., . . .

3Sur|sd|CC|on Contencioso-Adnistrativo.

the
estar
ela CAPITULO VII
DE LA EJECUCION DE LAS SANCIONESY SUS
EFECTOS

El término de cuarenta y ocho (48) horas que se indic

en

el parrafo anterior comenzara a correr a partir de la hora en Articulo 32.- Corresponde a la Procuraduria General de
que se decreta la suspension de la audiencia. El Informe a gl@eRepublica, conforme a los procedimientos que dicho Organo

se alude debera presentarse al Pleno de Comisionados
del término de ese plazo o cuando se reasam@adiencia.

Articulo 28.-No obstante lo dispuesto enfeticulo 26
anterior el investigado podra solicitar durante la sustanciac
de la audiencia a que se refierédiculo 27 que antecedg
gue se proceda conforme Aiticulo 69 de la Ley de

erfigne establecidos para tal efecto, la ejecuciéon de las multas
impuestas por el IAIP al tenor de este Reglamento.

Articulo 33.- La ejecucion de las sanciones consistentes
oren amonestacion por escrito, suspension y cesantia o despido
del infractor se efectuara por intermedio détular o el
Representante Legal de la Institucion Obligada o por el Organo
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Superior Jerarquico de la misma, en su caso, el cual deber@, CAPITULO VIII
mediante comnicacion de estilo con las inserciondgs EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD

correspondientes, hacer del conocimiento del IAIP|la ADMINISTRA TIVA POR INFRACCION A LA LEY
aplicacion de la sancién en estricto apego a lo dispuesto ¢n la DE TRANSPARENCIA YACCESOA LA
resolucion que al efecto se emita. INFORMACION PUBLICA

El plazo para la aplicacion de las sanciones a que se refiere Articulo 39.- La responsabilidad administrativa por
esteArticulo sera de diez (10) dias habiles contados a partinfraccion a la Ley d&ransparenciacceso a la Informacion
del dia siguiente a la notificacion que se haga a quien dedAlblica se extingue por el transcurso de seis (6) meses contados
ejecutarla. En el caso de que deba aplicarse por un érgadopartir de la fecha de ejecucion u omision del acto que
colegiado, se empezaré a contar el plazo antes referido a pag@nstituya infraccion.
del dia siguiente de su recepciodn por la respectiva Secrefaria

General de la Institucién Obligada. En caso de operar la extincion de la responsabilidad

administrativa por infraccion a la Ley deansparencia y
La comunicacién a que se refiere el parrafo primero gdicceso a la Informacion Publica, se deducira la responsabilidad
correspondiente al funcionario o funcionarios del IAIP por cuya

esteArticulo debera remitirse al IAl@entro del plazo de die - _
gligencia se produzca ese efecto.

dias contados a partir del dia siguiente de la aplicacion de [

sancion. )
CAPITULO IX

Articulo 34.- Las resoluciones firmes en materia de este DISPOSICIONES FINALES

reglamento yen su caso, su cumplimentacion, deberan Articulo 40.- Por deri | te Real odel
divulgadas a través de los Portale§tensparencia de la riculo =1.- For derlvarse €l presente Regiamento de la

respectivas Instituciones Obligadas; en caso de no conta C(I)'r?y deTransparencia fcceso a la Informacion Publica, al

Portal deTransparencia, la Institucion Obligada debera etenfor deIAr.thuIé)N?f d_e.lla,rrlusm‘le.l, el. Fodnslejo Nac_lonal
hacer la divulgacion a través de un medio de comunica iéﬁ‘n icorrupcion ( ) vigilara la aplicacion de las sanciones.

local.
Articulo 41.- Las sanciones aplicadas en virtud del

Reglamentale Sanciones aprobados por el IAIP mediante
Acuerdo 008-2008lel 29 de octubre de 2008, deberan ser
considerarse como antecedentes para la determinacion de la
reincidencia.

Se debera remitir certificacion de la resolucidn
correspondiente al CNAy a la PGR.

Articulo 35.- En caso de que el infractor sea servidpr
Ublico, se deberé insertar en su Expediente Personal constancia , . .
P L P . Articulo 42.- En lo no dispuesto en el presente Reglamento
de la sancion impuesta por el IAIP y sus causales y se debera p - ) _
i . . . , | . Se seguird, en el siguiente orden, lo prescrito en:
remitir copia de la misma a la Direccion General de Servigio

Civil, para los efectos legales pertinentes. , L
P 9 P a) La Ley deTransparencia YAcceso a la Informacion

. Publica;
] Art'f:u,IO 36.- En' cas'(? de que Se_ compruebe ! b) LaLey de Procedimientsdministrativo y los principios y
incumplimiento en la ejecucion de las sanciones impuestag por las normas supletorias establecidas por esta Gltima; y

el IAIP, éste comunicara al Ministerio Publico para que proc d%) Los principios del derecho sancionatorio.
de conformidad a Ley

SEGUNDO: El presentédcuerdo entrara en vigencia a

Articulo 37.- EIAIP publicara en su portal electronico partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
las resoluciones firmes que emita en virtud de este reglamento. 5 Gacetd.

Articulo 38.- EI IAIP llevara un Registro de Sancionadqs PUBLIQUESE.
el cual sera publico y el mismo deberé ser desplegado gn su
portal electronico institucional. Igualmente, cada institucipn DORIS IMELDA MADRID ZERON
obligada debera publicar y mantener actualizado, en su Comisionaddresidenta
respectivo portal electronico institucional, un listado de los
servidores publicos adscritos a ella y que han sido sancionados DAMIAN GILBER TO PINEDA REYES

por incumplimiento de laTAIP. Comisionado Secraia
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