CIRCULARES MES DE JULIO 2017

"La ortografia NO
es una moda que
cambie segun las

El Departamento de Formacion Continua de Planificacion
Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
formacion:

Actualizacion Ortografica

Fecha de Inicio:
4 al 6 de julio de 2017.

En horario:
1:00 a 4:00 p.m.

Te invitamos a participar!!!!

Lugar: Formacion
Continua. (CENCAPH)

“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dharagon@hondutelnet.hn:
alina.ordonez@hondutelnet.hn.
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Interesados (as)comunicarseconlauda.Suyapa Nadez al Depto. de Gestion Talento Humano,
Tel. 2231-0348 y enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo suyapa.nunezé@hondutelnet.hn.
Fecha limite para participar 27 de junio2017.
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Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nadez al Depto. de Gestion Talenm‘
Humano, Tel. 2231-0348 y enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al con'eo'
suyapanunez@hondutelnethn.  Fecha limite para participar 27 de junio2017. 1
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DE:
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FECHA: 3 DE JULIO, 2017

Con el propésito de dar fiel cumplimiento a los lineamientos del Decreto Ejecutivo PCM-34-
2014 en el cual se oficializé una reduccion del 10% de la asignacién presupuestaria para el pago
de energia, el cual emplaza a las instituciones a definir un Plan de Ahorro de caréacter obligatorio,
hacemos del conocimiento que se seguira tomando la aplicacion de las siguientes disposiciones:

1.

2.

Los aires acondicionados deberan mantener una temperatura no menos a los 23° Celsius.

El horario establecido para el funcionamiento de los aires acondicionados queda
restringido a cuatro horas diarias de la siguiente forma:

Por la mafiana 10:00a.m.a 12:00 m,
Al mediodia apagado 1200 m. a 1:00 p.m.
Por la tarde 1:00 pm. a 3:00 p.m.

. Apagar las luces y equipo de computo en las diferentes oficinas siempre y cuando éstas

no estén siendo utilizadas en el desarrollo de alguna labor en el lapso de 12:00 m. a 1:00
p.m.; asimismo, aquellas luces en los pasillos que durante el dia no tengan necesidad de
estar encendidas.

Al finalizar la jornada laboral, todo el personal debera verificar que las luces y aires
acondicionados estén apagados.

Los aparatos e implementos de cocina como ser percoladoras, microondas, oasis y
cafeteras deberdn ser conectados unicamente el momento de ser utilizados y deberén
permanecer desconectados al terminar la jornada laboral.

Lo anterior debe ser de estricto cumplimiento.

Favor tomar nota,

Atentamente,

Cce:

Archivo
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El Departamento de Formacion Continua de Planificacion
Corporativa, te invita a que participes en el siguiente

DIPLOMADO GERENCIA INTEGRAL DE LA CALIDADY
MODELOS DE EXCELENCIA
|

‘ Modulo 1. Generalidades e Introduccion. (27 al 29 de Julio)

Modulo 2. Sistema de Gestion de la Calidad. (31 Agostoal2 de Septiembre)
Médulo 3. Implementacion de un Sistema Integralde la Calidad. (28 al 30 de Septiembre)

Modulo 4. Fundamentos de Verificacion, Evaluacion y Auditoria en Sistemas de Gestion Integral de la
Calidad y Modelos de Excelencia. (26 al 28 de Octubre)

‘ Médulo 5. Innovacion, Alta Tecnologia y Gestion de Excelencia. (30 Nov. Al2 de Diciembre)

Facilitadores: Dr. Rodrigo Vera, Presidente de QUALITY FORUM, Experto
Colombiano en temas de Calidad y sus normas vigentes, asesor, consultor, amplia
experiencia y precursor de las NIC y Normativa ISO. Y una amplia gama de
Expertos de diferentes paises de la region.

Valor Total 5 moédulos al puiblico en general: $900.00, pero si es
colaborador de Hondutel, sera becado y solo realizara un pago tnico de

$180.00 al inicio del primer modulo.

» ORGANIZACION DE LOS
ESTADOS AMERICANOS

Quality Forum
’ o Red Intennacional de Inm en Ios m numeros.

Experros de Calidad

- fa exe sO“\ y Excelencia TGI. W'1295, 2220-7554

0 al correo dirla.aragon@hondutel.hn
| mario.paz@hondutel.hn
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LA EDUCACION NO y

ES LA RESPUESTA A LA PREGUNTA N
LA EDUCACION ES EL MEDIO

PARA ENCONTRAR LA RESPUESTA

A TODAS LAS PREGUNTAS. - WILLIAM ALLIN

W, necesikoqetodos.org

El Departamento de Formacion Continua de Planificacion
Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
formacion:

REDACCION GENERAL.

Fecha de Inicio:
Del 11 al 13 de julio/2017.

En horario:
09:00 a12:00 a.m.

Lugar:Formacion
Te invitamos a participar!!!! Continua. (CENCAPH)

“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes niimeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dharagon@hondutelnet.hn
dirla.aragon@hondutel.hn

alina.ordonez@hondutelnet.hn.




Tips para

AHORRAR
ENERGIA

NO ENCIENDAS LAS LUCES
I NO ES IMPRESCINDIDLE

HQzIo por zonas y aprovecha al maximo
la luz natural,

Cambia la orientacion de fu puesto
de frabajo si es necesario



DITH-023-07-2017

PARA: PERSONAL P

DE: MICHELLE SALVADOR
ASUNTO:

FECHA: 13 DE JULIO, 2017

Por medio de la presente y en atencién a la solicitud de fecha 10 de julio, 2017
hecha por el Presidente y Secretaria de Actas de la Junta Directiva de la Seccional
No. 1 de Francisco Morazan, SITRATELH, misma que amparados en sus
estatutos, solicitan autorizacion para el personal de Francisco Morazan para asistir
a las elecciones de Junta Directiva.

Por lo anterior se informa, que la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
autoriza al Personal Permanente de Francisco Morazén, para que una vez
realizada la marcacién de asistencia correspondiente y a partir de las 7:30 AM,
se traslade al Saléon AUDITORIUM COLPROSUMAH de esta Ciudad de
Tegucigalpa, donde se llevara a cabo a partir de las 9:00 AM la Asamblea Electiva
de la Junta Directiva de la Seccional No. 1 de Francisco Morazan periodo 2017-
2019, asimismo la eleccion del Tribunal de Justicia y Fiscalizacion, y los
delegados al Congreso del STTRATELH, segun solicitud.

Esta Administracién exhorta tu participacion, y te recuerda que para contribuir con
la democracia a lo interno de la Asociacion Sindical debes portar tu carnet de
empleado.

Atentamente,

Cc:  Archivo

IMF/jw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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MANTEN UNA TEMPERATURA
NO MENORALOS 22°€
RESPETANDO LOS HORARIOS
ESTARLECIDOS
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Tips para

AHORRAR
ENERGIA

MANTENGA DESCONECTADOS TODOS LOS
CARCADORES (CELULAR, LAPTOPS, ETC).

Aungue no esten cargando nada y parezcan
apagados, siguen consumiendo energia
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Tips para

AHORRAR
ENERGIA

CONECTA LA MAYOR CANTIDAD DE
EQUIPOS DE OFICINA A UNA RECLETA

De esta forma se puede eliminar de una manera
mas eficiente el consumo de energia en "Stand-by".
Al finalizar tus labores y que hayas apagado
el equipo, tambiéen apagas la regleta.
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ENERGIA

APROVECHA AL MAXIMO
LA VENTILACION NATURAL

Abre laventana en lugar de poner el aire
acondicionado cuando la femperatura en el
exterior sea agradable.

Tips para

AHORRAR
ENERGIA

APACA LAS LUCES
QUE NO SE UTILICEN
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ASUNTO:
TALENTO HUMANO
FECHA: 23 DE JUNIO, 2017

Es un gusto saludarles y hacer de su conocimiento que por el periodo
comprendido del 26 de junio al 31 de agosto, 2017 estara a cargo del Depto. de
Efectividad adscrito a esta Direccion de Talento Humano la Lic. MARIA JOSE
ALONZO GARCIA en ausencia de la Lic. IVANIA GISELL MONTOYA
ZAMBRANO.

Favor tomar nota,

Atentamente,

Cc:  Archivo
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NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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DITH-019-06-2017

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA: 26 DE JUNIO, 2017

Es un gusto saludarles y hacer de su conocimiento que a partir del dia de hoy
26 de junio, 2017 estara a cargo del Depto. Admén. de Compensaciones y
Beneficios, adscrito a esta Direccion de Talento Humano, la Lic. LESLIE
AZUCENA SORIANO ORDONEZ en ausencia de la Lic. DIANA
ELIZABETH SANCHEZ CRUZ.

Favor tomar nota.

Atentamente,

Cc:  Archivo
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NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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ASUNTO.

FECHA! 3 DE JULIO, 2017

Es un gusto saludarles y hacer de su conocimiento que por el periodo
comprendido del 30 de junio al 21 de julio, 2017 estara a cargo del Depto. de
Relaciones Laborales adscrito a esta Direccion de Talento Humano, la Lic.
GLORIA ISABEL MATUTE en ausencia de la Abog. MARTHA DORIS
HERNANDEZ.

Favor tomar nota.

Atentamente,

Ce:  Archive

fiw



El estrés destruye
nuestro capacidad de

frenar nuestros Iimpulsos
Nos convierte €n un
auto sin frenos que
terming atropeliando
a los personas
que mas qQueremos.

Durvial Fisahmon

El Departamento de Formacion Continua de Planificacion
Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
formacion:

Control vy Manejo del Estreés.

Fecha de Inicio:
Manejo del Estrés 25 al 27 de julio de 2017.

En horario:

09:00 a12:00 a.m.

Hagase cargo!

Te invit rticipar!!!!
e invitamos a participar Lugar: Formacion

Continua. (CENCAPH)

“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dharagon@hondutelnet.hn;

alina.ordonez@hondutelnet.hn.
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Reclutamiento Interno /Gerencia de N egoc%s |

Dpto. de Facturacion
Solicita:

REQUISITOS FUNCIONES

HABILIDADES Y
*Revision de las ordenes de servicos en ¢l sistema de|  DESTREZAS
facturacion SIF. * Proactivo (a)

o *Generar de manera oportuna y correcta la factura de todos | * Capacidad de
L IR de | e i gue Hondutel brinda, organizacion
LTS *Realizar eliminacion de validacion y lectura de ordenes de | * Excelente relaciones

A : ]

* Aplicar las solicitudes para ingresar o eliminar cargos | Trabajar en equipo
[cteditos en el SIF * Comunicacién efectiva
* Realizar los diferentes procesos del Depto. *Orientacion de servicioal
* Realizar labores inherentes que sean encomendadas por la| dliente

autoridad sui.' A

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Ana Aguilera al Departamento de Gestion del
Talento Humano, Tel. 2239-5476 o enviar su hoja de vida (mximo 2 paginas) al correo
anaaguileraChondutelnet.hn , Fecha limite para participar 31 de Agosto, 2017.
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GERENTES

DIRECTORES

SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

25 DE JULIO 2017

Se les comunica que a partir de la fecha y por instrucciones del
Gerente General de Hondutel, el Ingenicro Roberto Dznilo
Lanza Chavarria, tendrd bajo su cargo la Direccion de

' Ingenicria, asimismo scguird siendo el titular de la Gerencia de

Planificacién Y desarrollo; en consecuencia, s¢ les msta a
prestarie toda la colaboracion necesaria para €l cumplimiento
de sus funciones.
Art. 05 del Reglamento Interno, Art. 23 inciso D Ley Organica
de HONDUTEL. -
mepolj.[

ESALVADOR
ALE HUMANO



GERENTES
| DIRECTORES
PARA: SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

FECHA: 25 DE JULIO 2017

Se les comunica que a partir de 1a fecha y por instrucciones del
Gerente General de Hondutel, se ha designado a la Ingentero
Hortencia Jucqueline Mairena Flores, como encargada del
Departamento Gestion de Redes IP adscrito 2 la Direccion de
. Ingenieria, asimismo seguird siendo titular del Departamento
de Disefio y Arquitectura Tecnologics, antes [llamado
Depuumauocbkeda.l)uosyﬁmspmc:moomemmcia.
sc les insta a prestarle toda la colaboracion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.
Art. 05 del Reglamento Intermo, Art. 23 inciso D Ley Orgénica
de HONDUTEL.-

Favor tomar
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