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INTRODUCCION

Con Fundamentc en lo establecide en e Capitulo IV de las Disposiciones
Generales para la ejecucién del Fresupuesto General de Ingrescs v Egresos de
la Repudblica v, Normas Generales de g Ejecucion Presupuestaria las gue
establecen en los Articulos No. 6, 7 v 8 el seguimiento y evaluacidn periddica de
la ejecucion fisica vy financiera del presupuesic v tomando en cuenta las
asignaciones conteridas en el Decretc No. 168-2015 aprobadas por el
Congreso Nacicnal de |a Republica el 18 de Diciembre del 2015, presentamos
el inferme de ejecucién fisica y financiera del Plan Operativo Anual,
cerrespendiente al Cuarto Trimestre del ejercicio fiscal 2016.

El siguiente informe, relne aspectos cualitatives, cuantitativos v narratives de
la ejecucion de metas, alineadas dentro de los cbhjetivos institucionales
vinculados al Decreto 286-2009 "Ley para el establecimiento de una Visién de
Pais v la adopcién de un Plan de Nacidn”, Objetivo No.1 Articule No. 6 “Una
Honduras sin pobreza exirema, educada v sana con Sistemas consolidados de
prevision sccial" v la Meta 1.5 “Universalizar el regimen de juonllaciones vy
pensicnes para el noventa por ciento ($0%) de los asalariados y cincuenta por
ciento (50%) de la poblacién ocupada no asalardada del pdis; cumpliendo un
papel impertante como organismo de! sector de prevision social" asi mismo
estd vinculado al “Sector de Conduccidn y Regulacién Econdmica" que tiene
como cojetivo Establlizar la situacién macroeconédmica  del pais, como
elemento fundamental para apoyar el saneamiento de Ias finanzas publicas, el
crecimiento econdmico y la inversion en programas de reduccion vy dlivio de |a
pobreza; mediante la definicién de un programda econdmico de mediano
plaze que incorpore de manera integral los aspectos antes mencicnados, asi
como la implementacion de reformas estruciural,

Este capltulo contiene el andlisis, descripcion y evaluacion de las diferentes
actividades gue el Institulo Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutive (INJUPEMP), otcrga a la
poblacion afiliada al sistema, tormando como su principal actividad e pago
oportuno de pensiones o perpetuidad, este pago o asegura con las diferentes
inversiones que realiza con instiiuciones financieras privadas v sector pUblico.
Asi mismo, se ha dado amplia cobertura g nivel nacional en lo relacionado a la
prestacion de servicios coma ser, el olorgamiento de Préstamos Personales y de

Plan Operativo Anual . . IV Trimestre, 2016
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Vivienda, procurando de esta forma oyudar al mejoramiento de su calidad de
vida tanto a las personas aclivas como pasivas [Pensionados). En cuanto a los
pensionados por Vejer e Invalidez se les proporciona  catencidn integral
personalizada, en  dreas psicosociales v sociales mediante capacitaciones,

fclleres, Jornadas de salud, actividades recreativas y ocupacionales, v Ic
celebracion de eventos especiales.

Plan Operativg Anual L IV Trimestre, 2016
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ANTECEDENTES

En el afio 1971, el Gobiermo de ia Republica emitid la Ley del Instituto de
Jubilaciones vy Pensiones de Ios Emplecadoes y Funcionarios del Poder
Becutivo (Decreto No.138 de ‘echa 7 de Abril de 1971}, la cual se basd en e
estudio realizado en 1948 por el Dr. Ruperto Vascuez Cruz, contratado por el
Gobierno de Honduras para elaborar v establecer el sisterna de prevision
social para los empleados v funcionarios del Poder Ejecutivo en Honduras, el
estudio fue sometido a revision, fomando como referencia el Decreto No, 138
donde se concluyd: Que el Sistema tendria vigencia a partir del 1 de Enero de

1976, como efectivamente ocurié con la reddecuacion de las cotizaciones y
las aportaciones del Estado.

A partir del 1 de Mayo de 1976 inicio operaciones administrativas con una
aportacion inicial del Estado de L. 150,000 Cuya ubicacidn era en
Tegucigalpa, en el Barrio La Guaddalupe.

En enero de 1984, el INSTITUTO trasladé sus oficinas a las actuales instalacionas
ubicadas en la Colonia Loma Linda Norte, avenida La FAO.

Es asi como nacid el INJUPEMP, como un organ'smo descentralizado con
personeria juridica, patrimonio propio exclusivo para atender prestaciones
previsionales vy servicios de los parficipantes, de conformidad a lo establecido
en la presente Ley, asi como para cubrir los gastos administrativos y operativos
razonables, acordes al otorgamiento de dichos beneficicos,

El Patrimonio de El Instituto estd constituido Ror:

1. Las aportaciones patronales:

2. Las cotizaciones personales:

3. Las cotizaciones de fos participantes para cubrir el costo de beneficios y
servicios no contemplados en la Ley:

4. Los rendimientos e intereses obtenidos de las inversiones realizadas:

3. &l monto de las multas aplicadas por las sanciones confempladas por Ia
presente Ley; vy,

6. Qfros valores, herencias, legados o donaciones, que se le asignen a El Instituto
0 que éste adquiera a cualquier fitulo,

Flan Operativo Anual . IV Trimestre, 2018
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POLITICAS INSTITUCIONALES

v Servicios
Bl Instifuto da prioridad o la alencién de los Pensionados por Jubilaciéon e
Invalides asi mismo brinda atencién g los afiliados a! sistema, y deslina todo su
esfuerzo al page de los beneficios que conforme a ley se otorga o g
poblacidn pensionada del sistema, aplicando los criterios de dgiineamiento de
los objetivos y metas de la Visidn de Pais 2010-2038 y Plan de Naciéon 2010-
2022; asimismo, brindg atencidn permanente y personalizada o la poblacidn
pensionada en materia educativa de capacitacidon en el Tema de |

a
Gerontologig, recreqcion, orientacion, talleres ocupacionales %

psicoterapéuticos,

v Guastos
El Instituto se ha enmarcado en los niveles permitidos  tante por las normas
actuariales, como por los lineamientos, politicas vy directrices emitidas por ia
Secretaria de Ffinanzas (SEFIN), Secrefaria de Coordinacion General de
Gobierno y demds entes reguladores del Estado, en relacion a la ejecucion de

los costos y gastos en forma racional sin afectar la eficiencia operativa,

v Inversiones y financiamiento

Mejoramiento del sistema de recaudacion mediante o recuperacién

portuna de capital e intereses de los créditas personaies, de viviendg e
inversion de [os recursos del sistema en las mejores condiciones de liquidesz,
seguridad vy rentabilidad gue el Reglamenic para la Inversion de los Fondos
Publicos de Pensiones por parfe de los Institutos de Prevision emitido por la
Comision N'ocionof de Bancos v Seguros (CNBS) establece, mediante una
poliica de inversién de acuerdo a la naturaleza del régimen.

Pian Operativo Anual L iV Trimestre, 2016
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v Personal
Implementacién un programa integral de copacitacion del personal del
Instituto, ullizando recursos internos vy la cooperacion de  entidades

especializadas nacionales y extranjeras, a fin de obtener mayor nivel de

eficiencia institucional.

Plan Gperativo Anual IV Trimestre, 2016
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VALORES

<

Solidaridad:
s Jnarelacion entre seres humanros, derivadca de la ‘usticia fundameniada en
laigualdad, enriguecida sor le cardad para con el rojiro.

v Justicia:
Virtud gue nos hace dar a cada cual lo gue les corresponce.

v Equidad:

Eslojusio en plenitud y fiene lo connotacidn de justicia e igualdad social con
responsabiidac v valorzacion de la individuglidad.

v Honestidad:

Cuclidad de una persona gue representa el respeto vy cuidado en cada acio de su
vida.

v Elica:
Caracter, manera de ser, es el proyecio de crear una meral racional.

. IV Trimestre, 2016
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PLAN OPERATIVO ANUAL

En este capitulo se ovresenta ia ejecucidn de meics fisicas v financieras,
programadas v ejecutadas en el Plan Operative Anual 2014, en forma detallada,
narrativa,  ilustrada con  cuadros y grdficos, que permiten  visualizar el

comporiamiento desarroliado en el Cuarto trimestre correspondiente al periodo
2016.

Estas actividades estan dirigidas en beneficio de la poblacion ofilicda al sistema,
elaborada de acuerdo o la estructura programdtice del Instituto:

v Programa 01 "Actividades Centrales”

Integrado por: Divisidn de Finanzas, Division Nor-Occidental, Departamento de
Capacitacion.

v" Programa 11 “Administracion de Servicios Sociales y Previsionales”
Integrado por: Control de Beneficios, Servicios Sociales, Bienestar Psicosocial,
Promocion Social, Centro de Dia de Germania.

v Programa 12 “Financiamiento de Préstamaos e Inversién en Proyectos”

Integrado por: Préstamos Personales, Préstamos Hipotecarios.

Pian Operativo Anual
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ACTIVIDADES CENTRALES

A traves de este programa, el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
empleados y funcionarios del poder Ejecutivo (INJUPEMP), rediiza la colocacion

eficiente de los recursos financieros asegurando la rentabilidad en los Ingresos.

El programa 01: Actividades Centrales, en esta aclividad se muestra la evaluacion
de [os costos de operacién de la institucion, asi como el manejo adecuado de los

fondos por parte de los autoridades que dingen la insfituciéon a fin de tener un

sistema de prevision sano v solvente.

La evaluacion de este programa sole incluye Ias siguientes Unidades Ejecutoras:
v Servicios Financieros v de Inversién,
v Depdartamento de capacitacion.

¥ Division Nor-QOccidental

Plan Operativo Anual .. Péagina
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SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION

Intereses por Depdsitos:

Se percibid por concepto de Intereses en cuentas de ahorro en el cuarto timestre lo
canfidad de L 5,020,651 representando un 93.8% en relacion ¢ la cantidad
programadc a percibir en el frimestre, es importante mencionar que dentro de los
interés por depdsitos se encuentra  la recaudacion de Ingresos por diferencia
cambiario en Inversiones en Délares que en el tercer timestre tuvo ung recaudacion

de L. 299,995 este monto es producto del deslizamiento de la moneda en relacién
al Délar americano.

Intereses por Titulos Valores:

Los ingresos percibidos por Titulos Valores en el tercer trimestre ascienden ¢ la suma

de L. 499,702,284 ejecutando un 153.7% del valor programado o ejecutar de L.
325,016,695 en el trimestre.

Dentro de este rengldn también se encuentran los Bonos del estado los que
ascienden a la suma de L. 279,653,526 valor qQue corresponde o un incremento en
capitalizacion de utilidades. Asl mismo se encuentran Los Valores del Sector privado
el cual asciende o o suma de L, 104,799 823 que comrrasponden a las Institucicnes

Bancarias y Financieras vy los Ingresos por Capitalizacion de Acciones, Ios gue en el

frimesire tuvieron una ejecucidn de L. 16,548.180.

Pégina .o Wrimestre, 2016
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RENDIMIENTOS PERCIBIDOS POR BONOS DEL ESTADO

B Presupuesto
anual 2016

t Ejecutado en el
IV Trimestre

| ul Ejecutado
‘| acumulado
2016

INTERESES POR

110,000,000 1 HNS

P_I an Op_era_t__i_v_o Anual

) 24,584,250
DEPOSITOS
35,000,000 31,400,000 2 Pres‘;g‘;}?{;‘"
L anua
30,000,000 3
24,584,250
25,000,000 - p—
20,000,000 - % Ejecutado en
el IV Trimestre
15,000,000

- @ Ejecutado
Acumuiado,
2016
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios dei
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), En este 2016, garantiza {a proteccion y seguridad social
a sus participantes, pensionados v a sus grupos femiliares, otorgando mds v mejores
Beneficios por medio de una administracion sana y fransparenie teniendo como
propdsito el page a perpeividad, oportuno vy eficaz de los beneficios directos del
Sistema asi mismo tiene como prioridad del Promaver la innovacion en la calidad de
los beneficios y servicios para convertise en unc instiiucion moderna v a g

vanguardia ofreciendo servicios agiles, accesibles, oportuncs  y asl brindar un
servicio de caiidad.

El INJUPEMP, como organismo del secior de prevision social, o fravés del programa
1 "Administracion de Servicios Sociales y Previsionales” administra v coording el
otorgamiento de los Beneficios v servicios a la poblacién activa, Pensionada v
cfiiada al sistema, con cobertura en las 14 regiones tal y como o establece I Ley
oara el Establecimiento de una Visién de Pals y Plan de Nacidn para Honduras, asi
mismo brinda atencidn integral personalizada a la poblacion pensionada a fravés
del Departamento de Servicios Sociales, {Seccidn de Premocién Social, Seccidn de
Bienestar Psicosocial v Cenfro de Dia de Germania).
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CONTROL DE BENEFICIOS

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del poder Ejecutivo (INJUPEMF), cuenta con los diferentes Beneficios:

1. Pensién por Vejes: Es la renta mensual que recibe el participante que cumpla

con la edad minima y con los afos de cotizacion al sisterra requeridos por el
Instiiuto.

Pensién y auxilic por invalidez: Es g que hace efectiva el instituto a aquel

patticipante  activo, voluntario o en sUsSpenso  gque, conforme o
disposicicnes de la ley:

2.1

las

Haya sido declarado invdlido total y permanente, perdiendc el 65% o
rmas de su capacidad para frabajar.

2.2 Que haya cumplide con el periodo de calificacidn.

3. Pago Unico de la Pensidn por Invalidez El participante bereficiario ademas
de recibir la pensidn mensual, tamblén recibird un pago unico de 12 veces el
monto de dicha pension mensual, el cual no serd menor de (15) salarics
minimos ni mayor a {70) salarios minimos, ambas ajustados al IPC.

3.1 Los parficipantes gue hayan sido dictaminados con invalidez parcial o
(Mmenor al 65%) podrdn gozar del Pago Unico, ya sea parte o total de
este, siempre vy cuando presenten los documentos requeridos para este
beneficio y previe aprobacion por parte de las autoridades.

4. Pension por sobrevivencia: El INJUPEMP, puede otorgar una persién por

Viudez, Orfandad o ascerdencia a los Beneficiarios de un participante que ha
fallecido v que tenga estatus:

4.1 Activo o voluntario

4.2 En suspenso, siempre v cuando los bensficiarios del participante
fatlecido soliciten el beneficio en un plazo maximo de 12 meses, a pariir
de la fecha en que el participante fallecido pasé a estafus de suspenso

4.3 Pensionado por Veier (Jubilado),

4.4 Pensiorado por invalidez, después de haberse cumplido el perfodo

garantizado de su pension.
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5. Gastos Finebres: El beneficio por auxilio funebre, es aquel que se otorga por

concepto de gastos relacionados al sepelio de un participante que cumpla
con lo siguiente:

5.1 EsPensionado por Vejes e Invalidez.

5.2 Es participante activo, voluntario o en suspenso que cumpla con el
periodo de calificaciéon para optar a una pensidon por invalidez, es decir,
que haya cofizado 36 meses, dentro de los Ulfimos 72 meses que
precedan de la fecha de fallecimiento.

6. El periodo de precalificacidn mencionado en el numeral 5.2 anterior, no

aplicara si el fallecimiento del participante activo o voluntario es POr causa de
accidente de origen laboral,

7. Separaciones del Sistema: El participante que fallezca y que sus beneficiarios
no tengan derecho a ninguna de las prestaciones previsionales establecidas
en la Ley del INJUPEMP, tienen derecho a generar un pago Unico en concepto
de Beneficio de Separacién del Sistema. El participante voluntario o en
suspenso puede solicitar el Beneficio de Separacion del sistema, siempre vy

cuando este no tenga derecho a ninguna de Ias prestaciones mencionadas
anteriormente.

8. GARANTIA DE OTORGAMIENTO A BENEFICIARIOS: En caso de fallecimiento de
un parficipante activo o voluntario, pensionado, o de un parficipante en
suspenso que cumpla con el periodo de cdlificacion para optar a unag

pension por invalidez, se debe otorgar el beneficio segun la opcidon que
establece el presente Articulo.

Siempre que el participante fallecido no tenga conyuge o hijos menores de
edad que generen beneficios de pensidn por viudez u orfandad
respectivamente, se le debe otorgar un pago Unico por un monto equivalente
al mayor entre: diez y ocho (18) veces el Salario Base Mensual o freinta y seis
(36) veces la pensidn segin sea el caso, y el valor del beneficio de separacién
que le hubiere correspondido segun lo establecido en el Arficulo 73. El
beneficio se debe otorgar a los beneficiarios que haya designado el
participante, segun la distribucidn que el mismo haya establecido.

En el caso de que el participante fallecido, genere pensiones de orfandad,
temporales o vitalicias, se debe evaluar el valor contingente de dichos
peneficios. Siempre que el valor contingente actualizado de dichos beneficios
sea inferior a diezy ocho (18) veces el Salario Base Mensudl o treinta y seis (36)

Plan Operativo Anual _ Pagina

B [V Trimestre, 2016
21



Departamento de Planificacién y Presupuesto ‘ IR «Iﬁ""”?g‘""’i

veces la pensidon segun sea el caso y al valor del beneficio de separacién que
le hubiere correspondido segun lo establecido en el Articulo 73, se debe
otorgar el mayor de estas diferencias, como un pago Unico, a los beneficiarios

que haya designado el participante, segun la distribucién que el mismo haya
establecido.

En cuclquier caso, siempre que no haya designacion de beneficiarios debe
recurrirse al procedimiento de sucesion que establece la Legislacion Nacional,
Los cdlculos antes sefalados, se deben aplicar de conformidad a lo que
establezca el reglamento respectivo.

ARTICULO 123.- GARANTIA DE LA PRESTACION POR CAUSA DE MUERTE DE
PARTICIPANTES PENSIONADOS PREEXISTENTES Y LOS QUE CUMPLIERON LOS
REQUISITOS MINIMOS PARA JUBILARSE.- Los beneficiarios designados ©
herederos legales en su caso, de los participantes activos o voluntarios que
hayan cumplido los requisitos minimos de edad y tiempo de servicio para
peficionar su beneficio de jubilacién, segin lo estipulado en el Articulo 121 de
esta Ley y los parficipantes pensionados por vejez o invalidez, deben recibir los
peneficios de sobrevivencia y auxilio por muerte establecidos en esta Ley.

En cualquier caso el valor presente del monto a percibir no debe ser inferior al
valor presente de ciento veinte (120) rentas (netas de las pensiones que
hubiere percibido, en el caso de un participante pensionado), que le
hubieran correspondido en base a Ley.

La Administracion de servicios sociales y previsionales es la encargada de
coordinar los beneficios que el INJUPEMP brinda a sus afiiados al sistema,
detallando los beneficios concedidos en el IV trimestre a continuacién:

1. Pensién por Vejez

Se canceld por concepto de este beneficio el valor de L. 538,386,747
representando un 98.8% del valor programado a ejecufar en el trimestre,
dicho monto cubre 39,740 pagos redlizados en los meses octubre ¢
diciembre; como se podrd observar, el comportamiento de dicha Pensidon ha
aumentado en relacién a la ejecuciéon reportada al cierre del lll timestre, esto
debido a que ya se realizd el pago a 1,348 pensiones por vejes de las 1,558
pensiones suspendidas en el lll fimestre, cubriendo la mayoria de las pensiones
suspendidas por el proceso de sobrevivencia, quedando pendientes de Pago
210 Pensiones las que se estd a la espera de que los pensionados por vejez se
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presenten o reclizar la  actuglizacién de datos como requerimiento
establecido en la prueba de sobrevivencia 2014,

Pentro de este IV fimestre se aprokaron 560 nuevas pensiones y se reportd
una baja de 88, producto de fallecimiento de jubilados {as).

Al cierre anual el INJUPEMP, concedid 1,694 nuevas pensiones, reportando
fambién una baja [muertes) de 357, finalizando el afo luego de las
reactivaciones, suspensiones v nuevas pensiones  oforgadds con  una
poklacion pensionada por vejez de 13,435

2. Pension por Invalidez

Este beneficio en el cuarto timestre reporta una erogacion por concepto de
Pago por la cantidad de L. 52,442,174 valor que representa un 98.0% de los
costos programados ¥ que corresponde a 105 Pagos reclizados en 1os meses
de octubre, noviembre y diciembre, Ios que ascienden a la cantidad de 4,103
dentro de esta cantidad van incluidas 13 nuevas pensiones y ¢ bagjas,

cumpliendo en un 99.68% segUn la canfidad programada o oforgar en el Plan
Operctivo Anuai,

En el afo 2016, se concedieron 48 nuevas pensiones por invalidez v 68 bajas
(muertes), finalizando el aho 2016 con una poblacién pensionada  por
invalidez de 1,370.

3. Pago Unico de Pensiones

En el cuarto trimestre se realizéd el pago a 21 pensionados por Invalidez, dicho
monto asciende a la suma de L. 4,507,251 dando cumplimiento al articulo No.,
55, numeral 2de la Ley del INJUPEMP dicho articulo expresa lo siguiente: Pago
unico de doce {12 veces el monto mensual de la renta que le corresponda.

En lo que corresponde a este beneficio en el afo 2014, se realizéd el pAgo G 48
pensionados por invaiidez, superando un 26.32% de o cantidad esfimada a
conceder Ia que era de 38.

4. Retiro de Aportaciones

Refleja una valor de L. 38,373,363 cifras que cerresponde a fa ejecucion del
fercer frimestre, donde el 158 representa el numero de parficipantes a los
cuales se les aplico un “Retiro de Oficio” que consiste en und operacion
adminisirativa de la aplicacién de |as cotizaciones ague manfiene en el sistema
y Que son aportadas por el participante, para efecto de cubrir el saldo deudor
gue incluye (Capital, Intereses: Seguros y Gastos) generado por la mora de 4
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meses consecutivos del préstamo. Y 457 que corresponde al nimero de

participantes inactivos que solicitaron el retfiro de aportaciones representando
los "Retiros Voluntarios”.

En el ano, se realizaron 2,023 retiros de aportaciones de los cuales 768 fueron
aplicaciones de oficio y 1,255 retiros voluntarios.

5. Gastos finebres

Se redlizé el pago de 136 solicitudes presentadas y revisadas conforme a los
requisitos  establecidos en el Reglamento de Beneficios, teniendo una
ejecucion financiera de L. 4,234,226 en el IV frimestre.

6. Pensiones por Viudez

Al finalizar el IV trimestre, se reportan 647 pagos realizados en este beneficio,
de las cuales 89 son nuevas pensiones otorgadas v 4 a las que se les dio de
baja por ser pensiones por viudez temporal, teniendo una ejecucién
presupuestaria de L. 18,939,787. Es importante mencionar que al cierre anudl

se cuenta con 247 pensiones por viudez de las cuales 208 son nuevas
pensiones otorgadas en el 20146

7. Pensiones por Orfandad

En los meses de octubre diciembre se cancelé un monto total de L. 3,641,425
que corresponde al pago de 357 pensiones por Orfandad de las cuales 64
obedecen a pensiones nuevas oforgadas vy 8 bajas dentro de este trimestre.

En el afio 2016, se concedieron 117 nuevas pensiones y 11 bajas ya que este
beneficio se suspende a partir de los 18 afios o hasta los 25 a: os, siempre y
cuando presente la documentacion soporte que el huérfano  se encuentra

estudiando, solo de esta manera el beneficio sers extendido hasta la edad de
25 afos

8. Pension por ascendencia

Se realizd el pago a 29 pensionados por ascendencia, el que asciende a Ig
suma de L. 310,889 cantfidad que representa el pago realizado en los meses
de octubre a diciembre. Dicho beneficio en el afo 2016, tuvo un incremento
de 11 nuevas pensiones,
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Poblacidn dfiliada al sistema

Al finalizar el cuarto times*re, el Institu‘o Nacional de Jubliaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo INJUPEMP cuenta con
una pobiacion afiliada ai sistema detallada de la siguiente manera:

* Poblacion Activa: 46,009
= Poblacion inactiva: 14,500

BIENESTAR PSICOSOCIAL

Uego de la finalizacidn del Proceso de g prueba de sobrevivenciao el
Departamento de sociales redlizo las siguien‘es actividades en el cuarts frimestre:

I. Se realizd un programa de prevencién, intervencion vy apoyo al adulto
mayor, atendiendo a 32 pensionados, con un costo de L.5,8785.

2. En la ciudad de Choluteco se desarrold 1 jornada de salud donde se
atendieron 54 pensionadaos por vejes e invaiidez, teniendo una ejecucidn
de L. 3,170

3. Se realizaron 27 investigaciones de calamidad doméstica Y pensidn por
invalidez en las ciudades de Choluteca, Cortes.

4. Se redlizaron 135 visitas domiciliarias continuando con los procesos de la

- prueba de sobrevivencia.

5. Se redlizd el encuentro in‘erinstifucional en el centro de dia del INJUPEMP,
donde participaron 15 pensionados de los diferentes Insti‘u‘os de Previsién,

PROMOCION SOCIAL

El drea de promocion social en el IV timestre realizo las siguientes actividades:

1. Dos talleres con visién de formar micro empresas o través de cursos
ocupacionales, donde asistieron 62 pensionados reflejondo un gasio de L, 4,
242,

2. El programa de atencidn a los grupos organizados, los que asisten ‘odas |as
semanas a las diferentes actividades propuestas por el Departamenio ‘uvo
una atencidn durante el IV trimestre de 1,551 Pensionados.

3. Se celebrd el dia del Adulto Mayor el Tero de Qctubre, donde asistieron 251
pensionados en el cen'ro de dig, *eniendo un costo de 24.391.

4. Serealizd 14 jornada cultural con 120 pensionados en el mes de Noviembre, la
cuai tuvo un costo de 10,575

5. Serealizd 1 Pefa Artistica donde asistieron 200 pensionados, con un costo de
31,077,

k% _Trimes_tre,_ 2016
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Cepartamento de Planificacion y Presupuesto

Poblacion beneficiada en el |V Trimestre

M Pension por\/e]ez
B’ Pension por Invalidesz
#Pension por viudez

#~ens'on por orfondod

BPensidn por ascendenc ol
. BTransferencias
. W Garantia de Otorgamientd

| Retiros de' sistema

i #Muerte en servicio activo”
W Gastos inebres

W Jormada de o il edod o S ' -

: =B_ENEFIC|O$}_'.
OTORGADOS

Pr‘\!SiON POQ \/EJEZ
PENSION POR INVALIDE?

538 386 747
5244274

545, OOO OOC]
53,500,000

SRR
2,172,227,320
211,000,600

2 056 630, 540
206,354 974

1,000,000,000
trimestre

500,000,000 “HL Presupuesto Progra mado
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Beneficios Directos del Sistema, 2016

Pension por Jubilacion

Diciembre, 13,435 ~Enero, 12,712
; :

. rebrero, 12,694
Noviembre, 13,284 !

Octubre, 13.021 ... -Mare, 12,79

Seatiembre, 12,652 L. Abril, 12,854

Agosto, 10,888 . U N ¢ BB Y\ Mayo, 12,893

uie, 13,172 Junio, 13,012

Pension por Invalidez

Diciembre, 1,37¢
iciembre Enero, 1,387

Naviembre, 1,367 S . Febrero, 1,387

- Marzo, 1,388
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Pension por Viudez

" NOVIEMBRE
. OCTLJBRE
- SEPTIEMBRE
'_'gGOéTO.

150

. mEngro ®Febrero  # Marz_d @ Abril URGEW - funio
2 tulic ® Agosto ﬁ.'Se.ptie'm_bre ® Octubre @ Noviembre @ -D'iciembfe'

. . H : - . O gt

Pension por Orfandad

Enero, 14 _ _Febrerg, 15

e 13722, 33

m Enero

Diciemnbre, 142 .- e AbTEE, 40

n Felirern
,______ Mayo, 44 . = Marzo
o ' » Abrii
R unio, 53 = hayo

; ¥ Junio
Noviembre, 110
= Julio
N CAZOSED
. Julic, 67
® Sapliembre
m Octubre
Octubre, 105 ¢ w Noviembre

® Diciembye

Septizmbre, 86
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Transferencia de Beneficios

880 g70

Muerte en servicio activo

Diciembre
Noviembre 3
QOctubre F 3
Septiembre '

Agosto
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Retiro de Aportaciones

Diciembre, £71 XEnero, 129

Febrero, E31

- Marza, 86
Noviembre, 24
= Enero

= Febrero

ya ' : » Marzo

| = Abril

# Mayo

® Junia

w julio

- Maye, 206 ® Agosto

: : ® Septiembre
= Octubre

= Noviembre
m Diciembre

- Abril, 228

Octubre, 202 _

A

‘Septiembre, 204 "

i . Junio, 146

Agosta, 149 ,
Julig, 129

Gastos funebres

ENERO FEBRERD MARZOD ABRIL MAYQ JUND VLG

AGO3STO SEPTIEMBRE CCTUBRE NOYIEMBRE BICIEMBRE
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| Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los ‘
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS E INVERSION
EN PROYECTOS

Este programa permite a fos afilicdos del sistema obiener beneficios colaterales como
ser: otorgamiento de  préstamos personales v préstamaos de vivienda, contribuyendo
en gran medida ¢ solvenicr necesidades de financicmiento para cubrir emergencias
personales, asi como fambién el INJUPEMP ofrece a sus ofiliados la opcidn de solveniar

la necesidodes de viviendas.

Este Programa estd infegradao por:

1. Préstamos Personales:
1.: Sabre Cotizaciones
] ~

.z Con Aval

1.3 Consclidacion de Deuda con Aval o sobre cotizaciones
1.4 Crédito Ya

2. Préstamos Hipotecarios:
2.1 Compra de vivienda, condominio o apartamento
2.2 Compra de terreno
23  Lliberaciéon de gravamen
2.4  Construccidn de vivienda
2.5 Mejoras o ampliacidn de vivienda
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PRESTAMOS PERSONALES

Los préstames personales son un crédito de consumo otorgado a los Pensionados

por vejes, invalidez, activos, voluntarios y en suspenso que cumplan con los requisitos
establecidos por el Reglamento de Préstamos.

Bl participante puede solicitar como mdaximo dos (2] préstomos personales
simultaneamente siempre vy cuando uno de ellos sea el “Crédito Ya", que
coresponde hasta el 90% del monto del Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de
salario; las modalidades de tos demds préstamos pueden variar dependiendo del
estatus del particinante,

Dentro de las modalidades encontframos Sobre Cotizaciones: que carresponde
Unicamente al tofal de aportaciones que posee el particioante, Con Aval, hasta un
monto de 350,000 Lempiras; Se conceden a una tasa de Interés del 17% anual a un
plazo de 72 (6 afos], con intereses pagaderos mensualmente y Consolidacién de
Deuda sobre cotizaclones o con aval: su interés es al 25% anual a un plazo de pago
maximo de 84 meses (7 afos) y el monto maximo a otorgar es hasta 350,000
Lempiras dependiendo su capacidad de pago vy su Iimite de endeudamiento en los

Ultimos préstamos, teniendo lo tasa de interés mds baja gue la del mercado
crediticio.

En el Curto trimestre del 2014, se colocd un monto de L. 598,653,687 por concepto
de otorgamiento de refinanciamiento v nuevos préstarmos de corto plazo, de las
cuales se realizdé un desembolso por concepto de nuevos prestamos
refinanciomiento de atendiendo 4,125 solicitudes de nuevos prestamos, vy 2,656
solicitudes  en  refinanciomientos vy consolidacion de  deudas teniendo  un

otergamiento global de 6,781 préstamos personales concedidos en el timestre.

PIan_Oper_ati_v_oAngaf Pégina o IVTri_m_es__tre,_mlS
34




T T r—
Departamento de Planificacién y Presupuesto | L [T e

El INJUPEMP para taciitarle el servicio a sus ofiiados los afiende en los diversas regiones

como ser, San Pedro Sula, La Ceiba, Santa Rosa de Copdn, fegucigalpa, y Juticalpa.
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

A fraves de este Deparlamento, el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo, (INJUPEMP) concede a !os

participantes afiliados al sistema activos financiamiento destinado -

Compra de vivienda, condominio o agartamento
Compra de terreno

Liberacion de gravamen
Construccidén de vivienda
Mejoras o ampliacidon de vivienda

b b b —

B actual reglamento de préstemos Hipotecarios brinda crédito a parficipanies Activos

del Sistema hasta 4 millones de lempiras, con una tasa de inferés de acuerdo al valor
sclicitado, gue va desde:

1. De L. 30,000.00 a L. 500,000.0C a una tasa anual de 11.5%
2. De L. 3C.000.00 a L. 4,000,0C0.00 ¢ una tosa anual de 12.5%

Las tasas anteriores serdn aplicadas soore 10s saidos insolutos y podrdn ser revisadas v
modificadas por el INJUPEMP de acuerdo ¢ las condiciones del mercado.

Se concedieron 33 por concepto de préstamaos cara vivienda, reflejando una inversién

de L. 15,285,781 detallando sus destinos en el cuadro de coemportamiento frimestral a
centinuacion:

Pian Cperativo Anual ... Pagina
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CAPITULO Il
GESTION PRESUPUESTARIA PERIODO. 2010

. INTRODUCCION

Cumpliendo lo establecido en los articulos 43 y 46 de la Ley Organica de Presupuesto, articulo 8 de

1as
Disposiciones Generales del

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de Ia Replblica y de las

Instituciones Descentralizadas, Normas Generales de la Ejecucion Presupuestaria las que establecen gl

seguimiento y evaluacion periddica de |a ejecucion fisica v financiera del presupuesto, y tomando en cuenta
las asignaciones contenidas en el Decreto No. 168-2015 del 18 de Diciembre de 2015, aprobado
Congreso Nacional, presentamos para conocimiento de las aut
gjecucion presupuestaria del [V Trimestre 2016,

por el
oridades competentes, el informe de la

Este Capitulo, contiene el Analisis de Ia Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha realizado al

IV Trimestre, 2016 el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones del Poder Ejecutivo, creado

mediante Decreto Ley No. 138 del 7 de Abril de 1971, como una en

tidad previsional contributiva de derecho
plblico, auténema, con personalidad j

uridica, patrimonio propio y duracién indefinida, que en el contexto de I3
Ley, se denomina el INJUPEMP, detallando asi, los datos cuantitativos y cualit

ativos relacionados con 13
gjecucidn del gast

o presupuestado en preduccion de bienss y servicios, en favor de Jos beneficiarios del
Sistema,

R . .. C e e e . . "‘a i PEn. 4 [ e e e e i, .
Liquidacion Presupuestaria v RTe ¥ Trimestre, 2016
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La Gestién Presupuestaria del 1V Trimestre 2016, esta orientada a la obtencion de los objetivos fundamentales
del Instituto, estos son:

- Proporcionar los beneficios previstos en la ley a los participantes del Sistema y garantizar a todos los

paricipantes del sistema el pago oportuno de una pension por retiro e invalidez actuarialmente
equitativa.

- Incrementar los Recursos Financieros que se perciben en calidad de ingresos provenientes de las
contribuciones patronales (12.5%) y aportes personales (7%}, mediante el fortalecimiento del Sistema
para garantizar ef pago actual y futuro de beneficios a sus miembros.

- Racionalizar el gasto corriente y eficientizar los gastos de capital, a fin de tener un Sistema de
Previsidn sano y solvente.

fomando en cuenta lo anterior y, con el proposito de ofrecer informacion detaliada, clara y precisa,
presentamos cuadros y graficas que muestran la ejecucion presupuestaria segun la estructura programatica,
con desglose de los recursos sequn el clasificader objeto del gasto.

Esta informacion se ha preparado con el fin de contribuir la politica de transparencia, ademés de satisfacer |a

demanda de los entes reguladores del Estado y de todos los interesados en conocer sobre el uso y aplicacion
de los recursos administrados durante el Cuarto Trimestre 20186.

Liquidacitn Presupuestaria e iV Trimestre, 2016
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PRESUPUESTO APROBADO DE INGRESOS Y EGRESOS. 2010

Relacidn Ingresos y Egresos
(Valores en lempiras)

CONCEPTO PRESUPUESTO Variaciones
| I — APROBADO 2016 oS0t

Res Lo i R R e R B LY Biisiss

INGRESOS 6 7:] 445 552 7, 273 522 500.00 522 075 948 7.7

1. Ingresos Corrientes 4051 446 552 4673522 500,00 522,075,948 12,0
2. Fuentes Finarcieras 2,700,000,000 2 700.000.000.00 : 0.0
EGRESQS £,751,446,552 7273,522,500.00 522,075,948 7.7

|. Castos Corriente 2.975,060,680 3170 600.000.00 195,539,320 6.9
II. Gastos de Capital 229,500,000 20,572,500.00 -208,9727 500 -91.0
I't. Apiicaciones Financieras 3,546,885 872 4.082,350,000,00 535,464 128 15

La relacion de Ingresos - Egreseos del cuadro anterior muestran un presupuesto de ingresos y egresos por
un mento que asciende a L. 7,273,522, 500 Lempiras, manteniendo un equilibrio presupuestaric gue da
fugar a una sostenibilidad de los ingresos, que permite financiar el gasto; se observa que los gastos
corrientes que ascienden a L. 3,170,600,000 cubre las operaciones administrativas y operacionales de la
Institucion, pero sobre todo, orienta 1a proyeccion de sus egresos en funcion de la administracion de la
gestion de fos servicios gue brinda el Sistema; dado que estos mantiene una relacion del 69.4% en tuncion

de los ingresos corrientes estimados en L. 4,573,522,500 Lempiras, se ha generado como resultado un
ahorro en cuenta cormriente de L. 1,402,922,500.

SITUACION DE LOS INGRESOS:

El monto total de recursos aprobados asciende a L.7,273,522,500, 7.7% (L.522,075,948) superior al monto
aprobado en el 2015 (L. 6,751,446,552).

Los ingresos corrientes que ascienden a L.4,573,522,500, representan el 62.9% del total de ingresos
aprobados, los que seran generados a fravés de los ingresos de operacion, especificamente [as

contribuciones a ia seguridad social que ascienden a L. 2,085,000,000 l.empiras y las Rentas de la
Propiedad que asciende a L. 2,488 522,500.

Los Ingresos de Capital aprobades en L. 2,700,000,000, es el mismo del aprobado 2015, fos que seran
generados a traves de los beneficios adicionales que presta fa Institucién, tanto al participante activo, como
pasivo en concepto de préstamos, y determinado por [as recuperacion de préstamos a corto plazo gue
ascienden L. 2,500,000,000 y |a recuperacion de préstamos a largo plazo que ascienden a L. 200,000,000.

Liquidacion Presupuestaria R IV Trimesire, 2016




Departamento de Planif.cacion y Presupuesto

Cuadro No. 1
Monto y Estructura Econdmica de los Ingresos
(Valores en lempiras}

PRESUPUEST( Variaciones
_Aprobado 2016 St

T AR T : SR S G BT
4,051,446,552 4,573,522,500 522,075,948
2,0%5,005,000 2.085,000,000 70,000,300

CONCEPTO
INGRESOQS CORRIENTES
16000 Centribuciones a la Seguridad Social

)

probado 2015
R A

17050 Rentas de la Propiedad 2,036 445,552 2 488 522 500 452 075,548
INGRESQS DE CAPITAL 2,700,000,000 2,700,000,000 - 0.0
23000 Disminucion ce la inversion Financiera 2,700,000.00¢ 2,700,000,000 - 4.0
TOTAL 6,751 446,552 _7,273,522,500 522075948 7.7

En conclusion, el INJUPEMP estima generar ingresos que equivalen al 7.7% superior a los aprobados en
el 2015, esto producto de la estimacion de una mayor captacion de aportantes al sistema de servicios
sociales y previsionales, pero sobre todo de una mayor generacion de intereses en concepto de colocacion
de depositos internos. Considerando que la generacion de ingresos por recuperacién de préstamoes e
intereses representa el rubro de mayor captacidon para la institucion, se recomienda realizar estas
inversiones bajo las mejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez, observando lo establecido
en la Resolucion 83-No. 1175/27-08-2014 emitida por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

SITUACION DE LOS INGRESOS:

El presupuesto total de egresos aprobado 2016 se incremento en un 7.7% respecto Aprobado en el 2015.
Por lo que, segun la clasificacion econémica, el destino de los gastos sera 43.6% orientado a los egresos
corrientes, 0.3% a inversiones de capital y el 56.1% a los activos financieros.

Cuadro No. 2
Monto y Estructura Econdmica de los Egresos
(Valores en lempiras)

PRESUPUESTO

B

EGRESQS CORRIENTES 2.975,060,680 3,170,600,000 195,%0 6.6

10C00 Servicios Personales 238,000,000 238,000,000 - 3.0
23000 Servicios No Personales 47,240,000 101,540,000 4 300,000 44
30000 Materiales y Suministros 10,482,680 10,482,680 0.0
50000 Transferencias y Donaciones 2,625,338,000 2,820,577,320 191,239,32¢ 7.3
EGRESOS DE CAPITAL 229,500,000 20,572,500 -208,927,500 91.0

40000 Bienes Capitalizables 229,500,000 20,572,500 208,927,500 Q1.0
APLICACIONES FINANCIERAS 3,546,885,872 4,082,350,000 535,464,128 15.1

40000 Activos Financieros 3,546,885 872 4 082,350,000 535,464,128 153
TOTAL 6,751,446,552 7,273,522.500 522,075,948 -69.4

Liguidacion Presupuestaria

Cap. || Pag. 7
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EGRESOS CORRIENTES
Los egresos corrientes ascienden a L. 3,170,600,000, Lempiras los cuales presentan un 6.6% de
incremento en relacidn al aprobado 2015, de estos el 7.5% seran orientado a los Servicios Personales, el

3.2% a los Servicios no Personales, el 0.3% a los Materiales y Suministros, y el restante 89.0% a las
Transferencias constituidas como el grupo de mayor asignacion.

Las Transferencias constituyen el grupo del gasto de mayor asignacion presupuestaria dentro de los
egresos corrientes, se recomienda un monto de L. 2,820,577.320, del cual el 91.6% es orientado a ias
jubilaciones y pensiones que ascienden a L. 2,817,527,320, el restante 8.4% sera orientado a

transferencias y donaciones que por Ley se otorgan y transferencias a organismos internacionales per
derecho a afiliacion.

EGRESOS DE CAPITAL

Los bienes capitalizables presentan una disminucion del 91.0% en relacién al 2015, situacién atribuida a |3

falta de registro de proyectos a realizar en el 2016, presentando un presupuesta de L. 20,572,500
necesario para la adquisicion de bienes de uso dentro de la institucion.

APLICACIONES FINANCIERAS

Las aplicaciones financieras ascienden a L. 4,082,350,000 lempiras, superiores en 535 464 128 lempiras
en refacion al presupuesto 2015, conslituidas por los préstamos a corto plazo los que ascienden a
2,500,0800,000 lempiras y 200,000,000 lempiras en préstamos a largo plazo, ambos coherentes y las
inversiones en titulos valores a corto plazo que asciende a 1,382,350,000 lempiras destinadas a la reserva

de fondos para el financiamiento de valores que garantizan la diversificacian del crecimiento financiero en
las inversiones, a fin de asegurar la perpetuidad en el pago de las pensiones.

e e Cap. || Pag. . .
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I1l. RESUMEN DE EIECUCION PRESUPUESTARIA ALIV TRIMESTRE. 20106

Cuaino 7ol
PRESUPUESTO DE INGRESOS

En Lempiras

el IV TRIMESTRE, 2016 ACUMUEADD, 2016
Fiecutads % Resultado Prosupuesto Vigente ~ Ejecutado %
BT RY s b B i PR LR
| Ingresg Corien:s 004847 344 w97
I Fientes Financieras 117315526 | (E Sk
TOTAL 1922013073 b 5 Al A5 T58%2500 BTSN 11T A% 17

Caadne 7o E
PRESUPUESTO DE EGRESOS

1 TRMESIRE 116 ACUMGEADD, X015

Peramad Thonadn % Restdtado Presupwesto Vigente Epeutady %
P T S B MR TR
Gisto Corvinnte 630 45,600 R ST 13 . 1] 3HTRA0 1 330 515 845 %5 AL 15
I Gastes de Imrsia Regt 17 430008 IF1608 46 RS 14 05 St 13558 .| LN X
Il ctins Findacercs 50740 IS H T T 2010339 oy 183000 195,345 858 57 L DEALH 163
Icramertc e Disponip liaes : oK A S [ (VIR i 1 D T : DRSO R0 LIS ARE 160K
TOTAL 132013073 1A NS HBNE ) 730851250 §,1506457% AR AN Y T A

i/Para efectos de equibibric presupuestario de ingresos ¥y Bastos, se incluye el incremento de disponibilidades trimesiral Lps.
209,403,222 y acumulado por Lps. 2,185,218,700

S . . . Cap. ' Pac. 9 . e
wiquidacion Presupuestaria R IV Trimestre, 201€
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ANAUSIS GENERAL DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ALIY TRIMESTRE 2016

Durante el IV Trimestre de 2016, Ia
ejecucion global acumulada reporta un
balance por concepto de Ingresos a nivel
presupuestario de Lps. 8,790,645,796 | yirinucion.ale -
(117.1%) del Presupuests Vigente 20186, F'in;:ﬁ::g_' .
(segun reportes generados por Sistema 40.0% _ .~
Contable). ”

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
AL IV TRIMESTRE, 2016 ;

La mayor contribucion de los ingresos
fotales provienen de las contribuciones
patronales, aportes personales y las _
rentas de la propiedad clasificados como B RIS ngresos |
ingresos corrientes 60.0%. Las fuentes " Corenes |
financieras participan con el 40%. '

Por el lado del "Egreso”, las salidas de efectivo méas relevantes estan representadas por el otorgamiento de
nuevos préstamos y la colocacién de Titulos Valores 36.3% (Lps. 3,193,345 858), las transferencias de los
beneficios direclos del sistema 35.7% (Lps. 3,140,132,118) las ejecuciones menos relevantes estan
constituidas por los gastos operativos 2.9% (Lps 254,243,737), Gastos de Inversion Real 0.2% (-ps.
17,705,383), complementando los egresos para efectos de equilibrio presupuestario “el incremento en las

disponibilidades™ 24.9% (Lps. 2,185,218,700) producto que los ingresos en el periode son superiores a los
gastos.

. EJECUCIONSPRESUF

B ::3.5_7%

2a.9%|

GG AT O D N AT RAFSFFR MG 45 | m CILIE D DE D80 Dy ey g CGAETOR LK MVGITSION REAL O A DS s A CERDY
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La ejecucion presupuestaria real de egresos totales durante el IV Trimestre 2016, son Lps. 6,605,427,096, cuya
incidencia fue destinado principalmente a los siguientes rubros:

. EJECUCION REAL PRESUPUESTARIA DE" EGRESOS
AL IV "I"RIMESTRE 2016

- '._3;3.-"/&.'.

ST TLL &% v va LHps EGARTH IPCALTIVGG OFFarEr CHELG L TR

SLIENTS DE PREST 2GS CWMOIERT S ChfTa LA RLES

El 48.3% ACTIVOS FINANCIEROS, constituidos por:

» 28.3% OTORGAMIENTQ DE PRESTAMQS: Constituidos por los desembaolsos financieros de préstamos personales
y oréstamas hipotecarios otorgados a los participantes del INJUPEMP, ia ejecucion global es de Lps. 1,870,352 531
equivalente al 76.8% en relacion al presupuesto aprobado 2016 (Lps, 2,435,000,000).

s 20.0% TITULOS Y VALORES (INVERSIONES): las cifras totales estimadas para el 2016 son Lps. 1,382,350,000, al
clerre del [V Trimestre, 2016, los valores ejecutados son Lps. 1,322,993,327, refiejando una ejecucion del 85.7% del
presupuesto aprobado, producto de las colocaciones en Letras del Gobierno de la Republica, dando cumplimiento a
la recomendacion de ta Comision Nacional de Bancos y Seguros, relacionada con invertir fos recursos del instituto,
evitando concentrarios en cuentas de ahorro y/o cheques, donde no se obtienen ingresos por intereses, procurando
mantener en estas, solamente los fondes necesarios para cubrir sus necesidades de efective.

E151.3% GASTOS CORRIENTES, constituidos por:

- El 47.5% LAS TRANSFERENCIAS: principal componente del gasto corriente representa el 84.6% del
presupuesto Aprobado. Incluye el otorgamiento de beneficios directos a ios jubilados y pensionados del sistema por
el orden de Lps. 3,139471,111 con una ejecucion del 94.6% del valor estimado para el presente afio
(3,317,527 320). Asimismo, se efectuaron ofras transferencias por el orden de Lps. 861,007 21.7% del valor
estimado para el presente afio Lps. 3,050,000. totaiizando el Grupo 50000 TRANSFERENCIAS un valor ejecutado de
Lps. 3,140,132,118, equivalente & un 94.6% del presupuesto vigente para el Ao 2016. (Lps. 3,320,577,320).

- E13.8% GASTOS OPERATIVOS: Conformados por los Servicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y
Suministros, destinades para el funcionamiente administrativo institucional, que lo llevan a lograr el cumplimiento de

los objetivos y metas propuestas. La ejecucion es de Lps. 254,243,737 equivalente 72.6% del presupuesto vigente
Lps. 350,022,680

£l 0.4% io complementan los GASTOS CAPITALIZABLES.

Cap. HFag. 1
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V. PRESUPUESTO DE INGRESOS:

El Presupuesto Total de Recursos Aprobado 2016, es de Lps. 7,273,522,500. Asimismo, a través de
Dictamen Electrénico No. 177-DGP-1D, la Secretaria de Finanzas autorizd la ampliacion del presupuesto de

Ingresos por un monto de Lps. 235,000,000, por lo que, el presupuesto vigente al cierre de periodo fiscal
2016 es de Lps. 7,508,522,500.

Gestion al Cuarto Trimestre:

El INJUPEMP, percibe Ingresos Corrientes procedentes de las Contribucicnes a ia Seguridad Social dentro
de las cuales se encuentran clasificadas las aportaciones patronales v cotizaciones personaies; las Rentas
de la propiedad, generadas por los productos financieres de |a cartera de préstamos y 1as inversiones en

valores, Ademas las Fuentes Financieras coniribuyen a través de las recuperaciones de prestamos tanto
personales como hipotecarios.

Los Ingresos ejecutados durante el Cuarto Trimestre def 2016 es de 119.5% del monto programado v,

representando el 117.1% de las proyecciones anuales. El nivel de ejecucion real esta estructurado de la
forma siguiente:

CUADRO No. 3
PRESUPUESTO DE RECURSOS PROGRAMADO/EJECUTADO
el IV TRIMESTRE, 2016 ACUMULADO, 2016
. Programada Elerutado b Resultado PresupeestoVigente  Eecrtado % Resufado
| frqraso Coriente Al 14 l.-‘ R LR AL [ j w4805515”0 g . 45020
I fuenles Finners IR o4leiaey @5 TIgs  7n LIG000 6 21,266 41762125 13
TOTAL 1920307 2335086289 1213 ABOBAE 5 TNRSES00  §7906457% 171 [ARAI% i)

INGRESOS TOTALES
AL IVTRIMESTRE, 2016 ;
{Valores en Lempiras) :

$,000,000,000.00
8,000.600.000.00
7.000,6G0.000.00
6.000.000.000.00
5,00G.060,000,00
4,000,000, 000.00
3.060,000.000.00
2,000.600.000.00
1,000,000,000.00

ingresos Corhentes Fuentes Financieras INGRESDS TOTALES

ar s ruese uige e BR1E I esLrads N TR eAre B0 1
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CUADRO No. 4
RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS

(En lempiras)

DILL Hinl U AbUR wio ‘ D0 E0IE
PROGRAMADD A A DISPQ DGRAMADD ECUTADD ; D{SPONIB

] 2 3 Jian o i-3=5 13 7 TEHIE | -7=1 |
IUUGD‘ INGRESOS CORRIENTES 048975441 1391471720 153.8| (485774185 4808522,500) 5.273.024500( 10971 (464,302,000
| 3200 TRANSFERENCAS CORRIENTES o Alalenraz)  B3L0S47851  1534| [2193920440 21910000004 2410,892,041) 1100| (2133920415
.. 13201 CONTREICIONES PRTRONALES 61, 26 149 N8| 14801 (SIS L3ERH000)  13IEISHE| 194 RIRIERSE)
00 PORTES PRSOMALES 138543116 23596 TR0 BLTNENN 768200000 5192817, 1109 (33,1084
3203|0705 NGRESOS POR COMENIOS 5,343,877 5636552 197 (£, 242375) 35,000,000 ! R R ERIERE]
' 7000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 45253800 | TSO4IB043  1542| 6678214N  2617,322,500] LEGLOSLASS| 10531 i244509,959)
17100 NTERESES PORPRESTAMOS o 138,493,257 HEAIAES,  URE| BRI 38608100 LE301060| 1093 (8,291,168
| T390NTERESES FOR BEROSR £ 350,000 T R 325,340 31,400,000 M558 183 531550
|00 NTERESES POR TITULOS HALCRES SBNGE0 | 4900284)  1SLT) (4ERSEN LESETIAN| 1RGN 093 (155,51 8.881
I TS00I3ENEHIC 05 POR INGERS. EXFRESARIALES L 000 197304] 1133 3
" THO0OTRS DERECHOS SOME L2 PROPIDAS R 5.3 L (2,797,670 18,562,000 208451 | 1256 6581578
200 ﬂi;ﬂﬁéﬁ“ ALATRVEGION 07sss | sagiesil 8| maesse| anemem] sns| o3| iz
 133T0{PRESTAMOS PERSONALES 87055381] 1008 @ONOSSSEI 200000000 3297368593 G| (797,868, 54c;
0 [RSTAMOS PIRSONAES WSS | 100, BSOS 2S0000000|  3ITAEES9) 313 097,858,548
J4O[RSTANCS HPOTECARIS 31,522,185 9358075 | WRT| (5036734 200,000,000 29TSLHT 1098 (13,752, 147:
DALIVRSTAMOS PARRMVENDR 350,188 SRR Y 43001 150050500 157204200 1043 l?,l'-'.‘-fj‘@'ﬁf;
3401 |PRESAMOS, CONVESOS FROVECTOS 5.0 T mh (7N 20,300,000 31508447 1628 115384471
| DiSHaGCHON D= DISPONIBUDAT 35,193,144 . 985,793,344 ' |

TOTAL DE RECURSCS

Liquidacion Pres.puestaria

1.022,013073

2,335,086,289

1215

(413,073,216)

Cap. Il Pag. 1¢

7508522500 8,790,645,7%6

117.1

(1,282,123, 296)
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I, LOS INGRESOS CORRIENTES:

Al clerr vV TH 0186, | o
) ere del | T.rlmestre de 2 o i INGRESOS CORRIENTES PERCIBIDOS
INgresos corrientes percibidos |

i Al Y Trinestre, 2016
acumularon Lps. 5,273,024,500; 109.7% .

del presupuesto Vigente 2016 (Lps. |
4,808,024,500), las contribuciones a la |
Seguridad Social del sector publico |
representan ef 45.7% vy el 54.3% restante

son preducto de las rentas de ia

. I Rentas dela Lenmbucrones &
pr0p|ed ad p:epiadad la Singurictad Sorial
34.3% 457%

Estos ingresos al cierre del trimestre, estén constituidos por:

a. Las Contribuciones a la Seguridad Social del Sector Publico, sumaron Lps. 2,410,992,041,
se ejecutaron en 153.4% de los valores programados en el trimestre y representan el 110.0%
del presupuesto anual {Lps. 2,191,000,000), conformade por las contribuciones Patronales que

representan 63.0%, los Aportes Personales 35.3% y Otros Ingresos derivados de las
afiliaciones 1.7%.

COMPARATIVO DE INGRESOS CORRIENTES PERCIBIDOS
Al IV TRIMESTRE 2015 - 2016

€000 00000

5 CHID GO0 U0

0 4.003,000 000
[ .
=N
E 3.030.000,000
_
=
L 7 OO0 000,000
i
1,000, 00000

. rContripuciones 47 Rentas déla Tetal Ingresos

. e Y Bector Publico . PrORIEdad : Corrientes .
?I:E_Ejecutado !\_f Trir_rjestre 2015! 2.302.48?_:619 N 3013004178 5.315,480.797
OFjecttado |V Trimestre 2016; 2.410,992.041 2862,032 459 5,273.024,500
|
]
i
|
T o Cap.:IPag. 15
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b. Las Rentas de la Propiedad, Lps 2.862,032,459, 154.2% de los valores trimastrales
programades y representan el 108.3% de la programacion anual, Los interés de cartera de
préstamos participan en este rubro con Lps. 968,373,260 (33.8%) y los productos financieros
sobre titulos valores e inversiones y otros derechos lo hacen con Lps. 1,893,659,199 (66.2%) .

INGRESOS POR RENTAS DE LA PROPIERAD
fV TRINFESTRE, 2016

Lividendoes por
A

iritereses por
Frestamos

i /tereses por THulos
¥ Valares
63.7%%

Irereses por
Depositos

0.8%

- Intereses de la cartera de préstamos sumaron Lps. 968,373,260, 109.5% de las cifras
estimadas para el 2016, Conformados as:

o Intereses por Préstamos a Corto Plazo (Préstamos Personales): Se han percibido

ingresos por Lps. 730,753,129, equivalente al 109.7% de Ias cifras anuales estimadas Lps.
666,402,100.

Asimismo, se percibieron durante el 2016, intereses normales y moraterios por Lps.
9,707,181 producte de la modalidad de préstamos autométicos del decimocuarto mes y/o
aguinaldo denominados “Crédito YA, ofreciéndoles a los participantes activos del sistema
el 90% de su decimocuarto y decimotercer mes. Este valor ya esta incluido dentro del valor
total de intereses percibidos por préstamos a corto plazo.

o Intereses por Préstamos a Largo Plazo (Préstamos Hipotecarios): Se han percibido
ingresos por Lps. 237,620,131, equivalente al 108.2% de las cifras estimadas Lps.

217,680,000. El valor percibide incluye interés por Lps 17,016,182 producto de los
Prestamos por Convenios SPS.

. . - ap. | Pag. 16
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- Intereses por depdsitos son Lps. 24,584,250, el total ejecutado es equivalente al 78.3% de

los valores proyectados 2016 (Lps. 31,400,000) provenientes de: intereses en cuentas de
ahorro 95.4%, e ingreses por diferencial cambiario inversiones en dolares 4.6%.

- Los productos financieros muestran una ejecucién acumulada de Lps. 1,824,257,281,

obteniendo un 109.3%, scbre los valores anuales programados provenientes de Titulos Valores
(Lps. 1,668,738,400). Constituidos por los rendimientos de inversiones entre ellos estan:

ingresos por Dif. Cambiario inv. délares
Rendimientos s/inversiones en dblares
Bonos del Estado

Descuentos reafizados

Valores Sector Privado

ingresos por bonos indexados al [PC
Ingresos por capitalizacion de acciones
Premios Subasta Publicas Bonos BCH

o £ F £ 5

- Beneficios por inversiones Empresariales: Lps. 19,733,094, 133.3% de las cifras estimadas

para el 2016, los cuales corresponden a dividendos de los resultados obtenidos en el afio 2015,

ARGOS HONDURAS, se recaudé la cantidad de Lps. 15,463,360 y BANCO DEL PAIS, S.A se
recauds la cantidad de Lps.4,269,734,

Otros derechos propios del sistema reflejan una ejecucion de Lps. 25,084,574, cquivaiente
a un 135.6% de las cifras programadas 2016 (Lps. 18,502,000), registrando en este rubro,
valores derivados de ingresos normales percibidos, constituidos por: intereses moratorios de!
12.5%, Ingresos por factor de rescate, Intereses normal convenio, Supervisidn, inspeccion y
avaluos, valores actuariales y Otros Ingresos, entre otros.

Es importante mencionar que la sobre ejecucion en otros derechos sobre Ia propiedad obedece
basicamente a la recaudacion de ingresos por valores actuariales, superando las estimaciones
presupuestarias, asimismo, los ingresos per interés normal convenio v los ingresos por factor
de rescate, los cuales se percibido durante el presente periodo fiscal.

IV Trimestre, 2016
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il. DISMINUCION A LA INVERSION FINANCIERA:

Para el 2016, los Ingresos de Capital presupuestados para la Disminucion de la Inversion Financiera
ascienden a Lps. 2,700,000,000, constituidos por las Recuperaciones de Capital de Préstamos
Personales Lps. 2,500,000,000, Préstamos Hipotecarios Lps. 180,000,000 y Convenios San Pedro Sula
Lps 20,000,000, cifra similar reflejada en el otorgamiento de prestamos del presupuesto de egresos,

influenciada por la normativa de que “la concesion neta de préstamos en los institutos de previsidn social
debe serigual a cero”.

COMPARATIVO DE RECUPERACION DE PRESTAMOS 2015-2016
(CIFRAS EN LEMPIRAS)

4,006, 660,000 -, (&

3.560.000.000:." | i

3.500,000,000 - [ )
C e T
'\f'ﬁ HE
» 2.500,000.000 3 |
E . H
= O :
£ 2.000,000000 | !
g e 1
& : i
1.50C.000.000 1 :
3.600,000,000. K r{a ;
00,000,000 i
izt TR £ 20 Rt S bt o BRI WA gt A O T A L R i e
Prastamos ! Prestamos Cotverios Tatal
FPersonates © Hipotecanos San Pedro Recuper. de
g SO SOV SRV Prgstamos
ilBAl IV inmestre 2015 | 3680 438066 183023792 i_ G9.918 599 3,943 785 557 ;
|OAl IV Triesire 20161 3207 868,540 | <87 244300 | 92 508,447 3517 621296 | i
R

Al cierre del IV Trimestre, 20186, se reportan Lps. 3,517,621,296, 130.3% de lo presupuestado 2016, cifra
cenformada por los ingresos provenientes de pagos y abonos de préstamos; con la contribucion principal

de las recuperaciones de préstamos personales Lps. 3,297,868,549 (93.8%), Lps. 187,244,300 (5.3%)
por prestamos hipotecarios y los Convenios San Pedro Sula Lps. 32,508,447 (0.9%),

o o e e Cap. Il Pag. 18 o ,
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a, Préstamos Personales:

Al cierre del IV Trimestre, 2018, los montos recuperados fueron Lps. 3,297,868,549, 131.9% del
presupuesto aprobado.

CUADRO No. 5
PRESTAMOS PERSONALES

| Trimestre 00,000,000 754,448,822 45,551,178 94.3
it Trimestre 950,000,000 930,378,939 19,621,061 37.9
W Trimestre 750,000,000 715,985,207 34,014,793 95.5
IV Trimestre 897.055,58] -897,055,581 100.0
TOTAL 2,500,000,000 3,297,868,549 797,868,549 131.9

Programacion’Anaal”

27.2%

N TRIMESTRE
27.7%6

RECUPERACION DE PRESTAMOS PERSONALES
AL IV TRIMESTRE, 20716

! Trimestre

N Trimestre

22.9%

Il TRIMESTRE
28.2%

Es importante considerar que al cierre del 1V Trimestre, 2018, se ha superado en un 31.9% el monto
programada para el periodo fiscal 2016. Asimismo, se han al 31/12/2016 se han registrado ingresos por
refinanciamientos acumulados por Lps. 938,962,171.86. Este valor ya es!d incllido en los abonos y
cancelaciones de prestamos personales recuperados durante este periodo.

Liquidacion Presupuestaria
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b. Préstamos Hipotecarios:

Los montos recuperados fueron Lps. 187,244,300, al cierre del pericdo 2016, se ha
glecutado el 104.0% del presupuesto aprobado.

CUADRQO No. 6
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

| Trimestre 54870648 54,870,648 : 100.0
| Trimestre 58,576,700 58 576,700 : 100.0
I Trimestre 35,030,467 35,030,467 : 100.0
V Trimestre 31,522,185 38,766,485 7,244 300 123.0
TOTAL 180,000,000 187,244,300 7244300 104.0

RECUPERACION DE PRESTANMOS HIPOTECARIOS
AL IV TRIMESTRE, 2016

IV TRIMESTRE
20.7%

_l ] Trimestre

29.3%

I TRIMESTRE G e
18.7% i TRIMESTRE
31.3%
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b. Convenios Proyecto San Pedro Sula:

De conformidad a los informe de cobranzas proporcionados por el Departamento de Fideicomisos,
relacionado rescate de capital sobre la cartera hipotecaria propledad de! Instituto administrada por los
Bancos Comerciales FICOHSA Y BANPAIS, al IV Trimestre, 2016 revelan una ejecucion acumulada de
Lps. 32,508,447, equivalentes al 162.5%. Tal y como se muestra a continuacion:

CUADRO No. 7
RECUPERACIONES DE CONVENIOS PROYECTOS SAN PEDRO SULA

Pregramacion Montos . . \
Trimestral Recuperados Diferencia % Recuperado

TRIMESTRES

| Trimestre 8,700,000 8,482,332 217,668 97.5
) Trimestre 8,700,000 8,203,409 496,591 94,3
Il Trimestre 2,600,000 8,030,212 -5,430,212 308.9
IV Trimestre 7,792,494 -7,792,494 100.0
TOTAL 20,000,000 32,508,447 -12,508,447 162.5

20,000,000 162.5

RECUPERACION CARTERA ADMINISTRADA (SPS)
AL IV TRIMESTRE, 2016

IV TRIMESTRE

. 24.0% i Trimestre

Yo

il TRIMESTRE
25.2%
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En terminos Globales, Al clerre del 1V Trimestre 2016, 1a institucién muestra logros significativos en la

percepcion de ingresos corrientes e ingresos de capital, debido a que 10s recursos totales recibidos
sumaron Lps. 8,790,645,796; 117.1% def Presupuesto total (2018),

INGRESOS TOTALES

Al IV Trimestre, 2016

6,800, OOD’O 0% S .

6.400.000,000 | = —
5:000,000,0
5,600,000,00 s
9,200,000,00 -
o 4800,000,00 S |
o 4400,000000: it  GONENEEUEEsy 20 248 0 i
z. 4,000,000,00 — |
£ 3,600, 000.0 — |
$3,200.000,000 o
- 2,800 'OOO;O s
W 2,400,000,000 S
2,000.00 00 — |
1,800, T |
1,200,000,000% — |
'F',resu;:u esto IVig ente S
Presuptesto Ejecutado
o b ProSUpUestoVigente T Presupussto Ejecutado |
iDPerl{)dO 2016/ 7508522500 B 8,790,645,796 7
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Y. PRESUPUESTO DE EGRESOS

El Presupuesto de Egresos Aprobado para el Periodo Fiscal 2016 es de Lps. 7,273,522.500. Asimismo, a
traves de Dictamen Electronico No. 177-DGP-ID. la Secretaria de Finanzas autorizd la ampliacion del

presupuesto de Ingreses por un monto de Lps. 235,000,000, por lo que, el presupuesto vigente al cierre de
pericdo fiscal 2016 es de Lps. 7,508,522.500.

Ejecucion ai Cuarto Trimestre:

En términos porcentuaies, durante el Cuarto trimestre del 2016 refleja una ejecucion de 98.6% de las cifras
programadas en el trimestre, influenciado principalmente por la colocacion de titulos y valores; representa al
cierre del mismo un 88.0% del presupuesto anual. Los activos financieros, presentan las cifras mas relevantes
debido ai volumen de préstamos otorgados y colocacion de inversiones equivalentes al 36.3% de los
desembolsos totales efectuados en el mismo periodo, asimismo el 38.6% restante lo constituyen los gastos

corrientes, Bienes capitalizables &l 0.2 y para efectos de equilibrio presupuestario io complementa el
incremento de disponibilidad con un 24.9%. El nivel de ejecucion real esta conformados por:

Cuadro No. 8
PRESUPUESTQ DE EGRFS0OS PROGRAMADO/EJECUTADO

B TRIESTRE, 2016 ACEILADD, 2016
jpeutety % PresupestoVigenle Gecutado %

. Gasta Corrente X 538,53 g

NHESED R W RORN

W Castos de irsecsicn Beai 430000 TIRNN s By |4 URSPAO R i PETARHI b
LI Agtiies Fing<ierns 905 457 47 GRSg 1 UK X 350 30060 ALEREY 3 84 B4 009 42 183
Irtiereriods Disporibldades : LI P ABEINT-E AR TWE DM )
TOTAL 132003071 LOSOREE 113 4RBNE s 7 S085I2500 §IS6457% 7 BB

 PRESUPUESTO DE EGRESOS
L AnWTmmESTRE 2018

= Q00,000 Q00

3 EBGO.O00 DG

3,000 000000,

2,500, 000 QB9

P i
=
£ 2.000.000 000
"
rsonorooon  ChREGREETTT T
100000000 [f T
500000 OG0
Trstaw O Chinkm TEalecs Fussee. "o
e T a
R R a b Yt lm 2O S IEQ, QLT RHD 2330577320 ~ 2o.8rF2.500 3,A17. 350,008 L
B mnauairyr’ 3.145,137. 116, . q7.7D5.54 . 31333asmsm . ERLER AT L _
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Cuadro No., ©

RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS

(En lempiras)

VTRIMESTRE, 2016 ACUMULADO, 2016
(ODKGO  DENORSMACIOH CLASIACAD

EJECUTADD % DISPONIBLE PROGRAMADD HECUTADO % DISPORIBEE
—— g i m— : ,, :_;&,i -Ef"r‘ : ‘b—_f,’ -:}.ff:%ﬁ}?g‘ﬁﬁff?

16000) Servicios Personales 5213600 §761012 455 2341388 238,090,000 76,684,219 12 B1.343,781

200001 Servicios No Personales 3B L4340, %, L8760 16154000 728397028 718 884297
30000 aterials ¥ Surministros 1,587,600 - 1,353452 973 148 10,482,680 4562480 43 5520,190
500001 Transferencias 853773 060 §41,180368 985 12581651 AR 34038 946 183645202

i GITOSDEIMERSONREAY |- | i

40000| BIENES CAPITALIZABLES F1450900 17196.067 586! 51513 EUJSFE.S{lEr| 17708383 ft.] LEETINT
Maquinaria y Equipu 7,450,000 17,198,087 536 351813 2372500 17,005,383 i 86.] 2807107

e ACTOOSAMGERGS 8K | T e e et
62110 PRESTAMOS PERSONALES : g4 488570 842 g 11453 369 2.235,060.000: 1664, 115,009 7.5 57088971
OIO Festamosacomtoplezo 1 I MSTISR| 4 DGSI0) B00M0|  LEISOR| s e
63 110] PRESTAMOS HIPOTECARIOS BIOD| o amel) ey ayesl| e masy  owl emw
631 10f Prestamas 2 Largo plazo 28,3500¢ 44,993 46¢ 145 13743 461 200,000,060 206237502 1034 £330
B4100t TITULOS ¥ VALORES 460,200,000 1391233 0l 5087 466 13823500001 1309330 9.7 59,356,673
B4100] Titulos y Valores de torto plazo | 4ED0X000 569254 i 5,08?,456' i.382,350,0[][]: 1322993327 9.7 58,356,673
TOTAL DEGASTOS | 182001307 1925683077 lﬂ{l.Z 3600004 TSORSZZS00  64054270% ! 903,095,404
INCREMENTO DE DISPORIBLIDAD 1] 405.403.212 49403212 LIBR218 700 2185218700

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 27N bTE R R 1Y) I v I -4!3.0?3,2]6 TS50 BTAGHETE UM 128223

1/Para efectos de equilibrio presupuetario de ingresos v greso. incluye el valor de incremente de d

isponibilidades trimestral
409,403,212 y acumulade por Lps. 2,185,218,700.

IV Trimestre, 2016
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Al cierre del IV Trimestre 2016, los Gastos Reales Totales Ejecutados son Lps. 6,605,427,096: 88.0% del

Presupuesto Vigente (2016) Lps. 7,508,522,500 y, para efectos de equilibrio presupuestario se ha generado
un incremento en las disponibilidades de Lps 2,185 218,700,

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL IV TRIMESTRE, 2016

4,000,000,000 _
i
3500000000 K :
i
3000200606 : g
|
2500006060
5 2,600.560.506 :
| | :
£ ! i
|
1.500,000,000 i i
i
1L050.660.000 1
560,090,000 ‘
| |

Gastos Cperatves | Transferenias Gastes de Capital | Qesambolsos Finang, Ircremento ce |
| L. Disponiciidad

L :

L 310,345,850 .2

P g d0te [ e smsnam 1
DFjeccledo ¥ Irnese, 2016 24248737 - BAN1RME L 1]
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Ve X vk ow v

. GASTOS CORRIENTES:

GASTOS CORRIENTES
EJECUCION FRESUPUESTARIA AL IV TRIMESTRE, 2016

Las Transferencias es el principal componente del
gasto corriente y representa el 92.5% de los pagos
efectuados. El 7.5% de ejecucion de los Gastos
Corrientes, lo integran Gastos Operativos
(constituidos por los Servicios Personales 5.2%.
Servicios No Personales 22%; Materiales v
Suministros  0.1%.)  Asimismo, los  gasfos
administrativas representan el 3.8% de los egresos
totales desembolsados Lps. 6,605,427,096, el 4.8%
de los Ingresos corientes (Lps. 5,273,024,500) y
10.6% de las contribuciones del Sector Publico,
porcentaje que esta influenciade en su mayoria por
las erogaciones de los gastos rigidos efectuados en
el grupo 10000 Servicios Personales, equivalente al
69.5% de los gastos administrativos.

200 000 000G -
342,000 600 %
200, Q":Ol-opg;
250,000,000

200000000

En Lerpras

150,000 900 -

100, 000 0da

50,000 000

OE|tculsdo, 2016 .

Liquidacion Presupuestaria

[OPresupuesio Vigenie 20987

GASTOS ADMINISTRATIVOS

AL IV YRIMESTRE, 2016

. Grupe 10004

258,000,000
176,604,210

coo Brupn 20000 o Srupo 30000 |
101,540,000 . (10,482,680
72,887,020 - 4,662,490
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EJECUCION PRESUPUESTARIA:

Los Gastos Corrienies totales Vigentes presupuestados para el afio 2016 son Lps. 3,670,600,000. AlIV Trimestre de
2016 se ejecutaron Lps. 3,394,375,855, 98.3% de la programacion trimestral y &l 92.5% del presupuesto anual.

Gasto Coniene i Moo Mo sl
el Pogamados  Gcwiades  ®  Dispanible

47112 95 . DRG0 176484215 IR i
0413240 %1 10760 38 0340000 msaes T8 ndegn s
10482680 4602400 deh BRI 35S
002580 BRBBT N6 BRI
UNATI AR IR I S IF P R

3670500000 3394375855 64N 15

Servicios Parsonales
Servicics Mo Parsonaes s
ateriales y Suministeos
{Tokal Gastos Ogerativos

Toarsharencias

COMPARATIVO GASTOS CORRIENTES (ADMON DEL FONDO)
VRS. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Concept
Contribuciones Sector Publico
8% Aportaciones® 192,879,362.28
Gastos Corrientes
Servicios Personaies 176,684,219.00
Servicios No Personales 72,897 028.00
Materiales v Suministros 4,662,490.00
Totales

254,243,737.00

Gastos vrs. 8% aportaciones
Gastos de Funcionamiento 254,243 737.00

10.55%
8% Aportaciones 482,879,363.28

8.00%

*Segin Resolucion 55-No, 208/18-02-2015, Articulo 15 Limite de Gastos Administratives, emitida por la Comisién Nacional de Bancos ¥
Seguros,

o

En relacion al limite permitido segln el Reglamento antes citado que es del 8% de las contribuciones del Sector
Piblico, al cierre de IV Trimestre, 2016 el resultado es de un 10.6%, cuyo porcentaje sobrepasa en un 2.6% del limite

permifido, influenciado por las erogaciones de Ios gaslos rigidos del Grupo 10000 Servicios Personales. equivalente
al 69.5% de los gastos administrativos.

IV Trimestre, 2046
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Las Transferencias principal compenente del gasto corriente y representa el 93.0% de los pagos efectuados.
Incluye el ctorgamiento de beneficios directos a los jubilados y pensionados del sistema por el orden de Lps.
3,133,471,111 con una ejecucion de 94 6% del valor estimado 2016, {Lps. 3,317 527,320),

Finalmente el Grupo 50000 TRANSFERENCIAS, totaliza un valor ejecutado de Lps. 3,140,132,118, equivalente a un
94.6% del presupuesto vigente para el Afio 2018. {Lps. 3,320,577,320)

Es importante, mencionar que en este grupo del gasto de conformidad a las cifras ejecutadas al IV Trimestre, 2018, fue
necesario efectuar una ampliacién presupuestaria conforme a los procedimientos de modificaciones presupuestarias
establecidos por las Disposiciones Generales del Presupuesto, lo cual permitic cumplir con la totalidad de los
compromisos establecidos por la ley de INJUPEMP, relacionados con el pago de los beneficios que oforga el Sistema.

Los desembolsos de los beneficios directos del sistema se muestran en el cuadro No, 10.

Liguidacion Presupuestaria o1 iV Trimestre, 2016
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Cuadro No. 10
BENEFICIOS DIRECTOS DEL SISTEMA

(En Lempiras)

Cifras al IV Trimestre, 2016

IV TRIMESTEE, 2016 ACURILADO, 2016

it 1 FRESURVESTO AkmaL ET0TA00 5 CSPONLE

Pensiones pe: Yajez MO0 SI3MT) RS 6123 2mamdn| amescuo] Wy 5,573,780
Pensionzs' | 85,925 000 B3NS e 205 D00 | ARl S 16,310,038
Beneficos pe. buerte 2,500,000 L4360 o4 B394 15,600,000 867601 303 912,560
Revalorizacitn de Pensionas - - 20,005,000 18,180955) 99 319038
Asistencia Medica s Pens onadas 61,000,000 SMA0GIT) T 4838 30,600,060 BINSB 979] 5812249
Jualacionss Transferidas 17,000,006 i3 WG 567 55,000,000 3206178 Y 2793820
Retirc da Apartaciones 39,600,000 BINEI B4 el NGO, THS0B3006 W3 976,394
Decimccuzrto mes Persioradss 41,500,000 | 058570 984 $13,430 157000000 9263589 9 1,734 401
Aauinelde Fensionados | §7,000,000 $0.088630| 93 7l 34 195,000,000 1477503131 %.3 7,249,087
(Gastos Funebres Pensionados 4,500,000 L4200 Wl S 5,000,000 IATEI IR A 4,480,383
Jonada delaTercecbad 255,000 BOgE 08 400 £000,000 1109682 55 890,318
Asisiercia ecia Pensionados - - 300,000 - 300,009

{ic e e T

't Incluye: Pensiones por invalidez, pago Unico més gastos medicos por invalidez, pensiones par viudez, pensiones p

or orfandad, gasics
beneficio por garantia de otorgamiento, reintegro cotizaciones individuales ¥ pensiones por ascendencia.

También, se efectuaron otras transferencias, por el orden de Lps. 661,007, 21.7% del valor estimado para el presenie afio Lps.
3,050,000, totalizando el Grupo 50000 TRANSEERENCIAS un valor gjecutado de Lps. 3,140,132,118, equivalente a un 94.6% del
presupuesto vigente para el Afio 2016, (Lps. 3.320,577,320)

Liquidacién Presupuestaria R IV Trimestra, 2015
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS:

Segln la estructura presupuestaria vigente la ejecucion por programa, se realizé asi:

Cuadro No. 11
COSTOS POR PROGRAMAS
{En Lempiras}

AMERADO 2006
fecutado
CAebvigaies e Da0ge SR AINHIIR I JAIREIR:A BT Fi
T s e Seratas S sy oms Oa T ORI B sl 0 O BT KNy l
Learieri e fragi s 3 |

Hhnen B

De la ejecucion presupuestaria por programas ejecutada al [V Trimestre, 2016, equivalenie a Lps. 254,243,737 el
mayor porcentaje fue dirigido al Programa 01 Actividades Centraies, con una ejecucion del 59.2%, segin muesira el

grafico siguiente:

GASTOS ADMINISTRATIVOS |

|
EJECUCIONPRESUPUESTARIA AL 1Y TRIMESTRE, 2016 E

11 &ervicios
sucialesy

1 Olorgamlen'.oi
de prastamos. |

ny |
!

previsicnales
B

Liquidacién Presupuestaria

Cap 1l Pag. 3¢

Actividades Centrales: programa que se contabiliza
fa mayor parte de los gastos fijos de la gestion
administrativa y financiera del instituto, consiftuido por
9 unidades efecutoras: Direccion Ejecutiva, Division
Legal Unidad de Desarollo Institucional, Division
Financiera, Division Administrativa, Division Nor-
Occidental, Unidad Técnica de Informatica, Auditoria
Interna. Representan ef 59.2% equivalente a (Lps.
150,390,546).

Otorgamiento de Prestamos programa
autofinanciable en el que contabilizan todos los
gastos relacionados con la Unidad Ejecutora de la
Division de Prestamos. 32.5%. (Lps. 82,604,752)

Servicios Soclales y Previsionales programa que
contabiliza los gastos relacionados con fa unidad
Ejecutora  Division de Beneficios. 8.4%. (Lps.
21,248,439)

IV Trimestre, 2016
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COMPORTAMIENTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR PROGRAMAS EN RELACION A
APORTACIONES Y RENTABILIDAD DEL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS:

Asimismo, el comportamiento de los gastos de funcionamiento de los tres programas al cierre del [V timestre, 2016 en
relacion al 8% de Jas transferencias corrisntes (aportaciones), en la cual se exciuye de esta metodologia por la

rentabilidad que genera el Programa 12 Otorgamiento de Préstamos para e: aufofinanciamiento de sus gastos
operativos, se adopta el siguiente procedimiento:

1. Programas: 11 Administracién de Servicios Sociales y Previsionales y, 01 Actividades Centrales

Cuadro No. 12
COMPARATIVO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTC VRS. 8% APOR_TACIONES

Contribuciones Sector Publico 2,191,000,000.00

2,410,562, 341 .00

% Aportacicnes® 175,28C,000.00 192,879,363 28

Gastos de Funcionamiento
Fog. 11 Administracion de Servicics

Sociales y Previsionales 27,850,520 20 21 248.435.00
Act. C. 01 Cireccidn y Administracian 245,4341,508.09 15C,380,546.00
Totales _ 273,082,428.00

171,638,985.00

Gastos vrs, 8% aportacionas*
Gastas de Funcianamiento 273,082 428.00

B}

12.5% 17183898500 = 1%

8% Aportacicnes 175280,000.00 8.0% 152,679,363 23 8.0%

“oegin Resoiucicn 88-No. 206/18-02-2013, Articulo 15 Limite de Gastos

Leguidacion Presupuestaria

Administrativos, emitida por la Comision Nacional de Bancos y Sequros.

Al IV Trimestre, 2016; los gastos de funcionamiento del Programa
Previsionales y el Programa 01 Actividades Centrales alcanzaron en co
equivalentes al 7.1% que al relacionario con el 8%
funcionamiento operados por est

11 Administracion de Servicios Sociales y
njunto una ejecucion de Lps. 171,638,985.00

del monto de las aportaciones se determing que los gastos de
0S programas, son menores que &l estimado permitido.

Cap. l1P4g. 32 .
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2. Programas: 12 Otorgamiento de Préstamos:

A los valores ejecutados que generan rendimientos por Préstamos Personales e Hipotecarics, se les calcula los
costos y al resultado de esa operacion, se le aplica las tasas de interés a que se otorgan los préstamos, resultando

la tasa de interés ponderada. Consecuentemente. para caicular la fasa de interés ponderada de este programa,
se aplica la siguiente formula:

Rendimiento al IV Trimestre

- - x 10%
Tasa Ponderada

Al'IV Trimestre, 2015 los rendimientos generados por los Prést

amos Personales e Hipotecarios, registran los
siguientes valores:

Cuadro No.13 )
RENDIMIENTOS SOBRE PRESTAMOS

(En Lempiras)

PROGRAMACION ANUAL

Rendimiento Interés/ % Tosa
Lempiras

Descripcion

Ponderada
PrésuPersona]es ‘_7"" 075 e e
Préstamos Hipotecarios 217,680,000.00 0.25
_ TOTALES [ meapszioooo [1eo [ T

EJECUCION ACUMULADA ANUAL

Rendimiento
Descripcion Lempiras

Préstamos Personales 730,753,129.00 | 075 17 12.8
Préstamos Hipotecarios 237,620,131.00 0.25 * variable 2.7

Interés/

% Tosa

Préstamos Ponderada

* Esta taso ha variado de acuerdo al monte del préstamo en forma ascendente de |, 50,000.00 o L. 2,000,000.00, entre
% y 16%. Para efectos def calculo de g tasa ponderada se considera el 11%.

Rendimiento Total 884,082,100.00 968,373,260.00 -84,291,1460.00
Tusa Ponderada Permitida 569,542,504,62 623,641,803.60 -54,099,298.99
Total Excedente 314,539,595,38 344,731,456.40 -30,191,861.01
Gastos de Fune. Prog. 12 86,9240,252.00 82,604,752.00 4,335,500.00

Excedente Real 227,599,343.38 262,126,704.40 -34,527,361.01
‘Liquidacien Presupuestaria o - GelPeg3s -
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GASTOS ADMINISTRATIVOS:

GASTOS ADMINISTRATIVOS

AL SV TRIMESTRE, 2016
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rupo 20000 | Geupe 30000
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L.2sa.2a8. 737 T

A continuacién se describe el comportamiento de los gastos mas significativos ejecutados durante el IV Trimestre,
2016

GASTOS DE PERSONAL
Al 31 de Diciembre 2018, e! Instituto contaba con 443 plazas presupuestadas de los cuales 338 corresponden a

personal permanente {11100}, 105 personal de contrafo {12100). Excluyéndose por su naturaleza el personal
contratado bajo la modalidad de servicios técnicos y profesionales.

La distribucion de este personal en los programas presupuestarios, asi como los gastos ejecutados en el termino del
IV Trimestre, 2016, se muesiran en la siguiente estructura:

Cuadro No.14
DISTRIBUCION DE PERSONAL POR PROGRAMAS
(Numero de Personal y Valores en Lempiras)

: : v T . T A - —
- h ST !

101 Actividades Centrales 20 291 84,307,803.00

11 Administracion de Servicios Sociales vy

Previsionales 7 45 14,528,001.00 :

12 Otorgamiento de Prestamos 4 52 16,433,110.00 #

e s T BRI RS Y b AR PR
Liquidacion Presupuestaria T - e liPag 3
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CUADRO Mo 1
CLASIFICACION DE PERSONAL
. ffr Lempirasi
WAL O 602 1h)JFEMF EPINGHE WARTHAMICENTADORLARO

FATTITTNG et
' )tJ. h

L | CANTIDAD 4 7% T s Lol ow T W w5

110 FERSONAL PERMANENTE % M 14 n . 0 W M [F i f 3

HECLTiD ‘b ! § [§ | £ 1k h B [§ | 62

A ISSTRATIG 1ol [33 1 #; : i i il [k 9 N i 3H

] % i 7 r I i n : IF i} I HE

lomﬁlP{RSUNALHMPUR-‘Jl [ 15 B B )] T 48 [ i 5 ] & 1%

IO RSN SRl [ I I ™ 5w B B} o) i 2

B GASTS MO0 S]] e ien]  B) wanon] smom] ] sme s B!

- |

(G| EROMALPERMARNTE | 28000400 1393%|  I85538 Busin R 3TN0 e CIERS| KR Bse 22.3,'

T ety s i S0 738364 (I3ERTH g 63 823 Bl AR L T B MR A BEREN) 3 I

12100; PERSONAL G PERKANERTE 2800000 |30} i.]ES,%i LIS BEsl i EB,ZEEI,D!]U| B - 48063% NS 18| 42

_ !Elsﬂfiur‘.:mE*n?e;dasdzi.re.t,ertia Pl " 16 12598 2705 HHs if 19368550 871134 §40033% 30 14 PRS0
s

11100 Sueldos y Salarios Basicos (Personal Permanente)

La ejecucion del trimestre es de Lps, 28,048,377 y acumulada es Lps. 103,757,172, 77.7% del presupuesto (Lps
133,560.000.00). Promedio mensual en el pago de planilla es de Lps. 8,645.431.

12100  Sueldos y Salarios Bésicos {Personal No Permanente)

La ejecucion del timestre es de Lps, 2,700,152 y acumulada es Lps. 11,511,742; 59.8% respecto del presupuesto
{Lps. 19,260,000.00). Promedio mensual en gl pago de planilla es de Lps. 959,311.83.

o G W Cap llPag. 35 . -
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La Unidad de Almacén administra fisicamente los bienes
gastos, especificamente el grupo 30000: Materiales
actualizada y oportuna de los gastos y las compras realt

en almagcén.

GASTOS DE ALMACEN

A canlinuacion se presenta el estado comparativo registrado del sistema de Almacén:

Cuadro No.16

RENGLONES PRESUPUESTARIOS DE ALMACEN

(Valores en Lempiras)

que se adquieren con 12 renglones en el presupuesto de
y Suministros, el cual brinda informacion pormencrizada,
zadas en cada unidad ejecutora y los saldos de as existencias

L WTNEREWE

wmmss |-

33100 Papel de Escriterio 1500000 18508000 34000 24)  Tono0a00 TII?SBUDI 158242.00] 269
33200 Papel para Computacion §I00.00 L00)  18B0] 25 000000 8SSEN0|  17l4ddgn| 857
33300 Prodctos de Artes Graficas %0000 w3maci anemr BTO0000  3T3Is00t 3geRLAC) e
3340 Productos de Paoel y Cartdn 69300001 6675200  MEGD| 10| msoma0l s 2004809 | 768
34400 Lntas v Camaras de Ajre 3000003 30000001 1900
35300 Froducaes Quimicos 60000001 20080 2| sl
35900 Tintes Pinturss y Coiorantes 500090 171600 BN 14 45,000.00 090 D3N %87
39100 Hementcs de Limpieze A000r 48000 B0l 36 wmoowsrl  wasn!  wpnm| ns
39200 Utlss g Escritorio GLO000)  S98S900) 23LM| 8] w000mm|  21i6m IEE:_SE]D.OU' 4]
39300 Liles y Materiafes Fl2cticos BI000] RS 247800 ¢ 23000000 RS0 mISho0) 108
39400 Utersfics de Cocira y Comedor 16,800.00 POODT 430 12000000 6558100 W40 453
.396[30 Otros Repuestas y Accesorias Menpres I __J__?;OJEQIEOUO Gl éf %EUMSJ | 522

YN el b e WU 2 0
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.  GASTOS DE CAPITAL

Los Gastos de Capital aprobados son Lps. 20,572,500, son destinados a la adguisicién de Magquinaria y
Equipo, con una ejecucion al cierre del 1V Trimestre, 2016 de Lps. 17,705,383.00.

Cuadro No, 17
BIENES CAPITALIZABLES
(En Lempiras)

o femeo  Guen | Fheww . wb
Dl ol hamiad  Digenbe
BIENES CAPITALIZABLES
MAQUINARIA Y EQUIPO 20,572,500 17,705,383 8.1 2,867,117
T0TAL 20,572,500 17,705,383 86.1 2,867 117

1. MAQUINARIA Y EQUIPO.

Al cierre del IV Trimestre, 2016, hubo ejecucion presupuestaria en maquinaria ¥ equipo de Lps. 17,705,383.
eguivalente al 86.1% de |as cifras presupuestadas.

Cuadro No. 18
MAQUINARIA Y EQUIPO
(En Lempiras)

e ‘--‘- ._1_E._De:t-a'l_.!?::::"'. SR,

42000 MAQUINARIO Y EQUIFO.

Muebles Varios de Oficina 1,522,500 781,200 51.3 741,300

Maguinaria y Equipo de Produccion 1,500,000 18,320 1.2 1,481,680

Equipo de Comunicacion y Sehalamiento 1,960,000 1,900,320 97.0 59,680

Equipe de Computacion 15,590,000 15,005,543 96.3 584,457
TOTAL 20,572,500 17,705,383 86.1 2867117

Liquidacian Presupuestaria o ' o CenlPa. 0T
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Departaments de Planificacion y Presupuesto L

Al cierre del periodo fiscal, 2016, se utilizaron valgres de provisidn de fondos por el

orden de Lps.
95,147,337.79. Nétese el comportamients:

RESUMEN DE PROVISION DE FONDOS BIENES CAPITALIZABLES, 2015
AL 30 DE DICIEMBRE, 2016
(VALORES EN LEMPIRAS)

42110f Muehles Varios de Oficina 1,844,372.15% 1,844,372.15% -
42500] Eguipo de Comunicacion y Sedzlamiento §,783.07 8783.07 -
42600{ Equipo de Computacion 8,526,250.22 8,520,250.22 -
45100 Aplicaciones Infermaticas 90,506,078 41 84.767.932.35 5,738 146.06
TOTAL 100,885.483.85 95,147 337.79 5,738,146.06

Es de considerar que tos valores provisionados estén orientado para el Proyecio de Progresion Tecnoldgica y
Gobierno Corporativa del Instituto,

P - S Cap. Il Pag. 38 :
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2.CONTRUCCIONES EN PROCESQO.

Para el 2016, no cuenta con presupuesto aprobado. Sin embargo, al IV Trimestre, 2016, se han utilizado recursos
disponibles de provisidn de fondos. Notese el compartamiento de las cifras ejecutadas cuadro No. 19.

Cuadro No. 19
CONSTRUCCIONES EN PROCESO, 2014-2015
VALORES PROVISIONADOS
(En Lempiras)

_ T : s ValoresD|sp0n|blesde Eécuadﬁcontra Pro i de”:. =
Dee . Poishdeforiesd ! S SALDOSNETOS
T “Fonosa NG
“Stig0fs o IAOR e

Corsfruzcidn Compleio Gupsmamental 178,324,097 893,240 177730,850

TOTAL 232,834,785 824,735 232,016,060

o . . . . . Cap. I Pac. 50 P
Liquidacion Presupuestaria I IV Trimestre, 2016

47110 CONTRUCCIONES EN PROCESQ ,
PROYECTOS DE ARRASTRE
I Res. Las Tapias f,255,110 6,255,110
Cero Grande V Etapa, Zona 2 4 999,583 4599,883
I Rerodelacion Edif cio Prinzipal y Zdificio Arexo 4.108,528 231,495 3878433
{Jbras Compementarias £aificio Anexo Archivo Certral e
Inforrmatica 5,416,534 5,516,934
l Piar de Accion Temenos Propiedad de INJUPEMP 1,583,783 - 1583783
Jbras Complemertarias Centro de Dia Germania (TGA) 4970373 4970,373
I Obras Complemertarias Ceniro de Dia Choluteca 113908 113,998
Cisafio v Construceidn Centro de Tia Choluleca 2411472 2411472
Construocion Edificio Kor-Oecidental 24149 714 2414974
l PROYECTOS DE NUEVOS -
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I11. ACTIVOS FINANCIEROS.

Al cierre del IV Trimestre, 2016, los Aclivos Financieros sumaron Lps. 3,193,345,858 ios que estan integrados por

los desembalscs financieros, constituidos por: Ctergamiento de Préstamos Lps. 1,870,352,531 {58.6%) v colocacion
de titulos y valores (inversiones) Lps. 1,322,993,327 (41.4%).

COMPARATIVO DE DESENMBOLSOS DE PRESTAMOS

2015-2016
(CIFRAS EN LENIPIRAS) !,

7, 600,600,000

1.400,000.000: 1

& 1.200,000.000"
a . .
g 1.000,000.000,
— o
5 800 000,000
600,000,000 f3
200,000.000-
200,000,000
T
. Prastamos Perspnales Prestamos Hipotecarios
jl\/ Trimestra, 20_'15 %,972.465,752 226,040,729
[o IV Trimestre, 2018 1,6684,115,029 208,237,502

l. DESEMBOLSOS POR PRESTAMOS:

El techo presupuestario Vigente 2016, para el otorgamiento de préstamos de corto y largo plazo, es de Lps.
2,435,000,000 influenciado por la normativa de que ‘la concesién neta de préstamos en los institutos de previsidn

social debe ser igual a cero”; cantidad que es equivalente al valor total fijade en el presupuesto de ingrescs,
relacionada con las recuperaciones de créditos de corto v fargo plazo.

o . R Cap. | Pag. 40 C
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a. Préstamos Personales, sumaron Lps. 1,664,115,029. 98.9% de la programacién trimestral acumulada y 74.5%
del presupuesto vigente anual. Asimismo, se han beneficiado 10,515 participantes por un valor de Lps.
147 957,358.72 de la modalidad de préstamo a corto plazo denominado “CREDITO YA", el cual consiste un
préstamo personal automético, cuya finalidad beneficia a los participantes activos y jubilados y pensionados del
sistema, proporcionandoles el 90% de su decimocuarto mes y/o decimotercer mes (aguinaldo) a una tasa menor de
interés comparada a mercado crediticio. La recuperacion de estos créditos es automatica. Este valor ya esta
incluido en los desembolsos totales de préstamos personales otorgados durante este periodo.

CUADRQ No. 20
PRESTAMOS PERSCNALES

C o TRIMES - Programiacién . - Montos S
C- TRIMESTRES. "l i b Desembolido i it

| TRIMESTRE 711,580,875 395,956,296 315,634,579 55.6
Il TRIMESTRE 674,527,238 390,183,559 284,343,679 57.8
I TRIMESTRE 636,764,414 389,404,332 247,360,082 61.2
IV TRIMESTRE 477,117,473 488,570,842 -11,453,369 102.4
TOTAL: 2,500,000,000 1,664,115,029 835,884,971 66.6

Presupueste Vigente*/ 2,235,000,000 1,664,115,029 570,884,971 74.5

conformidad a las cifras ejecutadas al 30/10/2018, fue necesario utilizar del saldo disponible de los préstamos un
valor de Lps. 265,000,000.00, que fueron destinades al grupo 50000 Transferencias, modificacion de traslados
presupuestarios entre grupos del gaste que fue aprobada mediante Resoiucion Especial INJUPEMP/RE No. 01-
2016 en sesion del CEAGA de fecha 11/11/2018, por o que, el presupueste originaimente aprobado por un valor de
Lps. 2,500,000,000.00 se le aplico una disminucion presupuestaria de Lps. 265,000,000.0C, obteniendo al cierre de
noviembre, 2016 un presupuesto modificado de Lps. 2,235,000,000.00

DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS PERSONALES
Al TV TRINIESTRE, 2076

{ TRIMESTRE
23.8%

v TRIMESTRE
29.4%

N TRIMESTRE
23.4%

Liquidacior Presupuestaria vep. e iV Trimesire, 2016

l *I Es importante mencionar que de conformidad al presupuesto vigente al cierre de! periodo fiscal 2016, ya de
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b. Los financiamientos en préstamos hipotecarios acumularon Lps. 206,237,502, 97.9% de la programacion trimestral

acumulada vy 103.1% de |a estimacion anual,

CUADRO Ne. 21
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

| TRIMESTRE 71,000,000 68,234,832 2,765,168 96.1
Il TRIMESTRE 58,500,000 55,344,643 3,155,357 94.6
lil TRIMESTRE 42,150,000 40,564,566 1,585,434 96.2
|V TRIMESTRE 28,350,000 42,093,461 ~13,743 461 148.5
TOTAL 200,000,000 206,237,502 -6,237,502 103.1
[Programacion Anual 200,000,000 206,237,502 -6,237,502 1031

Es conveniente mencionar gue la sobre ejecucion gue reflejan los préstamas hipotecarios, es a nivel contable no
presupuestario, ya que es producto de los ajustes que se realizan a cada uno de los destinos de préstamos de los
participantes y dichos ajustes no deben ser considerados como desembolsos o recuperaciones de préstamos

hipotecarios. Por lo que de conformidad a la Division de Prestamos los desembolsos reales otorgados son de Lps,
154,583,497.83 equivalente al 77.3% de las cifras presupuestadas.

DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
AL IV TRIVMESTRE, 2076

IV TRIMESTRE ! TRIMESTRE
20.4%

33.7%
1 .

I TRIMESTRE

- 26.8% ]

o . SR -~ Cap.llPag.a2
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. TITULOS Y VALORES:

Al'lY Trimes're, 2016 complementan los Activos Financieros las inversiones apartan un flujo positivo acumulado de Lps.
1,322,893,327, reflefando una ejecucion del 95.7% del monto  presupuesto aprobado 2016 Lps. 1,382,350,000,

considerando que esta asignacion presupuestaria aprobada, es programada para efectuar colocaciones de nuevas
inversiones en el 2016,

Por lo que, el comportamiento de este rubro, es producto de la legalizacion de 1a deuda de las Contribuciones
Patronales del Gobierno Central, las cuales son efectivas a traves de honos y de la colocacion de nuevas inversiones
en titulos y valores, dando cumplimiento a la recomendacion de la Comision Nacional de Bancos y Seguros,
relacionada con invertir al maximo los recursos del instituto, evitando concentrarlos en cuentas de ahorro yo cheques

que no generen rendimientos, procurando mantener en estas, solamente los fondos necesarios para cubrir sus
necesidades de efectivo.

De conformidad al informe presentado por la Division financiera al IV Trimestre, 2016, refleja a nivel de consolidado

acunmulado los fondos nuevos utilizados suman de Lps. 1,824,257,281, tal y como se muestra a continuacion en el
siguiente resumen:

INFORME DE INVERSIONES AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016
Las Inversiones del Instituto se encuentran enmarcadas en lo establecido en ef Reglamento Para la Inversién de los
Fondos Publicos de Pensiones por Parte de los Institutos de Prevision, el cual fue emitido por la Comisidn Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS), segln circular CNBS No, 016/2015 de fecha 3 de marzo de 2018.

Durante el Cuarto Trimestre del afio 2016, el INJUPEMP tenia vencimientos tanto en Lempiras como en Moneda
Extranjera {(délares), e} monto por vencer en Lempiras ascendia a Un il Novecientos Cincuenta Millones Quinientos
Diecinueve Mil Ochocientos Sesenta Lempiras con 00/100 (L.1,950,519,860.00}, dicho monto se encontraba distribuido
en Cuarenta y Dos {42) Titulos Valores los que se encontraban tantc en el sector privado como en el sector pubico; en

lo relacionado a las inversiones en dolares, el monto a vencerse totalizaban Veintion Millones Setecientos Délares
Americanos Exactos (US$21,000,700.00), distribuidos en Veintiséis (26) titulos valores.

i. VENCIMIENTOS EN LEMPIRAS:

COLOCACION FINAL ACUMULADA AL CUARTO TRIMESTRE.

El total de los montos invertidos acumulados al cuarto frimestre tofalizaron Nueve Mil Setecientos Noventa v Seis  Millones
Quinientos Ochenta y Cuatro Mil Seiscigntos Treinta y Seis Lempiras con 87/100 (1.8,796,584,636.87), de los cuales Cuatro
Mil Quinientos Setenta y Cinco Millones Trescientos Cincuenta v Dos Mit Ochenta y Uno con 68/100 (L.4,575,352,081.68)
corresponden a [os Titulos Valores Renovados y  Cinco Mil Doscientos Veintiun Millones Doscientos Treinta y Dos Mil
Quinientos Cincuenta y Cinco Lempiras con 19/100 (L.5,221,232,555.19} a las nuevas inversiones realizadas durante el afio
2016, asi mismo Tres Mil Novecientos Cuarenta y U Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mit Seiscientos Sesenta y Seis
can 62/100 (L.3,941,558,666.62) provinieron de |a cancelacion de los Titulos Valores que se tenian invertidos en las diferentes
instituciones Bancarias y Financieras, asi como en el Sector Pablico, tal y como se detalla a continuacién:

e L - Cap Il Pag. 43 .
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Colocacion Final acumulada al IV Trimestre Afio 2016

Fonds prow enientes de mes anlerior

Fondos g inversiones Nuevas. .

SAAZH000]  24623890.00 1 60823655.00 ) 480, 279.855.00
Vencimienios ce mes 66,200,000.00 | 178000000.00 1 408.300,000.0C | 150.744.000.00 | 64700000000 [ 1,.231504.36C.00 § 1,085,051, 746 20
fhanias Cancelatos 50,000,000 20 335, 30C,000.00 50C,00C,00000 | 560,000,000.60 |
h clos Reovadss 16,200,000.00 | 7300000000 | 7AO0000000| tRO.PM00000{  &7.00000000 471604860001 1.057,331,351.58
Ceancdacot BoroBGH 1,125,050,[][]{].0[1

versioss Noavzs i somm| e WIS ISSHANE| 27350 BOSANED) | 567505501
A A R | RPN 1 SRR ) IS 1 (O L= 10
Fuﬁostpm.htspaedSngmmteMm | 3 zzasoco 214,623,890,00 5698536350(] 4302?955500 :
i TS THAOONY A HON 0O HATSON R B0 s T
_ DESCRIPCION” - [i: Agosto - | Septiembre |+ Ocubre

Fcndos pravememsde mes anierior 144,783,666.62 | 111,481,571.62¢ 176,481,571,62

Vencimienics del mes 583.625,000.00 | 1,077958666.62 | 749.211.000.00 | 422.000.000.00 | 779,308,860.00 | 7,398,974,132.82
Morios Cancelados 3N 78360662 | 196,711.000.00 1  7H000000.00 | 73770400000 | 2,816,498,655.62
Montos Renovades 56362500000 | 776,175,000.00 | 592,500,000.00 | 347.000,000.00 |  4%604,860.00 | 4,575,352,081.68
!'Carcelacmn Boro BC~I 1,126,080,000.00

i sfpara mv ersmnes Nue\ras.

Inversiones N uev as 3092’113000[]0 .1.0 DDGDUOﬁD 1,180,5595,0(50.00 5221 23255519
Fg,,no Ny Q2000000+ i 00t 000 000[:. - 266,600,428.38]" 1,270,573.88857
| | wmeser| massner messney 020 0.0

0] 835 750000 78251508510 35T000/00000] 5,222 588 8000 S TS84 36 BT

Fuerte Infarme de Bivision Firanciera

El total de fondos nuevos utilizados ascendid a Un Mil Deoscientos Setenta y Nueve Millones Seiscientos Setenta y Tres Mil
Ochocientos Ochenta y Ocho Lempiras con 57/100 (L.1,279,673 888.57).
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2. VENCIMIENTOS EN DOLARES:

COLOCACION FINAL ACUMULADA AL CUARTO TRIMESTRE.
El total de los montos invertidos acumulados al cuarto trimestre totalizan Cuarenta y Ocho Mitlones Ciento Cincuenta y Un Mil
l Cuatrocientos Dolares Americanos Exactos (US$48,151,400.00), de los cuales Veintiséis Millones Quinientos Sesenta y Tres
Mil Cuatrocientos Dolares Americanos con G0/100 (US$26,563,400.00) corresponden a los Titulos Valores Renovados y
Veintiun Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil Dolares Americanos con 00/100 (US$21,588,000.00% a las nuevas
l inversiongs realizadas durante el afic 2016, distribuidos en Sesenfa (60} titulos valores; asi mismo  Dieciocho Millones
Doscientos Trece Mil Délares Americanos con 00/100 {US$18,213,000.00), provinieron de la cancelacian de los Titulos Valores
I que se tenian invertidos en las diferentes instituciones Bancarias y Financieras, segun se detalla en el cuadro siguiente:

Colocacion Final acumulada parz el Cuarto Trimestre del 2016
DO o (Febreto. [ Narno b= Mg ] o o
Fondos prmementes de n‘esant« or 1,184,335.15 294000000 | G48,000.00 . 2,000,000.00

“ieonsolidade

Vencirierios cel nas 5,500,000.00 - | GASOOKO0| 22RO LE0MC0D| 40600000 JB4T00T - | JZ200G00( 536300000 2RR000000( 1580700000 64,770,800 00
1Marbs Canceiados 5.0 00,00 -0 0G0 | 219,000 - | 40HeE |- - 00| 3B000C| LE M| B3N
Norbs Renov ados 540,006 00 < | JEN0000| ESR00000T 000000 - IBATHM - | R200000 | 3058000 EQFT 00600 | &6.5004% 0

uan:ela nr darm BC I-' 50 1] DCIJ EG

Hox 'TC.-Z’Z

el gt

100000

2O0M 0 SO onns -t
mmm) - | o) o) e NG
SRR AT Y| R ,aun,p:n,n:_m_- SO A0 350000
0

B A 00
o oy e
QL R (RER
TN ! N
sl s _-@_‘-25000000@ i) skl 0]

2&00000"}:_’_"."-_f | 3,229,000 559 ?0000 e

*De e frvds reevoe ulizatos, la cazidad de n Milen Ochociencs Setenia y Cinae M Difares Americans con 3100 (U S$,575, 00000 rapresentan los ruevos fondos uifizades, e restente dz US8.1, 50,0000 proviere dd e 2)15 par esarose
Lonsdera om0 TNC08 TUBv3S, DERC S CaMe N [wersian nigva

.=|

Con una tasa de cambic gromedio por dolar Lps. 23.1037.

Total de inversiones nuevas de dolares 5 1,875,000.00 en Lempiras 43,319,437.50.
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Cuadro No. 22

ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO

{En Lempiras)

|ﬁ. i i’?ﬂf‘i{w AT ' i ey " i gy i 1 ULy MT AT
i {%ﬁ%f«wug 3"&1 A e 185 - by
Ealile R R b ] 4 Byt i Ly Ty R W, o

e e T et Moot L M e R

e e ———

. INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES

1. Ingresos de Coeracion (Rend. & Inversiones) 2ERHA7EE 0| 286,947,850
(+) 2 Gestos Comentes 242437310
2.1 Gestes de Fundionaiento (administrativos) 424373700
2.2 Ctros Cestos Corlertes
SUPERAMT DE CPERACICN 2.582,704,14800
(-) 3 Beneficios Directos ddf Ssfene 314013211800] 314013211800
CERGT/SUPERAVT TCTAL (567,427 970.00)
{+) 4 Ingesos por Transacoanes Comertes 2436,076/515.00
4.1, Transferendias Comiertes 2410992041.00
4.2 Ciros ingresos Comertes 2857400
AHCRROBN CUENTA CCRRIBNTE 1,878,648,645.00
()
I INGRESOE DE CAFITAL 3517.621,296.00
21 Fuentes Hrenderas 3517 621, 2%6.00
2.2 Ches ingresos de Capital
DISPONBILIDAD PARA FINANCIAMBENTO E INVERSION 5,396,209 941,00
IIl.  EGRESOS DE CAPITAL 3211,051,241.00
2.3 Inversion Redl 17,706,383.00
24 Inversion Finandiera 319334685800

Cap. IPég. 45
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Vi. CIFRAS DE EFECTO NETO:
Los gastos corrientes (Lps.
3,394,375,855) representan el 64.4%
de los ingresos corrientes (Lps. L 6.000500,005.60
5,273,024,500) del mismo periodo, 1o | 200000000000
que permite  cumplir con el © 500

GASTOS CORRIENTES

COMPARATIVO DE INGRESOS VRS I
|
|
|

: 2200, 000,020 00
compromiso del pago oportuno de log  2e9eow.toodo
. . . f.000.020,60000 "
Beneficios Directos del Sistema vy M e - : : =
. In Gastcs Aharro
OtI‘E}S TraﬂSfereﬂClaS pOl’ LpS. Cog'."enfe.s Corrientes Co.'*?;nra
. . b
3’ 1 40’1 32,1 1 8 InCIU}daS en eSte : OF # mecue s 255 Of ecalads DIE h _J !
rubro. b !

YH. RESUITADO ECONOMICO Y FINANCIERO:

* Resultado Econdmico: con el nivel de Ingresos percibidos y Egresos efectuados, se ha generado un Ahorro en

Cuenta Corriente de Lps. 1,878,648,845, ya que los ingresos corrientes recaudados han sido superiores a los gastos
corrientes.

* Disponibilidad para Financiamiento e Inversion:
Al cierre de esle periodo, se obtuvo unadispenitilidad para Financiamiento e Inversion de Lps. 5,396,269,941.

* Resultado Financiero

El efecto neto de los Recursos Totales y Gastos Totales realizados, genera un superéavit presupuestaric de Lps.
2,185,218,700, valor registrado en el incremento de disponibilidades. Como resultade de que los ingresos totales
acumulados al 1V Trimestre, 2016 han sido superiores a los gastos totales acumulados del mismo periodo.

COMPARATIVO DE INGRESOS - GASTOS
v TRIMESTRE, 2076

6, OO0 OO0, 000,00

5.000,000,000,&85

4. 00D, DOO, SO0, O

3,000,000,.000.00

D000, 000, 805,00 ¢

1,000 000, G000

£l
[}
o
%

Liquidacion Presupues:aria e-117e8 IV Trimestre, 2046




Departamento de Planificacion v Presupuesto
CUADRO No. 23
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE
(En Lermpiras)
IN\TITU’ICN 602, INJUPEM RESPONSABLE: MARTHA VICENTA DOBLADD

NGRESOSCORRIENTES: = - Shagorsad | 139147 17 9| B T4 185) 538 80830800 ST s ez ol o

13000{EONTRIBUCIONESAL&SEGUHIDADSO[I.AL o064 )  BL07%6| 190904 534 2091.000000] 2410992041 QRI9552041)]  1109)

+ 13100| Conir-bucionss Parondes TR It ALY YL I R VIR 2T GSRGEN T 1SIE A0 (31015340 (9.f5jlf
3103 Convenias de Afliacén : = : ' |
13200| Contribuciones %artiipantes 139,543.116 QA6 (TR0 el 682000001 851932817 If&i,?iZ.BlF} (04
13003, Reingresos & Sstema BIE2OTT BRI DML G wp0ge0|  d02833% (S35 050
Transferencias Yalores Actuariales - : ~ :

| 16000} RENTAS DF L4 PROPIEDAD AMGARY | TSRAIEMB| eI (42| 2617522500 2030450 (244309959 a3
100 ntereses por drstamog L DBRAAT) MBINAEL (BOTSDSEE|  8M0S2I00| 968373 260 (842910500 (9%
16200 intereses por Cedsitos P 5350000 $ 02061 309,345 D21 LAY AsBe aEAT0Y a1
1635 intereses sor Titlas Yelores L0685 Mmaal (I4RE Y I e medt| st | 51888 i3,
15400 Benef cics par invarsiones Emetesar dles | 800000 GO0 (danesl 633
£900; Dtros Denachs LI 850 GRS IS MM ES0000)  20sesne|  Bswie [35.6)

| GASTOS CORRIENTES 930.005600| 922,908,153 16187447, 17) 3670600,000] 3304375855 6224145 718
101 Servicios Persondles AL RN e Y AR A R A A R T T T ) DEA8EIY| RIS 553

2001 Servicios o Darsoneles HALNCL 0500 90l 38 1'3.",543,6-30 RRLINOS N STy L VR D)

300 F aterialos y Surmiristros ;87800 1552452 WIB| 10 040l 43604 7L ey

50| Trarsferencias ETI0000 84 Rn3an) 1258165 1533080 S S0 BANg a0z 54

DRAO.EAEUENTA CORRIENT

e s A e P
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NSTITUCICN: 602, INJUPEMP

CUADRQ No. 24
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

{En Lempirag)

RESPONSASLE: MARTHAVICENTA DOBLADO

E]RIGEN R B ) e R B e 1858347400 5 1406
Recuperamcnde?nslamus 3.‘,522_i85|I WA SRl | (912092375 {2,893,5)' a?DJ W0BI0] 3STEN2%| 1760 256) 3'_3%|
Disminucion de o'spanibiidedes 935,701 344 935,763 344 o : i
Aesuitado del Fpercicin BEIR00H  08EISRE | (s SOLIIA3Y 1 aR221 1137022 00 1 878,648,545 | {H0,725,145) {53.lji
» APLICACION SB2917AT3 T412178136] W8260883)]  (437) 3837922 500 | §.338,265,941 (1,558,347 4411 {40.6)

42000 Maguirara v Equige 17250000 7198087 5y 14 2572500 17705382 287170 13
62110) Préstamos Pesonlas 47 117 47 638570847 (11453,369) R 20350000000 1554115029 ST088409711 255
b3TIC! Frésiamns Hinatet a0 28350,800 CIBAE O IMIGEN| W8S 200000000 05237502 GREPATIN I
B4I00 Irversiones 40000200 454013 334 3,087 466 LD 13823500001 1322893 337 9356673 43
Irctemeno de Diszonibilidades 03ABNTL 6094032120 1000 LIS ETI0 {2]852]8?03]| 000g)
l
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

INSTITUCION: 602, INJUPEMP

CUADRO No. 25

{En Lempiras)

EJECUCION COMPARATIVA DE INGRESOS Y EGRESOS

RESPCHSABLE- MARTHA VICENTA DOBLADO

INGRESGIS:CORRIENGE

9363219729

£3:335:086:289;

139835560

[494) 7, 2735 22:500;

18.700,645:7064

SIS 125286)) - (20:9)

13003 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD S0CIAL 412,062,742 632054784 (219,292,044} (534) 2,085,000,200 2,410,992,041 {325,992 241)  (I5.6)
12106( Lontribugiones Patranales 67 125,149 398742598 SIL01S B9 fas )| 1,350,000.050 ¢ 1518815649 (166.815,845) (129
13200 Cantribuciones Parricizantas BSMIE L 123205936 BLIIOL iR0G  T00000.000 257932817 18 21n
13203| Reingresos al Sisterma 3352877 10536252 5243375 wrh 35,600,000 40243375 5,243375 (5o
13283} Convenics de afiliazion -
Trans'erenc. a5 Valores ACtuar a'es
VR{00 REMTAS DE LA PROPIEDAD 452 634,807 739,418,943 206,782,410 (54.2 Z.488,522,500 1862,032,45% 13735099580 {307.0)
“E100| Intarsses por Prestamas 53,403,257 48211 .438 -§5.718.29 (383 342082000 G68.373260 691 6N s
{52001 Inteeses por Dezdsitos 5,350,000 L 020851 329.34% 8.2 31,400,530 74,584 250 8575 N7
16350] Intereses par Titwlos Valores 325 315,695 409702 284 -174,085, 58 (532 1.596,738,4051 1524 257,281 1227518881 a4
L5400] Bareficins po- Inversionas Empresarizles - - it 00 14,000,500 15,713,094 AIi0sd)| B
15900| Dt-os Derechios 174650 5,482 520 23078700 1N 302,000 25,684,574 10,782,572 02,2
30300] FLENTES FINANCIERAS / 31,522,185 943,674,560 A12.092,375] 12,8935 2,760,000,00% 3,517.62"296 {817,621,296; {3-:5"
312047 Préstamas Persenales D TR LT N .. 397,055,581 (1008, 2,500,000,000 3,257 864,540 797 008,54% 319
31404/ Préstamos Yipotecarios 31,522,485 38,786.485 7 a4 300 LN 180,026,300 V87244300 {7,244,300 4.0
31404] Prestamos Convenios Proyectos 575, - 7,752 4534 7,792.424)  {1530.0) 20,000,300 312,508447 U508 44N (625)
< GRESOSCORRIENTES . -7 1822, VK073, 925,683,077+ 3 RT000 1 A 02l 7273,522 50071 6 G047, 096, S 668.005,404:1¢ . .92

GASTOS POR TRANSACCIONES CORAIENTES 939,095,600 | 922,908,153 16,197,447 LT 370,605,000 | 3394375855) i3775855 (7))
L0090 Servicins Person dles t2,103,000 45761077 2,30 852 451 BEIOCE00 - 175684719 BLIISTE | 298
20000| Servicios Yo Personzles 11833506 0413240 1,219,760 34 GLs400000 72897078 28643970 282
300600| Materiates v SLmingstios * 587,500 1583457 34,748 22 10,462,682 ! 4,562,450 820000 | g
S0030° Transferencias 853772000  §4:,180346 13,551,651, ESLOZBI0STIEG| 314013208 m9ssarsg|
16036; GASTOS DE INVERSION REAL 17,453,200 17,198,087 251,513 1.4 20,572,500 17,705,383 28671177 39
42290| Maauinaria y Eguipa |7 453,000 17158087 ST P4 20372500 17,705,383 BEIHI] 1as
APLICACIONES FINANCIERAS / 965467473} 985.576,837 {20409.368) 1) 4082,350.009| 3193343858 | 889004142 | 13
82110 Prévtaros Frserales 31740 188,570 842 11453369 (@4l zsovo0n0o0 I 362115 029 BI5884571 | 134
83110) Frastames Fioctezaios 28,350002 41093461 TIT3461) 4BSE 200000200] 206237502 237502 13
63110| Prestames Conweio S 5. . . i ulli} . .
64100 Inv 275 znes 456000500 45990 2.534 £ 087 465 00| 1382390000 | 1322593317 | RN TR
DEFICIT - SUPERAVIT (985,7933¢41 425403212 1.395.196,556] (1000 - 21808700 Qassan0 (oo
SALDO INICtAL - 0 4.0 : .
[  SALDD FINAL (985,793,344 409403717 1,395,196,556  (100.0) 2185218700 | (21852182001 {1000y
FINANCIAN ENTO REQUERI OO ] . Q 00 . : m
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Departamento de Planificacian y Presupuesto

Vill. MODIFICACIONES PRESUPVESTARINSS

A.NIVEL DE DIRECTORA INTERINA:

RMP/TI-DI-01-20186 MODIFICACION INTERNA “TRASLADOS MISMA INSTITUCION”™

AL 31 DE MAYO, 2016

RMP/TI-DI-02-2016 MODIFICACION INTERNA "TRASLADOS MISMA INSTITUCION”

AL 30 DE JUNIQ, 2016

RMP/TI-DI-03-20186 MODIFICACION INTERNA “TRASLADOS MISMA INSTITUCION”

AL 30 DE JULIO, 2016

RMP/TI-DI-04-2016 MODIFICACION INTERNA “TRASLADOS MISMA INSTITUCION”

AL 30 DE SEPTIEMBRE, 2016

RMP/TI-DI-05-2016 MODIFICACION INTERNA “TRASLADOS MISMA INSTITUCION"

AL 30 DE NOVIEMBRE, 2016

RMP/TI-DI-08-2016 MODIFICACION INTERNA “TRASLADOS MISMA INSTITUCION”

AL 30 DE DICIEMBRE, 2016

B.NIVEL DE SEFIN:
RESOLUCION ESPECIAL INJUPEMP/RE No. 01-2016

- RESOLUCION ESPECIAL INJUPEMP/RE No. 02-2016

o : - : : R Cap. I' Fag. 51 . .
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ANEXO 1:
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CLASIFICACION DE INGRESOS
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ANEXQO 2
CLASIFICACION DE EGRESOS
PRESUPUESTARIOS (DETALLE).
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INFORME TRIMESTRAL DE
RECURSOS HUMANOS




Diezezicn Gengrad de instiivciones Desceniralrodas {0010)

NOMBRE DE LA INSTITUCION

RE.ACICN [IF PERSCNAL A DICIEMERE 2015
. .

NANIAL

[Ree

Ejecuclon Presupuestaria Accmuiada

| 11150 [sue'dos [Perre anente) 117 193 Eak] 8.194.6¥4.0 38.330.038.0| 82.804,626.0| 101,134,664.0 Ingreso Corients Toka 5,315,490, 297
[ 12100 [Rueldos [Cant ata) 31 a5 66 10924500  5577,330.0]  6,289.342.0]  11HGE.683.0 Anpreso Tota. 5,259,376, 354,10
| 12200 Darnaes D ) 2.0 !

Provacios b Serviclas Ferspnaies

| 3.0

184,342, R01.00

Bienes Capitalizahles

13.RAR, N30

927,500.0i

e HA54,738.0)
) 527,500

5,444,681.0)
5.04d,685.5

9,899,420.0

Al Beantua coliewpeage el 1ola wagade por ese smepta ¢ hohorgrias pn el ings 3¢ digembne 2005,
Atal d @ duras y hane et speeaszond 2 al talal [#ARazat R eolr Ol

ALUE FRNOF3Ad Gy bt ta Kelatogn de jarssa) d
Wt S b ! fitp el gasing 2A000 ahs coay dear s Seewe

. e nrenn g dicemboe 3
tnieadan g e rrpsstd s en L Epcucnn Pressgues) qra cm Pt nniiditen be.
sRraliiwnales Je lus persones natgales

RELACION CE PERSIMAL A DICIEMBRE 2016

I45.anes er Leirpmras)

iGasto Corrlente Totl

3102914 Besl

Gasta Total

6,514,005 2401

Efecucidn Presupuestaria Acumulaca

[ 1l

S 1100 |Sueldas (Fermarente! 124 204 Eri 10.764.370.0] 394279250 $4,329.44%.5  103,787,172.0 Ingreso Cortiente Total

C 12100 |Susidos (Conteats) 25 35 a0 $37,8570.0 4,80¢,395.0 E],'.?ll,Ed.E.(]f 11,511, 742.0)] noreso Tots! 5,790,545 75960

L1200 |Jormses ) B ; 0.0

i P 0yRcios n 0,010 Servicics Fersanales 176,684,215.0
j ieries Capitalizablas 17,705, 3850

128910 [Contratos Especiales [
I 22050 Servicios Profesionaies __%89?,831.[}[ 5,097,743.0; Casto Coenentoe Tota! 3.394,3?5.85&.5
I FParsonas Mo ‘:thﬁ . .

irkngua’ corresp snle al 1m
i e sugidys y Liona anos to
Pramlgy fepariadog o
T GliEI el pasin 240530

AAURE QR 31E ROCCPRIG ¥ T ARG €1 67 e e
ey al et Janle bl aate coloe
e Frranal dnnen cameisdie o |mg reg
il Bk Sanis g en

emipe TR

s s o L AR GO0 P4 eni ] Fet

PO RS A ay puivnias nuby e

Casto Tota.

B,605,427,095.0




INSTITUCION: INJUPEIMP

INFORME RELACTONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2016

(Sueldos y Salarias Expresados err Miles de Lempiras)

4 A ‘
gLy -

A PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO 338 11,130,000.00
1. Personal Ejecutivo 15 1,226,163.00
2. Persanal Técnico
3. Personal Docente
4. Personal Administrativo 295 7.051.618.00
5. Personal de Servicio 21 384,659.00
6. Personal de QObra
7. Total ge Plazas Ocuonadas 331 B.662,440.00
8 Total de Plazas Por reintegrar por orden judicial 7 1,802,650.00
9. Plazas después de la Planilla y cormnplementos
B. PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO {Contrato/Presupuestado) 105 1.605,000.00
1. Personal por Contrato Qcupadas 58 811,950.00
2. Personal por Jarnal
3. Contrato Vacantes 47
4. Plazas despues de Planilla

1. Plazas Qcupadas

2. Plazas Vacantes

D. PERSONAL CONTRATQO POR CENTRO DE DIA

1. Plazas Ocupadas

2. Plazas Yacantes

m

PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)

1.Plazas Permanentas

2. Piazas Por Contrata




INSTITUCION: INFUPEMP

INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2016

(Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras)

OCUPACIONAL

*NOVIEMEBRE 2016

No. Plazas

Sueldos

A.  PERSCNAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO

338

11,130,000.00

1. Personal gjecutivo

15

1,£26,163.00

. Persanal Teenica

. Persomal Docente

. Persona’ Administrativo

293

7.023,890.00

. Personal de Servicio

21

384,659.00

Fersonal ce Obra

. Total ce Plazas Qcupadas

325

8,534,712.00

. Total de Plazas por Reintegrar por orcen judicial

1,335,818.00

wlm| ~{oiw] sl win

. Plazas despues de la Planilla y complementos

8. PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO {Contrato/Presupuestada)

105

1,605,000.00

1. Perscnal por Contrate Ocupadas

60

§21,000.00

2. Personal porJornal

3. Contrato Vacantes

45

4. Plazas despues de Planilla

C. .-TOTAL PLAZAS OCUPADAS

. Plazas Ocupadas

2. Total de Plazas por Reintegrar por orden judicial

0. PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA

1. Plazas Qcupadas

2. Plazas Wacantes

m

PLAZAS VACANTES (A+B+C+Dj

\.Plazas Permanentes

2. Plazas Por Contrato

TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS PRESUPUESTADAS

443

12,735,000.00

TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS OCUPADAS

389

9,555,712.00




INSTITUCION: INJUPEMP

INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano} PARA E/ERCICIO FISCAL 2016

(Sueldos y Salarios Expresados en Mites de Lempiras)

CATEGORIA OCUPACIONAL _DICIEMBRE 2016
No. Plazas Sueidos
A.  PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADC 338 11,130,000.00
1. Personal Ejecutivo 15 - L216,163.00
2. Persgnal Tecnico '
3. Personal Docente
4. Personal Adminissrativo 292 7,007,055.00
5. Persenal ae Servicio 21 384,659.00
£. Personal ae Obra
7. Total de Plazas Ocupacas 328 8,607,877.00
8. Total de Plazas por reintegrar por orcen judiial 10 1,935,818.00
9. Plazas después de la Planilla y complementos
B. PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO {Contrato/Presupuestado) 105 1,605,000.00
1. Personal por Contrato Qeypadas o 60 921,000.00
2. Persona’ por lernal '
3. Contrato Vacantes 45 -
4 Plazas despues de Planilia
C. .-.TOTAL PLAZAS OCUPADAS
1. Plazas Oczupadas
2. Plazas Vacantes
D. PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA
%. Plazas Ocupadas
2. Plazas Vacantes
E. PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)
1.Plazas Fermanenies
2. Plazas Par Conirato
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS PRESUPUESTADAS 443 . 12,735,000.00
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS OCUPADAS 388 9,528,877.00
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ANEXO 43

REGISTRO PRESUPUESTARIO SIAF]
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RESOLUCION ESPECIAL

INJUPEMP/RE No. 01-201¢
TRASLADOS PRESUPUESTARIOS ENTRE GRUPOS:
DEL 60000 ACTIVOS FINANCIEROS AL
50000 TRANSFERENCIAS

PERIODO FISCAL 2014

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A.
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RESOLUCION ESPECIAL INJUPEMP/RE No, 01-2016
TRASLADOS PRESUPUESTARIOS ENTRE GRUPOS DEL GASTO:
DEL 60000 ACTIVOS FINANCIEROS AL 50000 TRANSFERENCIAS

TERMINOS LEGALES:

PRIMERO: Que las Normas de Ejecucién Presu
de Presupuesto, Art, 32 y 36 de las Dis
establece las instancias de autorizacién ¢
presupuestarias.

puestaria (Art. 35, 37, 51 Ley Orgdnica
posiciones Generales del Presupuesto 2016,
orrespondientes para efectyar modificaciones

SEGUNDO: Que en las Normas Téenicas de Presupuesto se establ

autorizacién para realizar estos traslados, mismos que s0lo se deben
cuenta con la aprobacién y autorizacién de la Mdxim
caso del INJUPEMP, dicha atribucién corresponde a |
remitidas a la Secretarfa de Finanzas, instancia comp
el SIAFI este tipo de modificaciones presupuestarias

ecen los niveles de
ser registrados si se
a Autoridad Institucional, que en
a Directora Interina, para luego ser
elente para autorizar ¢ incorporar en

TERCERO: Que mediante Resolucidn D1-006-2014, se conformd el
Apoyo a la Gestidn Administrativa, en los 4mbitos de racio
administrativa, transparencia v consulta, en 1o re
funciones y atribuciones de la Directora Interina.

CUARTO: Que conforme 2 lo que establece el Inciso 1, Ejecucidn Presy
Numeral 1. Modificaciones Presupuestarias del Acuerdo No. 364-2016 “Normas para
Clierre contable del Ejercicio Fiscal 2016”-. “Las solicitudes de modificaciogks
presupuestarias que son autorizadas por la Secretaria de Finanzas, deben ser remitidas &

fisico por el titular de cada institucién con las justificaciones del caso al Despacho del
Secretaric de Finanzas a még tardar ¢l 15 de diciembre, 2016, :

Comité Especial de
nalidad y eficiencia
querido primero el cumplimiento de las

BN
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CONSIDERACIONES:

CONSIDERANDO: Que La asignacion presupuestaria 2016

TRANSFERENCIAS fue de Lps. 2,820,577,320, utilizada para at
Beneficios que otorga el Instituto a sus jubilados y pensionados, re
cumplir con el pago de las pensiones ¥
determinantes estdn relacionados con

en el grupo 50000
ender el pago de los
sulta insuficiente para
beneficios otorgados por el sistema, cuyos factores
crecimiento vegetativo de los beneficios,
dos y pensionados por invalidez, el

asi como
la incorporacién anual de nuevos jubila

Incremento que
provoca ia revalorizacién anual de las

pensiones, asi como, la incorporacidn de nuevos
ndela Ley del INTUPEMP (Decreto 357-2013), en
otorgamiento de nuevos beneficios adicional
Pensiones por orfandad, viudez,

adicionalmente incrementindose beneficios ya existentes co

beneficios relacionados con la aplicacié
la que estabiece: el pago del

es a los ya
existentes como ser:

ascendencia, entre otros ¥,
mo las ayudas funebres.

CONSIDERANDO: Que de conformidad o las cifras e

en el grupo del gasto 50000 TRANSFERENCIAS por u
representan el 91.09% del

el saldo disponible 2 la

jecutadas al 30 de octubre de 2016
nmonto de Lps, 2,567,071,796, que
presupuesto aprobado, 2016 (Lps. 2,820,577,320), se estima que
fecha serdn insuficientes para cubrir pagos de los
contraidos de pensiones y sus colaterales durante el
déficit aproximado de Lps. 262.5 millones.

compromises
IV trimestre, 2016, produciendo un

CONSIDERANDO: Que de igual

forma, las cifras ejecutadas al 30 de octubre de 2016%(
especificamente en el objeto del gasto 62110 Préstamos Personales del grupo del gasto
60000 ACTIVOS FINANCIEROS por un monto de Lps. 1,375,408,508, equivalen al

55.0% del presupuesto aprobado, 2016 (L. 2,500,000,000) observindose que, los saldgs

N 3
i
? b
@ Biga
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RESOLUCION ESPECIAL

INJUPEMP/RE No. 01-2016

Pag. No, 3

disponibles a la fecha por Lps. 1,124,571,492 son suficientes para
préstamos a corto plazo que se otorgaran durante el
mensual aproximado es de Lps. 137,540,085.00, 1o ¢
valor remanente para ser traslado y util

los desembolscs de
IV Trimestre, 2016 cuyo promedioc
ual permitird que se cuente con un

izado en el grupo del gasto 50000
TRANSFERENCIAS, considerando que los beneficios que otorga el in

stituto, estan
relacionados directamente con el

pago oportuno de las jubilaciones y pensiones, v las

az0 que deben garantizarse mediante estrategias financieras
que aseguren flujos de efectivo reales positivos,

mismas son un pasivo a largo pl

CONSIDERANDO: Que ante esta situacidn, se ha real

caso, siendo necesario efectuar una ampliacién presupuestaria en los grupos del gasto
50000 TRANSFERENCIAS por un valor de L. 265.0 millones, que serd financiado del
60000 ACTIVOS FINANCIEROS, especificamente en el objeto 621100 relacionado con el
otorgamiento de préstamos a corto plazo.

izado los andlisis pertinentes del

CONSIDERANDO: Que este tipo de modificacién presupuestaria corresponde a un

traslado interno entre grupos del gastos de los Programas 11 y 12, mismos que no al
presupuesto global aprobado para el 2fio 2016. Sin embargo, |
por la Mdxima Aurtoridad Institucional y autorizada por

tera el
a misma debe ser aprobada

[2 SEFIN, autoridad competente
de este tipo de modificaciones presupuestarias.

)

)

CONSIDERANDO: Que la Jefatura de la Divisién Administrativa somete a la Aprobaci

de la Directora Interina por medio del Comité Especial de Apoyo a la Gesti )
_ >

Administrativa, la presente Modificacion de Traslados Presupuestarios entre los Grupos

presupuestarios 50000 TRANSFERENCIAS Y 60000 ACTIVOS. FINANCIEROS, ‘
conforme a los articulos siguientes:

INSTITUTO NACIONAL DE SUBILACIONES Y PENSIONES DF LOS EMPLEADOS ¥ FUNCIONARIOS DEL FODER EJECUTIVO
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TRASLADOS PRESUPUESTARIOS ENTRE LOS GRUPOS PRESUPUESTARIOS

Articulo 1: Ampliar |
programatica vigente:

as sigulentes Asignaciones Presupuestarias conforme g la estructura

PROCRAVA | ): ADMIN TRACKON DE SERVICES SOnte PREVISIONALES

ACTVDAD: 001: DTORCAMIENTO DE BENEFICIOS DIRECTOS DEL SISTEMA
UNIDAD EJECUTORA: 009 DIVISION DE BENEFICICS

!
GRUPD DEL GASTO: {56000 TRANSFERENCIAS

OBJETC DEL. GASTO: |51110 JUBILACIONES ¥ RETIR0S 1583527320.00 235,000,30000 2,818.527320.00
OBTO DEL GASTC: 51120 PENSIONES

234.000,300.09 3000006000 264,230,000.00

Articulo 2: La ampliacién enunciada en el
programdtica vigente:

Art.1, serd financiada conforme a la estructura

el

STAMOS E IMVERSICNES &N PROVECTOS o8 02 £y,
ACTIVIDAD: 011 DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS o) “
SNBAD EECUTORA: 0} 0 DIVISICN D PAZSTAMOS of | g,

- 32
[SRUF DEL GASTO: 63007 ACTHOS FINANCIEAQS ‘8N .
CRIETO DEL GASTO: 62110 PRESTAMOS A CORTO PLAZO A PERSONAS ! 2,500,065,060.00 1262,000,000.00; 2,235,000,0000¢ -
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RESOLUCION:

POR LO TANTO: Lz Directora Interina en uso de sus facultades conferidas en e! Acuerdo Ejecutivo
No. 261-2014 y, en aplicacién de los articulos 12, 18 numerales 1) 26), 23 y 125 de 1a Ley de
INJUPEMP, articulos 35, 37,51 de ia Ley Orgédnica de Presupuesto, Articulos 32, 36 y 142 de las
Disposiciones Generales para :a Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de I3
Republica. RESUELVE de conformidad a la Opinién Legaly Certificacion Administrativa, emitidag
por las instancias correspondientes:

I. Aprobar lta Solicitud de Traslados Presupuestarios entre los Grupos del Gasto 50000
TRANFERENCIAS Y 60000 ACTIVOS FINANCIEROS, presentada ante el Comité Especial
de Apoyo a la Gestidn Administrativa por 1

a Divisién Administraziva especificamente en los
objetos del gasto enunciados en los articulos siguientes:

Articulo 1: Ampliar las siguientes Asignaciones Py

esupuestarias conforme a la estructura
programdtica vigente: '

ADMINSTRACION DE SERVICICS SCCIALE REVISIONALES
ACTYIDAD: 001: OTORGARIENTO DE BENEFICIOS DIRECTCS DEL SISTEMA
UNDAD EJECUTORA: (03 DIVISION DE BENEFICIDS

it

(CRURD DEL GASTO: [50000 TRANSFERENC LSS
OBIETO DZL, CASTO: ISHIOJUBILACIONESYRETIROS 258352732000 235,000007.00
CBIETO DEL GASTO: [51120 PENSIONES 2134000,000.00 30.006,00000 ]
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Articulo 2: La ampliacién enunciada en el
programitica vigente:

Art.1, serd financiada conforme a la estructiyra

PROCRAMA 1 2: FINANCAMIENTO DE PRESTAMOS Ei
ACTIVIDAD: 011 DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS
\UNDAD EECUTORA: (10 DIVISION OF PRESTAMGS

EN PROYECTOS

GRUPO DEL GASTC: [60000 ACTIVOS FINANCIEROS
CYETO DEL CASTO: [52110 PRESTAMOS A CORTO PLAZO A PERSONAS

2,235,000,002.00

250000600000 "R65,000,000.63)]

Comunicar la presente Resolucidn a la
Departamento de Planificacién v Presupue
solicitar ante la Secretar(a de Finanzas, e
Financiera (SIAFI) de los traslados presupuestarios efectuados en los Grupo 50000
Transferencias y 60000 Activos Financieros, conforme lo establece ol articulo 24 de Acuerdo No,
1341 del 12 de febrero, 2009, '

Divisidn Administrativa, para que a través del
sto proceda a efectuar los trdamites per
| dictamen y registro en e} Sisterna de Administracién

tinentes y

3.

La Presente resolucién es de eiecucion inmediata.

Dado en la Ciudad de-TcgﬁcigaIpa M.D.C., alos once dias del mes de Noviembre de 2016.

DfF!E(:..TOR)\
RTERINA

2 ,} e
DIRECTORA INTERINA

& Divisidn Administrativa
£2: Departamento de Pla

nifica<ion y Presupuests
=7 Archivg

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES DE LOS EMPLEADOS ¥ FUNCIONARICS DEL PQDER EJECUTIVD
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RESUMENES GRUPO DEL GASTO

EN DETALLE:

20000 TRANSFERENCIAS

50000 [TRANSEERENCIAS: L L o d
[ © STHQ| WELACIONES Y RETIRGS 2583527320001 - 23500000000 [ 2818527,320607
f © 51120| PENSIONES 234,000,000.00 30000000807 264,000,00000
. S1210f BCAS 2,500000.00 7500,00000
| 52420 | CONTRIBUCION ALIHADFA 40,000.00 ~ 40,00000
3210] TRANSE. A ORCANISMOS INTERNA CIONALES 510,00000

60000 ACTIVOS FINANCIEROS

52110} PRESTAMOS PERSONALES

2,500,03:0,000.00

63110 PRESTMJOS i POTECA RIOS

200,330,000.00

2,235000,350.00

i 382 3 5000300

200,000,000.00

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVC
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RESOLUCION ESPECIAL

NJUPEMP/RE No. 02-2014
AMPLIACION PRESUPUESTARIA GRUPOS:
50000 TRANSFERENCIAS
PERIODO FISCAL 2014

Tegucigaipa, M.D.C.

Henduras,
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RESOLUCION ESPECIAL
INSUPEMP/RE No, 02-2016
P&g. No, 1

RESOLUC|ON ESPECIAL INJUPEMP/RE No. 02-2016
AMPLIACION PRESUPUESTARIA EN GRUPO DEL GASTO:
50000 TRANSFERENCIAS '

TERMINOS LEGALES:

PRIMERO: Que las Normas de Ejecucién Presupuestaria (Art. 35 y 37 Ley Orgdnica de’
Presupuesto, Art. 16, 32 y 36 de las Disposicicnes Generales del Presupuesto 2016,
establece las instancias de autorizacién correspondientes para efectuar modificaciones
presupuestarias,

SEGUNDO: Que en las Normas Técnicas de Presupuesto se establecen los niveles de

autorizacién para realizar estos traslados, mismos que solo se debern ser registrados si se
cuenta con la aprobacidn y autorizacién de la Mixima Autoridad Institucional, que en.
caso del INJUPEMP, dicha atribucidn corresponde a la Directora Interina, para luego ser
remitidas a la Secretaria de Finanzas, instancia competente para autorizar e incorporar en
el SIAFI este tipo de modificaciones presupu

estarias.
TERCERO: Que mediante Resolucidn DI-006-2014, se conformé e
Apoyo a la Gestién Administrativa, en |
administrative, transparencia ¥ consul
funciones y atribuciones de 2 Directo

CUARTO: Que confoerme a lo que establece el inciso 1. Ejecucién Presupuestaria,
Numeral 1. Modificaciones Presupuestarias del Acuerdo No, 364-2016 “Normas para el
Cierre contable del Ejercicic Fiscal 2016", -+ “Las solicitudes de modificaciones/ .
presupuestarias que son autorizadas por la Secretaria de Finarzas, deben ser remitidasen .\
fisico por el titular de cada institucidn con las justificaciones de! caso al Despache de
Secretario de Finanzas a mds tardar el 15 de diciembre, 2016.

Comité Especial de
os dmbitos de racionalidad y eficiencia
ta, en lo requerido primero el cumplimiento de las
ra Interina.

INSTITUTO MACIONAL DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES DELOS EMPLEADGS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
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RESCLUCION ESPECIAL
INJUPEMP/RE No. 02-2016
' Pég, Na. 2
CONSIDERACIONES:

CONSIDERANDO: Que Lg asignacién presupuestaria 2016 en. el

TRANSFERENCIAS fue de Lps. 2,820,577,320, utilizada para atender e
Beneficios que otorga el Instituto a sus Jubil
cumplir con el pago de |
determinantes estan rel

1

grupo 50000
[ pago de los
acos y pensionados, resulta insuficiente para
as pensiones y beneficios otorgados por ¢l sistema, cuyos factores
acionados con crecimiento vegetativo de los
a incorporacidn anual de nuevos jubilados y pensionados por inv
provoca la revalorizacién anual de ]

beneficios, as{ como
alidez, e! incremento que
as pensiones, as{ como, la incorporacidn de nuevos
beneficios relacionados con la aplicacion de la Ley del INJUPEMP (Decreto 357-2013)

la que establece: &l pago cel otorgamiento de nuevos benefie]
existentes como ser:

; €N
os adicionales a los ya
Pensiones por orfandad, viudez, ascendenclia,

entre otros vy,
adicionalmente incrementéndose beneficios ya exi

stentes como las-ayudas funebres,

CONSIDERANDO: Que de conformidad 2 las cifras ejecutadas ai 30 de octubre de 2016
en el grupo del gasto 5000C TRANSFERENCIAS por un monto de Lps. 2,567,071,796, que

representan el 91.0% del presupuesto aprobado, 2016 (Lps. 2,820,577,320), ha sido

NECESATIO NCOrPOTar recursos presupuestarios de Lps. 265.0 millones,

CONSIDERANDO: Que conforme a las cifras ejecutadas al 30 de noviembre de 2016 en e]
grupo del gasto 50000 TRANSFERENCIAS por un monto de Lps. 2,838,127,443, que
representan el 92.0% del presupuesto vigente, 2016 (Lps. 3,085,577,320),

:NCOrpOrar recursos presupuestarios para cumplir COMPromisos contrafd
pensiones de seguimiento v nuevas ¥ su

de diciembre,2016 de Lps, 235.0 mil]

es necesarig” -

o S
05 -deb@“%
) ] i 3/, el
s respectivos colaterales correspondientes 3l amewss )
ones.
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CONSIDERANDO: Que ante esta situacidn, se ha realizade
€aso, siendo necesario efectyar
50000 TRANSFERENCIAS por
INJUPEMP &5 una entidad previsionai contr

personandad juridica, patrimonio prop
mediante la cap

les andlisis perinentes del
una ampitacién Dresupuestaria en los grupos del

gasto
un valor de L. 235.0 millones, ¢

onsiderande que, of
butiva de derecho publ
io y duracién indefinida, q
nversién de sus recursos econ
ecidos por la Ley.

ico, auténomea, con
ue tiene por chjero

tacién, administracién, i omicos, la prestacin

de 1os beneficios establ

CONSIDERANDO: Lo que establece el pérrafo segundo del Are,

Generales del Presupuesto 2016 que literalmente

16 de las Disposiciones
¢ mstituciones fnanciera

Las Instituciones de Previsidn Social

Batrimonio propio, con in dependencia

dice:
§que geaeren sus propios ingresos Jtengan
uestaria, téenica y financiers respecto de fa hacienda publica, pueden destinar
ncorporar los excedentes al presupuesto de ingresos y CETESOS previa autorizacicon de sy Gobierno
Corporatss nvert,

entes en titulos Y valores cor alta Seguridad, rentebilidad Y

en e pdrraty
! pago de gastos opera;

08 relacionados con Jas prestaciones y
‘os institutos de Pre visién Social e Instituciones /

Servieios gue
nancieras otorguen de conformidad g sys
observando el cumplimiento de las normas presup

propias leyes y
uestarias contenidas en la presente Ley”,

CONSIDERANDO: Que el Presupuesto de |
PTOpios provenientes de log apor

‘s intereses y dividendos generados de las rentas de |
30/11/2016, el total de presupuests de in
Los. 750,039,869 ge |

permitiria financiar |

gresos del INJUPE

MP, se firancia con fondos
tes de los cotizantes individu

ales y Patronales, asi como
& propiedad, por lo Que,
gresos ha superado en un 10.3%

Os vaiores aprobados para el 2016 (L. 7,273,52

0S ajustes necesarios para el gr
Actives Financieros, Tal COIO0 se

al

equivalentes g /*
2,500) lo oty

_ \'e
upo 50000 Transferencias y 6 O@%@

: . .. ' . INTERiMa
muestra a continuacién:
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RESCLUCION ESPECIAL
INJUPEMP/RE No. 02-2016

Pag. No. 4

PRESUPUESTO DF INGRESOS 2016

I INGRESOS CORRIENTES
13200[TRANSFERENCIAS CORRIZNTES

4,573,522,500.00

482162750200

248,128 002,00)

235,0¢0,3900.00

(
2.085_,000,000.00 2.203.278.?19.00 (1827821900 105 000 CC'D 0

) 7G00] RENTAS DE L& PROFEDAD 2,488,522 500.00 2618349 26350 (125,526,783.00! 129 G'Du UGO o0
It DiSMINUCION A LA INVERSICN FINANCIERA ,700,000,800.00 | 3,201,924867.00 {501,934,867.00) [

233001 FRESTAMOS A CORTD PLAZO 2,500,000,000.00 3,985,765 225,00 (49?_.?65,226.00) T

23400] PRESTAMCS & LARCO PLAZO 200.350,080.60 205,759,641 .00 | [5.‘.59,641.00}

. _ | .

A BT e R e O T ey w.ii".ﬂ,'.'-'i. AR

PRESUPUESTG DEEGRESOS 3072
;I - - o

WCREWENTQ DE DISPON‘IBI'DADES

R L SO e 0]

T B

2.347.809.030 07

10000] SERVICIOS PERSONALES 238,090,500.00 151,435,060.00 1 86,564,540.0C ]
20089] SERVICIQS NO PERSONALES 101,54€,200,00 $0,524387.00 51.015.61300

3 s:: MATERIALES™Y SUMINISTROS 10,482 580.00 3690,496.00 £.752.184.00 ]
|__40000] BIENES CAPITALIZARLES 20,572,500.60 750 738,00 16,822,1€2.00

[_5:=c=oo TRANSFERENCIAS 3,085,577 32000 2,838,127,443.00 247,443 377 00 :35030-3:@:_0?_]

5006 ACTVGS FINANCIERDS 3,3.335?000 00 2.531.225.515.0& T

R PR R e g R RS 7

de la

Admmlstrauva ]
TRA_NSFERHN

Directora AIntering por

a presente Ampilacid

CONSIDERANDO: Cue I Jefatura de la Divisign

n Presupuestaria del G
CIAS, conforme a los articulos Slgh entes:

Administrativa somete g |
medio del Comité E

a Aprobacidn
special de Apoyo a 1a Gestién
LTUPO presupuestatio 50000/’\ )
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TRASLADOS PRESUPUESTARIOS ENTRE LOS GRUPOS PRESUPUESTARIOS

Articulo 11 Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias conforme g |
programética vigente:

4 Estructurs

PROGRAMA 11: ADMINISTRACION D SERVICIOS SOCIALES Y FREVSION AL s
ACTIVIDAD: 001: OTORGAMIENTG DE BENEFICIOS DIRECTOS DEL SSTEN
UNIDAD EJECUTORA: 09 DIV,SION DE BENEFICIN

B i A T ey
GRUPO DEL GASTO: | S000 TRANSFERERC-A¢ I
OBIETO DL GASTO. |51 10 JU31LACIONES ¥ RETIRGS 2,583,527.32050 300.000.000.00
(0SJS70 TEL GASTS: 151120 PENSIONE 23400000600 | 35,000,300.00

378332739000
268.000,000.00

Articulo 2: La amplizcién enunciads en el Art.1, serd financiada de los rubros de INgresos
presupuestarios siguientes: '

3 200 TRANSFERENCIAS CORBIENTES

118,278,213.00 | 06.008,030.00

2,151.30030% 004
| TO30ISENTAS DE L& ARGPEDAD

1,485,522,500.00 2618.343,283.06 |- 129,826,183.00 ~125090,000 01

2617522 $8000

INSTITUTO NACIONA

L DE JUBILACIONES v PENSIONES DE |LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
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RESOLUCION ESPECIAL
INJUPEMP/RE No, 02-2026

Pag. No. 6

RESOLUCION:

POR LO TANTO: La Directora Interina en uso d
No. 261-2014 y, en aplicacién de |
INJUPEMP, articulos 35 y 37 de |

¢ sus facultades conferidas en el Acuerds Ejecutivo
os articulos 12, 18 numerales 1), 26). 23 ¥ 125 de fa Ley de

a Ley Orgénica de Presupuesto, Articulos 16, 32 v 36 de las
Disposiciones Generales para la Ejecucidn del Presupuesto Genera

I de Ingresos v Egresos de la
Republica, RESUELVE de conformidad ala Opinidn Legal v Certificacién Administrativa, emitidas
por las instancias correspondientes:

L. Aprobar la Solicitud ge Ampliacién Presupuestaria en el Grupo del Gasto 50000
TRANFERENCIAS, presentada ante el Comité Especial de Apoyo a la Gestién Administrativa
por la Divisién Administrativa, especificamente en los objetos del gasto enunciados en los
articulos siguientes:

Articulo 1: Ampliar
programaitica vigente:

as siguientes Asignaciones Presupuestarias conforme a la estructura

' Eaeat i e [ P4 i
"ROGRAMA | 1: ASMINISTRACION 5% SERVICICS SOCIALZS Y PREVISIONALES
IACTIVIOAD: 081; OTORCAMIENTD D BENEFICIOS DIRECTOS DEL SISTEMA
UNIDAD EECUTORA: 139 DIVISION CF BENEFICIOR _

EReiR L . ’.%péé s e P _.-....:.4 La:‘.?‘%%?ﬁm
GRUPC DEL CASTO:  [50630 TRANSFERENCIAS . .

@B}ETO DiL. GASTO: |51170 JUBILACIGNES Y RETIRGS 2,283,527.320.07 200,000.006.0¢ 4783 527 320,00
|OBIET0 DEL CASTG: |51120 PENSIONES

234,000,000.00 35,000,000, 20 269,690,060.00

INSTIT
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Articulo 2: La ampliacién enunciada en

el Art.1, serd financiada
presupucstarios siguientes:

de los rubros de Ingresos

Bt AR b o 5 2 " ; Sty T 3
1 TR."’.HSEERENC!AS_CORF{!ENTES 2,985,000.000.C0 LA 000 |!3.2?3,2'i9.00| 136,000,000.2¢ 2,'51,000,398.00
17300 EE.\'Tﬁ.S BF LA PROPIEDAD ' 2.488,522.5¢0.00 2,518,343 283.00 |- 129,826,783.00 I 129,050,000, 3¢ 2E17.522 300,05

AT :
Al

2. Comunicar la presente Resolucidn a la Divisién Admiristrativa, para que a trayés del
Departamento de Planificacidn ¥ Presupuesto proceda a efectuar los trdmites pertinentes v
soiicitar ante la Secretar{a de Finanzas, el dictamen v registro en el Sistema de Administracidn
Financiera (SIAFI) de Ampliacion presupuestaria efectuada en el Grupo 30000 Transferencias,
conforme lo establece ¢l articulo 24 de Acuerdo No. 1341 del 12 de febrero, 2009.

3.

La Presente resolucién es de ejecucién inmediata.

Dado en'la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., alos 13 dias de! mes de Diciembre de 2016,

MSc. MARTHA DOBLALOmM
RECTORA INTERINA

e Pivisién Administrativa

E=. Departamento de Planlfizacidn ¥ Presupuesto
F7: Archive

INSTITUTG NACIGNAL DE JUBILACIONES Y PENSIGNES DE LOS EMPLEADOS ¥ FUNCIONARIOS DE|, PODER EJECUTIVD




* % ok ok o*
INSTITUTO DE JUBILACIONES ¥
RS - PENSIOMNES DE LOS EMPLEADIOS D&l
DORIERND [ LA ' TOOCR BJECTIVG
REMURLICA DE HoNBUTAS INFUTEMP
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ANENROS
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RESOLUCION ESPECIAL

INJUPEMP/RE No. 02-2016

Pag. No. 9

RESUMENES GRUPO DEL GASTO

EN DETALLE:

50000 TRANSFERENCIAS

SO000 | TRANSFERENCIAS ~

51110] JUBILACIONES Y RET:ROS T 2,818.527,32000 200,600,000.00 | 3,018,527,320.00
511261 PENSIONES 264,80C,000.40 35 ,000,000.00 299 060,000.00
51210] BECAS . 2,500,000.00 2 500,000.00
52120| CONTRIBUCION AL IHADFA 40,000.00 40,000.00

23210 TRANS. A ORGANISMOS INTERT\A"IONALES

_51(] UOO OD

1000000

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNGIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO




: Arh’culo 1:

i . | 2583,527.320.00 ¢
OBJETO DEL. GasTo: [51120 PENSIONES

. .
INSTITUTO OF JUBHAGIONES v
PENSIONIS DELOS EMPLIADOS oy,
LR AT TNTE I3E L [ . MODEA IE].E(.',E.J‘J'EVD
R.EPUF:\LICA PR T op DURAS P bR _—
CERTIFICACION

04-DP&P-2016 a

La Jefa_tﬁra de la Division Administrativa, & traves de suscrito Jelfe dei Departamento de Planificacion y"
Presupuesto, Por este medio CERTIFICA: Que las Normas de Ej

jecucion Presupuestaria (Art, 35, 37 51
y 142 de Ley Organica de Presupyesto, Art. 32 y 36 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
2016, establece las Instancias de autorizacion correspondientes para efectuar modificaciones

presuplestarias, Asimismo, las Normas Técricas de Presupuesto establecer (cs niveles de autorizacin

" para realizar estos raslados, MisMos que solo se deben registrar si se cuenta con g aprebacion y
Autorizacién de la Méxima Autoridad Institucional que en g INJUPEMP &l cumptimiento de gstas .

-alribuciones estan dentry de las funciones de la Directora interina, para liego ser remitidas g la:;i

ecretaria de Finanzas, irstancig competente Para autorizar y dictaminar esta tivo de modfﬂcaciones'
‘presupuestarias,

Por 1o tanto, en ¢ ambito de nuestra CoOmpetencia, determinamos Que se cuentan con los rec;i:;é_os
disponibles para proceder a efectuar la Ampliacion Presunuestaria del Grupo 50000 TRANSFERENQJA, -;"
de conformidad a detalle siguiente; | |

AMPLIACION PRESUPUESTARIA GRUFO 50000 TRANSFERENCIAS

Ampliar las siguientes As

gnaciones Presupuestarias conforme a
programatica vigente:

la estructura

2 U L

o o ?E“ i O e i 3

{PRCCRAMA Y 1 ADMINISTRACICH DE SERVICIOS SOCHALES

ACTVIDAD: 001 QTORGAMIENTO DF BENEFICIOS DIRECTAS DEL SISTEMA
UNIBAD EJECUTCRA 005 OIVISION DE BENEF;
CRUPO DEL casTo:
OBETO DEL, CASTO:

il
150000 TRANSFERENCIAS
51110 JUBILACIONES Y RETIROS

<00,003.000 .00 2,783 527 320,00

234 000,200:00 35000000 80

269 00¢,000.00

gaein
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- . (A [EEI
e . m&j@ | Cx * * % ) ;

sty INSTITUTO DE | U LACIONES v
L e . PENSIONES D LOS BMPLEADIOS Doy
| SPGRIERNG 1ME L : PODER B ECUTIVO
— i RERUBLICA 19 HONYURAS b PN
1 . .

Certlficacin No. 04-Dpgp.2016 |

Pég. No. 2 -
Articulo 2: L3 ampliacion enunciada en g A1, serd financiada de los rubres de i'ngre_gas;_
presupuestarios siguientes: | '

¥ T 1‘{}%"; el H i ! It Y i
! 3200 TRANSFERENT 2.085,00C,50¢. 00 22328900 |- 113,¢75,219.00 168,000,000.00 181,060,
17CI0IRENTAS DE L PROPIECAD 2488 522,500.40 261834928300 1- 129 826,733.07 FEQ,OC0,0UG.CO| 4.617,522,500.00;

tinentes, se emite I3 presente en Ia ciudad de Teguei
oce dias del mes de ciciembre de| afio dos mil dieciséis,

Y'para los fines per

galpa, Municipio del Distrity -
Central, alos d '

LIC*WARTIZERD

- RRE Aoy ’ 2\ ;
RIGUEZ Nyl LiC‘ﬁES MATAMOROSO3L)
JEFE DEPARTAMENTO DE PLANJFICACIAN ¥ PRESURUESTO JEFE DIVISION ADMINISTRATIvA ™ T

INSTIT

UTO NACIONAL DE JUBIAGIONES ¥ PENSIONES DELOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIDS DL PODER EJECUTIVO ' o




_ . ’
-

c¢ocuy

) i - R
| HORA .__Z_:;-S g ﬁlm

o i o _
DIVISION LEGAL hoanice F .nELﬁ?&ﬂ?s‘ﬁ-ﬁfi;;-isl_"&if‘;’}‘fé_‘ﬁ%}?.-'§m.
— | IEQLEJ’”H ) |b JMEJMP RrP-leéE.lclfr{JE,\};OJ--E'C;L:\'IE‘;\L;ms' : _ IOUJT-%'ﬁJJ}]{A(]iﬁ‘l-WQ :
TS -
236-AP/ DP&P-20140l4 OEC 12 iey 2: 49

MEMORANDO

_ PARA;

Jefe Divisidn de Servicios Legales
ABOG, GUILLERMO BUESQ
DE: Jefe Departamento de Planificacién y Presupuesto
LIC. NARCIZO ROLANDO RODRIGUE?
ASUNTO: OPINION LEGAL
 FECHA:

12 de diciembre ge 20186

Por este medio me dirjo a Ud., para sofi
'eiacion a fa AMPLIACION PRESURUESTAR
scmetida g aprobacion y autorizacién
Administrativa por medic de! Com

MENte que contiene dicha resol

Ciiarle a [a MEYCr brevedad posible Su OPINION LEGAL en
A DEL GRUPOS: 50000 TRANSFERENCIAS, misma aue seré
de la Directora Intering, a través de I3 Jefatura de 1a Diyigign
ité Especial de Apoyc 3 Ia Gestidn Administrativa, S¢ adjunta
ucién, : :

Sin @ amastardar gl dfa de Mmafiana 13 de diclempre, 2018,
entar al CEAGA en ssp misma fecha para ¢
- cerrespondiante.

2 8 12 instancia _

':_Atentamen';e,

3. Dlvisign Administrativa
&..-Atchiva

il

DIVISI?N ADOMINISTR AT Twa

RECIBIG
FECHA. —

INSTITUTG NACIONAL DE JUBILAGIONES v PENS

CHNES DE LOS EMF‘LEADOS YFU.NCIONAR:‘OS DEL PODER EJECUTIVD
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e el g egep e . E
it s S L] IRSTITATEY (91 TR ACIONES ¥
oo ..-N' HEMSTONES [3E 108 EMD LEATION 1YL
SIUFPTE NG [ LA TRIDER BRIy
REPDBLICA BT TLMI D Y AN T P A

No. DSL-1377-2016

-PARA: LIC. NARC;IZO RCDRIGUEZ ;
lefe Departamento de Planificacién Presupud
DE: ABOG. GUILLERMO BUESO .
Divislén de Servicios Leg
ASUNTO: OPINION LEGAL
FECHA:

13 de Diciembre de 2016

En atencién a memorando 236-AP/DP&P-2016, por el cual solicita opinidn

ala RESCLUCION ESPECIAL INJUPEMP/RE No.02-2016 AMPLIACION PRESU
GRUPO 50000 TRANSFERENCIAS PERIODO FISCAL 2018, previo a se

aprobacion y autorizacién de la Directora Intering, en ese sentido |a Division de Servicios
Legales emite las sigutentes consideraciones legales:

legal en relacign
PUESTARIA EN EL
I sometida a sy

ES oportuno sefalar que la Resolucion de Ampliacién Presupuestaria se encuentra
fundamentada en los articulos 35,37 y 51 de |3 Ley Organica de Presupuesto y los articulos
32,36y 142 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2016, las cuales en su damhito
de aplicacién, prevén |a autorizacion de las modificaciones presupuestarias necesarias,
oMo un mecanismo auxiliar para mantener el equilibrio del presupuesto durante sy

gjecucién, siguiendo o] procédimiento que al efecto establezca I3 Secretaria de Estado en g

Despacho de Finanzas, como una medida para lograr un me
Institucional.

jor funcionamiento
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En consecuencia,

¢ G TLEMBOY gy
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la Divisidn de Servigi

N f-?_;“ii}'l“""
03 Legales, con base a lo antes expresado €s de |z
opinién legal, Que el documents base de Ampliacién Presupuestaria
ehMmarcada en iac disposiciones Fegiamentariag 5
requerimien
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DOCUMENTO - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

GE/UZO1 T 10:25.31
; _ Institucidn: 602 Documento: § Bolr: 2@
) Repullice de Honduras RMPR_DMPR_DOC
e et e o e e et At e e+ o L S i 1. R L SR
MODITICATIONSS PRESUPLESATRIAS e = e e e e e e e e L o S
Lugar: 08 01 Distrio Canlral ) Foche: 181218
Insthacitn:  0AJZ  Ingt. Nai, de Jutd ¥ Par, da ng Emp. y Fun. del Pader Ejae. Hro. Docemento: oLocag
Modiflcacien:  1C5  amplac.n Farf INcarpeda Sitn 0o regyrsos proptns Extada:  AUTORIZADS
Instr, Jurldles: 0T Dictaman DGP ¥ Formulano FIMP.DS Nimere:  DICTAMEN 177-DGR.ID
DOCUMENTOS RELACIONAGOS e s i e v e e e .
SRR INSTITUCION NupERO U - e et e e
3 B2 [Reth A}

S e e - - C e e e e e
LNST G.l UE Fta, Otg. Prg. 3pg Puy, Aok, Ceneatpelon [-F18 Dasstipcién ____Trr:;n! ____I;:r-d.Dm__ tmzt. St . Cr:f.Acluul._
,jnup-am'ro'aa;z_am watinrar, P8 I ABE Coe. TEREDRESR A b ° - U ; - R
D992 10% 000 92 0BE 11 OL (A6 01 CTCACAMENTE DE BEMEF.CIOE CURESTABCE. 51115 Jubumcicnes y Raheay fhd9 235000000 20 atc a4 aon 20000800560 438,303,080 20
U502 1L 000 12 0SB 0 oL tao M §£&§.§E§w£uro&awﬂ.uaa DAESTONEEL  SYIRD Peasanes GBBI 30.000,800.50 240 2.0d agn YSO0C,002 00 43,001.509 5

CISHINULCION EGRESST

LR TR
INGRESOS .

INST Gh Ingrm Org. Rym R 2 Tre oelg. _ lmpt Smeny Tid, Actual
AUNENTD [NGRESDS
802 41 12 WE1320% Cenlinwsiones Prvanains 5 1.350.640.500.30 0.00 a0d 27RCAGI003 4367 BODADD oo
0802 4} 1z WE 12702 Anortes Paiscnaies o 710,000,500 0% 0.an a.98 2093 THA 20,007 B3
i1 art 1% ¥§ 1T10Y intarsges per ¢ mos al BT Frivagn ooja 442,002.100 02 o ag woe DLOBI00 884 CHZ 0GR
Jen2 ot 1% & TMDT Inlerrses pod Tiblgs ¢ Yaleres (emings oM * 496,718 450,10 0.0 P Q.30 1,888.738 40000
ae0} e 12 #§  1TH01 Dwidendos de Azaeras azza 13,409 240.00 0.0 a0 ABDEIZLN) U4 gcaEa0.00
Jagz a1 1% W& ITEDL Ghos Dmments ke @ Prepledad Dote 4,302.000.00 0.0 a0 “DIDEIIO.0T 1850290003
OISMINJCION INGRESODS . e e e e e e e
JUSTIFICACIONES:  Resummnve ResumanGs (Resumes Instituciss e ResuminDGP ——
ACPHAEIST an rassuwsts de solistoc del INJLPERE. n
Uravés da 0o $56-Di-2116 de laera 14 de Dis smora
de 2016, pat Incarporasdn ta /mcysns geRaradss -1
cancaplo de Sonitibuciones Pationsles. Aporias
Persoialas v Renlas cala Prepienad. Recursos que 82
redlnalar al pago ca JyRIBe Nas ¥ Pensicnas
CICTBMENDGIP . e e e e - : R et e .
Favorable? Dictemen . . R . e e . . . . - ) - - -
HETAMER DaP. e o S e e e - - e e
o  ShaiMeEgTsns alle e . I e
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 RESOLUCION DE MODIFIGACION PRESUPUESTARIA
DE TRASLADQS INTERNOS RMP/TI-DI-01-2016

La Modificacién Presupuestaria que contiene la Resolucién RMP/TI-DI-01-2016, se sustenta
cn las siguientes Consideraciones:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que para un mejor control del 4sto €s necesario asignar recursos en

en el presupuesto 2016, especificamente denominados: 35500 Tintes Pinturas y Colorantes v
39300 Utiles y Materiales Eléctricos,

CONSIDERANDO: Que los incrementos Presupuestarios para estos renglones, serdn
atendidos con fondos de renglones de las mismas categorfas del Gaste Corriente en el Grupo
30000 Materiales y Suministros, especificamente en el objeto 39600 Repuestos y Accesorios

Merores, cuya cuenta tienen recursos no agotables en ¢l presente pericdo fiscal 2016,

l objetos del gasto que no cuentan a nivel instituciona! asigriaciones presupuestarias suficientes

CONSIDERANDO: Que simulidneamenie se efectiian ampliaciones en los objetos de! gasto

cue a Nwvel de Unidad Zjecutora cuenta con saldos bastantes bajos o agotados, para cubrir

operaciones de! desempefio normal del Instituto, sin alterar el presupuesto aprobado a nivel
institucional para estos objetos del pasto.

i

l CONSIDERANDO: Que los traslados efectuados de Modificaciones Presupuestarias que

l : contiene esta resolucion son consideradas una redistribucién presupuestaria interna a nivel ce
j unidades ejecutoras para una mejor Admin‘stracién del Fresupuesto dentro de los Grupos del

I Gasto 20000 SERVICIOS NO PERSONALES Y 30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS,

1

f: CONSIDERANDO: Que el SIARI no permite registrar sobregiros por Concepro del Gasto y

que, para operar saldos posiiivos, se deben hacer los ajusies que se indican en la presente
I—; Resolucion, por lo que, el Departamento de Planificacién y Presupuesto, debe incorporar

eportunamente en ¢l SIAFI las Modificaciones Presupuestarias por Objeto del Gasto que

procedan v cuenten con ¢l nivel de autorizacion establecido en el articulo 37, Numeral 3 de la
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ley Orgdnica del Presupuesto (Decreto 83-2004) y artculo 19 de

las Normas Técnicas de
Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que los cambios en el SIAFL, establecidos en el

solo sc pueden registrar si el Departamento de Planificacién v Presupuesto, cuente con la

Autorizacién de la Directora Interina de INJUPEMP, quien aprueba |
Modificacién Presupuestara.

considerando anterior,

a presente Resolucidn de

CONSIDERANDO: La importancia que ticne el

regularizacién de ios saldos presupuestarios en el sistema Integrado de Administracién
| :

|
registro correcto v oportuno de la
Fingnciera (SIAFI); La Directora Interina en uso de sus facul |

tades emite la presente
RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE TRASLADOS INTERNOS

RMP/TL-DI-01-2016, dentro de ias Unidades Ejecutoras de la Institucién y por Concepto de!
Gasto en los términos siguientes: ]

TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-01-2016,

La Directora Interina del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de

w0s Empleados y
Funcionarios del Poder Hrecutivo (IN]UPEMP); en €l uso de sus auibuciones y de
corformidad con el articulo No. 6, in

ciso b). Del Reglamento Interno Vigente de la Institucién, !

RESUELVE:

ARTICULO 1:

Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE OBJETOS DEL GASTO en
el griupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

JUDDDiMATERMLESY SUMINISTROS

*i 35500! TINTES, FINTURAS ¥ COLORANTES 2000000 | 20,000.00 40,006.00
: .
! 39300, UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS

150,000.c0 12,000.07 162,000.00
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ARTICULO 2: La ampliacién

[~}

anterior se tomara de la siguiente asignacidn

presupuestariz:

218268000 (3200000}

ARTICULO 3:

Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTQORAS
dentro de los mismos objetos del gasto del grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

MANTENIMIENTD DEEQUIPD S\{ARI.CIS ) 126

] ZI4IC | MANT.YREF.DE OBRAT CRILES EINSTALATICNES VARIAS 36,008 i
;o0 14300 | SERVICIOS jURIDICOS 1300062 20000C 2000000
T 61§ PASAIES MACIONA.£S PP 5000 130
& 620 | VIATICOS NACIONAKES 1000 A0
602 TOTAL AMPLIACIONES | 1,818,000 0TI 2,163,000

ARTICULO 4: L2 ampliacién anterior se tomara de los mismos objetos del gasto de
:a8 unidades ejecutoras siguientes:

5,606,000 |

23 MANTENIMAENTO DEZQUIPDS WARIOS 245000 100,060 182,000

0 23805 | MANT.YREP.DEGBRAS CIVILES £ INSTALAC ONES VAR AS 30,40 ~32000

0 2305 | SERVICIOS |URIDICOS 5200000 200007 50080

B W10 | PASAES MACIONALSS 10002 4000 13,000

{1 T'uﬁllﬂ WIATICOS NAZIDMALES 144000 10,000 34,000
602 TOTAL DISMINUCIONES

134,000
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ARTICULO 5:

Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTOQRAS

dentro de los mismos objetos cel gasto de: grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

D4 JU00 | ALIMENTGS ¥ BEE DAS PARA 2ERS ONAS 81300

9 1 BIGD | ALMENTOS Y BER DAS PARA ERSONAS 0500

09 1140 | PAPELDEESCRITORID 51,500

02 1300 | PRODUCTAS DEARTES GRAMCAS 42,000
r_06 36530 | ELEMENTOS DE FERRETERIA S0

| dem0 | UTRISDEBCRITGRD 45,500
Y 3400 { UTENSILID S DE COCIN ¥ COMEDOR 390
” :

602 TOTAL AMPLIACIDONES 280,300 ] 379,300

ARTiCULO 6: La ampliacidén arterior se

tomara ce los misros objetos del gasto de
las unidades ejecutoras siguientes:

ALIMENTOS Y B.EB'DAS PARA PERIGKAS ) 90142 ' -40,000 .. RN

[ B0 | oAREL DEESCRITORID | 1680 g 116538
D B0 | FROGUCTOS DEARTES GRAFICAS ' | 36500 230000 15600
b 3930 | ELEMENTOS DE FERRETERIA 50,083 -5.000 45000

% WO | LTS CEBCATING 159400 ane| R
05 40| UTENSILICS DECC CINA ¥COMEDUR 54700 -2000 52700
602 TOTAL DISMINUCIONES 1,026,608 | 927,608

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
mes de Mayo del Afio Dos Mil Dieciséis,

o SEEMR

Distrito Central a los treinta y un dias del

CIRELTORA
INTERINA

DIRECTORA INTERINA

£ Departamento de Planificacisn ¥ Presupuesto
> Archivo




ANEXO No. 1

RESUMEN AJUSTES A NIVEL OBJETOS DEL GASTO

Resolycién RMP/THDI-01-2016
Raging | B

TRASLADOS/ AfUSTES (+/7)
CODIGO GRUPQ CONCEPTO — .
Presupuesto Aprobado | Modificaciones Presupuesto Modificado
20000{ SERVICIOS NO PERSONALES
21100} ENERGIA ELECTRICA 5.000,000.00 5,000,000.00
21200/ SERVICIO OF AGUA © 1.400,000.60 ] 1,400,000.00
21410] CORREQ POSTAL 400.002007 400,000,00
21420 TELEFONIA FI/A £.250,00000 | 1,250,000.00
21430/ TELEFONIA CELU AR 160,000.00 160,000.00
2120] ALQUILER DEEDIFICIQS ¥ LOCALES 100,0000¢ 100,050.00
212250) ALQUI .ER DE EQJIPD DZ COMPUTACION 1,062,000.00 ! 1,000,023.00
22250|AL QUILER DEEQUIPQ DE OFICINA ¥ MUEBLZS 320,000.00 300,000.00
T 100 MANT Y REP DEEDIRCD Y LOCALES 500,006.0C | 520,000.07
23200] MANT. ¥ REPARACION U2 EQUIPD D TRANSPORTE $00,000.0¢ 908,000.0%
23320] MANT. ¥ REP, DE £QUIPO DE TRACCION ¥ ELEVAC OR 250,000.00 250,000.¢
23360, MANT. Y REPARACION O F EQUIPO OF BDFICINA 306,000.00 300,000.00
23370| MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DF COMUNICACION 5C,00000 50,000.00
23390| MANT. ¥ REPARACION DE EQUIPCS VARIDS 350.000.00 350,00000
23400(MANT. Y REP. D DBRAS CIVILES £ INSTALACIONES VARIAS 200,060.00 200,000.00
23500 (LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGATION 6,400,0C0.00 6.400,000.20
ZI600[MANTENMIENTO DE SISTEMAS INFORVATICTS 800,000 00 800,000.90
24100° SERVICIOS MEBICOS 70,0000 200.500.00
24300, SERVICIOS JURIDICOS 7,2C0,000.00 7.000.000.00
24400|SERVICIOS DE LONTABILIDAD ¥ AUDITORIA 4,360,000.00 4.300,000.00
2490 SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFES OMALZS 10,0C0,000.00" 10,000,000 00
2510 TRANSPORTE 200,000 00 200,00 00
25300/ IMPRENTA, PUBLICACIONES Y RZPRODULLI ONES 2,000,C00 00 2,000,006.00
25400/ PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGURQ 6.000,000.00 6,000,000.00
25500;COMISIONES Y GASTOS BANCARIDS 13,700,00000 13,700,000.00 !
25600/ PUB.ICIDAD Y PROPAGANDA 3,000,000 00 3,008,000.00
25700/ SERVICID DE INTERRET 1,200000.00 1.200.000.00
26110 |PASAJES NACIONALE S 60.000.00 60.00C.00
16210[ VIATICOS Y GASTOS DF WIAJE 2.000,0000¢ 2.000,06¢.00
2622CVIATICOS AL EXTERIOR 1,000,000 00 1.000.000.00
27300|DERECHDS ¥ TASAS 50000800 500,800,00
27500| GASTOS |UDICIALES 12,000,00000 / 1200000026
29100| CEREMONIAL ¥ PROTOTOLO 300,066.00 ] © 500,000.00
29200] SERVIC. 0 OE VIGILANGIA 18,006,000.00 18,000,00006 |
29400| ACTUACIONES ARTISTICAS 20,060.00 20,00000 %
TOTAL GRUPO 70000 SERVICIOS MO PERSONALES 101,540,000.00 . 101,540,000.90
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CODIGO GRYPO CONCEPTO L_ : TRASLADOS/ ASTES (+/) , _
Presupuesto Aprobada | Mudificacioncs | Presupuesto Modificado
30030 MATERIALES ¥ SUMINISTROS ' o |
3T1C0[ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA PERSONAS 1,000,000.0¢ 1,000,060.00
31400|PRODLLTOS AGROFORESTALES 15,0000 r 15,500.00
T s MADERA 20,0000 00000
32200|CONFECCIONES TEXTILES 26,000.00 20,000.00
32300{PRENDAS DE VESTIR 120,000.00 120,000.90
33100|PAPEL DE ESCRITORIO 700,090.60 700£00.00
33200PAPEL PARA COMPUTACICN 200,30000 20000000
33300/PRCDUCTO DE ARTES GRAFICAS 760.000.00 700000.00
33400{PRODCTOS DE PAPEL Y CARTON 30,000.00 800,000.60
 335001LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 150,00000 15¢,000.00
33700|ESPECIES, TIMBRADOS ¥ VAL ORES 200,00000 200,000.00
34200|ARTICULOS DE CUERD 2020000 2000000
344D0|LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 30000000 300,000.00
35100|PRODLCTOS QUIMICOS 160,000.09 160.00€.00
35200|PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500,000.00 §00.000.00
3S390|ABONOS Y FERTILIZANTES ! 20,000.00 20,000.00
T 33500 MINTES, PINTURAS Y COLORANTES 26,0000 2000900 : 40.000.00
35610{GASOLINA 200,00000 200,000.07
35620|DIESEL 1,700,090.00 1,706,000.00
38650{ACEITES ¥ GRASAS LUBRICANTES 109.000.50 100,000
36300ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 20,0000 80,000.00
36400 HERRAMIENTAS MENCRES 5,000.00 $0,99000
36920/ ACCESORIOS DEMETAL 50,000.00 5000000
36930 |ELEMENTDS DE FERRETERIA $0.000.00 $0,000.00
37200|PRODGCTOS DE VIDRIO 3.000.00 | 3,000.00
T s7suprooucros DELOZA Y PORCELANA 209600 2,000.90
39100 ELEMENTOS DE LIMP:EZA 350.00.00 35080000
39200[UTLES DE ESCRITORIQ 400.200.5¢ 1 400,900.00
39300{TILES Y MATERIALES ELECTRICOS 150,000.0¢ 12,0000 162,000.00
39400\ UTENSEIGS DE COONAY COMEDOR 120,000.00 120,000.00
39600| REPUESTOS Y ACCESORIOS MENCRES 2,182,680.00 (32,000 30} 2150680.00
TOTAL GRUPO 30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 10,482,680.00 10,482,580.00
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ANEXO No. 2

RESUMEN AJUSTES A NIVEL UNIDADES EJECUTORAS

GRUPO: 20000 SERVICIOS NO PERSONALES
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GRUPO: 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
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RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DE TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-02-2016

La Modificacién Presupuestaria que contiene la Resolucidn RMP/TI-DI1-02-2016, se

sustenia en las siguientes Consideraciones:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Quc ‘as normas de elecucién presupuestaria facul

tan a la Directora

[nterina como Tiwlar de! INJUPEMP, hacer las modificaciones presupuestarias pertinentes,

para el buen funcionamiento institucional, sin alterar los valores aprobados por la Ley.

CONSIDERANDO: Que exisien renglones del gasto corriente a nivel institucional y de
umidades cjecutoras especificamente en el gruno cel gasto 30000 Materiales y Suministros y las
subcuentas o beneficios que conforman el objeto del gasto 51120 Pen

siones; que muestran al
clerre del mes junio, 2016, sal

cos con posibles sobregiros, agotados o baswante bajos, para
cubrir operaciones y compromisos institucionales,

CONSIDERANDO: Que para un mejor conrol

del gasto s necesario asignar recursos en

objetos del gasto que no cuentan a nivel institucional asignaciones presupuestarias suficientes

en ei presupuesio 2016, especificamente denominados: 32200 Confecciones Textiles y 39300
Utiles y Materiales Eléctricos.

CONSIDERANDO: Que los incrementos Presupuestarios

para estos renglones, serdn
atendidos con fordos de renglones de 1

as mismas categorias del Gasto Corriente en ¢ Grupo

30000 Materiales v Suministros, especificamente en el objeto 39600 Repuestos y Accesorios

Menores, cuya cuenta tienen recursos no agotables en el presente periodo fiscal 2016,

CONSIDERANDO: Que simultineamente se efec
que a Nivel ce Unidad Ej

tian ampliaciones en los objctos cel gasto
ceutara cuenta con saldos bastantes bajos o agotados, para cubrir
operaciones del cesempefio normal del [nstzuto, sin alterar el pr

esupuesto aprobado a nivel
institucional para estos ohjetos del gasto.
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CONSIDERANDO: Que los traslados efectuzdos de

Modificaciones Presupuestarias que
conticne esta resolucién son considera

das una redistribucién presupucstara interna a nivel de

umdades ejecutoras para una mejor Adminisiracién del Presupuesto dentro del Grupo del
Gasto 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

CONSIDERANDO: Que ¢l SIAF] no permite registrar sobregiros por Concepto del Gasto ¥

que, para operar saldos positivos, sc deben hacer |

0s ajustes que sc indican en la presente
Resolucion, por lo que, el Departamento de Planificacién y Presupuesto, debe incorporar
oportunamente en el SIAFI las Modificaciones Presupuestarias por Objeto del Gasto que
procedar y cuenten con el nivel de autorizacion establecido on el arziculo 37, Numeral 3 de la
ley Orgénica del Presupuesto (Decreto 83-2004) y articulo 19 de las Normas Técnicas ce
Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que los cambios en el SIAFL establecidos en el

considerando anterior,
solo se pucden registrar si el

Oepartamento de Planificacién y Presupuesto, cuente con la

Autorizacién de la Directora Interina de INJUPEMP, quien aprueba la presente Resolucién de
Modificacién Presupuestaria. *

CONSIDERANDO: Que de conformidad a 'a distr

ibucién presupucsiaria realizada por la
Divisidn de Beneficigs,

es necesario efectuar ajustes presupuestarios en el Grupe 50000
TRANSFERENCIAS, particularmente en el objeto del gasto 51120 PENSIONES, mismo que
obedece basicamente a una redistribucién presupuestaria entr

> las subcuentas o beneficios que
integrar  este  reng

6n  presupuestario, ya que la asignac:én  presupuestaria de |

Hps:
234,600,000.00 ¢s global a nivel del SIAFI y no desagregada como en el Instituto se maneja

para efectos de un mejor control en la clasificacién del ororgamicnto de las pensiones.

CONSIDERANDO: La importuncia que tene el
regularizacidn de |

registro correcto v oportuno de la
os saldos presupucstarios en el sistema Integrado de Administracién

Financiera (SIAFD); La Directors Interina cn uso de sus facultades emite la oresente

RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DR TRASLADQS INTERNOS
RMP/TI-DI-02-2016, dentro de las Unidades Ej

ecutoras de la Institucién y por Concepro del
Gasto en los términos siguientes:
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TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-02-201 6.
~a Directora Interina del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados ¥
Funcionarios cel Poder Ejecutivo (INJUPEMP); en el use de sus atribuciones y de

conformidad con el articulo No. 6, inciso b). Del Reglamenta Interno Vigente de la Institucion,
g &

RESUELVE:
ARTICULO 1:

Ampliar las siguicmes.Asignaciones Presupuestarias 2 NIVEL DE OBJETQS DEL CASTO en
el grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

L Pk

2 Ll ERGC TR il e Y
i‘ 30000{MATERIALES ¥ SLM INISTROS
' 32200| CONFECTIONES TEXTILES 20,00C.00 12,50C.00 32.500.00
v
' 39300 162,000.00 50,000.00 12,000.00

ARTICULO 2: Lz ampliacién

presupuestaria;

anter:or se tomara de la

1
i
1
1
]

108818000
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ARTiCULO 3:

Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTORAS
dentro de les mismos objetos del gasto del grupo 3000C MATERIALES Y SUMINISTROS:

. unidad | GaEmopeL | T T
'...{i.!tl.;l.:l'fl'l... E-ASTU ) . o DE-P"?IWMUDH-”.”"-. ' R

@ WO | UM CEESCRITORD B 13200 40006 720
05 00 ¢ CONFECCIONES TXTILES 0000 12520 32300
[ o NSHT | MADERA 1000 2000
05 5500 | TINTES, PINTURAS ¥ CCLORANTES 1000 e
2000 2000
] WO | UTIES Y MATERIALES ELECTRIZOS 120 40000 71,200
0 W00 | UTILES Y MATERIALES ELET TRICDS BE00 000 19530
1 3900 | LTENSIIQSDECOCINAY COMEDIR 1530 15000 29400
D 00 PAPELDEESCRITORID 13500 5,000 142000
13 3100 | ELEMENTDS OF LMPIEZA 6,20 2400 8200
| B | TGOS DECOUNAY COMITOR 440 3000 6800

UOZ l TOTAL AMPLIACIONES . 236,400 (R et ORG *‘1 338,500

§

ARTICULO 4; i1 ampliacidon anterior se tomara de los mismos objetos del gasto de
P ]

las unidades cjecutoras sigulentes:

I 0 G20 | ACCESDRIDS D METAL

I wdﬂd .(.)RIFTD-G_E‘-.:- ; 3 : 'DENDMit\:'\-:ION .- I ?}‘ESU'EJ-ES.TQAPR?E}\DU.:I iR @mr-iqcmﬁs'. ) ": Pn;suPlﬁTownt\’TE
et ¢ | GST00 )L P LB | BRI [
! b5 ac0 WADERA 0000 ' 200 | RLIEN]
| [ 30 PAPELDECEIRITORIC 116300 5500 IED
i w5 500 TINTES, PINTURAS v COLORANTES an0e 2000 35000
15} _ 15310 ALCESORIDS DEMETAL 50,000 A0 LERRil] A ';
l : 05 N LLEMEMTS DE LIKAPIELA 114,900 -E,UC_U 13,300 \
a5 . a0 UTILES DEESCRITORD 146400 G100 136,400 \i
0% 33400 HTENSILIDS OF COCIMAY ZOMEDOR 51,700 7000 35700
l I E] AEPUTSTOS v AL CESORIOS MENDRES 120,002 . 500 1M.500 !
[ o ] 35630 REFUESTOS Y ACCESORICS MINDRES 135700 L0 PRl
l i' 07 ! 0a .| REPUESTEE Y ACCRSC RICSE MERCRES 155,900 -H40m 142,000
f 0% 360G | REPLESTOS Y ACCESORIDS MENDRES 135,000 -25,000 110,00
! [ 10 35500 REPUCSTOS Y ACTESORIOS MENDRLS 159,000 -5,0 190050
l [ 602 i TOTAL DISMINUCIONES _ 1,587,50[]1 -102,500 1,485,0DD|
1
I 'i




ARTICULO 5:

Resolucién RMP/T-DI-02-20186

Pégina |5

Ampliar las siguienzes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTORAS

dentro  del mismo objeto del gasto 51120 PENSIONES en el grupo 50000
TRANSFERENCIAS:
wnidid | oRCTO DAL S S | omeswmsroaergavo. [ maDRADDNS - | L ¢ n oL
S B o -DENOMBACIONS - T L TETET L e UPUSSEOMIGENTE ;
Tewtea..| | GASTO - - . e L o WE e G RRESUPUISTARIAS, s e T T
03 SH20 | PENSIONES POR VIUDEL £,000.000 25,090,000 31,002000
1 51120 | GASTOSBENEAICIO GARANTIA DETGRGAMIENTD 3400002 2500000 5,400,000
09 | S1920 | REINTEGROCCTIZACINGS INDIVICUALES 0r0n} 140,060
602 TOTAL AMPLIACIONES | 5,000,000 37,800,000

ARTICULO 6: La ampliacién anterior se tomara de la misma asignacion

presupuestaria del objeto del gasto 51120 PENSIONES:

" unidad’ b ogEioRR | S T | aresuriestoapforace’ | MDORFICACIDNES ’
N O DERDMINACIBR . . o I e T S ke
 Beostorac | GASTD L ) LT e MG TTRESLRVESTARAS ) :
[ 51 PENSINES POR INVALLDEL RO00.0G0 2350000 155000620
s ) PAGQUN.CO - GASTOS MED.COS FORINVALIDEZ 10,000,000 1000007 00,006
[ 5120 | PENSIONES PCR GRFANGAD il 5006401 ~280.000 2,200,000
602 | TOTAL DISMINUCIONES 223,000,000 -28,800,000 | 194,200,000

Dado en ia Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los treinta dias cel mes

de junio cel Afio Dos Mil Dieciséis.
. OE BMp,
e »

1 Ll
DIRECTORA
INTERINA, -

MSC. MARTHA DOBLADO ANDARA
DIRECTORA INTERINA

7 Departamento de Planificacitn ¥ Presupuesto
= Archivo
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ANEXO No. 1

RESUMEN AJUSTES A NIVEL OBJETOS DEL GASTO

GRUPQ DEL GASTO: 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

CODIGD TRASLADOS/ AJUSTES (+/-}
CONCEPTO .
GRUPD Presupueste Aprobado 2016 Modificaciones | Presupueste Modificado
30000] MATERIALES Y SUMINISTROS
31106 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA PERSONAS 1,000,000.00 1,000,000.33
31400|PAODUCTOS AGROFORESTALES 15,000.00 15,000.00
31300{MADERS 20,500.00 20,000.03
32220|COMFECCIONES TEXTILES 20,020.03 12,500.00 3250000
32300|PRENDAS DE VESTIR 22,000.00 120,000.00
33100{PAPEL DE ESCRITORID 702.000.00 700,960.00
13200|PAPEL PARA COMPUTACION 200,600.00 200,200.00
' 13309|PRODUCTO DE ARTES GRAFICAS 700,000.00 700.560.00
33400 PRODUCTOS DE PAPEL ¥ CARTON 802,000.00 800,000.0¢
33500(LIBROS, REVISTAS ¥ PERIODICOS 15080000 150,000.5¢
33750|ESPECIES, TIRMERADDS ¥ VALORES 200.000 00 200,60¢.00
24203 ARTICULOS DE CUERD 20,009.00 22,00¢.00
14300° LLANTAS ¥ CAMARAS DE AIRE 100,000.80 300,000.0%
35100|FPRODUCTQS QUIMICOS 160,000.50 160,005
35200 PRODUCTOS FARMACELTICOS 606,000.00 802,000.03
353G0]ABONDS Y FERTILIZANTES 20,0200 0,000.00
35500/ TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 40,006.06 | 40,002 00
35610]GASOLINA 20000000 200,000.00
35620 |DIESE 1,700,500,00 1,700,000 60
3565C|ACEITES ¥ GRASAS LUBRICANTES 100,000.00 ; 100,006.00
J6300{ESTAUCTURAS METALICAS ACABADAS 80,00G.0C | &0,000.00
36420 {HERRAMIENTAS MENDRES 50,000.00 50.000.00
36920 (ACCESORIOS DE METAL 50,000.03 5003000
36930/ ELEMENTQS DE FERRETERIA 50,000.00 52,060.00
37200|FRODVCTOS DE VIDRIQ 3,300.00 300008
37300|PAODUCTOS DELDZA Y DRCELANA 2,00000 1,000.00
3S100|ELEMENTOS DE LIMPIEZA 350,000.00 352,000.00 |
J9200;UTILES DEESCRITORID 400,050.50 400,000.05
J9300|UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 62,000.00 50,000.30 212,000 30
39400 UTEMSILIOS DE COCINA ¥ COMESDR 12200000 120,000.00
39600| REZUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 2,450,680.00 (62,520.00) 2,088,180.00
TOTAL GRUPD 30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 10,482,680.00 - 10482,680.00
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I PO DEL GASTQ: 5 TRANSE N
I CODIGo TRASLADOS/ AJUSTES {+/-)
i . CONCEPTO — [ ”
GRUPG PresupuestoAprobado 215 | Modificaciones ' Presupuesto Modificado
' SUGU'D! TRANSFERENCIAS
51110:]UBIIAC|DNESYRETIROS 2,583,527 320.00 2,583527,320.00
l : 51110|BENEFICIOS POR MUERTE ZN SERVICIO ACTIVG 25,004,000.00 25,003,000.09
STUDASSTENCIA MEDICA A 'UBILADOS Y PENSIONADOS 200,000,030.0 200,000,000.00
l S1110)JUBIACIONES TRANSFER DAS 60,000,000.00 60,000,20000
: ST110/{RETIRO DE APORTACONES 104,000,000.30 154,300,000.00
l ,- STUNCECIMO CUARTO MESJUBILADOS Y PENSIONADOS 175,000,00000 « 175,0GC,000.00
| SIMIAGUINAL DO ATUBILADOS 170,000,000.00 170,000,000.00
l ST1A0{GASTOS FUNZBRES JUBILADCS ¥ PENSIONADQS 10,600,000.00 13,000,000.53
| ST1T0IPENSIONES PO |UBILACION 1,797,227,320.00 1,157.227.320.00
' | STY1D|FONDO ASISTENCA SOCIAL A JUBILADOS ¥ PENSIONAD QS 300,006.90 300,000.00
51‘]13:j0R:\‘ﬁhDF\ DE LATERCERA EDAD 2.007,000.00 200030000
I ' H10|REVALDRIZACION DE PENSIONES 43,000,000.33 40,020,000.00
ST120{PENSIONES 234 000,000.00 ! ! 234,000,000.00
l | 51720[PENSIONPOR INVALIDEZ 208,200,600.00 (23005002008 185,002,060.00
SH1Z0PAGS UNITO + GASTQS MEDICOS POR INVALIDEZ 10,000,20000 {3,000,000.00) 7000,200.30
l 511 20| PENSIONES POR VIUDEZ 6,530,000.00 25,200,303.00 33.032,000.00
S1120|PENSIONES POR ORFANDAD 5,000,200.00 {2,800,000.00) 2,200,000
' 51120/ PENSIQNES POR ASCENDENCIA 2,000,000.00 2003,000.00
: ST120|GASTOS BENEFICIO GARANTIA DE OTORGAMIENTO 3,000,00000 2,833,020.00 5,800,000.00
l 51120) REINTEGA D COTIZACIONES INDIWIDUALES 1,000,300.1] | 1,000,000.00
| S1210[83CAS 2,500,000.90 | 2590000.00
I ! SAZDICONTRIBUCIONAL 'HADFA 4300200 401,J00.20
SE2T1|TRANSFZRENCIA A DISS. 21000000 213,050.00
l' 55211.TR.-"\NSFERENC'A ALCLESS, 150,200.00 150,030.00
562‘.-3;TRRN'5FERENC|A ALECASS 150,000.00 15000000
li TOTAL GRUPQ 50000 TRANSFERENCIAS 2820,377.320.00 2820.577,320.00
|
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ANEXO No. 2

RESUMEN AJUSTES A NIVEL UNIDADES EJECUTORAS

GRUPO: 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS

S 35500iMaDERA T " s anosngt
32200 CONFECTICHES TECTILES } o ) 2000000 -

32200 CONFECCIDMES TEKTILES

EEEN1 F‘A.PEL DE ESCRI DRIO

DEBTRTCRIO

) 131'Do_APu::E_”€scnrrémc o

33100l PAREL B ESCRTORIG

L L T1BE00ADY L
3100 PAPECCT ESCRITORIG L E100.007
33746, wan TESCRITORIC 138.535.90-

AR000.00 7 700,00000
3B 0g0.00

(360800

17 o0a0!

56,000,001

1200330 ]
B OCE Dl
T6 18000
920000}

104590001
B.340,30 7

'suou'ua

. 37h0bas

[+ ) i - CTEECTEE

39!00[E..EMENTOS DE LMPIEZA 2,000,008 [356,000.00

39200UTILES DEEST RITORIC : 2306000

] e 2320000

N L 6226000

i o ¥ T $E.800.06

39__2-:>c UTILES DE cscm‘roam o “1ag270.00" 1000006 13BAQU00

39300 TILES DE ESCRITORIG e . 12,0008 250000
L o

I - 1 CT T R FXTEET
' 38406 03"

e
o B2roodo
AR LLE

10000.001

i il 498,87
393001UTELES Y MATERmLES ELECTRICOS. 50,000.00, | o1 21200000

.'JIUT:.‘JSI._IO: U COCINA \"_».CMEGCIR

CEonngd
1440000

! _'s' DE COCINA Y COMEDOR
TOS ¥ ACCES DRICS MENORES ™

120,000 oo

]
_{17,000.00% 120,000.00
fe8.000.00° i

TaB300.00

_3%E0 O"I'R_G'_s REFJESTOS Y.-\_CEE..GRlO HE

33605 |0Taos REPLESTOS ¥ ACCESOR 5 M

" 35,0000
pa0c;

Iy 12068000 i' _ '

3950_.c-aos FERLEST ccasamos MEHORES . 135020007 ' 125030 0y 1/30619

29600] CTROS AEPLES COESORIOE MENDRES s ooo D) 5,00 93
R e e g -

8




RECLASIFICACION EN EL OBJETO 51120 PENSIONES DEL

Resolucién R MP/TI—D]~O2-2016A‘

Péging 19

GRUPO DEL GASTO 50000 TRANSFERENCIAS

_ 1 o Bmy 0
00 T ?DEEEGU"G

L8 ST e SOOI |

L 8L i Pﬁhi{@ﬂﬁ.ﬁf@&@&&rlm" . O 1 g 7

G0 ST 0FRSIONES OR ASCHISEHC A0 00000, e 00000000

Pﬂg R e IIuID'_f_“ARA\ﬂAD£GTDR{JA_fy1II_E_r_'____ Lo dmomam zauuuouaul CSE0N

O 8 STTBRINTECHD COTBACONG WODAE -

Lo ST sl T T

2880000000

| o i o6

19600030

R0 134000000




GOUIERNG [F EA
REPUBLICIN B35 FHRDLRAL

INSTITOTD DEJUBILACIONES Y
PEMSEHOMNES OF UOS EMTLEADOS 1D,
FORER-EVECUTIVO
[NJUPEAP

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS INTERNAS
RESOLUCION RMP/TI-DI-03-2016

TRASLADOS MISMA INSTITUCION

Tegucigalpa, M.D.C.

Honduras, C.A,




Resolucién RMP/TI-DI03-2018

Péginag

RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
MROULULION OE MUDIFGAGION PRESUPUESTARIA
- DE TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-03-2016

| 1

La Modificacién Presupuestaria que contiene la Resolucién RMP/TI-DI.03-2016. se
sustenta en las siguientes Consideraciones:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que las normas de ejecucién presupuestaria facultan a la Directora
Interina como Titular del INJUPEMP, h

acer las modificaciones presupuestarias pertinentes,

para el buen funcionamiento institucional, sin alterar los valores aprobados por la Ley.

CONSIDERANDO: Que existen rengiones del gasto carriente 2 nivel ins<tucional y de
unidades ejecutoras especificamente en | grupo del

gasto 20000 Servicios Personales y 30000
Materiales y Suministros vy |

as subcuentas o beneficios que conforman el objeto del gasto

51120 Pensiones; que muestran al cierre del mes julio, 2016, saldos con posibles sobregiros,

agotados o bas:ante bajog, pard cubrir operaciones y compromisos instituciorales.

CONSIDERANDO: Qu¢ para un mejor control del

objetos del gasto que no crentan a nivel Ins*itucional

£aS0 €S NECesario asignar recursos en

asigraciones presupuestarias suficientes
en el presupuesto 2016, especificamence derominados: 24400 Servicios de Con

tabilidad y
Auditoria v 39300 Utiles y Materiales Eléctricos.

CONSIDERANDO: Que los incrementos Sresupuestarios para estos renglones, serdn

atendidos con fondos de renglones de las mismas categorias del Casto Corriente en los

Grupos 20000 Servicios No Personales y 30000 Materiales y Suministros, con objetos del gasto

QUE tienen recursas no agotables en el presente periodo fiscal 2016,

CONSIDERANDO:
que a Nivel

Que simulténeamente se efectiian ampliaciones en los objetos del
de Unidad Ejecutora cuenta con saldos bastartes baj
operaciones del desempefio normal del

institucional para estos objetos de! gasto.

gasto
0s o agotados, para cubrir
Instituto, sin alterar el presupuesto aprobado a nivel
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CONSIDERANDO: Que los traslzdos efectuados de Modificaciones Presupuestarias que
contiene esta resolucién son consideradas ung redistribucion presupuestaria interna 2 nivel de
unidades ¢

jecutores para una mejor Administracién del Presupuestc dentro de los Grupos del

Gasto 20000 Servicios No Persenales y 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS,

CONSIDERANDO: Cue el SIAFI ng permite repistrar

sobregiros por Concepto del Gasto y
4ue, para operar saldos positives, se deben hacer los 2]

ustes que se indican ¢n la presente
Resclucion, por lo que, el Departamento de PI

anificacidn y Presupuesto, debe incorporar
oportunamente en el SIAF] |

as Medificaciones Presupuestarias por Objeto del Gasto que

procedan y cuenten con el nivel de autorizacidn establecido en el articulo 37, Numerz! 3 de la

ley Orgénica del Presupuesto (Decreto 83-2004) y articulo 19 de lag N

crmas Técnicas de
Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que los cambios en ol SIAFT,

solo se pueden registrar si el Depertamento de Pl

Autorizacién de la Directorz Interina de [N]

establecidos en el considerando anterior,
anificacidn y Presupuests, cuente con la

UPEMP, quien aprueba la presente Resolucion de
Modificacién Presupuestaria, *

CONSIDERANDO: Que de conformidad a I distribucidn presup

Divisién de Beneficios, es necesario electuar ajustes presupuestarios en el Grupc 50000
TRANSFERENCIAS, sarticularmente en el objeto de. gasto 51120 PENSIONES, mismo que
obedece bisicamente a un

na redistribucion presupuestaria entre lag subcuentas o benefic
mtegran  este  renglon presupuestario, ya que Iz asignacién presupuestaria de Lps.

234,000,0C0.00 es globel a nivel del SIAF] y no desagregada como en el Instituto se maneja
para efectos de un mejor contro! en |

uestaria realizada por la
10§ que

a casificacion de! otorgamiento de las pensicnes, /\
L]

7

CONSIDERANDO: La importancia que

tene el registro correcto v oportuno de
regu.arizacién de

los saldos presupuestarios en el sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAFD); La Directora Interina en uso de sus fac

RESOLUCION Dg MODIFICACION PRESU
RMP/TI-DI-03-2016, dentro de las Unidades Ej

uitades emite la presente
PUESTARIA DE TRASLADOS INTERNOS

ccutoras de la Institucién y por Concepto del
Gasto en los términos siguientes:
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TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-03- 2016.

La Directora Interina del Instituto Nacional de

Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP): en ¢l

uso de sus atribuciones y de
conformidad con e! articulo No. 6, inciso b}, Del Regl

amento [nternc Vigente de la Institucién.

RESUELVE:

ARTICULO 1:

Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE OBJETOS DEL GASTO en
el grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

20000| SERVICIOS NO PERSONALES
244UG SERVICIOS C= CONTAEILIDF\DYAUDITORLQ
: T SR

f s

ARTICULO 2: Lo zmpliacion anterior se

presupuestaria:

tomara de la siguiente asignacién

Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DI GBJETOS DEL GASTO ene

el grupo 30000 MATERIALES Y SUMINIS [ROS: r/

Wl

N
BN

ARTICULO 3: /\& |

30000 MATERIALES ¥ SUMJNISTROS




.
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anterior se tomara de la sigulente asignacién

03 ¥ ACCESORDS FIENGE:
TR,

ARTICULO 5:

Arpliar |

dentro de los mismos abjetos del gasto del grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

! unidag Y OBIETD, |-

as siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTORAS

T T e T 5""99'1’!,3_'&5,[_‘3_?455.;;';;" S T—
pEesuion joeloastl o - oo SENMGON L  PRESUPUESTOAPROBAD 0 2] o FRESUPUESTARIAS STV BENTE:
| G5 | 24300 | SERVCIOS RGOS 7000000 200,000 2200000
|0 | 00 | SERVIOIOSOE FONT A Y AT Rk 3300000 810,000 5,104,000
05 | 2450C | OTROSSERVCIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 720000 ] 2600000 8,920,000
502 T0TAL AMPLIACIONES 13,620,000 D000 17,220,000

ARTICULO 6: L2 ampliacién anterior

les unidades ejecutoras siguientes:

se tomara de los mismos cbjetos del gasto de

T | 7w ST e 5000000 T
G| 2800 | OTRGS SERVGIOS T ECNICOS VRROF ESCHAES 2,550,000 B505.000 :
(G | %9 | OTROS SeRVCIS TECNCOS TAROFES TS T8t0% 00000 0,000
T
602 | TOTAL DISMINUCIONES 7,680,000 -3,600,000 | 4,080,000

ARTiCULO 7:

Ampliar las siguientes Asigna

ciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTORAS

£

dentro de los mismaos ohjetos del gasto del grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

En o A e RO e L et | e oo
15 33300 | PRCAUCT OB CE ARTES GRAFCAS 12500 5,000 17600
T 39200 [ UTILESCE ESCRTORD 26007 500 25,000
a2 AT | UTLESCE R SCRITORID 23200 5,000 28,200
[_09 300 [ UTLES Y MATERIA_ES ELECTRICDS 18650 12,000 34,500
r—OB _ 39300 | JTLEEY MATERA 3 BLERT RICOS 1100 X 61a0
G+ 35800 [OTROSREFUEST 08 Y ACCES CRIDS MENDRES 198,000 eG,C00 293,000
502 | . TOTAL ANMPLACIORES 273500 409500

[
LR k
el |

&
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ARTICULO 8: L; ampliacién anterior se tomara de los mismos objetos del gasto de
las unidades ejecusoras sigulentes;

. “.n[d:a- R G ! i .'I i

ety i Biaasc ESLRUESTARIRS: e
05 360 [ PRODUCT CSDE ARTES GREEICAS J6A00 5,000 31,500
05 - 39200 {UTILES DEESCRITCRID 136400 19,000 126,400
05 3900 | OTRGS REPUEETOSYACCESORIOSMENDRES 1580 100000 691 580
09 8500 OTRO3REFJESTOS Y ACCESTIRIOS MENARES 10,003 21,00 EW

| 602 TOTAL DISMINUCIONES 1,354,580 136,000 1,218.580

ARTICULO 9:

Ampliar las sigulentes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJRCUTORAS

dentro  del  mismo ovjeto  del gasto 51120 PEINSIONES en e grupo 50000
TRANSFERENCIAS:

unldad- |- OBJETCTT. B
Eleciiora IDEL GaSTDl - : MIRACLON

|09 TS | PENSONESPOR DR 2,200,000 2000000 %.200,000

| 602 TOTAL AMPLIACIONES 2,200,000 Hoan 4,200,000

ARTICULO 10: L, ampliacién anterior se tomara de |
presupucstania del objeto del gasto 51120 PENSIONES:

4 misma asignacién

“Eoiturg: 0RO CMMAON ] PRESURUESTOABROBADS RESUPLESTAAYS i
09 320 [ PENSIONES POR INVALIDEZ 185,00C.000 -2060.000 183,000,000
602 TOTAL DISMINUCIONES 185,000,000 2,000,000 183,000,000
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distirg Central a los treinta dias del mes
“""Wéij-%io del Ao Dos Mil Dieciséis,
5 S
GIRECTOIN
INTEFR ™A
= Ky 1'3"-" /

DIRECTORA INTERINA

7! Departamento de Planificacién y Presupuesto
= Archive
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ANEXO No. 1
RESUMEN AJUSTES A NIVEL OBJETOS DEL GASTO
GRUPQ DEL GASTO: 20000 SERVICIOS NQ PERSONALES:
-~ TRASLADOS! AJUSTES [+
¢ ODIG GRUPD CONCEPTO Presupuesto Arobade 2016 Modificaciones Presupuesto Modificads
2000 SERVICIOS N PERSONALES
21100 ERERSIA ELECTRIOA £,000.300.00 5.000,C00.00
212001 SERYICIG 0 AGUA 1400.000.00 1400.00.00
2141)| CORREQFOSTAL 400,000.05 400.000.00
24420 TELERGY:A LA 1.450.000.00 1,280.060.00
21430 TELEFCNIA CELULAR 160,000.00 160,060.00
22100 ALCUILER SESDIFICCS ¥ LOCALES 153,000.00 106,000.00
22250) ALQUILER CE FQU:AC DE COHAY TACION £,000,063.3¢ 1.000,000.00
2220) ALQUL_E3 DF EQUIFGTE OFICINA ' MUEBLES 30¢,000.00 30600000
2300/ MANT. ¥ REP. D EXFICIOY LCCALES §36,00103 §00,600.5¢
23000] MART. Y REFARACION JF EQUIPC BE TRANSPCRIE BG2,200.00 530,000.00
23320 MANT. ¥ REP, DE ECUIPT TE TRACCICH ¥ ELEVACION 250,000.09 260,300.0¢
23356) MANT. Y REFARACION DE EQUIPC JE OFICINA 3060000 <00,000.00
: Z3370) MANT. ¥ REPARACION F EQUIFQ DE COMUNICACION §6.000.00 55,500.85
| 223530 MANY. Y REPARAC'CH OF EQIPCE ¥AR.O3 250.00.00 38000000
‘ L3400 MANT. ¥ REP [E OBRAS CIWLES E INSTALACIONES VARIAS 200.008.00 2000%0.00
HLIMFIEZA, ASEC Y FURIGACION BAD00IC.00 B,400,00.00
23500|KANTENIMIENTO DE SISTEReAS INFORMATICCE 800.000.0) 820.008.00
4160] SERVICIOS MIDICCS TIC.SE0.00 7a0,000.00
24300\ SERYICIOS NRIDICES 7.005,000.89 {Bun0st.co B.202.080.00
24405 SERVICIOS DE CONTA LIDAD ¥ AUDITOR 4,306.000.03 E05.000.00 3.-00,00.90
24800] SERVIICS TECHICOSY PROCESICNALES 10.£00.006.09 16.005,006 65
2400} TRANSPORTE 20000080 260.000.0
233001 MPRENT 4, PUBLICACIONES ¥ REPRODUCCIONES 4,.300,300.00 2,000.900.00
25400) “RINAS ¥ GASTOS D SEQURD 6,007,000.00 §,000,000.00
205001 CORISICNES Y BASTOS BANGERIOR 13750.000.00 570000000
25800 PUSLTIZAD ¥ FRCPAGANDA 3000000 $300.050.50
€575 SERVICIO DE INTERKST 1,200,C6000 1.20,000.00
26110/ PASAJZS NAZICNALES §6,000.00 50,690.04
26210, VIATICOS Y GASTSS TF VA 2,000,00000 2,000,000.00 ,
6220 VIAT.COS AL EXTZR.OR 1.006,200.00 1,006,300.50 ’ \
- ZT302|DERECHOS ¥ 4SS £00,80007 &00,200.00 ‘
P 27500 GASTCS MUDICIALES 13,900.00000 12,000 10040 ! \}\
L 2990GICEREMONIAL Y FROTOCOLG 505.000.00 500,000
25200 SERVICIO DE VIGLANCIA 18,000000.00 18,000,00C.00
29400[ACTUACIONES ARTISTICAS 20,000.09 20.000.00
TOTAL GRUP 20000 SERVICI0S RO PERSONALES 101,548,007, 3¢ ‘.Ui,ﬁdu,DUD.EUﬁN .
N N O
A e I
\“ “l\ir‘ﬂ ?I;’-._

==
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I GRUPQ DEL GASTO: 50000 TRANSFERENCIAS:
——
l SODIGO GRUPO CONCERTD }—f TRASLADOSI AUSTES () _
. Presupuesto Aprobads 2016 | Medificaciones | Prasupuesto Modificady
53000] TRANSFERENCIAS |
1119 UBILACIONES ¥ RETIRGS 2,583,527, 320,60 . 2,583,527 326,00
I ' 5110, BENEFICIOS FOR MUERTE EN SERVIGO ACTIVD 23,200,005 6) 25,900,000.00
S1110[AS: STENCIA MEDTCA A JUBLADTS 7 PENSICNADOS | 200,360,06%.00 200.300.600.90
51 10, JBILACIONES TRANSFER DAS ! £0,008,006.50 £2,090,030.50
SHI0IRETIRC DE APORTACIONES 104,020 800 6 104,08,000.00
l SLLIDECIMO CUARTO MES JUBILADOS ¥ PERSIGNAD DS 175.,000,000.20 175,000,000 20
[ $1100|ACUINALS G A JURILADOS 170,000,055.00 17¢,009,200.00
5 H13/GASTOS FUNEBRES JUBILADOS ¥ PENGGATCS R 12,000.500.00 10,000,000.00
S11.0IFENSIONES POR JUBILAZION | 197,227,320 50 757,227 T0.00
l L §1H0]FONSC ASISTENCIA SOCIAL A JUBILADOS Y BERSIORAC 05 [~ 36000000 360,000,00
[ S1110]JORNADA DZ LA TZRCERA EDAG 260060958 23500000
51110 REVALCRIZAZION DE PENSIONES 40,00¢,00%.00 42,00C,000.00
§1120{ PENSI ONES 234,000,000.35 B 234,060,000.0¢
I 5120 PENSON FCR INVALPzZ 185,008,000.30 £2,000,000.000 183.000,000.50
[ 51-20PAGQ UNICO ~ GASTCS MEDICGS POR FIVALIET 70905004 7.095,200.00
S120[ PENSIONES POR vI.DEZ 31,000,000.00 31,000,300.09
\ U120/ FENSIONES POR CRFANDAD 220000000 205000578 420005000 |
' §4120) PENSIONZS POR ASCENDENCA £.000.000.00 2,000,000.02 i
STI20°GASTOS BENEFICIO GARANTIA DE OTCRGAMIENTG 5800695 50 5.900.00.00
‘ <1120 RENTEGRO COTIZAC CHES INDIVIDUALES 1,000092.00 1,000,000
' 51215]BECAS 2.500589.50 2500,00.00
5212, CONTRIBUGIGN AL FADFR 4030050 40,000.30
50211 TRANSFERENCA A CIS.S, 215,060.00 212,000.00
S TRANSFERENCIAAL 10 150,800.00 150,80, _
SB3| TRANSFERENCIA ALEC A s, 155,000.09 153.000.00 ‘
TOTAL GRLFQ 50000 TRANSFERENGIAS 2820577 320,07 | N 2,320,577 320,00
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ANEXO No. 2

RESUMEN AJUSTES A NIVEL UNIDADES EJECUTORAS
GRUPO: 20000 SERVICIOS NO PERSONALES

40[:n 70050

£,200,000.00
Al DCI 0\,0 0c

0
3 BE "0 NTABILID Y ALDITOR!A

510000008
T 2ABOCOTAGS SERVICI | TECNICGS ¥ ik i0000409
24§ @T_g_@ﬁ@tio_s Técurcs Y ROFSCNALS ™ 7330 uoc i 2 0 . 8920,600.07 |

CHICOS ¥ PROFESIONALES 10500,00000 600,000.0 2605000 10,000,000.00

GRUPO 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS

33300 PAJOUCY
33:30|PRODU 2

400,900.60
PRLEEIN
520000 ]

L 71,i00.0D
.. 616099,
34 £00.00]

T £ ... 5009007
ATERALES EECT‘RO_S_ ___________ —_ e JBG000L 1603000
TR I L MATERIALES EL_ECTKI..OS 110000
38300

_2,005.00

93T TLTENS usuosu E COCINA Y 20M;
393 20 -UTEASILIOS OE ¢

NA Y COMEIDOR
] E3TO5 ¥ ACCESORIOS MENGRES )
_:oono OTROS HEPUESTOS ¥ ACCESOR 108 MIADRES
lﬂjEORPTRDS_E LETOS ¥ ACCESORIOS MENDRES
39500, OTROS REPLET O 5 MCC

I.II SUUDQ
zezmgel”
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GRUPO DEL GASTO 50000 TRANSFERENCIAS
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RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
TROPLILIUN O MUDIFIGAGION PRESUPUESTARIA
DE TRASLADQS INTERNOS RMP/TI-DI-04-2016

|
La Modificacién Presupuestaria que contiere la Resolucién RMP/TT-DI-04-2016, e ,
sustenta en las siguientes Consideraciores:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Oue |

Interina como Ti=ular de

as normas de ejecucidn presupuestaria facultan 2 |

a Directora
L INJUPEMP, hacer las modificaciones presupuestari

as pertnentes,

para el buen funcionamiento institucioral, sin alterar los valores aprobados por la Ley.

CONSIDERANDO: Que existen renglones del

gasto corriente a rivel institucioral v de
unidades ejecutoras especificamente er. e grupo del

Materiales y Suministros ¥
51120 Pensiores:

gasto 20000 Servicios Personales y 30000
las subcuentas o beneficios que conforman el objeto del gasto
que muestran al cierre del mes septiembre, 20156,

saldos cor posibles :
sobregiros, agotados o bastante bajos, para cubrir operaciones y

compromisos insticucionales.

CONSIDERANDO: Que para un mejor control dei gasto es necesario aslgrar recursos en
objetos del gasto que no cuentan a nivel institucional

asignaciones presupuestarias suficientes
er el presunuesto 2014, especiiicam

ente denominados: 32200 Confecciones Textiles, 35500

Tintes, Pinturas y Colorantes, 39300 Utiles v Materiates Eléctricos.

CONSIDERANDO: OQue log

incrementos  Presupuestarios para estos renglones,
atendidos con fondos de renglones de las mismas categorias de
30000 Material

seran

1 Gasto Corriente en e Gruzo
€S y Suministros, con objetos del gas

. 2
‘0 que tieren recursos no agotables en ¢l
preserte periodo fiscal 2016.

I
= i
Ed -

—

\\’{z
a0
e

CONSIDERANDO:

que a Niv

Que simultineamente se efectian ampliaciones en los objetos del gasto
el de Unidad Ejecutora cuerta con saldosg bastantes baj
operaciones del desempefio normal del Instituto, sin al

mstitucional para estos objetos del gasto.

08 ¢ agotados, para cubrir

werar el oresupuesto aprobado 4 rivel
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CONSIDERANDO: Que los traslados efecruados de Modificaciones Presupuestarias que
contiene esta resolucién son consideradas una redistribucidn presupuestaria internz a nivel de

unidades ejecutoras pera unz mejor Administracién del Presupuesto dentro de los Grupos del

Gasto 20000 Servicios No Personalss y 30000 Materiales y Suministros.

CONSIDERANDO: Que ¢l SIAF] no permite registrar sobregiros por Concepto del

Gasto y
Que. para operar saldos positivos, se deben hacer los aj

ustes que se indican en la presente
Resolucién, por lo que, e Departamento de Planificacién y

Presupuesto, debe incorporar
oportinamente

er. el SIAFI las Modificaciones Presupuestarias por Objeto del Gasto que

procedan y cuenten con el nivel de autorizacién establecido en el artfculo 37, Numera! 3 de la

ley Orgénica del Presupuesto (Decreso 83-2004) y articulo 19 de les Normas Técnicas de
Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que los cembios en el SIAF] establecidos en el considerando anterior,

sclo se pueden registrar si el Departamento de Planificacion y Presupu

Autonzacién de l2 Directora Interina de INJUPEMP, quien aprueba |
Mocificacién Presupuestariz. *

esto, cuente con la

a presente Resolucidn de

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la distrib

Division de Beneficios, es necesario efectuar gj
TRANSFERENCIAS, particul

ucidr. presupuestaria realizade por la
usies presupuestarios en el Grupo 50000

arrente en el objeto del gasto 51120 PENSIONES, mismo que
obedece bisicamente a una redistribucién presupuestara entre las subcuentas o beneficios que
integran  este renglon presupuestario, ya que Ja asignacién presupuestaria  de Lps.
234,000,000.00 es global a nivel del SIAFI y no desagregada como en ¢l Instituro se margjz-:
para efectos de un melor control en lz clasificacién del otorgamierto de las pensiones. u, {* :

CONSIDERANDO: 1 importancia que tiene el registro correcto y oportuno de i

sisterna Integrade de Administracién

2 en uso de sus fecultades emite lz presente
RESOLUCION' DE MODIFICACION PRESUPUZSTARIA DE TRASLADOS INTERNOS
RMP/TI-DI-04-2016, dentro de las Unidades Ej

Gasto en los términos sigulentes;

regularizacion de los saldos presupuestarios en el

Finenciera (SIAFI): La Direcrora Interin

ccutoras de la Instirucion y por Concepio del
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TRASLADOS INTERNOS RMP/T1-DI-04-2016.

L.a Directora Interina del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados v
Funcionarios de! Poder Fjecutivo (INJUPEMP}: en el uso de sus atribuciones y de

conformidad con el articulo No. 6, inciso b), Del Reglamento Interno Vigente de la Institucion,

RESUELVE:

| ARTICULO 1:

e grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
32200|CONFECCIONES TEXTILES 32,50000 ! Jea.0 4350000

JE5CD)TINTES, PNTURAS Y COLORANTES 4], {]0[] 00
35300

ZE 000,05
243000 .

UTLES Y MAT ERALES FLECTRCOS

3 Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestanias a NIVEL DE OBJETOS DEL GASTO en

asignacién |

* ARTICULO 2: L amphacién anterior se tomara de la siguiente

presupuestaria

ARTICULO 3:

Armpliar las siguientes Asigraciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTORAS N
dentro de los mismos o5jetos del gasto del grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

“Unidag .| > OBJETO [ 7 | PRESUPUESTO AEROR AT n et | MODIF CAGIONES,

-Eioculon | DEZGA : ik FBESL-'?U-_ESQ;’?‘ERE?’?QO-.?“5 ~PRESURUESTARIAS T
05 MﬁNT ENEM IENTO Y REPARAUIC\ SEERER 371,608 B0 400,000
06 MANT. ¥ REF. DE OBRAS CIVILES E INST ALACIONES YARIAS 36,500 70,000 109,000

[ 602 | TOTAL ANMPLIACIONES 401,600 STone 500,000
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1
L

ARTICULO 4: 1.2 ampliacién anterior se <om

are de los mismos objetos del gasto de
las unidades ejecutoras siguientes:

ue 'mmﬁ.nmu

| o SIS
% T om A N'MJEhTGYREDﬁRﬁEIONDCEDIFIulo - s ) R
[ 05 | 230 | MANT YRED.DF OBRAS CHALES E ST AL ONES RIS 770,00 70030 0000
| 602 TOTAL DISMINUCIONES 200,000

ARTICULO 5:

Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EIECUTORAS

dentro de los mismos objetos del gasto del grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

B Y o e S A e R B o1 T

-Eecuton | DELGASTE] . -, DE”°“'”*‘“'°” |- PRESUFLESTO APROSADO PRESUPLESTARIAS. ;PRESUPUESTMGENTE
TR T F\.IMFNTLSYBEBIDHSPf-F’.AFLRSONr-S 5400 10,000 51306
0t | 332X ) PRPEL PARACOMBUTACION ' : 10000 18000
6 | 33X LBROS AEVATAS Y PERGEICHS 00 10040] 15,200
602 | TOTAL AMPLIACTONES ok 116,500

ARTICULO 6: L3 ampliacidn anzeri

fior se tomara de los mismos objetos del gasto de
las unidades ejecutoras siguientes:

|
umd,ad l
EJecthara il RS st . n
] 31 100 | ALMENTOS YEEBIDAS PARA PERSUN A5 300,009 : 10,006 290,000 i
G¥ 3207 | PAPEL PARACONPUT ACION 44,000 10,000 34,000
05 J300 ; LBROS, REVISTAS Y PERGOICOS 123600 -§0,000 113,800 ’
L 602 TOTAL DISMINUCIONES 464,800 -30,000 434,800

ARTICULO 7:

Ampliar las siguientes Agignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTOR}@”
dentro  del  mismo  objeto  del gasto 51120 PENSIONES en el

grupo 50000
TRANSFERENCIAS:
B iy | |
0 _51123 PENDIONESPOHORFN\IDAD 7,200,200
602 TOTAL AMPLIACIONES 7,200,000
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ARTICULO 8: L: ampliacién anterior se tomara de la

misma  asignacién
presupuestaria del objeto del gasto 51120 PENSIONES:

BTN 5 B A DIEETREY BN s
-Ejecutora: {DELGASTO IR GMEM"JOH
il A | PENSIONESPOR INYALIDEZ

| 602 | TOTAL DISMINUCIONES

SUPLESTARIAS.. | [t 1o it
183,600,000 -3,00C 0

183,000,000  -3,000,000/ 180,000,000

Dado en la Civdad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los treinia dias del mes
de septiembre del Afio Dos Mil Dieciséis.

DIRECTORA INTERINA

'E?: Departamento de Planificacién ¥ Presupuesto
71 Archivo
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GRUPO: 20000 SERV!CIOS NO PERSONALES

J . TRASLADOS! AJUSTES {+))
oicoGRURD CONCEFTO Prestpuesto Aprabade 2015 Madilicaciones Fresupuesto Modilicado
20001 SERVICIOS NO PERSCHALES :
21130| ENERGLA ZLECTRIA 5.094,000,00 5,000,000.05
Z1200] SERYICIO DE AGUA 1,400,000 143,200.00
1410 CORRED POSTAL 400,200.00 4300300
1420] TELEFONIA FldA 1,250,000.00 1,250,200, 3%
21430 TELEFONIA CELULAR - 1600000 150,033
221001 ALQUELER DE EDIFICICS Y LOCALES 100,602.00 100,200.5¢
22256| ALQUILER DE EQUPOCE COMPLTACION 1,002, 00.00 1005003
222604 GUILER DE EQUIPG CF OFICINA ¥ WUBRLES 3000000 300,500.97
ZHOC|MANT. Y REP, DF EDIFICIO Y LOCALES B00,36:.00 832,000,
232001 AT Y REPARACION BE £QUIPD DE TRENSPORTE 807.300.00 400,000.30
Z330) MANT. Y 3EP, DE EQU.PC CE TRACCION Y ELEVACION 255,300.00 250,0009°
ZI3CI RANT. ¥ REPARACION DE EQUIPODE OFICINA 306,000.00 30,0000
23370 WANT. Y REPARACION DE EQUPC D% CORUNICAL OF §0,200.00 5000098
23336 MANT. ¥ REPARACION GE ECURCS VARIDS 35520000 350,000 )
2400]MANT. ¥ 32P. DE 03R43 CVILES E INSTALAGIONES VARIAS 260000 000000
Z00[LIMPIEZA, ASED ¥ FURNGACION 8,.40,000.00 8,400,009.00
Z3E00|MANTEN RAIENTO DE S STEMAS INFORMAT.COS B0%,<00.00 500,000.00
2100 SERVAIDS WEDICCS 105,000.00 00,0000
300 SERVICIOS JURIDICSS 6,200, 30.00 6,200,000.00
24406\ SERVCI0S DT CONTEBILISAD ¥ AUDITORIA £100.000 4% §,100,000.30
24300] SERVICIOS TECAICOS ¥ PRCFESIONALZS 10000,0600¢ 10,000,000,
Z120 TRAVSPORTE 20,0008 20000600
25300 INPRENTA, PUBLICACICNES Y REPROCUCCHONES 2400,3600 200, 00.00
26430, PRIMAS Y GASTOS DE SEGURQ £.000.000.0) 6,00, 650,00 |
26500iCOMISIONES ¥ GASTOS BANCARIOS 13,700,000.09 13,703, 060.00 /
25630: PUBLICIDAD Y PROPAGAND: 300,20000 3,600,000.00
257001 SERVICIO DE INTEANET 1.200100.07 ! §.200000.00 \f)
LE10;PASAIES NAC CNALES 5200007 [ 6000001
2E210; VIATISOS ¥ GASTOS CE VIAJE 2000306 ,E 2000,000.00
EERA[VATICOS AL EXTERICR 1000 50106 i 1000.020.00
27330 |DERECHOS Y TASAS 500,000 | 306,060.0
U300 GRSTOSJUICIALES 120000007 ! 12,600,000
2915 | CEREMONIAL Y PROTOCOLD 00100 S0 050,10
20| SERVICIO DE VIGLANCIA 8,000,000 18.000,050.00
Z4G0ACTURCIONZS ARTISTICAS 2050005 20,000.00
TOTAL GRURQ 26400 SERVICIQS HOPERSONALES 101,540,000,00 131,54& (0004 o

M o

&
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GRUPO 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS

CCIB0GRUP

CONCEPTO

0000 MATERCACES Y SUMIKIS TROS

|
L

TRESLADOSI ASTES 3l

[ Prsipuesto probada 15

Nodifisationes

Prsupuzsto Modlfcado
e ————

S1HG0ALMENTOS ¥ BEBIIAS PARAPERSONAS {0 {0000
JH0GPRODUCTCS ACRCF CRESTALES o] {50010
H50MADER 000 20060
3100 CONFECCICNES TENTILES R0 00 2S00
T3[FRENDAS DEVESTR 200 {500
 J31C0IPAPEL DE ESCRITORIO TA0N T 00
T30 PAE. PARA COMPUTACICH ) B0 KA
33| PROCUCTC DE ARTES GRAFIGAS ;‘ TR0 T
405 PROCTOS DE PAPEL Y CARTON KO B

. J0500]LBROS, REVISTAS ¥ PERICEIC08 J T, a0
300 ESPECIES, TI3RADCS ¥ VALORES B0 Fn il
3 ARTICUEC8 DE CUERD : A0 500
06| LANTAS Y CAMARASTE ARE 3000 00
3505l PROTUCTCS CUoos ET RS
20 RODUCTOS FARMACEUTCOS 0000 0000
Y AEONCS Y FERTLZATES g nog
moulmm PITLRES Y COLCRASTES Ny 3000 0
5615 CASOLINE MR 200
- ARl DIESEL T 7000
SRS ACEITES Y CRASAS LUBRICA™ES il Ton
EXOETRUCTURAS HETALIGES ACABRDAG M0 H00
S ERRAMIENTAS HENCRES e |
 ELASOROS 0 WAL 0% 000 {\\
SER0 ELEMENTOS D FERRETERIA 00 o \b\
0 PROCUCTOS BEVRY S0 RN
ST3 FRODUCTOS CE LOZAY P0RCELAA 0% H000)
SHH0|ELENENTOS DE P 00 O
0TS OF ESCRITORC ke K
- RIUTEES Y HATERIALES ELECTRICOS RN foe) R
SHOUTENSAI0 D= COUNA Y COMEDCR 200 200
360 REPLESTOSY ACCESCRIS HENCRES 087 J80l 500000 AL
| TOTAL GRUPQ 30007 HATERIALES ¥ SURIMISTROR 106808340 . DRI
7 N
F “\ & )
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GRUPO DEL GASTO 50000 TRANSFERENCIAS

| 8

CODIGO GRUPC

L
i
TRASLADOS AJUSTES [+ !.
CONGEFTG Prasupuesto Aprobado 2016 ¢ Madiflsacines Prasupuesto Modiflcadn lu
52007 TRANSFERENCIAS [
S4110[JUBILACICHES Y RETLROS 1,583,527 32000 ; 4,583,521,320.00 j
S1145| BENEFICIOS POR MUERTE EN SERVICID ACTND 25,000,063:00 25,500 005.00 {
S1110|ASISTENGIA MEDICA A JEILADDS ¥ PENSIONADOS 200,000,002.00 &00,%0,0006 |
S1110| JBILACIOHES TRANSFERICAS £0,00002.00 60,900,095
51110|RETIRC DE ARORTACIGNES 104,000,000.00 104,050.006.50
51110|DECIMO CLART O MES 1, BILADDS ¥ FENSIONADOS 175,000,000.00 175,900,000.50
51110 AGUHINALCO A JUBILADTS 170,000,205.00 170.000,036.60
51115] BASTOS FUNEBRES JUBILADOS Y PERSIONADOS 10,000,000 10,030,000.50 |
ST1C{PENSIONES POR JLBILACIDN 1,787,227 32000 167,227 300,00
S1110[FONDO ASISTENGIA SOCIAL & JUBILACOS ¥ PERSIONADOS 30000200 3000750
§1110| ORNADA DE LA TERCERA EDAD 200003000 200060060
$1110|REVALCRIZACION DE PER SIONES 40,000,000.00 4,030 6300
54420{PENSIONES 234,000,009,00 _ . 234,000, 090,00
51120] PENSION POR INVALIDEZ 183,000,000.00 {3.000,0:0.00 169,080,005.60
il SH120|PAGOUNICO + GASTOS MEDICOS FOR IRVALIDEZ 7,000 000.00 - 7.900.090.00
{ ST120[PENSIONES PORVIUDEL 31,000,000.00 31,000,000.00
SA120[FENSIONTS POR ORFARDAD 4,200,000.00 3,000,600.00 7,200,000.00
§1420| PENSIONES POR ASCERDENCIA 2,000,03C.00 2.00,000.00
51130|GASTOS BNEFICIO GARANT 1A OF OTORGAMIZNTO 5.800,003.00 5,500,000.00
[ $1120] RENTEGRO COTIZACIONES INSVIDUA £5 1,000 503,00 1,050,030.0
50| EECAS ' 2,500,003.00 250000000 :
E220| CONTRIBULION AL THADF A 400000 4000550 i
S5211| TRANSFZRENCIA ADIS S, 21000020 105300 J
SHZ12| TRANSFERENCIA AL CIES S, §50,000.50 150,035.50
8213 TRANSFERENCIA ALECAS S, 150,002.00 | 150,008.30 .
TOTAL GRUPQ 50003 TRENSFERENGIAS 282057732000 4 2,810,577 325,30 Y
L
@:—a Kl
. : - :
L EFAIORA

OiWiSION

L8 1,0'3

1]
B SOMRETRATA i3
) =




Resolucion RMP/TI-DI-04-2016
Fagina |9
ANEXO No. 2
RESUMEN AJUSTES A NIVEL UNIDADES EJECUTORAS
GRUPO: 20000 SERVICIOS NO PERSONALES
GIFCo P T 12840000 .
L g Ammwommmcm FEDFIC i ~ ; ;
o 211 EE MANTERMIENTO ¥ REFA RAZION BE EDIrICIO o ATTBGET
_ ST
o0l
. ) ' .. 18000000
e g e - 2, . -
B 31103|ALIMENTO:YHEBIDASrMAPLF.SOhAS_ ' 150,100 607
N s_noa‘»&ummro;nums PARA PHSONAT B dlepe}TT
) DU ALMENTOS ¥ BEROAS PARA PERSONAS . _ T 14dgegde)
7T NG LIMENTOSYEEHIGASPAEAFE& OHas T I FY: KT
B Negale : ' L2600 LR
R ' 26403900 164 600,00
11 38.603.00 o __egacdo
1,000,000,00 ~_1000000;  {10,000.00} . 1,000,500.60
e LR A .. Te3ggog)
e JRS0BIE] FU— 2430000
3aseanol o ig000.00, T . L i
12,609,00 _ L r20005¢ |
T . RO T T T Yy g
. 33200(PAPELFARA CwiTagoy =~ 7 o O nasead] T . R 1T K
;schlgm Aol S R R 11 R T .
éssqo:ué}ios stmswemomcos LT B Y R Y. T "_l?dﬁﬁﬁﬁ'
. 35500|TNT£$__’_IHTU".ASYCOLOR e N N Wi, T L .. 3spooag!
e 4 .- 4UL003’
_820000| 7200000| ]
.__;Ll .{E_O_O — -:/-",‘\
/ ;\
W
N
-?_4.0005_’5
130.040.36,
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GRUPO DEL GASTO 50000 TRANSFERENCIAS
= PA9 L7 9VUUU TRANSFERENCIAS
RECLASIFICACION EN EL OBJETO 51120 PENSIONES

= = = B B O =

JE———

" SE' £O3. 0

- o) __L300000C.0¢

W0 T _ 20000050006

e, . 63,060,030.00' . 50000£0C00

L0t S SO .71 ) — e G000

511:0mcmocmmm.smwooswmsmu_{a__r;g‘s___‘ LTS C0 000 00 - 17609060900

o SITIGAGENADD & KELADGS ) _ i 170,00,030.90 . 17:0oc.90900

__ 1110 GASTS FURERRES JIBILACOS ¥ FRBIGNADOS - 1000000000 e i 10.65C 30038

PERSIONES POR JUBIACIDH LN e 119721732530

OIFONDO ASISTENCI SOQL: A JUBILADQS Y FENSIOHADTS L. wenogol T i 3200089

R T 2000000700

L A 400000605

L . \ _ zsaasz? 320.00

. lBoo0gc0o) (3,000,950 005 B $00.000.00

o TO00£00.3; o ; 700060000

. Jloeginga! S O 1 71 .

o 420000000! 1000,580.00 ,. 720000000

206000050 e e 20000000

580000000] T o __SANGPAAG

o Tgotpgea R [ 1Eanmat)

‘chsmms 200000007 300000000 {3,000,000.00] 234,000,000.00 ¢

BECAS - . | csnnnouacl o IEELRYTOT

RS . I _2,590,20009. - o 2500,000,00

Sy 20/CONTRBEIONS AL Ao e gy T T L 4p0fen!

0| CONTRIBUCIONES AL IHADFS _49,200.00 40,000.00
TRANSFERENCIAA 0.5 ¢

MEIRT)

. l1bpeato
510,000.00

==
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CURILRNO DE 1A : - MODER EJECUTIVO
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS INTERNAS
RESOLUCION RMP/TI-DI-05-2016
TRASLADOS MISMA INSTITUCION

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A,




Resolucidn RMP/TI-DI-04-2016 .
Pagineg |1

RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
NEOBLILIUN OE MUBIHGAGION PRESUPUESTARIA
~ DE TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-05-2016

L s . . v, et Bl
La Modificacion Presupuestaria que contiene la Resolucion RMP/TI-DI-05-2076, se
sustenta en las siguientes Consideraciones:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que las normas de ejecucién presupuestaria facyltan a la Directora

Interina como Titular del INTUPEMP, hacer las modificaciones presupuestarias pertinentes,

para el buen funcionamiento institucional, sin alterar los valores aprobados por la Ley.

COI\IIISIDERAN DO: Que existen

renglones cel gasto corriente a nivel institucional y de
un:dades ejecutoras especificamente en el grupo del gasto 20000 Servicios Personales v 30000
Materiales y Suministros v las subcuentas o beneficios que conforman el objeto del gasto
51110 Pensiones; que muestran al cierre del mes noviembre, 2016, saldos con posibles

sobregiros, agotados o bastante bajos, para cubrir operaciones y compromisos institucionales.

CONSIDERANDO: Que para un mejor contr! del

gasto es necesario asignar recursos en
objetos del gasto que no cuentan a nivel instituciong! usignaciones presupuestarias suficlentes

en el presupuesto 2016, especificamente denominados: 223100 Mantenimiento y Rep. de
Edificios y Locales.

CONSIDERANDO: Cue los incrementos Presupuestarios para estos renglones, seran

atendidos con fondos de renglones de las mismas categorias del Gasto Corriente en el Grupo

20000 Servicios no Personales, con abjetos del gasto que tiener recursos no agotables en e

presente periodo fiscal 201e. N

CONSIDERANDO: Que simultineamente se efectian ampliaciones en los objetos de! 7aslo

que a-Nivel de Unidad Zjecutora cuenta con saldos bastantes bajos o agotados, para cubrir

operaciones del desempeno normal del Instituto, sin al

mstitucional para estos objetos del gasto,

rerar el presupuests aprohacdo a nivel
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CONSIDERANDO: Que o5 traslados efectuados de Modificaciones Presupu

estarias que
contiene esta resolucidn son cons

ideradas una redistribucisn presupuestaria interna a nivel de
unidades ejecutoras para una mejor Administracidn del Presupueste dentro de los Grupos del

Gasto 20000 Servicios No Personales y 30000 Materiales ¥ Suministros,

CONSIDERANDO: Que ¢

[ SIAFI no permite registrar sobregiros por Concepto del Gasto y

que. para operar saldos positives, se deben hacer log ajustes que se indican en la presente

Resolucién, por lo que, ¢! Departamento de Planificacién y Presup
opcriuramente en el SIAFI las Modificaciones Presupus

procedan y cuenten con el nivel de ay

uestc, debe incorporar
starias por Objeto del Gasto que

torizacion estahlecido en el articulo 37, Numera! 3 de la
ley Orgdnica del Presupuesto (Decreto 83-2004) y articulo 19 de I

as Normas Técnicas de
Presupuesto.

CONS!DERANDO: Que los cambios en el SIARL estab]
solo se pueden registrar si el

ecicos en el considerando anterior,

Departamento de Planificacién y Presupuesto, cuente con |
Autorizacién de la Directora Interina de INJUPEMP, ¢
Modificacién Presupuestaria, *

a
ulen aprueba la presente Resolucidn de

CONSIDERANPO: Que d= conformidac 2 lu distrib

Divisién de Beneficios, es necesario efectuar 2]
TRANSFERENCIAS, particularmente en el
RETIROS, mismo que obedece

ucién presupuestaria realizada por la
ustes presupuestarios en el Grupo 50000

objeto del gasto 51110 JUBILACIONES Y

bésicamente 2 una redisoribucion presupuestaria entre las
subcuentes o beneficios que integran este rerglén presupuestano, ya que la asignacign

presupuestana de Lps. 2,818,527.320.00 es global a nivel de!

el Instituto se maneja para efectos de un mejor contro! en g clasificacién del otorgamiento d
las Jubiiaciones y Retiros.

SIAFT y no desagregada como en

L4
A

CONSIDERANDO: Lg mportancia

que tiene el registro correcro Vv oportuno de

‘a
regularizacior de las saldos presupuestarios en el sistemna Integrado de Administracion
Financiera (SIAF])

; La Directora Interina en uso de sus facultades emite la presente
RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE TRASLADOS INTERNOS
RVP/TI-DI-05-2016, dentro de las Unidadss Ejecutorss de la Institucién y por Concepto Ret

' . . ﬁhb i
Gasto en los términos siguientes: Y ?
2 5
:éi D‘Nxcﬂl% /"-
%
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TRASLADOS INTERNOS RM P/TI-DI-05-2016.

Interina del Instituto Nacional de Jubilzciones y Pensiones de los Empleados vy
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP); en el
corformidad con el articyl

La Directorz

uso de sus atribuciones y de |
0 No. 6, inciso b). Del Reglamento Interno Vigente de Iz

RESUELVE:

a [nstrcecidn, ‘

ARTICULO 1;
Amp lar

las sigulentes Asignaciones Presy ‘puestarias a NIVEL DE OBJETOS DEL GASTO en
el grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

0000 SERVICIOS NO PERSCNALES
23100 MA'\'TENMI::NTO Y REDR?AClON DE EDFICI

ARTICULO 2: L. ampliacién anterior

presupuestaria;

s¢ tomara de la siguiente asignacién

QULER DEEOUPODE COMPLTAGION
g g";hm"}l:!f i OGN

ARTICULO 3: i
Ampliar |

as siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNTDADES E JECU TORAS{W’
dentro de los mismos objetos del gasto del grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

E"L‘tjt:‘i’ 'DSLE(J;igo :  DENOMINACION - .| ressunesoviemnmaen | F_“ﬂggf;ﬁ:;';’;ﬁs -RnEé_uPUES_T;}__?;&@QDIFJ_QKQ'O_
% | Diw WRE—MMON DE LOIFIZ 100000 30000 “30.000

i 28100 MANTENMIERTG Y RESARACION JE EDRREIG 03,000 AL00% 480073

05 2320+ MANTEN:N.ENTO ¥ RESARAGION DE EQUIFG DE T RANSFORTE 820000 58000 B5T.000
"ja 23386 | MANTENIMIENT O ¥ REPARAC ON DE € GUIPG DE CFICINA 12000 8000 18,600
i3 23395 | MANTENINIENT D EQUIPOS VARIDS 2,000 10,000 1222

05 2400 | MASTENIIENT DY REP. OE OBRAS CVILES E ST ARG ; 150000 15,000 115,000

or 26440 | PaSAES NACIONALES ; 2030 16,000, 12,000
502 TOTAL AMPLIACIONES 1,326,000 SO0 1,517,000
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ARTICULO 4: La zmp!

las unidades ejecutoras siguientes:

Resolucion RMP/TI-DI-04-2015

1acién anterior se tomara de los mismos cbjetas del

Pégina 14

gasto de

B:”Jl'ﬁ-’%?f oats| DEMOMINATION PRESUPUESTO G TN | s, |PRESUPLES awaDInCAzo
o 2250 | ALQUILER OE EQU'PO NE COMPUTACION 1000 208 03500 3C3.050
03 23200 | MANT EMIMIENT 0 ¥ REPARACION DE EQUIPD DE TRANSRORTE 300,000 80000 250,060
05 23360 MANT EMIMEIENT O ¥ REPARACION DE EQUIPD CE DEICNA 143.3C0 6,060 1428060
I'_GE 23360 | MANTENIMIENT O EQUIPCS VBRJOS 142,000 -10.080 132,000
€3] 2410 ANTENIMIENT G v REF. O DBRASCMLESE INST. WARIAS 103,200 15,000 B5.000
03 2611 | PASAJES WACIONALSS 45,000 10050 5,000
| 602 TOTAL DISMINUCIONES 1,705,800 0 1,514,800

ARTICULO 5:

Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTORAS

dentro de los mismos objetos del gasto del grupe 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

A
D 31180 i A MENTCS YBEBIDAS PARA PERSONAS 31,300 25.00) 116,300
et 33300 FRODUCTOSDE ARTES SRAFICAS 42,000 0030 © 62,000
i 39200 | UTILES DE ESCRITORID 25,000 3,000 30,000
02 33200 | UTILES DE ESCRITORIO 28,200 5,000 33,200
. 602 1OTAL AWPLTACTONES 186,500 |f 0008 241 500

ARTICULO 6: L: ampliacidn anterior se tomara de los mismos ohjetos del gasto de

las unidades ejecuroras siguientes:

-_fjf:i:tfﬁaﬁ 'foéi& DENQHINAZICH- | PRESUPUESTOVICENTE 205 PEEELF;E‘;‘;'TTAFES PRESUPUESTD MODIFICADD
8 AR ENTOSYBERDAS PAFiA SERSONAS 150,100 25,600 125,109
l_CS IR PROJUCT OS5 B ARTES GRAFICAE 311500 30,000 491,800
05 30 |UTIESoE FSCRITOR'D 126400 50000 115,400 i
4
602 TOTAL DISMINUCIONES 588,100 55,000 533,100cke,
T AN
of @ \'é
ARTIiCULO 7: 2\ Wrina |f9

Amphar |

TRANSFERENCIAS:

as sigutentes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES E]ECUTOP&

dentro de! mismo objeto del gasto 51110 JUBILACIONES Y RETIROS en el grupo 50000

INTERINA e

ol _b?fé?som OEHOMINACION PRESUFUESTOVIGENTE 2015 ! P‘;‘ég:}‘;ﬁgﬁﬁm | PRESUPUES 0 HODIFICADO
S110 ASISTENCIMED CAAIJBILAI0S Y PENSINAD0S 200, 70 300 0% 0000040 225,600.600.06
1110 ' RETIRQ GE APORTACIONES 104,180,02000 3,00%,000.0 17.000,002.00
T 51110 | DECIMO SUART O IAES JUBILACG S Y PENSIONADOS £75.060.00C.60 200500000 177.000,200.00 .i
;08 §1110 | ASUINALDO . JB LADOS 170,000.005.50 5009,3000¢ 175,308 40C.CC
Lﬁoz TOTAL AMPLIACIONES 648,000,000 35,000,000 684,000,000




- T N .

- = = e e I

ARTICULO 8: La ampliacién anterior se

Resolucién RMP/T-DI-04-2016
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presupuestaria del objeto del gasto 51110 JUBILACIONES Y RETIRQOS: .

tomara de la misma asignacién

" unidad [ OBJETD |- ORI AT e UEsTOViotH e T | WOBIFICATIONES STOMODIFICAL
Geugi [beCoasro| " - o DERDMNAmiON PRESUFUESTOVIGENTE:2015 | PRESUPVES TRIAS [ PRESUPUES TOMCDIF ICabG
HE] 51110 | BEMZFICIOS POR MUERT 2 EN SERACID ATTIVMG 25000000 -12.000,000 15,000,000
09 51140 JUBLAGIONES TRANSFERIDAS 50,000,600 3,000,000 55,008,000
o9 51110 | REVALO RiZACION DE PEMSICMES 40,000,000 -20,000,000 20,006,200
602 | TOTAL DISMINUCIONES 125,000,000 -35,000,000 | 90,000,000

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distri
de Noviembre del Afio Dos Mi! Dieciséis,

< B

td .

MSC. MARTHA DOBLADO ANDARA

DIRECTORA INTERINA

: Departamento de Planificacién y Presupuesto

F: Archivo

wAr

‘o Central a ios treinta dias del mes
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ANEXO No. 1 | !
RESUMEN AJUSTES A NIVEL OBJETOS DEL GASTO |'
GRUPO: 20000 SERVICIOS NO PERSONALES
: - TRASLADOS AJUSTES [+ 1
VOB GRUPe CONCEPTO _!LP:esupuesto Yigerte 2346 Maddficacionas Presupuesio Madificsde
20831 SERVICIOS NO PERSONALES ‘
21 1C0] ENZRGIA ELECTRICA 5.050,060.09 5,000,590 !
HE%; SERVECIODE ASLI 14300009 1,406,000.0
M1 CORREC POSTAL 402006.00 400.020.65 ‘
40| TELEFOMAF LI 1,255 00060 1,250,000
21433t TELEF Otia CELULER | 160.00¢ 20 FE0,002.00
2408 ALCKILER DE EDIFCIOS Y L00ALES ! 130,000.07 00950
20250 ALQULER DF EQUPD DE COMPUTACER 1,000,00.00 (160,050,001 §,065 10
0286/ LQUILER DE EQUIFC DE OFICINA ¥ WUEaL g 300,069 00 302,000.00
Z310C MANT.Y A% D EDIFCIOY LOCATES 50000, 00 104090.00 00,000.00
L3200 MANT. Y REPARACION 1% EQUFG O TRENSPORTE 800,050 40095040
4330 VANT. Y REP. DE EOUIPS DE TRACCION' 2L EVACKOT 205306 2005050
23360 MANT. Y REPARACION DE QPO DE OFICTiA | 300 | 306,600 06
23370 HANT. Y REPARACION DE EQL PG D CONUNICAGION | 56,000.00 50,000.30
Z3330] MANT. Y REPARACTON D EQURCS VARIOS 330,000 350,000
22400 MANT. Y REP.OF OERAS CYILES F INSTALACIONES VARIAG 050000 2050007 |
| SIHLMPEA ASEOY FLMCACION £ 400 00 £.40006.00
ZSBOCIHANTENIVIENTO O SISTEMAS INFORVATIZS §000:0.£0 §0,00060
H106| SERWCIOS MECICGS 700,003 39 790,030.0
— M[SERVICICS JURIDICOS ,250805.00 5200 000,00
T SERVIC.08 DE CONTABILIDAD ¥ £.CITORR 515050050 5100,003.06
24300] SERV.CIOS TECNICOS ¥ PROFESIOMALES ! 10,005,000.00 10605, 200.00 \
| 25100] TRANSAQRTE 20050000 260,000.00
3] IMPRENT, PUBLICACICNES Y REPRSDUGEIONZS 2500003 2000900 60 |
254051 PRIMAS Y GASTOS DF SECURD 600008050 006,055
Z5300|20M.S.CNES ¥ GASTOS BANCARIGS 1376300000 13.700,000.00
25500 PUSLICIDAD Y PROPAGANDA 33000000 30500050
25700 SERVICIO OE INTERNET 1250,000.09 1290,500.00 \
| 1I0lPASAES NACICHALES B,500.00 80,0070
4210 VATICIS Y GASTOS DE VIar 2000000 2.06.000.00
H220MATICOS AL EXTERICR 1,000.000.00 1,000,000.00
2300 DEREGHES ¥ TASAS 3000600 50,0600
20500] CAST 08 UDICIALES 2,000 036,00 20000000
29100:CEREMONIEL ¥ PROTOGOLD 50000050 50000000
29200] SZRV.CI0 OF VialLART 18,000,700 20 1800000500
25400/ ACTJACIONES ARTSTICAS 2000000 25,0000
TCTAL GRU20 20000 SERYICIOS NO PERSONALES 101,540,000.09 04,643,000
|




=
Resolucisn RMP/TI-DI-04-2016
Pagina |7
GRUPO 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
e ot TRASLADOST AUSTES (4

UGG L CONCEFO | PresupuastoVigents 2018 Hodifezciongs | Prasupuesto Hodieado

3000 MATERIALES Y SUKTHISTR0S ) |
S00ACENT 0S Y REBDAS PARA PERSCHAS R 100000 | T 1900550
JUOCIPROD2 108 AGROFCRESTALES 150058 1520000
H5HADERA 0N b
0 CONFECT NS TRATILES 2500 G
S0 PRENDAS DE VESTR 0000 1000
3500 APEL CE ESCRITGRT, 0008 TN
3Y0PAPEL PARA COMPUTACION eI 00
S0} RODLCTO DE ARTES GRAFCAS 7060050 0000000
S0 PRODUCT 03 O PAPEL Y CARTON 300000 OB
JI500LBROS, AEISTAS Y PERIOCIORS 1800070 B0
S TBRAD0S Y VAICRES 2000000 ' 0,000
HOXARTICLLOS B2 CURD A0 - 2000000
SELLANTAS Y CAMARAS F A 00000 K000
SS10IFRODUCTOS 0T ‘058 1300
JEL RO O FARMACELTIOGS 00 B, 3000
L8300 ABCHIOS Y FERTILZARTES 2000 0000
- SES00ITNTES, PINTLRAS Y COLORANTES 5000 450000
35641 GASOLA A0 A0 000
A 170X LI
S53I0JACEITES Y SRASAS LUBRICANTES 158, 0000 0500
SEESTRUCTURAS VS AL CAS ACARADAS R aon
A0 HERRAMENT AS MENORES s 000
JEQE0 ACOESORIOS DE VETAL i 5000
SR AB0ELEHENTOS BE “ERAETERA 5000 D000
TPRODUSTOS 02 Vo 3000 S0
30 PRCCT0 0% LOZA Y PORCELAN 200 20000
0 ELEMEN 08 TELPIEZA 000007 B0
KL TILES DE ESCATRID 406,000 40000000
U Y ATRIACES TTEC RIS 300000 2300000
 SIDUTENSKI0S DE CoRA Y COMELOR (200 | {00000
; S50 REP.ES7 05 Y ACCESOR S WENRES L 50 20180
l i TCTAL GRUPO Z0060 MATERTALES T SUINSTRGS 14285000 : 14288000

|

—
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| GRUPO DEL GASTO 50000 TRANSFERENCIAS
A | o TRASLADOSTANSTES )
e GRUPO (e PesupuestoVigents 26 | Wodlieacispes - Prastpuesto Kodffead
| RANSFERBHCIS | |
SHHICAUBILACICHES Y RETIROS IR - LRI
 TH0BEEFIIOS POR MUERTE =4 SERVIEI ACTHO N ORI T 000G T
 HEASTENCAREDICAL JURILADGS Y PEHSEADS A0 B0 o
- SHHOLBLACION S TRANSFEIDS ddohy 1500 000 AL
E1H10RETIRODE APORTACIONES fla LRS00 3000 N0
S DEC MO SLARTONES B LADOS Y PEASCHADOS R O ) 20800
STHGASUNADOA LB LD 1A0¥AD S0 ER R
 SHHGASTOS FUNFBRES MIBLACOS Y P=iSinAns 13000 - T o
SHHHPENSIONES FOR sBLAC R 2RI
SHHOFCHDOASISTENCIA SO & JBLADAS Y PERSIONARS A0 IR
SITOLORNADA DE A TERGERAEDAD N0 20000
S 0RCVALCRIZATION DE RS 24 QU e 000 oo
 SHHOIPENSIONES 2000 - 000
SHZCIFENSOR 208 LR 20t oo Rl
S0 N + G458 HEDICGS POR INALICE? RN THEn0ce
SUOPNSONES R, LML ogm
SHIZPERSICNES POR CRF AR 100 00020
SYTEPENSIONES #0R ASCEAGEA O LN 20000
S1ZACASTCS BEREFICIO GERAAFI 3E TCRGAHEATO SEnan RGN
SIT20) REIATEGRO COT ZACIONES MoK =S |G UL
$1105ECAS LN L0
S0 COATRIBICN & MeDF s LI
ST TRANSFERENCIA 4 0155, 2000, 2o
S TRNGTERRHC A ALC B S, 1600000 1o 0G0
SELI) TRAVSERESAALE L ASS {000 IR
o TOTAL GRUPOSC0N: TRANSFERERC 48 TR AN
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ANEXO No. 2

GRUPO:

20000 SERVICIOS NO PERSONALES
et ST
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GRUPO DEL GASTO 50000 TRANSFERENCIAS
RECLASIFICACION EN EL OBJETO
—— L PNRLMIUN EN EL OBJETO
51110 JUBILACIONES Y RETIROS
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS INTERNAS
RESOLUCION RMP/TI-DI-06-2016
TRASLADOS MISMA INSTITUCION
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RESOLUGION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DE TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-06-2016

La Modificacién Presupuestaria que contiene i Resolucion  RMP/TI-ID1.06-2016, se
sustenta en las siguientes Consideraciones:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que las normas de ¢
[ntering como Titular del INJUPEMP

ecucion presupuestaria facultan a la Directora

. hacer las modificaciones presupuestarias pertinentes,
para el buen funcioramiento Institucional, sin alterar los vajores apronados por la Ley.

CONSIDERANDO: Que al cierre pres

upuestario del 30 de diciembre, 2016, se efectian
ajustes en renglones del gastc corriente a nivel institucicral

y de unidades ejecutoras
especificamente en el

grupo del gasto 20000 Servicios Personales y 30000 Mater:

ales y
Suministos que muestran szldos con osioles sobregiros,
1 &

agotados o bastante bajos, para
cubrir cperaciones y compromisos Institucionales.

CONSIDERANDO: Quc para un me

jor control del
objetos de! gesto que no cuentan a nivel INstity
en el presupuesto 2016,

§4SIC €8 necesario asignar recursos en

cional asignaciones presupuestarias suficiences

A

N

CONSIDERANDO: Que los incrementos Presupuestarios para estos renglones, sera
atendidos con fondos de renglones de las mismas categorias del Gasto Corriente en el Grupo
20000 Servicics ne Personales y 30000 Materiales v Suministros, con objetos del gasto que
tienen recursos no agotables en el presente periodo fiscal 2016,

CONSIDERANDO: Que simultdneamente se efectian g
del gasto que a Nivel de Unidad Ejecutora cuenta con sal

cubrir operaciones del cesernpedio normal del Instity

UStes presupuestarios en ics objetos
cos bastantes bajos ¢ agotados, para

1to, sin alterar el oresupuesto aprobado.a
! 0 .

o . . 3
nivel institucionel para estos objetos del gasto,

@

PPN

; 1

;

¢ '§
M_
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CONSIDERANDO: Que los traslados efectuados de Modificaciones Presupuestarizs que

contiene esta resolucién son consideradas una redistribucion presupuestaria interna a rivel de

unidades ejecutoras para una mejor Adminis‘racién del Presupuesto dentro de los Grupos de!
; Gasto 20000 Servicios No Personales y 30000 Materiales y S

UMINIstros.

CONSIDERANDO: Que el SIAF

I ro permite registrar sobregiros por Concepto del Gasto v
i que, para operar saldos positivos, se deben hacer los ajuste

$ que se indican en la presente
Resolucién,

por lo que, el Departamento de Planificacidn y Presupuesto, c¢ebe incorporar

oportunamente en el SIAFT las Modificaciones Presupuestarias por Objetc de

I Gasto que
procedan y cuenten con ¢l

nivel de autorizacién establecido en ol articulo 37, Numeral 3 de la
l ley Organica del Presupuesto (Decreto 83-2004) v articulo 19 de |

as Normas Técnicas de
Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que los cambios en el SIAFL, establecides en el considerando anterior,
solo se puecen registrar si el Departamento de Planificacion y Presupuesto, cuente con la
Autorizacién de la Directora Interina de INJUPEMP, qu

Modificacién Presupuestaria.

ien aprueba la presente Resolucién de

importarcia que tiene el registrc correcto y oportuno de la

regularizacién de los saldos presupuestarios en el sistema Integrado de Administracién
o

inanciera (SIAFD); La Directora Interina en uso de sus facultades emite la presente

RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE TRASLADOS INTERNOS
RMP/TT-DI-06-2016, a nivel de Objetos

Institucion en los términos siguientes:

CONSIDERANDO: 13

del Gasto y de las Unidades Ejecutoras de 1z

TRASLADOS INTERNOS RM P/TI-DI-06-2016.

~# Directora Interina del ]

nstituto Nacional de fubilaciones y Pensiones de los Empleados v
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP): en el uso de sus atribuciones y de
confermidad con el articulo No. 6, Inciso
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RESUELVE:

ARTICULO 1:

Ampliar las siguientes Asigneciones Presupuestarias a NIVEL DI OBJETOS DEL GASTO en
el grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

L0 D

L2

SR A A
- 20000[SERVICIOS NO PERSONALES .

22305 ALQUILER DE EDFICIOS Y LOCALES o oo 1000000C | 105,00000 200,030.00

23133 MANTENIMIENTO Y REPARAGION DE £0F B0 £05,000.00 303,000.00 900,000.00

23360| MANTENMIENTO Y REPARACION DE EQUIFD G CFICIA 300,003.00 ¢ 10,000.00 310,060.00

) 23390 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUFQS VARKDS 360,000.00 50,000.00 400,000.00 1

A RO TRy GOSN RSN RE S e SO R0 one

ARTICULO 2: 1. ampliacién enterior se tomara

presupuestaria;

de la sigulente asigracidn

20000[ SERVICIOS NO PERSONALES
22250 ALQUILER DE EQUIPQ OE COMFUTACON : 900,500.00 (400,000 001 530,060.00
23200| MANT. ¥ REPARACION CF EQUPC DE TRANSPORT= 506,000.00 {30,000.00 850,500.00
LIS00(LIMPEZA, ASEQY FIUMISACION £,400,000.00 10,000 001
R e R T o R Ve DS A PERSONATESTE R GR0m I SN
ARTICULO 3: T\

Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTCORAS

dentro de los mismos objetos del gesto del grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:
v Wnided | QBJETQ '

- Elscotora | DEL GASTO | | : D.EN-?L'.!N:ACJ'ON ' PRESUFUESTO VIGENTE 1016 Pﬂgghﬂsgﬁiﬁs |PRESUPUESTOMODIFICADC
"0 | 20 TAQULER O EJF 010 TLOGHES ' 100000 100050 W
5| T WA JEE0F 08 VL OCAES 480,09 10300 ] .
(G| %10 | WA FEIFRIOSYLCCALS * 120500 200000 30000
R MANTEMMIENT O ¥ REP. DZ ECUIPC DE OF CINAT MUERLES {825 3050 21,00

05 | 28385 | MANT_YREPARACION OF 07 ROS EQU20S 120 50150 172,000
U1 | MO0 | CTROSSERVCIOS TECHIZOS YPROFESIONALES : 500 5000

U3 - | 25300 | SERVCIOS I INFRENT A PUBLICASION Y AZ9R0DUSCION L3000 20000 536000

I | 2110 | PASAIES NACIGNALES : 2000 3000 2000
(| W0 | VATICORNACIALES 10,030 500 1£,0C0

$9 | B0 | MANTENENTT YREF. OF SQUIPO O OFICIAT WLEALES

602 TOTAL AMPLIACTONES




ARTICULO 4: 1

las unidades ejecutoras siguientes:

a ampliacién anterior se tornara de

Resolucion RMP/TEDI-08-2018
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105 mismos objetos

del gasto de

EJ";':I:““ _- ozﬁiﬁo - DENOMINACION _ ‘| . PRESURVESTOMGENTEI - | - Pﬂggﬂ?ﬁg'&ﬁﬁs {PRESUPUESTONODIFiCADD
[ @ 22450 | ALQUILER DE VEQUIPG G COMPUTRCION 300,000 A0030 500,50
06 Z3200 | MANT. ¥ REPARATION DE EQUIPD OF TRANSPORTZ " 750,000 60,000 200,000
05 | %G |HMATTENMIENT D YREP OF EQUIRE BE OFICINAYMUEB.ES 1428007 3000 138,300
B 24900 | 0TROS SERWC.OS TECNICES ¥ PROFES'ONALES 5,920,000 RITR 9,318 600
o 5300 | SERVCIOS BEMPRENTA PUBLICARTN T REPRCOUTCION 30,000 -20,000 0006 |
i 5300 | SERVICIOS O INRRERT A PUBL.CATION YREPRGDUCCIGH 20,000 -26,000 10.00C
™o 2530 | SERVICICS DEMPRENTA FUBLICACON'Y REPRGOLCION 40000 -0.607 230,000
08 25300 | SERVCIOE DEMPRENT A PUBLIGAC, A YREPRODUCZION oo 40,000 2007
o ¢5300 | SERVICICETE IMPRENT A FUBLICACION ¥YREPROOUCE N 24,000 SR 14000
05 B0} PASAJES NACIONALES i ) 3500 2,000
B3 26116 I PASATES NABIONALES 7600 21000 55001
o8 2501) | PASAIES NAG ONALES 6500 -300% 1600
05 %20 | VAT.COB NACIONALES B 1,000 500 855,000
08 00 | UMFEI A ASED TFUMIGAG BN 48,000 40,500 30,000 |
602 TOTAL DISMINUGIONES 12,599,200 |48 E T RRRI000, 11,318,200
T et L

ARTICULO 5:

Ampliar las siguientes

Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE UNIDADES EJECUTCRAS

dentro de los mismos objetos del gasto del grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

SO000|MATERIALES Y SUMINISTROS

I

ARTICULO 6:

las unidades

J3920/ACCESOR 05 OE METAL 00.000.00 19,000.00 39,000.00

| 3693C|ELEMENTOSDE FERRETERRIA 90,000.0G 2,000.00 52.000.00

li 39300 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENQRES 2,069_,180.3(}

| R S o e R
AT ) »

ejecutoras siguientes:

VT HLd P e e

33300| PRODUCTES DE ARTES GRAFICAS

La amplizcién anterior se tomara de |

0s mismos objetos del gasto de

730.300.29

33400|PRODUCTZE DE PAPEL Y CARTD

; _ﬁ@ﬂ' tA

BRUBO IO,

ARTICULO 7:

Ampliar las siguientes Asignacion

dentro del mig

807.000.00

~785.300.00

VAN

es Presupuestarias 4 NIVEL DE UNIDADES EJECUT

mo objeto del gasto 30000 MATERIALES v SUMINISTRCS:

§
o

7

H

-

)

l

q
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il TR "DENOMINACIGH PRESUUESTO WGEMTE sots Pﬂggg;ﬁ:g;ﬂgfs . |PresuryesTo moDIFICADD
04 3407 ﬁLIMENTOSYBE“I,'JASFFRAPERSOu\”sS 118,300 i 25,000 141,300

o5 JUH0G | ALIMENT DS YBEAIDAS PARAPERSONAS 140330 125000 265,500

02 33506 | PRODUCTOS OF ARTES GRIFIAS £2.000] 15000 ' 71000
I3 36520 [ ACCESORIOS OF MET AL 48,050 19.000 7,006
05 36530 { ZLEMENT 05 OF FERRETERRIA 43,000 2000 47400

01 39200 | UTILES OE ESCRITORIC ¥ QR ICINA 000d N 35,000

05 38300 JUTHES YMATERWES ELEGTROOS Y2100 13.50¢ 85,60

] 39300 | UTILESY AT ERIALES FLECTRECS YRER 2,800 16,600
T BE0 | OTROS REPUEST U5 Y ACCESORIDS MENDRES 7182000 TH00 132,000
R 9600 | OTROS REFUESTGS ¥ ACCESORIDS MENGRES 74,000 70600 84 H0C
SR 33100 | “APEL DZ ESCRITORID 43000 18,000 75 000
17 1950 | OTRCSREPUZSTCS Y ACCESORIOS MENDRES 150000 7,000 157,000

i 602 [ TOTAL AMPUIATIONES 1,077,100 262,00'0! 1,333,100

ARTICULO 8:

La ampliacidn anterior se tomara de

la mlsma 381gnac1on

presupuestaria del objeto del gasto 30000 MATFERIALES ¥ SUMINISTROS:

. . e . I
E;’:ﬁ:‘:' DSféi?m DENCMIMACI M PRESUPLES TONIGENTE 2015 _ p':gg'lfp'ﬁ:g'g;ffs PRESUPUEST) MODIFISADD
Bl J100 [ ALMENTQS Y BEETIAS PARAPER SONAE Z90,000 28,000 261,000
r a2 3100 ALMENTOS Y BEBIDAS PARAPERSONAS 4,020 2000 : 2.000
5T 31100 T ALIMENTOR Y BEGIDAS BARAFERSONAS 125,100 53,000 55,100
7 8100 { AIMENTOS Y BERICAS PARAPTRGONAS 12,000 10,000 2,000
[} 31100 | A MENTOS YEEBIDAS PERAPERSONAS 12,000 10,008 ) 2,000
03 3N0) " | PAPEL DE ESCAT ORI 213,808 1E050 193,508
s 13300, [ FROGUETOS DE ARTES GRAFICAS 791,630 AB.00¢ ' 45500
T 39200 | UT LES DE ESCRIT GRID, OFICINA Y ENSER ATEA VAA0 5000 111,400
7 35300 [UTILES YW AT ERIALES ELECTRICES 6.200 2000 2350
04 39500 [ UTILES YMATERIALES ECECT RS 4630 -2.000 7055 ]
7 39300 U7ILES YA ERIALES ELECT ARTS 75,200 10,090 56,500
T 39600 | OTRCS REPUEST 08 Y ACCESORIOS MENORES 220.700 0000 210,700
0§ 31100 | ALINENT OF ¥ BERIDAS PARA PERSONAG 252,000 25906 2AL000
10 30 | ALMENT DS 'Y BEB.0AS PARA FERSONAG 5000 6500 26800 |
T 33400 T PRODUCT 08 OE PAREL ¥ CAR- O 184035 155007 123000 :
502 . TOTAL DISMINUGIONES 1,814,008 -262,000 1,552,008 |

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municinio del Distr
de Diciembre del Ao Dos Mil Dieciséis.

MSC, MARTHA DOBLADO ANDARA
DIRECTORA INTERINA

(=r: Departamento de Planific

7 Arch

Ve

acién vy Presupuesto

trico Ceniral a los treinta digs del mes

ey
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ANEXO No. 1

RESUMEN AJUSTES A NIVEL OBJETOS DEL GASTO
GRUPO: 20000 SERVICIOS NO PERSONALES

: TRASLADCS! A/USTES (4
SOBIGO GRUPO P : r—
00180 GRuP CORCEPTD Presupugsto Vigente 2044 Hodilicacionas | Presipuesto Modificade

2000) SERVICIOS NOPERSONALES

24100 ENERGIA ELECTRICA 5,500,000.00 . 50000040
21200] SERVICIO DE AGUA 140000200 . 1,420,000.00
MH0; CORRZOFOSTAL 400.000.00 A5
21420] TELEFOMAFHA 1,250,002 1,250,000.00
21430, TELEFONIA CELUAAR E1000.00 180,905.02
22000) ALCLER DE EDIFICIR ¥ LOCALES 120,200 1000000 205,00 50
22230) ALCRILER O ECLP0 DE COMFUTACIN 90020000 [400,000.00] £07.000.00
2230 ALQUILER O £G4 O DE OF, A Y WIEBLES 20300000 302,000.00
100 MANT, ¥ REP D EDIFICI ¥ LOCALES 500003 30600020 900,300.07
L3200] MANT Y REBARAC.ON O£ ECUIFD DE TRANSPORTE . 800 500.00 [ A00) 557,090.0
L J300) MART. Y REP. OE EOV\PO DE TRACC.ON Y St EVACK 25026 01 250,000.00
2550 KANT .Y REPARACICH OF EQUIPG DE OFCIvA 30000000 16,300.00 Hm
L3370) AN, Y REPARACION CE EQUIPO DE COMLNICACION 5000000 5000 00
2330 MANT. Y REPARACION OF FQUIPOS VARIoR 30,0000 60,0300 450,005,
Z340CIMANT. Y REP. OF OBRAS CHILES E IETALACIONES VARTAS . 2000000 200,003.00
L BECILMFIEZA, ASEOYFLMGACEN 5,400,000.00 (40,002,001 6,28 560.00
28| MANTENBHENTO OF SISTEWAS INFORRATICOS 80000 ] 500,000.00
24130] SERVICICS WMEDIOES 700,007 20000000
H300[SERVCIOS JURIDIZOS 5200,000.00 , £,200,000.0]
24400 SERVICIOE OE CONTABIIDAD Y A3 TORT, 540605000 5,460,000.00
24800) SERVICIOS TECAIOS Y PROFESIONALES 16,000000.00 1206063000
2590)| TRANSPORTZ 200,005 20000000
25300 IMPRENTA, PUBLICACIONES ¥ REPRODUCCIONES 2000000007 202,030
25600) PRIMAS Y GASTOS DE SZ0LRD £ 020000 B,600.090.00
23500\ COMIS.ONES ¥ GASTOS BANCARIOR 3005 14,705,000,00
L 2500 PLBLICIDAD Y FROPAGANDA 3000505.00 _ s
26700/ SERVICIO DF INTERNET 1,200,000.00 1,203,000
| 281101PASAJES NACIONALES 5120000 606300
221 VIATICOS ¥ GASTOS CE VIAE 2,600,000, 200000000
D620 VIATICOS A& EXTERIGR 1,000.00.00 1,300 0060
300 DERECHCS Y TASAS 5000000 320,000.00
27500] 348708 JUDICIALES 100005300 7 1350005,
2310|CEREROMIAL Y FROTOC0L D £30.030.00 500,000.99
23100 SERVICS DEVIGTLANGIA 18,500 065 56 1 18,00%, 000,00
3400 ACTUAC OMES ARTITICAS 200000 £6,600.00
TOTAL GRUPC 26000 SERVICIOS NOFERSOMALES 101,540,000,0¢ . | 104,540,000.30 /L"




