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I. Contrato

I. Contrato

Remuneracion mediante pago de una suma global

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato™) esta celebrado el 24 dia del mes
de septiembre de 2013, entre, por una parte, la Cuenta del Desafio del Milenio Honduras
(MCA-H) (en adelante denominado el “Contratante™), representado por Marco Antonio
Bogran Corrales, mayor de edad, Abogado, de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No.
0801-1977-13710, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo numero 004-2011, de fecha 27 de
enero de 2011, emitido por el Presidente Constitucional de la Repiblica, actuando en su
condicion de representante legal y, por la otra, Asociacion de Profesionales S.A. (ASP) (en
adelante denominado el “Consultor™), representado por Amilcar René Girén Vasquez, mayor
de edad, Ingeniero Civil, con Tarjeta de Identidad No. 1804-1970-01332.

CONSIDERANDO

(a)

b)

Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacion de determinados
servicios de consultoria definidos en este Contrato (en lo sucesivo
denominados los “Servicios™);

Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes
profesionales requeridas y que cuenta con el personal y los recursos técnicos
necesarios, ha convenido en prestar los Servicios en los términos y
condiciones estipulados en este Contrato;

Que el Contratante ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los
Servicios y el Contratante se propone utilizar parte de los fondos de este
financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando
entendido que (1) el Banco so6lo efectuara pagos a pedido del Contratante y
previa aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos, en todos sus
aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii) nadie
mas que el Contratante podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de
Préstamo ni tendrd ningln derecho a reclamar fondos del financiamiento;

POR LO TANTO, las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

a)

b)

c)

Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del
mismo:

Condiciones Generales del Contrato;
Condiciones Especiales del Contrato;
Los siguientes Apéndices:
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Apéndice A: Descripcion de los Servicios
Apéndice B: Requisitos para la presentacion de informes
Apéndice C: Personal clave y Subconsultores
Apéndice D: Desglose del precio del contrato en moneda
extranjera v No utilizado
Apéndice E:  Desglose del precio del contrato en moneda
nacional
Apéndice F:  Servicios ¢ instalaciones suministradas por ¢l
Contratante \:’_ No utilizado
Apéndice G: Modelo de garantia bancaria por anticipo v No utilizado
Apéndice H: Precios Unitarios Casos Extra RAP
Apéndice I:  Acta de Negociacion
2 Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estaran

establecidos en el contrato, particularmente:

a) El Consultor prestard los Servicios de conformidad con las disposiciones del
Contrato, y
b) El Contratante efectuard los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres
respectivos en la fecha antes consignada.

Por y en representacion de Cuenta del Desafio del Milenio Honduras

Marcoyﬂtﬁio Bogrin Conal@. il

Por y en representacion de Aseciacion de Profesionales S.A.de C.V. (ASP)

Amilcar René Girén Visquez
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1.1 Definiciones

II. Condiciones Generales del Contrato

1. Disposiciones generales

Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato, tendran los
significados que se indican a continuacién a menos que el contexto
exija otra cosa:

(a)

(b)

(©)

(@

(e)

)

(2)

(h)
(1)
@
(k)

@

(m)

“Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicion
que tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno o en el pais que
se especifique en las Condiciones Especiales del Contrato (CEC)
y que de cuando en cuando puedan dictarse y estar vigentes;

“Banco” significa el Banco Interamericano de Desarrollo,
Washington, D.C., EE.UU.; o cualquier otro fondo administrado
por el Banco Interamericano de Desarrollo;

“Consultor” significa cualquier entidad publica o privada,
incluyendo asociacion en participacion, consorcio o asociacién
(APCA) que prestara los servicios al Contratante bajo el contrato;

“Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes y todos
los documentos enumerados en su Clausula 1, que son estas
Condiciones Generales (CGC), las Condiciones Especiales
(CEC) y los Apéndices.;

“Precio del Contrato” significa el precio que se ha de pagar por la
prestacion de los servicios, de acuerdo con la Clausula 6.

“Fecha de entrada en vigor” significa la fecha en la que el
presente Contrato entre en vigor y efecto conforme a la
Subclausula 2.1 de las CGC;

“Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea la
del pais del Contratante;

“CGC” significa estas Condiciones Generales del Contrato;
“Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante;
“Moneda nacional” significa la moneda del pais del Contratante;

“Integrante” significa cualquiera de las entidades que conforman
una asociacion en participacién, consorcio o asociacién (APCA);
e “Integrantes” significa todas estas firmas;

“Parte” significa el Contratante o el Consultor, segin el caso, y
“Partes” significa el Contratante y el Consultor;

“Personal” significa los empleados contratados por ¢l Consultor o
Subconsultores para la prestacién de los Servicios o de una parte
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de los mismos;

(n) “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las
cuales pueden modificarse o complementarse las CGC;

(o) “Servicios™ significa el trabajo que el Consultor debera realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(p) “Subconsultor” significa cualquier persona o firma con la que el
Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los Servicios.

(qQ) “Por escrito” significa cualquier medio de comunicacién en
forma escrita con prueba de recibo.

1.2 Ley querigeel Este Contrato, su significado e interpretacién, y la relacién que crea
Contrato entre las Partes se regirdn por la ley aplicable.

1.3 Idioma Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC, por el
que se regirdn obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el
mismo o con su significado o interpretacién.

1.4 Notificaciones 1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacion que deba o pueda
cursarse o darse en virtud de este Contrato se hard por escrito. Se
considerard que se ha cursado o dado tal aviso, solicitud o
aprobacién cuando haya sido entregada por mano a un
representante autorizado de la Parte a la que esté dirigida, o
cuando se haya enviado a dicha Parte a la direccion indicada en
las CEC.

1.42 Una Parte puede cambiar su direccion para estos avisos
informando por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la
direccion indicada en las CEC.

1.5 Lugar dondese Los Servicios se prestaran en los lugares indicados en el Apéndice A y
prestaran los cuando no esté indicado el lugar donde habrd de cumplirse una tarea
Servicios especifica, se cumplird en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea

en el pais del Gobierno o en otro lugar.

1.6 Facultades del  Si el Consultor es una asociacion en participacién, consorcio o
Integrante a asociacion (APCA) formados por varias firmas, los Integrantes
cargo autorizan a la firma indicada en las CEC para que ejerza en su nombre

todos los derechos y cumpla todas las obligaciones del Consultor frente
al Contratante en virtud de este Contrato, inclusive y sin limitacidn,
para recibir instrucciones y percibir pagos del Contratante.

1.7 Representantes Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier
autorizados medida que el Coniratante o el Consultor deba o pueda adoptar en
virtud de este Contrato, y podran firmar en nombre de éstos cualquier

documento que conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

X
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1.8 Impuestos y El Consultor, el Subconsultor y el Personal pagaran los impuestos
derechos indirectos, derechos, gravamenes y demds imposiciones que
correspondan segtn la ley aplicable seg(in se indica en las CEC, cuyo

monto se estima que ha sido incluido en el Precio del Contrato.

1.9 Fraude y 1.9.1 El Banco exige a todos los prestatarios (incluyendo los
corrupcion beneficiarios de  donaciones), organismos ecjecutores y
organismos contratantes, al igual que a todas las firmas,
entidades o personas oferentes por participar o participando en
proyectos financiados por el Banco incluyendo, entre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, consultores y
concesionarios (incluyendo sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes), observar los mds altos niveles
¢ticos y denunciar al Banco todo acto sospechoso de fraude o
corrupcion del cual tenga conocimiento o sea informado,
durante el proceso de seleccidén y las negociaciones o la
ejecucion de un contrato. Los actos de fraude y corrupcion
estan prohibidos. Fraude y corrupcion comprenden actos de:
(a) practica corruptiva; (b) préctica fraudulenta; (c) practica
coercitiva; y (d) practica colusoria. Las definiciones que se
transcriben a continuacion corresponden a los tipos mas
comunes de fraude y corrupcidn, pero no son exhaustivas. Por
esta razon, el Banco también adoptara medidas en caso de
hechos o denuncias similares relacionadas con supuestos actos
de fraude y corrupcion, aunque no estén especificados en la
lista siguiente. El Banco aplicard en todos los casos los
procedimientos establecidos en la Clausula 1.9.1 (c).

(i) El Banco define, para efectos de esta disposicion, los
términos que figuran a continuacion:

(a) Una practica corruptiva consiste en ofrecer, dar,
recibir o solicitar, directa o indirectamente, algo de
valor para influenciar indebidamente las acciones de
otra parte;

(b) Una practica fraudulenta es cualquier acto u omision,
incluyendo la  tergiversacion de hechos 'y
circunstancias, que deliberadamente o por negligencia
grave, engafie, o intente engafiar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra indole o
para evadir una obligacion;

(¢) Una préctica coercitiva consiste en perjudicar o causar
dafio, o amenazar con perjudicar o causar dafio,
directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus
bienes para influenciar en forma indebida las
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acciones de una parte; y

(d) Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos 0 mas
partes realizado con la intencién de alcanzar un
proposito indebido, incluyendo influenciar en forma
indebida las acciones de otra parte;

(i) Si se comprueba que, de conformidad con los

procedimientos administrativos del Banco, cualquier
firma, entidad o persona actuando como oferente o
participando en un proyecto financiado por el Banco
incluyendo, entre otros, prestatarios, oferentes,
proveedores, contratistas, subcontratistas, consultores y
concesionarios, Organismos ejecutores u organismos
contratantes (incluyendo sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes) ha cometido un acto de
fraude o corrupcion, el Banco podra:

(a) decidir no financiar ninguna propuesta de
adjudicacion de un contrato o de un contrato
adjudicado para la adquisicién de bienes o la
contratacidn de obras financiadas por el Banco;

(b) suspender los desembolsos de la operacion, si se
determina, en cualquier etapa, que existe evidencia
suficiente para comprobar el hallazgo de que un
empleado, agente o representante del Prestatario, el
Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha
cometido un acto de fraude o corrupcién;

(c) cancelar y/o acelerar el pago de una parte del
préstamo o de la  donacion  relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando exista
evidencia de que el representante del Prestatario, o
Beneficiario de una donacién, no ha tomado las
medidas correctivas adecuadas en un plazo que el
Banco considere razonable y de conformidad con las
garantias de debido proceso establecidas en la
legislacion del pais Prestatario;

(d) emitir una amonestacién en el formato de una carta
formal de censura a la conducta de la firma, entidad o
individuo;

(e) declarar a una persona, entidad o firma inelegible, en
forma permanente o por determinado periodo de
tiempo, para que se le adjudiquen o participe en
contratos bajo proyectos financiados por el Banco,
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excepto bajo aquellas condiciones que el Banco
considere apropiadas;

(f) remitir el tema a las autoridades pertinentes
encargadas de hacer cumplir las leyes; y/o

(g) imponer otras sanciones que considere apropiadas
bajo las circunstancias del caso, incluyendo la
imposicion de multas que representen para el Banco
un reembolso de los costos vinculados con las
investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones
podran ser impuestas en forma adicional o en
sustitucion de otras sanciones.

(1) El Banco ha establecido  procedimientos

administrativos para los casos de denuncias de fraude y
corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la
gjecucion de un contrato financiado por el Banco, los
cuales estan disponibles en el sitio virtual del Banco
(www.iadb.org). Para tales propositos cualquier
denuncia deberd ser presentada a la Oficina de
Integridad Institucional del Banco (OI) para la
realizacién de la correspondiente investigacion. Las
denuncias podran ser presentadas confidencial o
anOnimamente.,

(iv) Los pagos estaran expresamente condicionados a que la

participacion de los Oferentes en el proceso de
adquisiciones se haya llevado de acuerdo con las politicas
del Banco aplicables en materia de fraude y corrupcion
que se describen en esta Clausulal.9.1.

(v) La imposicién de cualquier medida que sea tomada por el

Banco de conformidad con las provisiones referidas en el
literal b) de esta Clausula podrd hacerse de forma publica
o privada, de acuerdo con las politicas del Banco.

1.9.2 El Banco tendra el derecho a exigir que en los contratos
financiados con un préstamo o donacién del Banco, se incluya
una disposicién que exija que los Oferentes, proveedores,
contratistas, subcontratistas, consultores y concesionarios
permitan al Banco revisar sus cuentas y registros y cualquier
otros documentos relacionados con la presentacion de
propuestas y con el cumplimiento del contrato y someterlos a
una auditoria por auditores designados por el Banco. Para
estos efectos, el Banco tendra el derecho a exigir que se
incluya en contratos financiados con un préstamo del Banco
una disposicion que requiera que los Oferentes, proveedores,
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confratistas, subcontratistas, consultores y concesionatios: (i)
conserven todos los documentos y registros relacionados con
los proyectos financiados por el Banco por un periodo de tres
(3) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el
respectivo contrato; y (ii) entreguen todo documento
necesatio para la investigacion de denuncias de fraude o
corrupcién, y pongan a disposicion del Banco los empleados o
agentes de los oferentes, proveedores, contratistas,
subcontratistas, consultores y concesionarios que tengan
conocimiento del proyecto financiado por el Banco para
responder las consultas provenientes de personal del Banco o
de cualquier investigador, agente. auditor o consultor
apropiadamente designado para la revisién o auditoria de los
documentos. Si el Oferente, proveedor, contratista,
subcontratista, consultor o concesionario incumple el
requerimiento del Banco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la revisién del asunto por parte del Banco, el
Banco, bajo su sola discrecion, podra tomar medidas
apropiadas contra el Oferente, proveedor, contratista,
subcontratista, consultor o concesionario.

1.9.3 Los Oferentes deberan declarar y garantizar:

(a) que han leido y entendido la prohibiciéon sobre actos
de fraude y corrupcién dispuesta por el Banco y se
obligan a observar las normas pertinentes;

(b) que no han incurrido en ninguna infracciéon de las
politicas sobre fraude y corrupcion descritas en este
documento;

(¢) que no han tergiversado ni ocultado ningin hecho
sustancial durante los procesos de adquisicién o
negociacion del contrato o cumplimiento del contrato;

(d) que ninguno de sus directores, funcionarios o
accionistas principales han sido  declarados
inelegibles para que se les adjudiquen contratos
financiados por el Banco, ni han sido declarados
culpables de delitos vinculados con fraude o
corrupeion;

(¢) que ninguno de sus directores, funcionarios o
accionistas principales han sido director, funcionario
0 accionista principal de ninguna otra compafiia o
entidad que haya sido declarada inelegible para
que se le adjudiquen contratos financiados por el
Banco o ha sido declarado culpable de un delito
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vinculado con fraude o corrupcidn;

(f) que han declarado todas las comisiones, honorarios de
representantes, pagos por servicios de facilitacion o
acuerdos para compartir ingresos relacionados con el
contrato o el contrato financiado por el Banco;

(g) que reconocen que el incumplimiento de
cualquiera de estas  garantias constituye el
fundamento para la imposicién por el Banco de
cualquiera o de un conjunto de medidas que se
describen en la Clausula 1.9.1 (b).

1.10 Elegibilidad Los Consultores y sus Subcontratistas deberdn ser originarios de
paises miembros del Banco. Se considera que un Consultor tiene la
nacionalidad de un pais elegible si cumple con los siguientes
requisitos:

(a) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro
del Banco si el o ella satisface uno de los siguientes

requisitos:
i es ciudadano de un pais miembro; o
ii. ha establecido su domicilio en un pais miembro

como residente “bona fide” y estd legalmente
autorizado para trabajar en dicho pais.
(b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si
satisface los dos siguientes requisitos:

i.  estd legalmente constituida o incorporada conforme
a las leyes de un pais miembro del Banco; y

ii.  mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la
firma es de propiedad de individuos o firmas de
paises miembros del Banco.

Todos los socios de una asociacién en participacion, consorcio o
asociacion (APCA) con responsabilidad mancomunada y solidaria vy

todos los subcontratistas deben cumplir con los requisitos arriba
establecidos.

En caso que el contrato de prestacion de servicios de consultoria
incluya el suministro de bienes y servicios conexos, estos bienes y
servicios conexos deben ser originarios de paises miembros del
Banco. Los bienes se originan en un pais miembro del Banco si han
sido extraidos, cultivados, cosechados o producidos en un pais
miembro del Banco. Un bien es producido cuando mediante
manufactura, procesamiento o ensamblaje el resultado es un articulo
comercialmente reconocido cuyas caracteristicas bdsicas, su funcién o
proposito de uso son substancialmente diferentes de sus partes o
componentes. En el caso de un bien que consiste de varios
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2.1

2.2

2.4

2.5

componentes individuales que requieren interconectarse (lo que puede
ser ejecutado por el proveedor, el comprador o un tercero) para lograr
que el bien pueda operar, y sin importar la complejidad de la
interconexion, el Banco considera que dicho bien es elegible para su
financiacion si el ensamblaje de los componentes individuales se hizo
en un pais miembro, sin importar el origen de los componentes.
Cuando el bien es una combinacion de varios bienes individuales que
normalmente se empacan y venden comercialmente como una sola
unidad, el bien se considera que proviene del pais en donde este fue
empacado y embarcado con destino al comprador. Para efectos de
determinacion del origen de los bienes identificados como “hecho en
la Unién Europea”, estos seran elegibles sin necesidad de identificar el
correspondiente pais especifico de la Unién Europea. El origen de los
materiales, partes o componentes de los bienes o la nacionalidad de la
firma productora, ensambladora, distribuidora o vendedora de los
bienes no determina ¢l origen de los mismos.

2. Inicio, cumplimiento, modificacién y rescision del Contrato

Entrada en
vigor del
Contrato

Comienzo de la
prestacion de los
Servicios

Expiracion del
Contrato

Modificaciones o
cambios

Fuerza mayor

2.5.1 Definicion

Este Contrato entrard en vigor y tendra efecto desde la fecha en que
fue firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada
en las CEC. La fecha en que ¢l contrato entra en vigor se define como
la Fecha de Entrada en Vigor.

El Consultor comenzard a prestar los Servicios no mas tarde del

nimero de dias después de la fecha de entrada en efectividad,
indicado en las CEC.

A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo dispuesto en
la Subclausula 2.6 de estas CGC, este Contrato expirara al final del

plazo especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada
en vigor.

Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
incluyendo cualquier modificacién o cambio al alcance de los
Servicios, mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante,
cada una de las Partes debera dar la debida consideracion a cualquier
modificacion o cambio propuesto por la otra Parte.

Para los efectos de este Contrato, “fuerza mayor” significa un
acontecimiento que esta fuera del control de una de las Partes, y
que hace que el cumplimiento de las obligaciones contractuales
de esa Parte resulte imposible o tan poco viable que puede
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2.5.2 No
violacién
del
Contrato

2.5.3 Prérroga
del plazo

2.5.4 Pagos

2.6 Terminacién

2.6.1 Porel
Contra-
tante

considerarse imposible bajo tales circunstancias.

El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus
obligaciones en virtud del Contrato no se considerard como violacién
del mismo ni como negligencia, cuando este incumplimiento se deba a
un evento de fuerza mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a)
haya adoptado todas las precauciones posibles, puesto debido cuidado
y tomado medidas alternativas razonables a fin de cumplir con los
términos y condiciones de este Contrato, y (b) ha informado a la otra
Parte prontamente del acontecimiento del dicho evento.

El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea
en virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel
durante el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como
consecuencia de un evento de fuerza mayor.

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como
resultado de un evento de fuerza mayor, el Consultor tendra derecho a
continuar recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi
como a ser reembolsado por gastos adicionales razonables y
necesarios incurridos en funcién de los servicios y reactivacion de los
mismos después del final de dicho periodo.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) a (f) de esta
Subcldusula 2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante
enviara una notificacion de terminacion por escrito al Consultor por lo
menos con (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion, y con
sesenta (60) dias de anticipacion en el caso referido en la Subclausula

(e).

(@) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra.

(¢) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
ejecucion del contrato.

(d) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza
mayor, no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
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2.6.2 Por el
Consultor

2.6.3 Pagos al
terminars
eel
Contrato

3.1 Generalidades

3.1.1 Calidad
de los

()

()

durante un periodo de no menos de sesenta (60) dias;

Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

Si el Consultor no cumple cualquier resoluciéon definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbifraje
conforme a la Cldusula 8 de estas CGC;

El Consultor podra rescindir este contrato, mediante una notificacién por
escrito al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacién,
en caso de que suceda cualquicra de los eventos especificados en los
pérrafos (a) a (c) de esta Subcldusula 2.6.2 de las CGC:

(a)

(b)

(c)

S1 el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
virtud de este Contrato, y dicha suma no es objeto de
controversia conforme a la Cldusula 7 de estas CGC, dentro de
cuarenta y cinco (45) dias después de haber recibido la
notificacion por escrito del Consultor con a respecto de la mora
en ¢l pago.

Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza
mayor, no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
durante un periodo no menor de sesenta (60) dias.

Si el Contratante no cumpliera cualquier decision definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la Clausula 8 de estas CGC.

Al terminarse este Contrato conforme a lo estipulado en las
Subclausulas 2.6.1 ¢ 2.6.2 de estas CGC, el Contratante efectuara los
siguientes pagos al Consultor:

a)

b)

Pagos en virtud de la Clausula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de
entrada en vigor de la terminacion; y

Salvo en el caso de terminacién conforme a los parrafos (a) a (¢)
y (f) de la Subclausula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de
cualquier gasto razonable inherente a la rescision rapida y
ordenada del Contrato, incluidos los gastos del viaje de regreso
del Personal y de sus familiares dependientes elegibles.

3. Obligaciones del Consultor

El Consultor prestard los Servicios y cumplird con sus obligaciones

en virtud del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia
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Servicios

3.2 Conflicto de
intereses

2.2.1

32.2

323

Prohibicién
al Consultor
de aceptar
comisiones,
descuentos,
ete.

Prohibicion
al Consultor
y a sus filiales
de participar
en ciertas
actividades

Prohibiciéon
de

desarrollar
actividades
conflictivas

3.3 Confidencialidad

y economia, de acuerdo con normas y practicas profesionales
generalmente aceptadas; asimismo, observarda practicas de
administracién prudentes y empleard tecnologia apropiada y
equipos, maquinaria, materiales y métodos eficaces y seguros. El
Consultor actuara en todos los asuntos relacionados con este
Contrato o con los Servicios, como asesor leal del Contratante, y
siempre debera proteger y defender los intereses legitimos del
Contratante en todas sus negociaciones con Sub consultores o con
terceros.

Los Consultores deben otorgar maxima importancia a los intereses
del contratante, sin consideracion alguna respecto de cualquier
labor futura, y evitar rigurosamente todo conflicto con otros
trabajos asignados o con los intereses de su firma.

La remuneracion del Consultor en virtud de la Cl4usula 6 de estas
CGC constituira el unico pago en conexién con este contrato y el
Consultor no aceptard en beneficio propio ninguna comision
comercial, descuento o pago similar en relacion con las actividades
estipuladas en este Contrato, o en el cumplimiento de sus
obligaciones; ademads, el Consultor hard todo lo posible por
prevenir que ningiin Subconsultor, ni el Personal ni los agentes del
Consultor o del Subconsultor, reciban alguno de dichos pagos
adicionales.

El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato
y después de su terminacién, tanto el Consultor, su matriz y
cualquiera de sus filiales, como cualquier Subconsultor, su matriz y
sus filiales seran descalificados para suministrar bienes, construir
obras o prestar servicios (distintos de Servicios de consultoria)
como resultado de o directamente relacionado con los servicios
prestados por el Consultor para la preparacién o ejecucion del
proyecto.

El Consultor no podré participar, ni podra hacer que su personal ni
sus Subconsultores o su personal participen, directa o
indirectamente en cualquier negocio o actividad profesional que
esté en conflicto con las actividades asignadas a ellos bajo este
contrato.

El Consultor y su Personal, excepto previo consentimiento por
escrito del Contratante, no podran revelar en ningiin momento a
cualquier persona o entidad ninguna informacién confidencial
adquirida en el curso de la prestacion de los servicios; ni el
Consultor ni su personal podran publicar las recomendaciones
formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacion de los
servicios.
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3.4 Seguros que debera

35

3.6

3.7

38

contratar el
Consultor

Acciones del
Consultor que
requieren la
aprobacién previa
del Contratante

Obligacion de
presentar informes

Propiedad del
Contratante de los
documentos
preparados por el
Consultor

Contabilidad,
Inspeccion y
Auditoria

El Consultor (a) contratard y mantendrd, y hard que todos los
Subconsultores contraten y mantengan, a su propio costo (o al del
Subconsultor, segin el caso) y en los términos y condiciones
aprobados por el Contratante, seguros contra los riesgos y por las
coberturas que se indican en las CEC; y (b) a solicitud del
Contratante, presentara evidencia que demuestre que dichos
seguros han sido contratados y mantenidos y que las primas
vigentes han sido pagadas.

El Consultor debera obtener por escrito aprobaciéon previa del
Contratante para tomar cualquiera de las siguientes acciones:

(a)

la suscripcion de un subcontrato para la ejecucion de
cualquier parte de los servicios;

(b)

nombramiento de miembros del personal no incluidos en el
Apéndice C; y

(c)
(a)

cualquier otra accion que pueda estar estipulada en las CEC.

El Consultor presentara al Contratante los informes vy
documentos que se especifican en el Apéndice B adjunto, en la
forma, la cantidad y dentro de los plazo establecidos en dicho
Apéndice.

(b) Los informes finales deberdn presentarse en disco compacto
(CD ROM) ademds de las copias impresas indicadas en el
apéndice.

(a) Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios,
informes, otros documentos y programas de computacién
presentados por el Consultor en virtud de este Contrato
pasardn a ser de propiedad del Contratante, y el Consultor
entregard al Contratante dichos documentos junto con un
inventario detallado, a més tardar en la fecha de expiracién
del Contrato.

(b) El Consultor podra conservar una copia de dichos documentos
y de los programas de computacion. Cualquier restriccion
acerca del uso futuro de dichos documentos, si las hubiera, se
indicara en las CEC.

El Consultor (i) mantendrd cuentas y registros precisos y
sistematicos respecto de los Servicios, de acuerdo con principios
contables aceptados internacionalmente, en tal forma y detalle que
identifique claramente todos los cambios por unidad de tiempo y
costos, y el fundamento de los mismos; y (b) permitird que el
Confratante, o su representante designado y/o el Banco
periddicamente los inspeccione, hasta tres afios después de la
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4.1 Descripcion del
Personal

4.2 Remocion y/o
sustitucion del
Personal

5.1 Colaboracion y
exenciones

5.2 Modificacion de la
ley aplicable

expiracion o la rescision de este Contrato, obtenga copias de ellos,
y los haga verificar por los auditores nombrados por el Contratante

o el Banco, si asf lo exigiera el Contratante o el Banco seglin sea el
caso.

4. Personal del Consultor

El Consultor contratara y asignard Personal y Subconsultores con el
nivel de competencia y experiencia necesarias para prestar los
Servicios. En el Apéndice C se describen los cargos, funciones
convenidas y calificaciones minimas individuales de todo el
Personal clave del Consultor, asi como el tiempo estimado durante
el que prestaran los Servicios. El Contratante aprueba por este
medio el personal clave y los Subconsultores enumerados por cargo
y nombre en el Apéndice C.

(a) Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se
efectuaran cambios en la composicion del personal clave. Si
por cualquier motivo fuera del alcance del Consultor, como
Jjubilacion, muerte, incapacidad médica, entre otros, fuera
necesario sustituir a algin integrante del Personal, el
Consultor lo reemplazara con otra persona con calificaciones
iguales o superiores a las de la persona reemplazada.

(b) Si el Contratante descubre que cualquier integrante del
personal (i) ha cometido un acto serio de mala conducta o ha
sido acusado de haber cometido un acto criminal, o (ii) tiene
motivos razonables para estar insatisfecho con el desempefio
de cualquier integrante del Personal, mediante solicitud por
escrito del Contratante expresando los motivos para ello, el
Consultor debera reemplazarlo por otra persona cuyas

calificaciones y experiencia sean aceptables para el
Contratante.

¢) El Consultor no podrda reclamar costos adicionales o
incidentales originados por la remocién y/o reemplazo de un
miembro del personal.

5. Obligaciones del Contratante

El Confratante hara todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno

otorgue al Consultor la asistencia y exenciones especificadas en
las CEC.

Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se¢ produjera
cualquier cambio en la ley aplicable en relacién con los impuestos

£
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5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

pertinentes a los
impuestos y
derechos

Servicios e
instalaciones

Pago de suma global

Precio del Contrato

Pagos por servicios
adicionales

Plazos y condiciones
de pago

Interés sobre pagos
MOT0S0S

y los derechos que resultare en el aumento o la reduccién de los
gastos en que incurra el Consultor en la prestacion de los Servicios,
entonces la remuneracidn y los gastos reembolsables pagaderos al
Consultor en virtud de este contrato serdn aumentados o
disminuidos seglin corresponda por acuerdo entre las Partes, v se
efectuaran los correspondientes ajustes de los montos estipulados
en la Subcldusula 6.2 (a) o (b) de estas CGC, segtin corresponda.

El Contratante facilitara al Consultor y al Personal, para los fines
de los Servicios y libres de todo cargo, los servicios, instalaciones y
bienes enumerados en el Apéndice F.

6. Pagos al Consultor

El pago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato
que es una suma global que incluye todos los gastos requeridos
para cjecutar los servicios descritos en el Apéndice A. Excepto
como se estipula en la Clausula 5.2, el precio del contrato
solamente podra incrementarse sobre los montos establecidos en la
Clausula 6.2 si las partes convienen en pagos adicionales en virtud
de la Cléausula 2.4.

(a) El precio pagadero en moneda(s) extranjera(s) estd
establecido en las CEC.
(b) El precio pagadero en moneda nacional est4 establecido en las

CEC.

En los Apéndices D y E se presenta un desglose del precio por
suma global con el fin de determinar la remuneracion pagadera por

servicios adicionales, como se pudiera convenir de acuerdo con la
Clausula 2 4.

Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se hard
contra la presentacion del Consultor de una garantia bancaria por
anticipo satisfactoria para el contratante, por la misma cantidad, a
menos que se indique de otra manera en las CEC, y ésta debera ser
valida por el periodo establecido en las CEC. Dicha garantia debera
ser presentada en la forma indicada en el Apéndice G adjunto, o en
otra forma que el Contratante haya aprobado por escrito. Cualquier
otro pago sera emitido posterior a que se hayan cumplido las
condiciones enumeradas en las CEC para dicho pago, y los
consultores hayan presentado al Contratante las facturas
especificando el monto adeudado.

Si el Contratante ha demorado los pagos mas de quince (15) dias
después de la fecha establecida en la Cldusula 6.4 de las CEC,
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7.1 Buena fe

8.1 Soluciéon amigable

8.2 Solucion de
controversias

debera pagarle interés al Consultor por cada dia de retraso a la tasa
establecida en las CEC.

7. Equidad y Buena fe

Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar
todas las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del mismo.

8. Solucion de controversias

Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las
controversias es crucial para la ejecucion fluida del contrato y el
éxito del trabajo. Las partes haran lo posible por llegar a una solucion
amigable de todas las controversias que surjan de este Contrato o de
su interpretacién.

Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
virtud de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma
amigable dentro de los treinta dias siguientes al recibo por una de las
Partes de la peticién de la otra parte referente a dicha solucion
amigable, podra ser presentada por cualquiera de las partes para su
solucion conforme a lo dispuesto en las CEC.
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III. Condiciones Especiales del Contrato

Numero de Cldusula ~ Modificaciones y complementos de las Condiciones Generales

de las CEC del Contrato

1.1 (a) La expresion “en el pais del Gobierno™ se cambia por “la Repiiblica
de Honduras”.

1.3 El idioma es Espariol

1.4 Las direcciones son:
Contratante; Cuenta del Desafio del Milenio

Honduras

Atencidn: Marco Antonio Bogran

Director Ejecutivo MCA Honduras

Facsimile: (504)2235-6626
Consultor: Asociacién de Profesionales, S.A. de
C.V. (ASP)
Atencion: Amilcar René Girén Vasquez
Facsimile: (504)2239-2080
E-mail asprap(@gmail.com
1.7 Los representantes autorizados son:

En el caso del Contratante: Marco Antonio Bogrin
Director Ejecutivo MCA Honduras

En el caso del Consultor: Amilcar René Girén Vasquez

Representante Legal de Asociacidn de
Profesionales S.A. de C.V. (ASP)

1.8 El Consultor, el Subconsultor y el Personal, pagaran todos los
impuestos, derechos, gravamenes y demds imposiciones a que
puedan estar sujetos de conformidad con la ley aplicable.

2.1 La fecha de entrada en vigor es: a la fecha de la firma del
Contrato
22 La fecha para el inicio de la prestacion de los servicios es: a la

fecha de firma del Contrato.

2.3 El plazo serd 14 meses, a partir de la firma del contrato.
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3.4

3.7(b)

6.2 (a)

6.2 (b)

6.4

Los riesgos y las coberturas serdn las siguientes:

(a) seguro sobre los vehiculos motorizados operados en
Honduras por el Consultor o su Personal o Subconsultores o
su Personal, que incluya la cobertura de dafios a terceros:

(b) seguro contra terceros con cobertura minima de 30 % del
monto del Contrato;

(¢) seguro profesional contra terceros con cobertura minima de
15% del monto del Contrato;

(d) seguro de compensacién del empleado y responsabilidad del
empleador sobre el Personal del Consultor y del
Subconsultor, de conformidad con las disposiciones
correspondientes de la Ley Aplicable, asi como, con respecto
al Personal, cualquier seguro de vida, salud, accidentes, viajes
o de otro tipo que corresponda; y

(¢) seguro contra pérdida o dafio a (i) equipo comprado total o
parcialmente con los fondos provenientes de este contrato, (11)
la propiedad del Consultor utilizada en el cumplimiento de
los Servicios, y (iii) todos los documentos preparados por el
Consultor en la realizacion de los Servicios.

El Consultor no podra utilizar estos documentos ni programas de
computacion (software) para fines ajenos a este Contrato sin el
consentimiento previo por escrito del Contratante.

El monto maximo en moneda extranjera es de: USD 266,073.41
(Doscientos Sesenta y Seis Mil Setenta y Tres Délares de los
Estados Unidos de América con 41/100), que se dividen en una
suma global de USD 228,573.41 (Doscientos Veintiocho Mil
Quinientos Setenta y Tres Délares de Estados Unidos de América
con 41/100) correspondiente a la Implementacién del Plan de
Reasentamiento Humano, mds un monto de USD 37,500.00
(Treinta y Siete Mil Quinientos Délares de los Estados Unidos de
América), que corresponde a casos extra RAP a pagarse de
conformidad con los precios unitarios establecidos en la Tabla del
Apéndice H.

El monto méximo en moneda nacional es de: NO APLICA

Los niimeros de las cuentas son:

Para pagos en moneda extranjera: Cuenta de Ahorros en D6lares de
Estados Unidos de América No. 20705000001 de Bancafe

Para pagos en moneda nacional: No APLICA
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6.5

8.2

Los pagos se haran de acuerdo a lo siguiente:

(1)  Pagos correspondiente a la Implementacion del Plan de
Reasentamiento Humano se hardn de acuerdo al
siguiente calendario:

L Plazo de
duct A Pago i
Descripeion v Presentacion
o (%)
de Informes *
No.
1 Informe inicial 10% 15 dias
Informe con resultados de la 3
2 Actualizacion de la Linea Base el 2 meses
3 Informe Bimensual 1 10% 4 meses
4 Informe Bimensuales 2 10% 6 meses
5 Informe Bimensuales 3 10% 8 meses
6 Informe Bimensuales 4 10%| 10 meses
i Infofme BimenSllaleS 5 ]0% 12 meses
g Informe final 20% 14 Meses mas
{ 15 dias

* Contados a partir de la firma del contrato

Garantia de Cumplimiento de Contrato: De cada pago a realizar al
Consultor se le retendra el 10% del concepto de Honorarios, en
calidad de garantia de cumplimiento de los servicios. Esta
retenciéon no generard intereses a favor del Consultor y serd
devuelta una vez que el Contratante, haya recibido el informe final
de la consultoria a total satisfaccion.

(i)  Los Casos Extra RAP, se pagaran de conformidad con
los precios unitarios establecidos en la Tabla del
Apéndice H, de acuerdo a solicitud del contratante.

La tasa de interés es de: de conformidad con los articulos 28 de la
Ley de Contratacion y 41 de su Reglamento, el Contratante
reconocerd intereses a la tasa promedio correspondiente al mes en
que se efectiie el pago para operaciones activas del sistema
bancario nacional, cuando se produzcan atrasos en el pago de sus
obligaciones por causas que le fueren imputables, por mas de 45
dias calendario contados a partir de la presentacién correcta de los
documentos de cobro correspondiente.

Las controversias deberdn solucionarse mediante arbitraje de
conformidad con la Ley de Conciliacion y Arbitraje de la
Republica de Honduras, siendo el lugar del arbitraje: Tegucigalpa,
Honduras.
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IV. Apéndices

Apéndice A — Descripcién de los servicios

SERVICIOS DE CONSULTORI{A
“IMPLEMENTACION DEL PLAN DE REASENTAMIENTO HUMANO A LOS
POBLADORES DE LA ZONA 6TA. CALLE-RIO BERMEJO”

I Introduccion

El Gobierno de Honduras ha recibido un financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) con el Préstamo BID-2017/BL-HO, para desarrollar ¢l Programa de
Infraestructura Corredor Logistico San Pedro Sula, el cual consiste en mejorar los accesos viales
de la ciudad de San Pedro Sula, el centro industrial del pais, en el marco del Programa de
Mejoramiento Integral de la Carretera CA-5 Norte, mediante la ampliacion, rehabilitacién y
mejoramiento del Segundo Anillo Vial de San Pedro Sula, partiendo de la cabecera norte del
Puente Rio Chamelecén hasta la interseccion con Industrias Gala.

Este Programa contempla la ejecucién de cuatro componentes:

Componente 1: Rehabilitacion del tramo cabecera norte del Puente Rio Chamelecén a la
6ta. Calle.

Componente 2; Rehabilitacion y Construccién del tramo 6ta. Calle-Industrias Gala.

Componente 3: Reasentamiento Rio Bermejo

Componente 4: Fortalecimiento Institucional

-

Los Componente 3 y 4 consisten en llevar a cabo el Reasentamiento de familias (nGmero
estimado entre 150 y 175 familias) que invadieron el derecho de via del Segundo Anillo Vial de
San Pedro Sula en una longitud promedio de un kilometro, ubicado entre la 6ta Calle y el

Puente Rio Bermejo, mismo que debe ser liberado para poder ejecutar las obras viales del
Componente 2 del Programa.

Para llevar a cabo el reasentamiento de estas familias, el Contratante esti estudiando opciones
de relocalizacién, ya sea mediante la adquisicién de un terreno que seria urbanizado y
construidas las viviendas, o a través de la compra viviendas en terrenos ya urbanizados; esta
segunda opcién parece ser la alternativa con mayores posibilidades, con 1o que el proceso de
implementacion del Plan de reasentamiento que deberd proponer el Consultor, para los
componentes, Programa de comunicacién y Programa de acompafiamiento serd considerando la
opcion de compra de viviendas ya construidas; si el Contratante determina implementar la
primera opcion, el plazo de esta consultorfa se ampliaria oportunamente, segln la necesidad de
un acompafiamiento por un plazo mayor.

Como parte de la Cooperacion Técnica ATN/OC-11025-HO que proporcioné el BID al
Gobierno de Honduras, se desarrollé la Consultoria “Elaboracion del Plan de Reasentamiento
Humano del Corredor Logistico Infraestructura Vial de San Pedro Sula”, cuyos resultados
deben ser actualizados ¢ implementados para trasladar a estas familias, que mantienen
actualmente ocupado el derecho via hacia un sito que retna todas las condiciones de seguridad e
higiene de conformidad con las Politicas del BID en este tema.
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A la vez, con ¢l fin de obtener el apoyo, para el componente de reasentamiento de las familias,
se formalizé un Convenio de Cooperacitn entre la Municipalidad de San Pedro Sula y MCA —
Honduras, con el cual se pretende asegurar el acompafiamiento de los especialistas sociales y

autoridades de la Municipalidad de San Pedro Sula, para el desarrollo de las actividades de esta
consultorfa.

II. Objetivo de la Consultoria

El objeto de esta Consultoria consiste en llevar a cabo la actualizacion de: la linea base de las
familias a reasentar, que incluya la evaluacién de la condicién socioecondmica de la poblacion
afectada, el Plan Reasentamiento existente, la medicion de los indicadores establecidos en el
matriz de resultados del Convenio de préstamo que financia este proyecto, al inicio de la
consultorfa, la implementacion del Plan de Reasentamiento actualizado, que incluye el
restablecimiento de las condiciones socioecondmicas de la poblacién y la medicion de los
indicadores al fin de la consultoria.

III. Descripcion del Proyecto

Este proyecto representa un gran reto ya que implica reasentar un nimero significativo de
familias en condiciones precarias y de marginacién, que actualmente ocupan el derecho de via
del tramo entre la 6ta.calle y el puente Rio Bermejo del Segundo anillo Vial de San Pedro Sula.

La presente consultoria consiste en actualizar ¢ implementar el Plan de Reasentamiento Humano
en el Corredor Logistico Infraestructura Vial de San Pedro Sula, el cual incluye, pero no se
limita a la ejecucion de las actividades y los programas que se describen a continuacidn:

a) Actualizarla linea base del nimero de las familias a reasentar que incluya el analisis de
la condicion socioeconomica de la poblacion afectada, por el proyecto de Construccion
de Obras del Tramo 6ta. Calle — Industrias Gala.

b) Medir los indicadores establecidos en la matriz de resultados incluida en el Convenio de
préstamo que financia este proyecto (definicion del porcentaje de enfermedades de la
poblacion a reasentar, Numero de familias que perciben menos del salario minimo,
cambio de tenencia precaria, y los que considere segtin la experiencia en este tema). Esto
debe realizarse al inicio y al final de la consultoria.

¢) Revisar y/o actualizar el inventario de las viviendas existentes, identificando el nimero
de personas que integra cada grupo familiar y el nimero de ambientes existentes en cada
vivienda.

d) Gestionar y obtener la firma de las cartas de aceptacién por parte de cada uno de los
beneficiarios del proyecto de reasentamiento, para ser trasladas al sitio definido para el
reasentamiento.

e) Definirla estrategia de intervencion social a implementar con la poblacion afectada.

f) Definir criterios para la asignacién de lote y vivienda hiimeda para cada familia
beneficiaria, mismos que deben ser acordado con El Contratante.

g) Implementar los Programas contenidos en el Plan de Accién propuesto para el
Reasentamiento, el que incluye entre otros:

- Programa de Comunicacién Social antes y durante el desarrollo de las actividades
relacionadas con el reasentamiento.

- Proceso de apropiacién de los beneficiarios del proyecto durante la etapa de disefio
y construccion del nuevo sitio de reasentamiento.

- Coordinacion y acompafiamiento en el traslado fisico de las familias y sus
pertenencias desde el lugar de la residencia actual hasta el lugar del reasentamiento.

- Acompafiamiento social a las personas reasentadas y todos los involucrados durante
y después del traslado
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- Atencion a la comunidad en la convivencia social y en los aspectos ambientales y
sociales

- Acompafiamiento en la restauracion de las condiciones economicas de las familias
beneficiarias del programa.

- Coordinar el programa de titulacién y registro de los nuevos predios con el Banco
Fiduciario.

- Monitoreo del cumplimiento de los indicadores de logro incluidos en el Plan de
Accidn para el reasentamiento.

- Cualquier otro programa que considere necesario segin los resultados de la
Actualizacion del Plan.

IV  Alcance de los Servicios

4.1. ASPECTOS GENERALES

El Consultor deberd prestar sus servicios para cumplir satisfactoriamente con todo lo
estipulado en estos Términos de Referencia y con lo convenido en eventuales enmiendas
que se produzcan. Los servicios solicitados consisten en la revision y actualizacién del Plan
de Reasentamiento Humano de los pobladores de la Zona “6ta Calle- Rio Bermejo™ y su
respectiva Implementacion.

4.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El Consultor sera responsable de cumplir con los objetivos especificos establecidos para el
desarrollo de esta consultoria, gjecutando, entre otras, las actividades siguientes:

1. Actividades Preliminares y Generales

a. Recopilar y revisar la documentacién disponible relacionada con la Consultoria.

b. Revisar la informacién de campo, la cual fue levantada por el disefiador de las
obras viales del segundo anillo vial de San Pedro Sula, principalmente la
informacién topografica de las invasiones del derecho de via, misma que le serd
proporcionada por El Contratante. El Consultor recibird la informacion actualizada
de los disefios revisados que se utilizaran para la construccion de las obras viales,
para poder asi definir las areas que en definitiva resultan afectadas.

c.  El Consultor debera actualizar la Iinea base con el nimero de familias a reasentar,
informacion que se deberd incluir en un Acta Notarial, que servird para la
asignacion de las viviendas.

d. Preparar el plan de trabajo y cronograma de las actividades.

e. El Consultor llevard a cabo el Programa de comunicacidn social con los
beneficiarios del programa durante la implementacion del Plan de Reasentamiento
Humano de los Pobladores de la Zona 6ta. Calle - Rio Bermejo, en coordinacién
con la Municipalidad de San Pedro Sula/ Unidad de Accion Social, dentro del
Marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la MSPS y MCA-
Honduras. Las actividades de coordinacién incluiran entre otras:

- Establecer un enlace con la Coordinadora General de Bordos

- Realizar convocatorias o comunicados a las familias, a fin de mantenerlos
permanentemente informadas sobre el avance en la ejecucion de los diferentes
programas incluidos en el Plan de reasentamiento.

- Hacer las gestiones para informar a las comunidades vecinas del sitio de
reasentamiento;

- Investigar si la oferta de servicios basicos, educativos y de salud satisface los

requerimientos de la poblacidn a ser reasentada y/o proponer soluciones
viables para estas familias.
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2. Actualizar el Plan de Reasentamiento Humano de los Pobladores de la Zona 6ta.
Calle - Rio Bermejo

Para actualizar el Plan de Reasentamiento el consultor debera realizar las actividades
detalladas a continuacion:

Actualizar los resultados de la Consultoria “Elaboracion del Plan de
Reasentamiento Humano del Corredor Logistico Infraestructura Vial de San
Pedro Sula” a efecto de contar con una linea base actualizada de familias a ser
reasentadas.

Actualizar y complementar el contenido de los diferentes programas incluidos en
el documento: Informe Final de la Consultoria Elaboracién del Plan de
Reasentamiento Humano del Corredor Logistico Infraestructura Vial de San
Pedro Sula, para la implementacion del Plan de reasentamiento o recomendar
cualquier otro programa que considere necesario segiin los resultados de la
Actualizacion del Plan

Presentar una matriz de riesgos y sus correspondientes planes de mitigacion, que
incluya entre otros: una descripcion de problemas detectados, sugerencias y
recomendaciones sobre las acciones y medidas que deberian adoptarse durante el
proceso de implementacién del plan, identificando los impactos en la ejecucion
del trabajo considerando el plazo de ejecucion del proyecto.

En cuanto a la linea base de las familias a reasentar incluidas en el Informe Final
de la Consultoria: “Elaboracion del Plan de Reasentamiento Humano del
Corredor Logistico Infraestructura Vial de San Pedro Sula”, el Consultor
realizara una actualizacién de la misma, para lo cual deberd de revisar la
informacién de los beneficiarios que fueron incluidos en el acta notarial levantada
en el afio 2009, revisar y/o levantar la linea base actual de las familias que ocupan
el area del derecho de via y que corresponde reasentar. Esta labor podrd
realizarseen conjunto con el apoyo de los especialistas sociales de la MSPS, para
lo cual se debe levantar una ficha por familia, que incorpore al menos la siguiente
informacion: : (a) identificacion y ubicacion especifica (coordenadas geo-
referenciadas) de familias afectadas en los bordos dentro del drea requerida para
las obras viales; (b) recoleccién de informacién bédsica como: miembros de la
familia por edad y género: (c) nimero de personas que cuentan con ingreso y tipo
de empleo; (d) numero de personas vulnerables (madres y padres de familia
solteros, personas mayores, personas con discapacidades), etc.

Actualizar la linea base socioeconémica de la poblacién a reasentarpara lo cual
deberd cubrir al menos los siguientes aspectos: (a) datos demograficos basicos
(edad, género, niveles de educacion, condiciones de vulnerabilidad, etc.) (b)
condiciones socioecondmicas bésicas (poblacién empleada y desempleada tipo de
ocupacién; estimacién de ingresos, etc.); (c) acceso a servicios basicos; (d)
servicios educativos, de salud, y de transporte de que disponen en la actualidad;
(&) estimacidn de impactos con la relocalizacion: en empleo, gastos adicionales,
pérdida de fuentes de ingreso, desintegracién de la comunidad; (f) otros impactos.
Para el relevamiento de esta informacidn se acordara un formato de ficha.

Con base en el relevamiento de la informacién, ¢l Consultor presentara el listado
de poblacion afectada (Acta Notarial) y propondrd los esquemas de
compensacion enmarcados en los alcances del programa, relacionados con el
reasentamiento de las familias a fin de cumplir con la Politica del BID OP710.
En el Entregable que el Consultor, debera incluir el acuerdo con la comunidad
sobre el nimero de familias a reasentar y el compromiso de estas de vigilar que
no ingrese poblacion ajena a la identificada como parte de este proceso.
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3. Implementar el Plan de Reasentamiento Humano de los Pobladores de la Zona 6ta.
Calle - Rio Bermejo

Conforme a los resultados de la actualizacién de los programas incluidos dentro del Plan
de Reasentamiento y /o completados conforme a estos TDR el consultor deberd
implementar los programas detallados v los que resulten de la revision del plan conforme
a lo siguiente:

=  Programa de comunicacién social: La implementacion de éste programa
consistird en:

- Mantener informado a los beneficiarios del proyecto, antes y durante la
Implementacion del Plan de Accion.

- Desarrollar reuniones informativas en las cuales se levantaran ayudas memoria,
con indicacion de los acuerdos alcanzados y fotografias de dichas reuniones,
listado de asistencias para legitimacidn de los mismos, segiin las necesidades
del proyecto.

- Elaborar bifolios, murales, presentaciones, etc., que permitan mantener
informados a los beneficiarios del proyecto de los avances en la
implementacion del Plan de Reasentamiento.

- Poner a disposicion de los beneficiarios la informacién necesaria para conocer
el proyecto y sus potenciales impactos, y a la vez ser una instancia preventiva
a través de la formulacién de observaciones, incorporandolos en la toma de
decisiones para los planes de mitigacién de los impactos sociales, anticipando
conflictos y canalizandolos de manera oportuna v eficaz.

- Disefiar e implementar un proceso de participacién y comunicacion social.

Se deberdn considerar distintos niveles de acercamiento con los diferentes
involucrados como ser informativos, consultivos y  resolutivos.

Consecuentemente, el proceso de comunicacién y participacion social deberd
incorporar;

Los conocimientos y experiencias de la empresa consultora en proyectos
similares.
Las caracteristicas locales para la implementacion de programa
La promocion y gestion de relaciones de cooperacidn, entendimiento y
confianza entre las partes.
La identificacion oportuna de potenciales conflictos v controversias.
La definicion estratégica de los procesos de participacién, incluyendo el
enfoque de participacion que se utilizard en las diversas etapas:
informativa, consultiva o resolutiva.
Los procedimientos a ser aplicados en procesos de resolucion de
controversias y conflictos en materia de mediacién y negociacion de
convenios y acuerdos.
Las ayudas memoria que registran la participacién de entidades,
organizaciones pablicas y privadas y personas en los diferentes eventos y
las opiniones y conclusiones acordadas en cada reunién o convocatoria.
El disefio e implementacion de un sistema de atencién y seguimiento a
quejas y reclamos que se registren durante el proceso.
En el Plan de Participaciéon y comunicacion social ademds, debera
considerarse lo siguiente:
Diagnéstico de escenarios, identificacion de actores y sus
caracteristicas, incluyéndose:
= Identificar los grupos involucrados directos.
* Identificar los grupos involucrados indirectos.
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*

* |dentificar los grupos tradicionales que conforman Ila
comunidad local.

* Identificar los grupos locales de poder.

# Identificar las caracteristicas de la comunidad relevantes para el
proyecto.

Determinar los potenciales representantes y las posturas e intereses

de los grupos identificados.

Implementar el Plan de Participacion.

= Establecimiento de la estrategia de asignacién de lote y vivienda a cada
beneficiario.

De comun acuerdo con el Contratante y después de socializado con los
beneficiarios, definir el procedimiento mediante el cual se asignaran los
lotes que incluye una vivienda himeda a cada familia a ser reasentada.
Garantizar un proceso equitativo, transparente y adecuado en la
asignacidn de lotes.

®* Programa de traslado fisico de las familias y sus pertenencias.

Presentar para aprobacién del Contratante, la estrategia a proponer para
realizar el traslado de los beneficiarios y sus pertenencias, contemplando
las salvaguardas necesarias para evitar reclamos posteriores por parte de
cualquiera de los involucrados.

Coordinar el traslado fisico de las familias al lugar donde se reasentardn,
una vez que las viviendas estén disponibles, mediante los medios que se

identifiquen como la opcidén més adecuada, con la aprobacién del MCA
Honduras. .

= Programa de titulacion y registro de los nuevos predios.

Gestionarla documentacion legal de las familias beneficiarias con el fin
de que el Consultor provea los expedientes completos al fiduciario que le
permitan escriturar cada predio.

Identificar opciones de escrituraciéon de las viviendas a nombre de las
familias para impedir que las personas se deshagan a mediano o largo
plazo del bien provisto por el proyecto. (eje: prohibicion de celebrar actos
y contratos, venta ¢ hipoteca)

Apoyar al contratante en la planificacién y entrega de la escrituracién a los
beneficiarios.

Proponer un mecanismo financiero, modalidad de utilizacién de fondos y
entidades con capacidad de administrar recursos, que se podrian captar en
calidad de pago simbdlico de las viviendas por parte de la poblacion
beneficiaria, de acuerdo a la capacidad econdmica de cada familia. . (ej.:
compraventa con reserva de dominio)

Establecer una estrategia de utilizacién de la escritura otorgada como un
instrumento que les permita acceso a crédito, para que cada una de las
familias pueda acondicionar la vivienda humeda otorgada segun su
necesidad, considerando la condicién socioeconémica de cada familia y
diseflando una estrategia de recuperacion del financiamiento

complementario, pudiendo ser este a través de la municipalidad o un banco
fiduciario.
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= Programa de acompafiamiento social.

Este programa incluye una serie de actividades con las familias a reasentar
consistentes, entre otras, en:

Identificar v evaluar cada una de las organizaciones sociales existentes,
(patronatos, comités, asociaciones, cooperativas, Organizaciones
religiosas, etc.) sus interacciones, roles y fines, asi como la integracién y
participacion de la poblacion en cada una de ellas, los procesos de toma
de decisiones.

Apoyar en la creacion de comités para la administracion del sistema de
agua y saneamiento recoleccién y tratamiento de desechos sélidos,
control de vectores, y en cualquier otra actividad que beneficien a los
beneficiarios del proyecto realizando estas actividades con las
organizaciones identificadas, etc.

Llevar a cabo reuniones informativas y capacitaciones en estos temas con
los beneficiarios segiin las necesidades del proyecto

Establecer las bases, documentos y gestiones necesarias para la creacion
de un patronato en el nuevo sitio de reasentamiento siempre en
colaboracién con la AMSPS y de las organizaciones de apoyo
identificada en la zona.

Capacitar en la formacién de liderazgos locales que permitan analizar y
evaluar el grado de cohesién de los grupos y determinar el grado de
vulnerabilidad frente a los impactos y riesgos, asi como de participacion
v sostenibilidad en el monitoreo social con relacion a la ejecucion del
proyecto.

* Programa de recuperacién de condiciones econémicas:Este programa

consistira en apoyar a las familias reasentadas mediante las actividades
siguientes:

Actualizar la Linea Base Social de la consultoria: Elaboracién del Plan de
Reasentamiento Humano del Corredor Logistico Infraestructura Vial de
San Pedro Sula, enfocando sus acciones en dos grandesareas:

a. El establecimiento de manera cualitativa y cuantitativa de la linea base
socio econdmico, cimentada en un proceso de consulta y participacion
comunitaria.

b. La elaboracién de un Plan de Gestién Social que identifique los
impactos sociales, asi como sus respectivas medidas de prevencion y
mitigacidn.

Con base en la actualizacién antes descrita, dar asistencia micro-

empresarial, impartir capacitaciones a nuevas alternativas vocacionales,

realizar coordinacion interinstitucional, dar asistencia técnica social y en
gestidn de proyectos, segin las fuentes de empleo existentes en la zona

donde se reasentardn o en las actividades econdmicas que proponga, a

efecto dejar a las familias reasentadas con los medios para poder

agenciarse fondos para su subsistencia, para esto se estima unos 30

talleres para un promedio de unas 20 personas por taller.

Identificar las redes de las actividades socioecondmicas y alternativas

disponibles para los grupos sociales impactados por el proyecto, con el

fin de proveer la informaciéon necesaria acerca de los impactos
ptovocados por esas actividades y recomendar lo que conviene para las
familias afectadas.
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Utilizar la informacion obtenida para determinar el tipo y caracter de las
medidas de mitigacién que serdn necesarias implementar en forma
posterior.

Obtener datos concernientes a empleo y desempleo, la presencia de
actividades productivas dependientes de la extraccion de recursos
naturales por individuos o grupos, informacién sobre el uso de la tierra,
lineas de comunicacidn y transporte, y en general informacion acerca de
las actividades que permitan la caracterizacién del cambio social y
patrones asociados en las personas ubicadas en el drea de afectacion.

Para el desarrollo de este programa el Consultor ademas debera:

Identificar las principales actividades econdmicas en las gque los
beneficiarios del proyecto puedan ser capacitados.

Clasificar socioeconomicamente a la poblacion que podria verse
impactada.

Identificar las principales caracteristicas y dinamicas de trabajo (trabajo
estacional, por obra, comercio esporadico) con el objeto de respaldar la
caracterizacion de la dinamica de las actividades socioecondémicas que
toman lugar en el drea impactada.

Identificar redes sociales que puedan asistir a personas desplazadas.
Identificar fuentes de trabajo locales y externas, en el sitio de
Reasentamiento, para lo cual deberd de capacitar al personal reasentado
segln la capacidad de cada beneficiario.

Capacitar en las actividades econémicas que permitirdn a las familias
mantener iguales o mejores condiciones econdmicas a las actualmente
existentes, actividad que podrén ser ejecutadas en conjunto con el apoyo
de los especialistas sociales de la AMSPS

Preparar la documentacién que corresponda, a fin de que la AMSPS
pueda dar seguimiento a las familias a reasentar.

® Programa de Monitoreo del cumplimiento de los indicadores de logro del
Plan:

Verificar y documentar el cumplimiento de la implementacién de los
resultados de la Consultoria: Elaboraciéon del Plan de Reasentamiento
Humano del Corredor Logistico Infraestructura Vial de San Pedro Sula,
mediante la actualizacion de linea base original,

Monitorear los indicadores incluidos en el Plan, entre los cuales se
encuentran los siguientes:

Que al final del proyecto, las familias cuenten con sus viviendas y tengan
los medios para subsistir, segin la actividad a que se dedicaban antes del
reasentamiento o las que se puedan identificar con este plan.

Que al final del proyecto, las familias cuenten con sistemas sanitarios en
sus respectivas viviendas,

Que al final del proyecto, las familias cuenten con escritura de propiedad
del terreno a favor de cada familia beneficiaria.

Que al final del proyecto, las familias queden integradas al nuevo sitio de
reasentamiento.

Que al final del proyecto, las familias queden organizadas en su
comunidad para que se encarguen de administrar los servicios que se les
instalen.

Que al final del proyecto, las familias queden capacitadas en la gestién de

proyectos y que sus condiciones sean restablecidas idealmente superando
las condiciones iniciales.
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- Verificar los indicadores establecidos en el Convenio de Préstamo BID-
2017/BL-HO, relacionados con el tema de reasentamiento humano,
informacion que sera proporcionada por El Contratante.

Para el desarrollo de los programas y las actividades descritas en estos TDR, el
Consultor debera cumplir con lo siguiente:

- Coordinar con la MSPS las acciones para trabajar con los beneficiarios del
proyecto, conforme a lo descrito en el literal f de la seccion 4.2 de estos TDR.

- Definir y dejar establecido un mecanismo de recepcién de quejas y resolucion
de conflictos asi como un programa de atencién al ciudadano, involucrando al
personal que designe la Alcaldia de San Pedro Sula.

- Dejar establecidas las normativas para la administracién del sistema de agua
potable, la administracion del sistema de tratamiento de aguas residuales y el
tratamiento de desechos sélidos.

1. Elaboracién de finiquito entre el gobierno y los beneficiarios del proyecto.

a. Previo a la entrega de las viviendas y la escritura del terreno a nombre de cada
Familia beneficiaria, el Consultor debera formalizar, un finiquito en el cual se
exonere al MCA-Honduras de toda responsabilidad en relacion con la propiedad
y mejoras correspondientes al inmueble recibido, asf como a cualquier conflicto
que a partir de ese momento se genere, ademds aceptando ser responsable del
mantenimiento de su respectiva vivienda. El contenido del finiquito debe ser
elaborado por el Consultor y sometido a la aprobacion del Contratante.

2. Actividades a realizar en casos extra RAP

En el derecho de via del proyecto vial a ejecutar en San Pedro Sula, Tramo 6ta. Calle-
Industrias Gala, existen algunos casos para los cuales la Municipalidad de San Pedro
Sula y El Contratante esta coordinando gestiones con los propietarios, encaminadas a
la liberacién de las édreas requeridas para la implementaciéon de las obras viales.

Conforme a los avances que se tengan se podria requerir el apoyo de El Consultor en
temas tales como;

a. Areas cercadas provisionalmente, con probables escrituras privadas debidamente
registradas para lo cual el Consultor deberd definir las condiciones legales de la
propiedad. El Consultor tendria que trabajar en conjunto con la municipalidad para
conocer los acuerdos entre los supuestos propietarios y la Municipalidad de SPS
para retornar estos predios al derecho de via del proyecto de obras viales,
asegurando que se cuente con la documentacién legal que certifique que dichos
terrenos pasan a propiedad de la municipalidad o del estado de Honduras, para
poder construir las obras.

b. Negocios provisionales que actualmente estdn operando en el derecho de via, para
lo cual se tendria que hacer las gestiones para indemnizar las mejoras y que la
Municipalidad de SPS pueda resolver ¢l tema de su reubicacion.

c. Obras menores como rétulos que estan en el derecho de via, deberdn ser removidos

por los propietarios, actividad que se tiene que realizar en coordinacion con la
Municipalidad de SPS.

Para todos estos casos El Consultor deberd apoyar al Contratante y a la Municipalidad
de San Pedro Sula y recomendar las formas de compensacién que busquen lograr
acuerdos con los involucrados v asegurar el libramiento del derecho de via.
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Para las actividades extra RAP descritas, el Consultor debera establecer una tarifa para
cada caso atendido y resuelto.
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Apéndice B—Requisitos para la presentacion de informes

Producto
No.

Descripcion

Pago (%)

Plazo de
Presentacion de
Informes(*)

Informe inicial: con el Programa de Trabajo y
definicién de la metodologia de trabajo a
implementar en la ejecucién de la consultoria
en sus diferentes componentes.

10%

15 dias

Informe con resultados de la Actualizacion
de la Linea Base: 1) Numero de Familias a
Reasentar, 2) Actualizacion de la linea base con
las condiciones socioecondmicas de las familias
a Reasentar, 3) Actualizacién de resultados de
la Consultoria “Elaboracién del Plan de
Reasentamiento  Humano del  Corredor
Logistico de San Pedro Sula”,

20%

2 meses

LFN]

Informe Bimensual 1: Este informe debe
contener los resultados del desarrollo de las
actividades segin estos Términos de Referencia
incluyendo los resultados de la implementacién
de los diferentes propuesta conforme al
programa de trabajo presentado en su oferta
técnica y aprobado por el contratante:
1. Propuesta de la estrategia de asignacion de
vivienda a cada beneficiario
2. Propuesta con la estrategia de capacitacién
de las familias para recuperar las
condiciones  socioecondmicas de las
familias a Reasentar
Propuesta con la Estrategia de definicién
de pago minimo por parte de las familias a
reasentar seglin su condicién
socioecondmicas.

L5

10%

4 meses

Informes Bimensuales del 2 al 5

1. Informe de actividades conteniendo los
resultados del Programa de Comunicacién
Social

2. Informe de actividades conteniendo los
resultados del Programa de Traslado Fisico
de Familias y pertenencias

3. Informe de actividades relacionadas con el
Programa de Recuperaciéon de las
Condiciones Econdmicas de las familias.

10%

Cada 2 meses
Después de
presentados los
tres primeros
informes




I'V. Apéndices

4. Informe de actividades conteniendo los
resultados del Programa de Titulacion y
Registro de los Nuevos Predios a cada

beneficiario.
5. Informe de actividades conteniendo los
avances en el Programa de

Acompafiamiento Social

6. Informe de actividades conteniendo los
avances en el Programa de Monitoreo de
cumplimiento de logros del Plan

Estos informes dependerdn del avance que se
tenga en la implementacién de cada programa
y en la ejecucion de las obras para el
reasentamiento

Informe final de la Consultoria: Debera
contener los resultados de implementacion del
plan, la medicién de cumplimiento de los
indicadores de logros del plan, la medicién de
los indicadores establecidos en el Préstamo BID
2017/BL-HO que seran proporcionadas por el
contratante, ademds de las conclusiones y
recomendaciones en cuanto al seguimiento que
debe dar la Alcaldia de San Pedro Sula a partir
de la finalizacién de la implementacién del Plan
de Reasentamiento. Ademas debe incluir
fotografias ilustrativas del desarrollo de la
consultorfa y el finiquito que se debe suscribir
entre el Gobierno y cada una de las familias
beneficiarias en el que se exonere al BID, al
MCA-Honduras de toda responsabilidad en
relacion con la  propiedad, mejoras
correspondientes al inmueble recibido y su
mantenimiento, asi como de cualquier conflicto
que a partir de ese momento se genere.

20%

14 Meses
mads 15 dias

* Contados a partir de la firma del contrato
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IV. Apéndices

Apéndice D — Desglose del precio del contrato en moneda extranjera

DESGLOSE POR REMUNERACION
Nombre Cargo
. "l-’t_:rs-qna] Clavg Local

' i
Hacgrdy Figueroa Gerente de Proyecto :

Fuentes Campo
Mariéla Mena B - . Sede
Valerio Especialista Social Campo
B Sede
Rubén Fernando Especialista en Desarrollo
; Campo
Clare Empresarial o
| Campo
Personal de Apoyo Local
2 s  Sede
Especialista Legal
Campo
: Sede
Asistente Legal A
Campo |
= Sede
Asistente Social
Campo
. ; Sede
Trabajadores Sociales
Campo
. . Sede
Asistente Desarrollo Empresarial -
Campo
Sede
. Contador — Administrador ;
; Campo
T Sede
Dibujante Autocad i
Campo
. Sede
Digitador
Campo
. Sede
Secretaria ga
Campo
; Sede
| Motorista

Campo

USs

Tarifa persona-mes

4,324.32

3,075.07

3,267.26

3,075.07
1,345.34

1,537.54

1,057.06

1,153.15

42

1,153.15

1,345.34

960.96

768.77

1,153.15
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DESGLOSE POR GASTOS REEMBOLSABLES

Descripeion

Papeleria y fotocopias

. Materiales Varios y Dibujo

Alquiler de Oficina de Proyecto

. (Personal Profesional y de Campo)
' Uso de Equipos de Oficina,
. Cémputo y Software

' Comunicaciones y Envios

" Alquiler de Vehiculos

Vi4ticos Personal I\I-:i'éiomii'

| Seguros
' Manejo de Gastos

Unidad
Mes
Mes
Mes

Mes

Mes

Mes

Dia
Global
Global

Precio Unitario
(USS)

300.00
200.00
700.00

350.00
400.00

©1,100.00

70.00
3,000.00
9,324.00
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Apéndice E — Desglose del precio del contrato en moneda nacional

NO APLICA

Apéndice F - Servicios e Instalaciones proporcionadas por el
Contratante

NO APLICA.

Apéndice G—Formulario de garantia bancaria por anticipo

NO APLICA
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Apéndice H— Casos Extra RAP

PROPUESTA ECONOMICA, ATENCION DE CASOS EXTRA-RAP

Plan de Reasentamiento, (incluye formacién Ficha
Socioecondmica)

Posibles Tipos de Caso a resolver y su respectivo costo, por caso

Extra-

Caso|,.. i ol 1
Tipo TIPD de Caso |l}escnpcmn

Propietarios

con
1 documentos

debidamente

registrados

\Propietarios que tienen debidamente legalizada la posesién. Tramite: requerir
|documentos legales v personales al propietario y que le garantizan la titularidad
|sobre el bien inmueble que ocupa; luego se ejecuta investigacion registral para
'verificar si sobre dicho inmueble no pesa algun tipo de gravamen hipotecario,
|alguna prohibicion de celebrar Actos y Contratos o si se ha realizado una venta
total o parcial del terreno por parte del propietario, etc., Posteriormente se inicia
‘el proceso de negociacién, concluyendo con la firma del documento que
|garantice la adquisicion del drea, para luego conformar el expediente, Se incluye
:en esta categorfa la posible Arencicn a los Casos Judiciales. Incluye
elaboraclon de Escrituras y Proceso de Registro en el Instituto de la Propiedad.
Apllca solamente en el remoto caso que hubiere necesidad de adquirir predios.
|8i incluyera obtencién de Clave Catastral y elaboracion de Plano Catastral se
;agregaria un costo adicional de L. 5,000.00 ( US$ 250 ) por caso.

Propietarios

Tramite: Este tipo de casos presentan la peculiaridad que para poder adquirir la
tierra se debe previamente legalizar la posesion sobre la misma, es decir, el
\implementador en primer lugar debe realizar las investigaciones de rigor para
determinar si sobre el drea requerida no existe algin tipo de documento
debldamente inscrito a favor de un tercero distinto al ocupante; de no existir |
\documento inscrito a favor de un tercero, se inicia el proceso de regularizacion
de esa drea de terreno a favor del ocupante, trimite que en la préctica puede
requerir un plazo considerable. Incluye elaboracién de Escrituras y Proceso de
Registro en el Institute de la Propiedad. Aplica solamente en el remoto caso que
hubiere necesidad de adquirir predios. Si incluyera obtencién de Clave Catastral

y elaboracion de Plano Catastral se agregaria un costo adicional de L. 5,000.00
(USS$ 250)

2 con documento
privado

3 Meros

> ocupantes

Personas que poseen cierta 4rea de terreno, pero que carecen de documentacion |
legal que respalde su posesion; es decir, no poseen documento debidamente
inscrito, titulo de propiedad extendido por 6rgano competente ni documento
privado. que pudiera servir de base para iniciar un proceso de legalizacion.
Tramite: dar inicio a la legalizacion de la propiedad ante autoridad competente,
a fin de encontrar un mecanismo que garantice al ocupante la seguridad juridica
de la tierra y posteriormente negociar en una forma conveniente a las partes.
Esto incluye una investigacion registral para constatar que sobre el predio no
existen impedimentos. Incluye elaboracion de Escrituras y Proceso de Registro
en el Instituto de la Propiedad. Aplica solamente en el remoto caso que hubiere
necesidad de adquirir predios. Si incluyera obtencién de Clave Catastral y

elaboracion de Plano Catastral se agregaria un costo adicional de 1. 5,000.00 (
US$ 250)

Costo por casg

US$ 2,250

US$ 2,250

US$ 2,250
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Costo por casq

Puede ocurrir que una vez realizado el pago al afectado identificado como
propietario, previo estudio legal de la documentacion requerida, se presenten
posteriormente personas que reclamen la propiedad sobre la misma. Tramite:
consiste en atender al reclamante y explicar la forma en que se realizo el
trdmite: es necesario realizar una investigaciéon en campo para comprobar la
coincidencia o no del predio sobre el que se alega la titularidad. Incluye
elaboracion de Escrituras y Proceso de Registro en el Instituto de la Propiedad.
|Aplica solamente en el remoto caso que hubiere necesidad de adquirir predios.
|Si incluyera obtencion de Clave Catastral y elaboracién de Plano Catastral se

USS 1,850

\Personas que ocupen terrenos con documentos extendidos por algin patronato o
similar, sin las formalidades legales establecidas. Tramite: Estos casos presentan
el inconveniente que se debe demostrar al propietario que el documento que
posee carece de las formalidades que debe tener un documento para asegurar
legalmente la titularidad. Posteriormente se debe buscar el mecanismo que
permita elevarlo a escritura pablica o titulo de dominio pleno, debidamente |
inscrito, el documento de traspaso en poder del ocupante y que establezca
relacion formal entre el propietario y el Estado o sus representantes, que
garantice plenamente la adquisiciéon del predio. Incluye elaboracion de
Escrituras y Proceso de Registro en el Instituto de la Propiedad. Aplica
solamente en el remoto caso que hubiere necesidad de adquirir predios. Si
se

US$ 2,250

\Pago Directo a personas afectadas, por cualquier tipo de mejoras o bienes

US$ 1,150

'Mejoras u obras realizadas por ¢l contratista en compensacién / Pagos en
especie, ya sea de casos nuevos © ¢asos con expediente que incluia
compensacion de otre tipo, pero que requieren adicionar pagos en especie u

USS 1,000

Inspecciones de Campo,
claboracion de Mapas o Constancias emitidas por el Instituto de la Propiedad

USS$ 150

Gestién de casos excepcionales que pudieron haber quedado pendientes de
|pago. Ej. casos con escritura a favor del Estado pero que quedaron pendientes

Levantamiento topografico de los poligonos que finalmente deban escriturarse en

TR S ST
| Eventuales
personas que
4 reclaman la
propiedad del
predio afectado
agregaria un costo adicional de L. 5,000.00 ( US$ 250)
. Ocupantes con
|5 otro tipo de
documentos
incluyera obtencion de Clave Catastral y elaboracién de Plano Catastral
agregaria un costo adicional de L. 5,000.00 ( US$ 250)
6 Pago Directo
de Mejoras |muebles
|
5 Casos por
Compensacién
obras compensatorias.
8 Gestidn'y Pagos Gestién y Pago para el acompafiamiento en
i
9 | Otros Pagos
| |de pago.
Levantamiento
Topogrifico de
10 la zona del

Acuifero de
Sunseri (Sin
Limpieza)

|11

Levantamiento
Topografico de
la zona del
Acuifero de
Sunseri (Con

Limpieza)

la zona del Acpifero de Sunseri; el levantamiento a realizar serd Gnicamente en
PLANIMETRIA (poligonales) sin incluir curvas de nivel, para la delimitacion
de propiedades en dicho Acuifero.

US$ 950

USS$ 25
por Manzaqna
(10,000 V7)

Levantamiento topografico de los poligonos que finalmente deban escriturarse en
la zona del Acuifero de Sunseri; el levantamiento a realizar serd Unicamente en
PLANIMETRIA (poligonales) sin incluir curvas de nivel, para la delimitacion
de propiedades en dicho Acuifero.

USS$ 75
por Manzana
(10,000 V3
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Acta de Negociacion
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