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Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

(T ACUERDOSEO0T200 =)

Tegucigalpa, M.D.C., 5 de febrero de 2014

ELINSTITUTO DEACCESO A LAINFORMACION
PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que los articulos 19 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y 19, numeral

2, del Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, |

consagran aquellos derechos inherentes a la persona humana
y establecen que todo individuo tiene derecho a la libertad de
~opinion y de expresion y que-este derecho incluye el de
investigar v recibir informaciones y opiniones, por cualquier
medio de expresion, siendo usi, este derecho, de igual naturaleza
gue el derecho a la vida.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo

ntimero 170-2006, publicado en el Diario Oficial “La Gacera”

en techa 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional de
la Republica aprobo la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, reformada con posterioridad por dicho
Poder Estatal mediante Decreto Legislativo namero 64-2007,
y publicado en el mismo Diario Oficial en ¢jemplar de techa
17 dejulio de 2007,

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida
Ley se crea el Instituto de Aceeso a la Informacion Pablica
(IA1P) como el ente responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacion piblica, asi como
deregular y supervisar los procedimientos de las Instituciones
Obligadas en cuanto a la proteceidn, clasificacion y custodia
de la informacion publica,

CONSIDIERANDO: Que son Instituciones Obligadas: a)
El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Poder Ejecutivo, las
instituciones autéonomas, las municipalidades y los demas
organos e instituciones del Estado; b) Las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG'S), las Organizaciones Privadas de
Desarrollo (OPD’s) y en general todas aquellas personas
naturales o juridicas que a cualquier titulo reciban o administren
fondos publicos, cualquiera que sea su origen, sea nacional o
extranjero o sea por si misma o a nombre del Estado o donde

éste haya sido garante, y todas aquellas organizaciones
gremiales que reciban ingresos por la emision de timbres, por
la retencion de bienes o que estén exentos del pago de
Impuestos.

CONSIDERANDO: Que conforme al Articulo 3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo que establece el cardcter
irrenunciable de la competencia y los Articulos 11, numeral 5,
y 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica serd ¢l
encargado de aplicar e imponer las sanciones por infraccion a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Nimero
008-2008 del 29 de octubre de 2008, ¢l TAIP aprobo cl
REGLAMENTO DE SANCIONES DEL INSTITUTO

DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICALALP.,

misnmo que debe ser derogado con el propdsito de queel TAIP
dé paso a un NUCVO MArco sancionatorio riguroso y acorde a
los sujetos y derectios que ha sido Hamado a proteger y que,
igualmente, garantice un proceso wansparenie ¥ justo para los
interesados.

POR TANT(:

En aplicacion de los Anticuios: 110, 118, num&l 2,dela

_Ley General de la Administracion Fiblica 1, 2, 8,1, numeral

5,y 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 9, numerales | y 4, de la Ley Organica del
Comisionado Nacional de los Dercchos Humanos; 41, 54,
55,59 de la Ley de Procedimiento Administrativo; y, 59,60 y
63 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica. :

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente:
REGLAMENTO DE SAN CIONES POR
INFRACCION ALA LEY DE

TRANSPARENCIAY ACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO. El presente Reglamento tiene por
objeto regular la aplicacion y verificar el cumplimiento dela
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cjecucion de las sanciones por la contravencion a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LTAIP),
sus Reglamentos y los lincamientos emitidos por el Instituto de
Acceso a la Informacion Pablica (1AIP) en el ejercicio de las
funciones otorgadas, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal que se denive de esa contravencion, sin que la sancion
que por este Reglamento se imponga implique la extineion de
las acciones civiles y penales que conforme a derecho
correspondan o la aplicacién de sanciones en materia de
servicio civil o de indole laboral

Articuio 2.- AMBITO DE APLICACION. El presente
Reglamento es de aplicacion tanto a las Instituciones Obligadas
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
(LTAIP), por sus Reglamentos y por los lineamientos emitidos
por ¢l Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en
el gjercicio de las funciones otorgadas, asi como a toda persona
natural que infrinja las precitadas normas juridicas.

CAPITULOII
DEFINICIONES

Articulo 3.- DEFINICIONES. Ademas de las
definiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica y su Reglamento, para los efectos del
presente Reglumento se entenderd por:

a2) CONADEH: Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos

by TAIP: Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica.

¢) INFRACTOR: Todo aquel que por accion u omision
infrinja la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y sus Reglamentos.

d) INVESTIGADO: Persona sujeta a un expediente
administrativo por una supuesta infraccion ala Ley y sus
Reglamentos.

¢) LEY o LTAIP: Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

) OIP: Oficial de Informaciéon Publica.

g) SANCION: Medida impuesta por el Instituto de Acceso
a la Informacion Pablica a través de una resolucion, y que
recae sobre el o los infractores a la Ley de Transparencia
v Acceso a la Informacion Piblica y sus Reglamentos.

k) SANCIONADO: Infractor de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacidn Piblica, sobre el cual ha recaido

una sancion determinada por el instituto de Acceso a la

Informacion Publica.

CAPITULO I
DL LAAPLICACION DE SANCIONES

Articulo 4.- Son criterios para la aplicacion de las sanciones

establecidas en el presente Reglamento:

4) Eldafio causado al solicitante a quien se le haya restringido,
obstaculizado o negado ¢l gjercicio de sa derecho a acceder
alainformacion publica o ¢l dafio causado a terceros: y,

b) Las circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes

aplicables al caso concreto.

Articulo@- Las sanciones que determine ¢l JALP en el
contexto del presente Reglamento se impondran por medio de
Resolucion debidamente fundamentada emitida por el Pleno
de Comisionados del IAIP en la cual se estableceré claramente
el nombre del sancionado, la accidn u omision que infrinja la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Phblica, y la

sancion aplicable.

Articulo6)- Las sanciones serdn impuestas y aplicadas

de manera individualizada.

Articulo @ En caso de que la infraccion amerite
suspension o despido y el infractor sea un servidor piblico de
los enunciados en ¢l articulo 234, reformado, de la Constitucion
de la Republica, se remitiran las respectivas diligencias al
Congreso Nacional a efecto de que se inicie el correspondiente

juicio politico. . :

Articulo®,- Para la aplicacidn de la sancion de multa se
tomara como base ¢l valor del salario mimimo mas alto vigente

al momento de la aplicacion de la sancion.

Articule 9.- Habrd reincidencia cuando el infractor cometa
una misma infraceién dentro del plazo de un ano.
independienternente del cargo, institucion en que labore y

antigiiedad del infractor si este es servidor publico.
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Articalo 10.- Lu certificacion de la resolucion comentiva
de lamuita por infraccién @ Ja Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica o a sus reglamentos. constituye titulo

de gjecucion extrajudicial.

CAPITULO Y
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONE

Seccién A

Articulo 11.~ La imposicion de las sanciones que el JAIP
determine por incumplimiento o infraccion a la Ley, se hard en
atencidn ala gravedad de la infraceion,

Articulo 12.- Las infracciones cometidas 4 la Ley se
clasifican en:

a) Graves; yé‘s\f){m\'\a"@‘; oo st
b) Z\\4uy graves. y (ko '{

> FANCENCT
Articujo 13.- Comete infraccion grave:

ala Infonmacién Pablica, no envie la informacion relativa a
los procedimientos de contratacion y las contrataciones
mismas a la Oficina Normativa de Contratacion vy
Adquisiciones, serd sancionado con multa de medio salario
minimo a cinco salarios minimos.

Articulo 14.- Seran consideradas infracciones muy graves:

La reincidencia de una infraccion grave, que serd
sancionada asi:

1. Cuando el infractor haya sido sancionado con
amonestacion por escrito, de reincidir éste, serd

sancionado con suspension hasta por ocho dias.

2. Cuando el infractor haya sido sancionado con multa,
de reimcidir éste, serd sancionado con multa de seis
salarios minimos a diez salarios minimos, la primera
VEL.

La segunda vez serd sancionado con veintiséis salarios

a) Quien estando obligado por la ley no proporcionare de
oficio o se negare a suministrar la informacién publica
requerida en el tiempo estipulado o de cualquier manera
obstaculizare su acceso, sera sancionado asi:

1. Cuando quien cometa la infraccion sea un Oficial de -

Informacion Publica u otra persona que realice
funciones de OIP, y haya aceptado el cargo con su
consentimiento y, una vez finalizado el procedimiento
correspondiente, se compruebe que la persona
investigada se encontraba dentro del periodo de prueba
en el cargo, serd sancionado con amonestacion por

eserito.

[

Cuanda quien cometa la infraceion sea un servidor
plblico, fuera de los casos 4 que se refiere ¢l numeral
I precedente, sera sancionado con suspension sin goce
de sueldo hasta por el término de ocho dias a criterio
de la Autoridad Nominadora respectiva.

3. Cuando quien cometa la infraccidn no sea servidor
pabiico, o siéndolo, cometa la infraccion fuera del
¢jercicio de fa funcién publica, sera sancionado con
multa de medio salario minimo a cinco salarios minimos.

by Quicn estando obligado, de conformidad con el Articulo
4, segundo péarrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso

b)

¢)

minimos a cincuenta salarios minimos.

En el caso de ulterior reincidencia, procedera la
cesantia o el despido a criterio del LAIP. De no ser
servidor publico el infractor, se aplicara multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos,

3. Cuando el infractor haya sido sancionado con
suspension, de reincidir éste, serd sancionado con
cesantia o despido.

Quicen fuera de los casos previstos en la Ley, recoja, capte,
transmita o divulgue datos personales, o se nicguc a
rectificarlos, actualizarlos o eliminar informacion falsa en
los datos personales confidenciales contenidos en cualquier
archivo, registro o base de datos de las Instituciones
Obligadas por la Ley, serd sancionado con multa de quince
salarios minimos a veinticinco salarios minimos.

En el caso de reincidencia, sera sancionado con cesantia o
despido a criterio del TAIP si el reincidente es servidor
publico y, de no serlo, sera sancionado con multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

Quien copie, capte, consulte, divulgue o comercialice
informacion reservada cuando la Ley lo prohibe o en el
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