RESOLUCION DEL ACTA No. 14 DEL CONSEJO DE DIRECCION
UNIVERSITARIO CDU
DE FECHA 22 DE JUNIO DEL ANO 2017

El Suscrito Secretario General de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
manifiesta que segun Acta No. 14 del 22 de Junio del afio 2017, la resolucion del
Consejo de Direccion Universitaria fueron Ias siguientes:

PUNTO No. 5 NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION DE VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO PROVISIONAL.

RESOLUCION:

Nombrar como Vicerrector Administrativo Interino al MSc. José Fidel Alvarado
Sanchez, donde se consideraron aspectos profesionales vinculados con las
Ciencias Forestales, experiencia en ensefianza e invesligacion y reconocida
solvencia moral; para el ejercicio de esta funcion se le ha concedido permiso en
su cargo de docente investigador de la UNACIFOR, en el entendido que una vez
haya cesado su puesto como Vicerrector Administrativo, regresara a su cargo de
Docente Investigador, conservando su antigledad como tal; esta resolucion sera
de aplicacion inmediata.

PUNTO No. 6 DISCUSION Y APROBACION DE LAS OBSERVACIONES DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA UNACIFOR

RESOLUCION:

El Vicerrector Académico propone que abordemos solo los articulos en que
tengamos observaciones secundo la propuesta el Ingeniero Olman Barahona y
en forma unanime se aprobd la propuesta, se procedio a enumerar las
observaciones de la forma siguiente:

1. En el tercer considerando se elimind todo lo relacionado con Ia Ley de
Servicio Civil.

2. En el articulo 1 se le agrega “ubicado en Siguatepeque, departamento de
Comayagua®.

3. En el articulo 2 se cambid la palabra vinculada por vinculados.

4. En el articulo 3 se agregd: los funcionarios y empleados en vez de

trabajadores. 1

El articulo 4 se elimind y cambia de ahi en adelante la numeracion.

Se elimina el articulo 6 anterior, agregandole todas las dependencias y

espacios fisicos.

7. En el articulo 7 se agrega las palabras empleados y temporales.

8. Agregar las direcciones en el articulo 11.

9. En el articulo 16 en el inciso ¢ se mejord la redaccion, agregando “de
acuerdo al perfil de puestos del Manual de Funciones”.

10. Punto 4 agregar en su parte final “por un médico debidamente colegiado”.



11. Punto 5 mejorar redaccion, ademas incorporar en la parte final "presentar
constancia de trabajo que indique su jomada de trabajo”.

12.En el punto 6 cambiar en vez de tres referencias establecer dos
referencias de campo.

13.En el numeral 8 establecer que como politica institucional que para
recontratar a una persona a tiempo completo, se debe revisar el
expediente laboral para verificar que haya salido de la institucion en
buenos términos y esto sustituyd lo relacionado con la constancia de no

14.Agregar en el numeral 12 lo siguiente: para lo cual recursos humanos

15. El articulo 17 se elimind.

16. Se agregd un nuevo articulo que dice lo siguiente: El Departamento de
Recursos Humanos de la UNACIFOR elaborard una accién de personal
con el nombramiento del cargo, firmado por las partes.

17.E! Articulo 20 se cambio la redaccion, quedando de la forma siguiente:
Cuando personal de la UNACIFOR con nombramiento de docentes
investigadores asuman cargos de direccion, una vez que cesen en dichos
cargos regresaran a sus puestos segun fueron contratados sin
menoscabo de sus derechos adquiridos.

18. Se agrega un nuevo articulo en el Capitulo IV el cual es el siguiente: La
UNACIFOR tendra como politica la reubicacion del personal
administrativo contratado para puestos de direccion en otras posiciones
de acuerdo a su formacion, competencias y experniencias, dentro de la
estructura organizacional y que cuente con presupuesto, una vez que
hayan cesado en sus funciones.

19. En el articulo 23 se agregd en la parte Ultima del articulo segun el Cédigo
del Trabajo, Manual de Funciones y el Manual de Puestos y Salaros de
la UNACIFOR.

20.En el articulo 24 se establecid sesenta dias como periodo de prueba
segun el Codigo del Trabajo.

21. Se eliminaron los articulos 23 y 24 de esta normativa.

22.En el articulo 29 agregar. en la parte Ultima del parrafo, segin lo
estipulado en el Codigo del Trabajo.

23.Se agrego en la parte Gitima del articulo 35 lo siguiente: La Jefatura de
Recursos Humanos debera preparar un Plan Anual de Capacitaciones
conforme a las necesidades de cada una de las dependencias existentes
en la Universidad y de conformidad con la vision institucional y quehacer
de la academia en general.

24. Se agreg6 en el articulo 41 en el segundo parrafo: Los empleados gozarén
de 30 minutos por la mafana (9:00 a.m.) para tomar su desayuno y quince
minutos (2:30 p.m.) por la tarde para tomar su menenda, en base al
Contrato Colectivo Vigente.



11. Punto 5§ mejorar redaccion, ademas incorporar en la parte final "presentar
constancia de trabajo que indique su jornada de trabajo”.

12.En el punto 6 cambiar en vez de lres referencias establecer dos
referencias de campo.

13.En el numeral 8 establecer que como politica institucional que para
recontratar a una persona a tiempo completo, se debe revisar el
expediente laboral para verificar que haya salido de la institucion en
buenos términos y esto sustituyo lo relacionado con la constancia de no
haber recibido prestaciones.

14.Agregar en el numeral 12 lo siguiente: para lo cual recursos humanos

15.El articulo 17 se elimind.

16. Se agregd un nuevo articulo que dice lo siguiente: El Departamento de
Recursos Humanos de la UNACIFOR elaborard una accion de personal
con el nombramiento del cargo, firmado por las partes.

17.E! Articulo 20 se cambié la redaccion, quedando de la forma siguiente:
Cuando personal de la UNACIFOR con nombramiento de docentes
investigadores asuman cargos de direccion, una vez que cesen en dichos
cargos regresaran a sus puestos segin fueron contratados sin
menoscabo de sus derechos adquindos.

18. Se agrega un nuevo articulo en el Capitulo IV el cual es el siguiente: La
UNACIFOR tendra como politica la reubicacién del personal
administrativo contratado para puestos de direccion en otras posiciones
de acuerdo a su formacion, competencias y experiencias, dentro de la
estructura organizacional y que cuente con presupuesto, una vez que
hayan cesado en sus funciones.

19. En el articulo 23 se agregé en la parte Gltima del articulo segun el Cédigo
del Trabajo, Manual de Funciones y el Manual de Puestos y Salarios de
ia UNACIFOR.

20.En el articulo 24 se establecid sesenta dias como periodo de prueba
segun el Codigo del Trabajo.

21. Se eliminaron los articulos 23 y 24 de esta normativa.

22.En el articulo 29 agregar: en la parte ultima del parrafo, segun lo
estipulado en el Cédigo del Trabajo.

23.Se agregd en la parte Gltima del articulo 35 o siguiente: La Jefatura de
Recursos Humanos debera preparar un Plan Anual de Capacitaciones
conforme a las necesidades de cada una de las dependencias existentes
en la Universidad y de conformidad con la visién institucional y quehacer
de la academia en general.

24. Se agregoé en el articulo 41 en el segundo parrafo: Los empleados gozaran
de 30 minutos por la manana (9:00 a.m.) para tomar su desayuno y quince
minutos (2:30 p.m.) por la tarde para tomar su merienda, en base al
Contrato Colectivo Vigente.



37.En el articulo 115 que es una copia integra del articulo 3 del Cédigo del
Trabajo, se cambié ipso jure por de pleno derecho, que es su traduccion.
38. Se agregaron los articulos 117 y 118
39.En el Articulo 86 agregar el numeral 11 que dice literalmente; Se debera
- revisar y actualizar el reglamento especial para funcionarios y empleados
de confianza.
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