Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: EI
Punto de Acta de la Sesién Extra-Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo a
los seis dias del mes de julio del afio Dos Mil Diecisiete, que literalmente dice: PUNTO DE
ACTA No. 6.1: ACTA DE EMPLAZAMIENTO (EXPEDIENTE NUMERO 00930) DE FECHA
27 It ABRIL DEL 2017, QUE MANDA EL REINTEGRO A SU CARGO DE TRABAJO AL
SENOR EDIS ANTONIO MONCADA EGUIGURE. ACTA DE NOTIFICACION DE

RESOLUCION AL SENOR DIRECTOR DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS/_\

DE LA RESOLUCION (ILN-00930) EMITIDA POR LA JEFATURA REGIONAL.-
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABA.O. TEGUCIGALPA, MUNICIPIO

DEL DISTRITO CENTRAL, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO D B
MIL | DIECISIETE, RELATIVA A MANTENER LA PLENA VALIDEZ DEL ACTA gs\
EMPLAZAMIENTO DE FECHA 27/04/2017: E| Sefior Secretario General del Reglstro
Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al Acta de\
Emplazamiento (Expediente Numero 00930), emitida por la Inspeccién General del Trabaj
de Ig Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, la cual/fue
notificada al Sefior Director del RNP, Abogado José Miguel Villeda Villela, en fecha 27 de
Abril del 2017, la cual en su clausula segunda, textualmente dice lo siguiente: “Constalen el
registro de la Direccion de Trabajo de ésta Secretaria de Estado, que el PRESIDENT
LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL REGIS" ', :
NACIONAL DE LAS PERSONAS, ES EL SENOR EDIS ANTONIO MONCA A_L
EGUIGURE, por tal razén el trabajador antes mencionado se encuentra bajo\ lgGENERAL
PROTECCION ESPECIAL DEL ESTADO, en vista de que el REGISTRO NACIONAL M
LAS PERSONAS, no presenté ningtin documento que acredite la autorizacion del Juez o el

Juez|de lo Civil, para realizar el despido al trabajador Edis Antonio Moncada Eguigure,
incumplid con lo establecido en el articulo 516 del Codigo de Trabajo, por lo que el
trabajador EDIS ANTONIO MONCADA EGUIGURE, deberad ser REINTEGRADO 3 su

puesto de trabajo en CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 73 DE LA LEY DE INSPECCION

DE TRABAJO. Por lo anteriormente expuesto se requiere al centro de trabajo denominado
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STRO NACIONAL DE LAS PERSONAS a través del Sefior JOSE MIGUEL VILLEDA
VILLELA, en su condicién de DIRECTOR GENERAL o su Representante para que corrija la
infraiccion a las leyes laborales REINTEGRANDO 3 trabajador EDIS ANTONIO MONCADA
EGUIGURE, en el tiempo que se detalla en Ia presente acta. PLAZO: Para que el (la) Sefior
(a) JOSE MIGUEL VILLEDA VILLELA, en su condicion antes sefialada proceda a corregir
la infraccion indicada se le concede un plazo de TRES DIAS HABILES. Seguidamente el
Senor Secretario General, dio lectura a la resoluciéon emitira en fecha 22 de junio del
presente afio, por la Direccién General de Inspeccion del Trabajo, la cual en su parte
dispositiva, dice textualmente lo siguiente: RESUELVE: PRIMERO: Mantener la plena
validez del Acta de Emplazamiento de fecha veintisiete (27) de abril del afio dos mil
diecisiete (2017), notificada por Ia Inspectora de Trabajo CRISTINA MORENO, al Sefior
JOSE MIGUEOL VILLEDA VILLELA, en su condicién de Director del Registro Nacional de
las Personas (RNP), en virtud que con los medios de prueba documental propuestos en
tiempo y forma por el Abogado RIGOBERTO CERRATO RAMIREZ, en su condicién de
Apoderado Legal del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), no desvan

e
la infraccién calificada por Ia Inspectora de Trabajo actuante, ya que no acredito que’haya
comprobado previamente ante el Juez de Letras del Trabajo respectivo o ante el .,-fuez de
Letrgs de lo Civil en su defecto, que existia justa causa para dar por terminado el con%tlrato de
trabgjo del Sefior EDIS ANTONIO MONCADA EGUIGURE, en virtud que el Seﬁo"r EDIS
ANTONIO MONCADA EGUIGURE, se encuentra bajo la proteccion especial del Estado.-

SEGUNDO: Declarar SIN LUGAR el Incidente de Nulidad de Actuaciones a partir dé\la =,
\{}
solicitud de fecha 18 de abril del afo 2017, interpuesto por el Abogado RIGOBE? IIT

CERRATO RAMIREZ, en su condicién de Apoderado Legal del REGISTRO NACIONAL;DE@-—;Q

LAS PERSONAS (RNP), en virtud que la acreditacion legal JUAN ALBERTO BARAH( o e &
MEJIA, corre agregada al folio 275 del expediente de mérito; TERCERO: imponer &Néysgs‘c.”';

REG|STRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), a través del Sefior JOSE MIGUEL
VILLEDA VILLELA, en su condicién de Director o a cualquier otro Representante Legal la
sancion pecuniaria por el valor de TRESCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
300,000.00), por despedir al Seiior EDIS ANTONIO MONCADA EGUIGURE, sin haber

comprobado ante el Juez de Letras del Trabajo respectivo o ante el Juez de Letras de
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Vil en su defecto, que existia justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo en virtud de ser miembro de la Junta Directiva de una Organizacién Sindical y

gue consta en el Registro de la Direccién General de Trabajo que él es Presidente de
la Junta Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL REGISTRO NACIONAL DE

LAS |PERSONAS, por Io tanto este goza de la Proteccion Especial del Estado a través
del Fuero Sindical.- Infraccion calificada en el acta de emplazamiento que origina las

presentes diligencias, cantidad que debera enterar de inmediato en |a Tesoreria General de
la Republica dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la fecha en
que gsta Resolucidén cause ejecutoria, debiendo presentar o exhibir ante esta Jefatura
Regional de la Direccién General de Inspectoria del Trabajo el comprobante de pago
respectivo, sin perjuicio de |a obligacion de corregir tal infraccién inmediatamente.
TERGERO: Prevenir formalmente al REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), a
través de su Director que en caso de reincidencia especifica se le impondra el
VEINTICINCO POR CIENTO (25%), LA PRIMERA REINCIDENCIA, CON UN TREINTA
POR |CIENTO (30%) EN CASO DE SEGUNDA VEZ Y LAS SUCESIVAS Cq, UN
CUARENTA POR CIENTO (40%) DE INCREMENTO HASTA QUE SE VERIF!QUE EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA LABORAL VIOLADA O TRASGREDIDA, Y EL
PORGENTAJE DEL INCREMENTO QUE CORRESPONDA, SE APLICARA SOBRE LA
ULTIMA MULTA IMPUESTA, asi como del derecho que le asiste al REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS (RNP), para interponer el Recurso de Apelacién, ante la Direccion o=
General de Inspeccién de Trabajo (DGIT), para du decisién dentro del plazo de diez (1_).'
dias habiles, después de notificada Ia presente Resolucién. CUARTO: Se le hace saberil’
Sefior| Director JOSE MIGUEL VILLEDA VILLELA, en su condicién de Director d
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), que si subsana las causas por las
cuales| ha sido sancionado, dentro de diez (10) dias habiles siguientes a Ia notificacion de la

resolucion que pone fin al proceso sancionador, la multa impuesta debe ser condonada.- Si
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el pationo no subsana la causa por la que fue sancionado dentro del plazo concedido,
queda| obligado ademas del pago de la multa a corregir la violacién objeto la misma.
NOTIFIQUESE.- Visto el asunto el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso
de las| facultades de que esta investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) En
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mplimiento al acta de emplazamiento de fecha 27 de Abril del 2017, contenida en el
Expediente Numero 00930 realizada por Ia Inspectora de Trabajo JULIA CRISTINA
MORENO VARELA proceda al reintegro del Sefior EDIS ANTONIO MONCADA
EGUIGURE, en su puesto de trabajo que tenia antes de sy despido, a partir del 06 de Julio
del 2017, y en virtud de que el dia de hoy 06 de julio del 2017, es el Ultimo dia del plazo que
tiene la institucion para interponer el Recurso de Apelacion, al acta de Notificacion de
Resalucion de fecha 22 de Junio del 2017, hecha al Abogado José Miguel Villeda Villela, en

Su condicion de Director del Registro Nacional de Ias Personas, es que el Directorio de |a

Institucion, opté en ésta sesién por unanimidad de votos, reintegrar a su puesto de trabajo al
Sefior Moncada Eguigure. 2) Se instruye a los Departamentos de Recursos Humanos y
Administracién General, para que procedan a efectuar el pago de salarios dejados de
percibir desde la fecha en que se produjo el despido del Sefior Moncada Eguigure, hasta la
fecha de su reintegro. 3) Se instruye a la Secretaria General para que elabore el respectivo
acuerdo de la Direccion, mediante el cual se reintegra a su puesto de trabajo al Sefior
Moncada Eguigure, a partir del 06 de Julio del 2017. 4) Comunicar la presente resolucién a
través de la Secretaria General a los Sefiores: Director, Sub Directores Técnico y
Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humano, Administracion General,
Auditoria Interna, Pagaduria Especial, a la Direccién General de Inspeccion del Ministerio
del Trabajo y al interesado para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE?”.
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