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ACUERDO JDECOAS-019-2017 

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a 10s treinta (30) dias del mes de junio 
del aiio dos mil diecisiete: 

El hhis t ro  Director del INSTITUTO DE DESARROLLO COMUNITAWO, AGUA Y 
SANErnILENTO (IDECOAS) en uso de sus atribuciones que la ley le confiere, emite el siguiente 
acuerdo: 

CONSIDEaiTDO: Que mediante Decreto Legislativo No. 12-90, de fecha 22 de febrero de 1990, 
publicado en el Diario Oficial "1.a Gaceta", el viernes 2 de blarzo de 1990. en la Gaceta No.26,075, 
se crea laley del Fondo Hondnrefio de h e r s i 6 n  Social (FHIS), que entre otras, tiene la cornpetencia 
de ejecutar prbstamos blandos 1, ejecutar Programas. 

CONSIDERAhTDO: Que mediante 10s Decretos Ejecutivos Nhmeros PCh.1-001-2014 NUI\,IERO 
PClvl-013-2014 el PRESIDEhTE DE LA REPUBLICA en Consejo de h?inis?ros crea el 
INSTITUTO DE DESARROLLO C O l v ~ ~ O  DE AGUA Y SANEM,lIENTO, (DECOAS): 
ordenando la integraci6n de 10s organismos de PRONADERS, ShTAA Y FH1S.- Que se& acuerdo 
No.30-2014, de fecha 31 de enero del a60 2014, el Presidente Constitucional de la Repfibhi, 
NOlvIBRO en el cargo de Director del lnstituto de Desarrollo Comunitario, Agua jr Saneamiento 
(IDECOM) asi mismo como Director del Progama Nacional Rural y Urbano Sosteuible 
(PRON.4DERS) y Director Ejecutivo del FONDO HONDURERO DE INVERSION SOClAL 
(FHIS) a1 ciudadano MARIO RENE PlNEDA VALLE. 

CONSIDERANDO: Que es funci6n del Director Ejecutivo del FHIS, en este caso del hiinistro- 
Director IDECOAS, dirigir el Funcionamiento de la Instituci6n. 

CONSIDERANDO: Qne medimte ACUERDO hWhLERO 261-91, de fecha 2 de abril de 1991, se 
ap~ueba el Regamento General de la Ley del Fondo Hondurefio de Inversidn Social, publicado en el 
Diario Oficial la Gaceta nhmero 26423 de fecl~a 26 de abril de 1991, donde en su articulo 23, 
manifiesta que la Direccidn Ejecutiva del FONDO HONDURERO DE NWZRSION SOCIAL 
(FHIS) estard integrada entre otras, por una Direcci6n de Seguimiento. 

CONSIDERANDO: Que el &iculo 28 del Reglamento General de la Ley del Fondo Hondureiio de 
Inversi6n Social establece las funciones de las diferentes direcciones mtre ellas las funciones de la 
Direcci6n de Control y Seguimiento como ser; a) Progamar, controlar y supervisar la ejecucidn de 
cadaproyecto; b) Asignar responsabilidades a 10s supentisores externos, entre otras. 

CONSIDERANDO: Que se hace necesario ejecutarla halidad de laLey del FHIS y su Reglamento 
as? como facilitar de manera sistematica, el alcance de sus objetivos, tanto en su rkginen intemo 
como en sus relaciones con terceros. 

CONSIDERANDO: Que para el cu~nplimiento eficaz de la funci6n encomendada a la Direcci6n de 
Control y Seguimiento, es evidente la necesidad de delegar las coordinaciones de las diferentes 
fuentes de tinanciamiento por intennedio de 10s inspectores de proyectos e inspectores sociales, 
crehdose demo de esta ESTRUClWRA ORGA\TZACIONAL DE L.4 DIKECCION DE 
CONTROL Y SEGLJIMIEhTO una Unidad d e  Seguimiento con 10s cargos de  COORDINADOR DE 

FUENTE, para la eficaz y eficiente administraci6n de los contratos de hversibn, celebrados entre el 

FOND0 HONDURERO DE NVERSION SOCIAL (FHIS) y 10s Contratistas Externos, mediante 
modalidadcs centralizadq descentralizada u otra, coordinando por medio de la inspectoria el control 
y seguimiento de 10s proyectos que se ejecuten con la fuente de financiamiento asignada, ademis de 
complementar y apoyar a la Sub Direccidn en el desarrollo de las actividades relacionadas con la 
administraci6n y ejecuci6n de proyectos asi colno enla administraci6n y coordinaci6n del personal a 
cargo. Q: 
POR TANTO: En el ejercicio de 1% atrihciones que la ley le confiere y en aplicaci6n de 10s 
articulos 321,323, de la Constituci6n de la Republics; Articulos 19 y 27 de la Ley de procedimientos 
Administrativos, Articulos 1,4, 10 inciso (ch), 12 inciso (ch) y 14 de la ley del Fondo Hondnrefio de 
Inversidn Social FHIS, articulos 1, 5 ,6 ,  1 16,118~ 122 de la Ley General de la .4dministracidn Publica, 
del decreto de creacidn del NSTITUTO DE DESARROLLO COhIUNlTARIO DE AG 
SANE.4MIENTO. 
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ACUERDA: 

PRIiVIERO: Aprobar la modificacidn de la ESTRUCTCiRA ORGANIZACIONAL DE LA 
DJRECCION DE CONTROL Y SEGUIIvUENTO, DEL FONDO HONDURE~O DE INVERSION 
SOCIAL (FHIS), creindose a partir de la fectia la Unidad de Seguimiento, que dependera del Sub- 
Director de la Direccidn de Control ). Seguimiento del Fondo Hondurefio de Inversidn Social ; unidad 
qtte tendrb bajo su s u p e ~ s i d n  a an  Coordinador de Fuente I, Coordinador de Fuente II; Coordinador 
de Fuente III; teniendo cada coordinador bajo su responsahilidad y supenisidn 10s Inspectores 
Sociales y 10s Inspectores de Proyectos; teniendo estos por objeto velar por la eficaz y eficiente 
ad~ninistracidn de 10s contratos de Inversidn, celebrados entre el FONDO HONDURE~~O DE 
INVERSION SOCIAL (THIS) y 10s Contratistas Esernos, mediante inodalidades centralizada, 
dcscentralizada u otra, coordinando por medio dc la inspectoria, el control y seguimiento de 10s 
proyectos que se ejecuteu con la fuente de financiamiento asignada, ademas de complementary 
apoyar a la Sub Direccidn en el desarrollo de las actividades relacionadas con la administracidn y 
ejecucidn de proyectos, asi como en la administracidn y coordinacidn del personal a cargo, para lo 
cud debe remitirse el nuevo Organigrama de la Direccidn de Control y Seguimiento con la 
descripcidn del periil de Puestos a la Direccidn de Recursos Hml~auos del Pondo Hondnreiio de 
Im,ersibn Social, confonne lo detallado en el ANEXO I, ANEX0 11, que se adjuntan a continuacidn: 

SEGUNDO: El presente ACUERDO, comenzara a surtir efectos legales a partir del uno (1) de julio 
del dos mil diecisiete (2017) )' debe~a ser publicado en e1,Diario OEcial La Craceta. 

AROG. JUAV C 
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ANEXO l 
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ANEXO 11 

1 DrsCRlscrbN / PERFlL DE PUESTOS ~ 

DEscRIPCION GENERAL DEL PUESTO 

Velar por la eficaz y eficiente adrninistracidn de 10s contratos de 

de inversidn, celebrados entre el FHIS y 10s contratistas externos, rnediante modalidad 

centralizada, descentralizada u otra, coordinando por medio de la Inspectoria, el control y 

seguimiento de 10s proyectos que se ejecuten con la  fuente de financiarniento asignada, 

cornplementar y apoyar a la Sub Direcci6n en el desarrollo de las actividades relacionadas 

con la administracidn y ejecuci6n de proyectos asi corno en la adrninistracibn y 

1 coordinacidn del personal a cargo. 
I 

t PRINCIPALES FUNCIONES 
pp-ppp~ 

1. Planificacidn, organizacidn y control de las actividades relacionadas 

el drea de cornpetencia. 

2. Planificar, controlar, organizar y verificar las programaciones de visitas a 10s 

proyectos de los inspectores a su cargo, previo aprobacidn del Sub Director. 
3. Cuando sea necesario planificarvisitas a 10s proyectos de su zona en conjunto con el 

I inspector u personal de otras direcciones. I 
1 4. Verificar que el personal a su cargo, aplique 10s linearnientos, procedimientos y l  

1 metodos especificados en los rnanuales, convenios, contratos, leyes, etc. I 
5. Ejercer Control y Seguirniento en la ejecuci6n de 10s proyectos ejecutados por la 

Fuente de Financiamiento, indistintarnente de la zona Geograifica. 
6. Verificar 10s diferentes procesos de Proyectos que esten dentro de la cornpetencia 

de la Direccidn (Inicios, Desernbolsos, Recepciones, Suspensiones, Ordenes de 

Carnbio, etc.) previo a la aprobaci6n del Sub Director. 

7. Retroalirnentacidn regular y permanente con inforrnaci6n actualizada en otras 6reas 

del FHIS. 

1 8. Seguirniento y Control de proyectos rnediante la distribuci6n y asignacion de 

1 proyectos de su responsabilidad, a 10s inspectores de infraestructura y sociales. I 

I 9. Mantener la documentacidn cornpleta y ordenada concerniente a sus 

responsabilidades. 
10. Monitoreo y Seguimiento constante a 10s cierres de Proyectos, hasta que estos se 

vean reflejados en el sisterna de informacidn FHIS. 

11. Revisar periddicarnente la base de datos a efectos de rnantenerla en forma integra, 
actualizada y confiable. 

( 12. Efectuar reuniones perrnanentes con 10s inspectores orientados a la Fuente de l  

Financiarniento, para transrnitir sugerencias y provocar retroalirnentaci6n. 

13. Evaluar y aplicar rnedidas correctivas para la buena ejecucidn de 10s proyectos y 1 

I remitir a l  Sub Director de Control y Seguirniento aquellos casos especiales que a su 

juicio ameriten intervencidn de este. 1 
14. Mantener una cornunicaci6n estrecha con 10s inspectores a su cargo a fin de conoc 1 en detalle la informaci6n relevante a 10s proyectos de su Fuente. 

-- 
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1 15. Asesorar a 10s inspectores a su cargo en la 
proyectos, tanto en aspectos tecnicos corno de procesos. 

16. Alirnentar y rnantener la calificaci6n de ejecutores, supervisores, capacitadores, 

rnancornunidades, etc.; actualizada en el sisterna de inforrnaci6n de la institucibn, 

reportando peribdicarnente a la Sub Direction 10s rnovirnientos reportados. 

17. Diseiiar e irnplernentar controles y procedirnientos necesarios para el buen 

desernpeiio de la  direcci6n (control de garantias, de giras, docurnentos corno ser: 

inforrnes de supervisi6n e inspectoria, estirnaciones, ordenes de carnbio, etc.) 

18. Elaboraci6n de inforrnes para las diferentes fuentes de financiarniento relacionado 

con sus convenios respectivos. 

19. Realizar tareas afines que se le asignen. 
-- 2 
-- -- 

HABbLIDADESY CONOCIMIENTOS -- 
Experiencia y conocirniento en adrninistraci6n de proyectos. 

Experiencia en supervisi6n y seguirniento de proyectos. 

Habilidad adrninistrativa para rnanejar personal. 
0 Habilidad para forrnulaci6n de estrategias de rnejorarniento. 

Capacidad de logro de objetivos y rnetas organizacionales. 

Conocirniento de 10s procesos y sisternas de inforrnaci6n del FHIS. 
0 Conocirnientos en el rnanejo de paquetes de cornputaci6n. (Procesador de 

palabras, hojas electrbnicas, dibujo asistido por computadora CAD, etc.) 

Experiencia en direccion y rnanejo de personal. 

-- 

COMPETENCIAS REQUISITOS -- 
Visi6n estrategica lngeniero Civil o Arquitecto, con 1 
Habilidad de Negociaci6n conocimiento en adrninistraci6n de 

Planeaci6n estratCgica proyectos u orientacion afin. I 
* Liderazgo 

Trabajo en equipo. 

Cornprorniso institucional 

* Anilisis y soluci6n de problernas 

Orientacitrn a resultados 

Experiencia profesional minima de un 
afio en puestos sirnilares. 

I Experiencia profesional minima de do: 

aiios en puestos de supervisi6n o 

Inspectoria de proyectos. 

Manejo de paquetes de Office. 

* Disponibilidad de horario. 

Disponibilidad para viajar 

PR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO- JEFE DE RECURSOS HUMANO~ 

ING. FRANCIS ARGERAL I LIC. ALEXIS DANERY VARGAS TORRES 
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