COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO)

Cuadro-Resumen de contratos al 31 de julio de 2017

B/

coneanfo

Comisin Nacional para el Desarrollo
de la Educacion Alternativa No Formal

No.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
QUE CELEBRO EL
CONTRATO

PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION Y CONTRATACION

TIPO DE
CONTRATO

NUMERO DE
FIRMAS
LICITANTES

ESTIMACION DEL
COSTO

TiTULO DEL CONTRATO

FIRMA(S) DEL CONTRATO

EL NOMBRE DE LA
PERSONA FiSICA O

DENOMINACION O RAZON

SOCIAL DE LA PERSONA
JURIDICA A LA CUAL SE
ASIGNO EL CONTRATO

FECHA DE INICIO Y
DURACION, DEL
CONTRATO

CONVENIOS DE
MODIFICACION A LOS
CONTRATOS, EN SU CASO
PRECISANDO LOS ELEMENTOS
SENALADOS EN LOS INCISOS
ANTERIORES.

PLANIFICACION
EDUCATIVA

PROCEDIMIENTO SEGUN LEY DE
CONTRATACION DEL ESTADO

SERVICIOS
PROFESIONALES

34,500.00

REVISION, VERIFICACION Y
AJUSTE DE CURRICULO Y
MANUALES DEL AREA DE

GASTRONOMIA

CESAR ALEJADRO ROMERO
LIC. JOSE ALEXIS ORDONEZ

CESAR ALEJADRO ROMERO

29/05/17 AL 28 DE JULIO
DE 2017

NO HAY MODIFICACIONES

PLANIFICACION
EDUCATIVA

PROCEDIMIENTO SEGUN LEY DE
CONTRATACION DEL ESTADO

SERVICIOS
PROFESIONALES

37,000.00

REVISION Y ACTUALIZACION DEL
PROCESO DE EDUCACION
INICIAL EN EL AREA RURAL

INCLUYENDO LOS

REQUERIMIENTOS UTILIZADOS

JAEL ERCILIA AGUILAR
LIC. JOSE ALEXIS ORDONEZ

JAEL ERCILIA AGUILAR

01/06/2017 AL
31/08/2017

NO HAY MODIFICACIONES

PLANIFICACION
EDUCATIVA

PROCEDIMIENTO SEGUN LEY DE
CONTRATACION DEL ESTADO

SERVICIOS
PROFESIONALES

25,000.00

ELABORACION DE LOS

MANUALES DE FORMACION DEL
ENTRENADOR PERSONAL

ALINEADOS AL CURRICULO

SERGIO RAUL CASCO
LIC. JOSE ALEXIS ORDONEZ

SERGIO RAUL CASCO

22/06/2017 AL
22/09/2017

NO HAY MODIFICACIONES

Lic. Yghcy h/ﬁreya Diaz Oyuela
Coordinadora de Administracion y Finanzas CONEANFO

Lic. Delmi Oseguera
Compras
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CONTRATO UPE-002-2017 Revisién, Verificacion y Ajuste de Curriculo y
Manuales del Area de Gastronomia

Nosotros, José Alexis Ordéfiez, casado, hondurefio Master en Trabajo Social, con
identidad N° 0801- 1963-02276 actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de
la Comisién Nacional para el Desarrollo de La Educacién Alternativa No Formal,
creada mediante Decreto Legislativo No 313- 98, condicion que acredita en el punto
No.4 del Acta No. 32-2002 de facha 07 de Agosto de 2002 de sesién ordinaria quien
en lo sucesivo se denominaré CONEANFO y CESAR ALEJANDRO ROMER
OLIVA, casado, hondurefia, Bachiller en Ciencias y Letras y Conformacion en Arte y
Ciencia en las Preparaciones Culinarias, con identidad N° 0801-1976-00302, RTN
08011976003026, con domicilio en Casa 7, Bloque “F", Colonia Japén,
Comayaglela, MDC. Quien en adeiante se denominard el CONTRATADO. Ambos
de mutuo ‘acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto lo hacemos, &l
presente CONTRATO de servicios profesionales, el que se regira por las siguientes
cldusulas. PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATC DE LA CONSULTORA:
GENERAL Desarrollar las tareas de revision, verificacién y ajuste técnico y
pedagdgico del curriculo, de los manuales y el banco de preguntas del area de
Gastronomia. ESPECIFICOS: a) incorporar elementos que faciliten el desarrollo de
las competencias previstas. b) Recomendar los elementos necesarios para la edicion
de material didactico y curricular. ¢) Desarrollar las tareas de revisién técnica y
pedagogica del curriculo de Cocinero Basico. d) Revisar técnica y pedagégicamente
e incorporar lo pertinente en los manuales. e) Verificar y establecer la coherencia del
curriculo vy el contenido de los manuales y las preguntas del Banco para Evaluacion.
SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR 1. Hacer plan de trabajo. 2. Revisar las
versiones preliminares de los manuales. 3. Realizar la incorporacion de
observaciones a los manuales, en base a los hallazgos. 4, Verificar la aplicacion de
criterios pedagdgicos en los materiales didacticos, como manuales, pruebas para
evaluacion y otros documentos afines. 6. Revisar las versiones finales de los
manuales para su aprobacién y recepcion. 7. Revisar y ajustar las pruebas tedricas y
practicas. 8. Revisar la completitud de forma de los manuaies en su forma fisica. 9.
Revisar y corregir el contenido técnico de los manuales. 10. Incorporar la
ensefianza-aprendizaje de Cocinero Basica. TERCERA: PRODUCTO A
ENTREGAR: 1.) Pian de trabajo. 2.) Versiones preliminares, revisadas técnica y
pedagdgicamente. 3.) Versiones finales aprobadas, del curriculo, Jos manuales,
incluyendo las preguntas del banco y cumplimiento de la estructura. 4.) Informes de
gestion y avance de cada material en proceso de revisién y verificacion. 5.)
Curriculos revisados y aprobados. 6.) Preguntas tedricas y préacticas revisadas,
corregidas y aprobadas. 7.) Otros afines a los procesos que establezca la Unidad. 8.)
Las recomendaciones metodoldgicas para la formacion del Cocinero Basico.
CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a pagar la
cantidad de L. 34,500.00 (TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS) al finalizar la consultoria y contra entrega de los productos solicitados en
la:clausula tercera a conformidad de la Unidad de Planificacién Educativa. De esta
cantidad se deducira el 12.5% de impuesto sobre la renta conforme ley. Para los

' pagos se requiere recibo/factura autorizado por la SAR. QUINTA: DERECHOS DE

AUTOR Los productos derivados de este contrato tienen caracter privado y sobre
ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia los derechos de autor seran
propiedad exclusiva de CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: Tendra
una duracion de 2 meses calendario 29 de mayo al 28 de julio de 2017 SEPTIMA:
MODIFICACION AL CONTRATO El contrato podra ser modificado mediante
adendum siempre que las paries lo convengan por escrito. En caso que la

Celonia Loma Varde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartade Postal 3396
PBX (504) 235 02 02/ Fax (504) 238 7282 Pagina web: www.coneanfo.hnt

Documento modificado: 26-09-2016
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CONSULTORA por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo establecido en el
contrato, debera solicitar una ampliacién a dicho plazo diez dias antes de su
vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES LA CONSULTORA sera
supervisada por la Coordinadora de la Unidad de Planificacion Educativa y sin
perjuicio de la supervision por parte del equipo técnico de CONEANFO. Queda
entendido y aceptado por las partes que en caso de incumplimiento de los términos
del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y
calificada, la CONSULTORA se somete a las disposiciones legales pertinentes para
dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial. La CONSULTORA
contratara y mantendrd, a su propio costo, los seguros contra los riesgos y por las
coberturas que estime pertinentes durante el periodo del contrato. CONEANFO no
asume ninguna responsabilidad por dafio propic o terceros que la consultora o sus
dependientes sufrieran o infringieran, en personas o en bienes. NOVENA:
RESCISION DEL CONTRATO El presente contrato solo podra ser modificado o
rescindido en los siguientes casos: Finalizacién de los contratos, incumplimiento de
contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificado. DECIMA:
SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de finalizacién del contrato, la
CONSULTORA tuviera retrasos en la realizacion de actividades y logro de los
resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO con un valor del 0.18% diario del
valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea provocado por causas
inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO Forman
parte de este contrato los siguientes documentos: Términos de Referencia,
Publicacién TdR, Evaluacion de Propuestas para Contratacién de Consultorias (4),
Acta de Recomendacién de Contratacién, Acta de Apertura de Ofertas, Resumen de
Evaluacién de Propuestas para Contratacion de Consultorias, Carta de Presentacion
de la Consultora, curriculum Vitae con documentos soportes, 3 Propuestas Técnicas
y Financieras. Fotocopia Identidad y Registro Tributario. DECIMA SEGUNDA:
CLAUSULA DE INTEGRIDAD Las partes se comprometen a cumplir con la clausula
de integridad establecida en el acuerdo NO SE-037-2013. Del 25 de junio de 2013,
emitido por el instituto de acceso a la informacién publica, publicado en la gaceta NO.
33, 2010 de fecha 23 de agosto de 2013. DECIMA TERCERA: GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento del contrato la CONEANFO hara
retenciones del 10% de cada pago que se haga, el cual seréd devuelto una vez
recibido a satisfaccion el informe final de la consultoria. DECIMA CUARTA:

RATIFICACION Las partes aceptan que el presente contrato se regira por las leyes -

civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucion
se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la
jurisdiccion y competencia de los juzgados de io Contencioso Administrative de
Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, MDC., a los
veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil diecisiete, quedando cada una de
las partes con su copia respectiva.

S s
/L S . A .\\
mm@b §cht:na Ejecutive ‘
~rnpanfo
5 UL VY -
José Alexis Ordonez Veiasquez S Cegdt!Aféjandro Romero Oliva
Secretario Ejecutivo de CONEANFO / Nombre del Consultor
I

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3896
PBX (504) 239 02 02/ Fax (504) 239 7282 Pagina web: www.coneanfo.hn
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 26 de mayo de 2017, con el
propésito de dar seguimiento al proceso de contratacién para la consultoria
de Revisién, Verificacion y Ajuste de Curriculo y Manuales del Area de
Gastronomid, CM-CONEANFO-UPE-022-2017, se procedié de la siguiente manera:

Se revisé la documentacidn y se valord cada aspecto, se considerd que el
Sefior Cesar Alejandro Romero Oliva, reine los requisitos fundamentales,
considerando principalmente su experiencia profesional, por lo que se
recomienda su contratcacion otorgando el valor presupuestado para esta
consultoria equivalente a L. 34,500.00

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de
CONEANFQO, Alexis Ordofiez la contratacién de el Sefior Cesar Alejandro
Romero Oliva para revisar los curricular, manuales, banco de preguntas y
todo lo que conlleva la actualizacién curricular.

Se adjunta documentacién de respaldo.

Firma de Comité Evaluador

Nombre B | | ~ Firma
Nidia Amarilis Pineda | Qw Q—é};@é@@
Yancy Mireya Oyuela
Antonia Reyes Castillo (ﬁfw& (QL G
Hilda Aguilar B. H’%&@M d ;,,,\
Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a 55 “m s c‘:f%?%mm ,
Firma y Selloqif’«;¢c00”ed' ‘1“ ;j/
Vo Bo (] AUQOJD W et
Denegado

Observaciones:
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Unidad que solicita la contrataciéon | Planificacién Educativa
Fecha de elaboracién de TDR 17 de mayo de 2017
Ntimero correlativo de los TDR CM-CONEANFO-UPE-022-2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA
Revisién, Verificacidn y Ajuste de Curriculo y Manuales del Area de Gastronomia
1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

La CONEANFO con base en su politica de calidad incorpord en su plan estratégico programas y
proyectos que respondan a la aplicacién de dicha politica, entre otros se cuenta con el Programa
de Desarrollo Técnico Pedagdgico que comprende el proyecto de Desarrollo Curricular para la
Educacién Alternativa No Formal a través del cual se incide en el mejoramiento y sostenibilidad de
los criterios de calidad de la oferta educativa no formal, elaborando, entre otras acciones, material
didactico.

Se solicita éste servicio para mejorar materiales de aprendizaje.
2. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA
2.1 General

Desarrollar [as tareas de revisidn, verificacion y ajuste técnico y pedagdgico del curriculo, de los
manuales y el banco de preguntas del area de Gastronomia.

2.2 Especificos

e Incorporar elementos que faciliten el desarrolio de las competencias previstas.

o Recomendar los elementos necesarios para la edicién de material didactico y curricular.

o Desarrollar las tareas de revision técnica y pedagdgica del curriculo de Cocinero Bésico.

e Revisar técnica y pedagogicamente e incorporar lo pertinente en los manuales.

e Verificar y establecer la coherencia del curriculo y el contenido de los manuales y las preguntas
del Banco de Evaluacion.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

e Hacer plan de trabajo.

e Revisar las versiones preliminares de los manuales.

e Realizar la incorporacién de observaciones a los manuales, en base a los hallazgos.

e \Verificar la aplicacién de criterios pedagdgicos en los materiales didacticos, como manuales,
pruebas para evaluacién y otros documentos afines.
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e Revisar las versiones finales de los manuales para su aprobacion y recepcion.
e Revisary ajustar las pruebas tedricas y practicas.

e Revisar la completitud de forma de los manuales en su forma fisica.

e Revisary corregir el contenido técnico de los manuales.

e Incorporar la ensefianza-aprendizaje de Cocinero Bésico.

4. PRODUCTOS A ENTREGAR

e Plan de trabajo.

e Versiones preliminares, revisadas técnica y pedagogicamente.

e Versiones finales aprohadas, del curriculo, los manuales, incluyendo las preguntas del banco y
cumplimiento de la estructura.

e [nformes de gestidn y avance de cada material en proceso de revisidn y verificacion.

e Curriculos revisados y aprobados.

e Preguntas tedricas y practicas revisadas, corregidas y aprobadas.

e Otros afines a los procesos que establezca la Unidad.

e Las recomendaciones metodoldgicas para la formacién del Cocinero Basico.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

La Consultoria realizara sus funciones en el marco de la planificacién operativa anual y todos sus
instrumentos.

La coordinacidn, supervisién y control serd responsabilidad de la Coordinacién de la UPE quien
podria asignar el monitoreo y seguimiento de su trabajo.

La CONEANFO proveerd material de referencia para la realizacién del trabajo, y el o la consultora
buscara sus propios materiales que lo enriguezcan o innoven.

En la referente a la metodologia que seguird en la realizacion de las tareas se espera que plantee
el proceso o las etapas que considera viables u alguna otra forma que prevea para organizar y
ejecutar el trabajo.

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

e Formacion académica:

¢ Técnico en cocina, reposteria.

e Experiencia profesional en el drea de gastronomia:

e Educacidon No Formal, de preferencia formacién profesional.
e Haber participado en la elaboracion de material didactico.

e FElaboracion de pruebas del area técnica.

e Haber ejercido como instructor.
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e Guias didacticas.

e Habilidades en:

e Lectura comprensiva, ortografia, redaccién, elaboracién de items.
e Planeamiento didactico.

¢ Manejo de los paquetes basicos de Windows.

e Conocer sobre disefio curricular con base en competencias.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA

El trabajo sera realizado en los meses de mayo a julio del 2017 (2 meses).
El trabajo se realizard en Tegucigalpa.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA 'Y FINANCIERA
Propuesta técnica:
La propuesta debe incluir: El curriculum vitae con sus respectivos soportes. Copia de la
tarjeta de identidad. La propuesta: Introduccidn, antecedentes, objetivos, metodologia a
utilizar, productos resultantes, duracidn, plan de trabajo expresién de la disponibilidad de
tiempo. Debe contar con computadora propia.

Propuesta financiera:
Debe incluir en sobre cerrado, los honorarios que cobrara por la consultoria.

El consultor/a o empresa consultora debera estar inscrito en la ONCAE y cumplir con los
requerimientos de la SAR.

9. FORMA DE PAGO
Se define en la negociacion del contrato. Del monto total se deduce el 12.5% del Impuesto
sobre la Renta y el 10% para constituir el fondo de la Garantia de Cumplimiento que serd

reintegrada a la Consultora (or) una vez recibidos a satisfaccidn y aprobados por la Unidad
de Planificacién los productos.

Los pagos se realizardn contra entrega de factura SAR y segln cumplimiento de
actividades planificadas y entrega de informes de actividades mensuales.

10. ENLACE INSTITUCIONAL

La coordinacién de la Unidad de Planificacién Educativa
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10. ELEMENTOS A EVALUAR

e Formacidén académica.

e Experiencia profesional.

e Habilidades (las solicitadas).
¢ La propuesta técnica.

e La propuesta econdmica.

11.LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

La oferta de servicios deberd presentarse en sobre cerrado.

La CONEANFO no se obliga a aceptar la oferta de menor precio, si ésta no retne los
requisitos técnicos establecidos en los términos de referencia, ni se considerardn los

costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta técnica haya sido bien
calificada.

Las personas interesadas deberdn presentar su oferta en la oficina de CONEANFO Col.
Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, Honduras.

El plazo de entrega de las ofertas es el martes 24 de mayo de 2017 a las 3:00 p.m.

Para més informacién pueden llamar al 2239-0202 extensiones 21, 24 y 25 Unidad de
Planificacion Educativa.



CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

CODIGO VERSION PAGINA

[ ) (]
coneanfo
Sl ot CO-RE-010 04 1de 3

CONTRATO No. 002-2017 Revisién y actualizacion del proceso de educacion
inic{al en el drea rural incluyendo los requerimientos utilizados.

Nosotros, José Alexis Ordodfiez, casado, hondurefio Master en Trabajo Social, con
ldentidad N° 0801- 1963-02276 actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de
la Comisién Nacional para el Desarrolio de La Educacion Alternativa No Formal,
creada mediante Decreto Legislativo No 313- 98, condicion que acredita en el punto
No.4 del Acta No. 32-2002 de fecha 07 de Agosto de 2002 de sesién ordinaria, quien
en lo sucesivo se denominard.CONEANFO y JAEL ERCILIA AGUILAR RAMIREZ,
soltera, hondurefia, Licenciada en Educacion Prebasica y Especialista en
investigacion de la educacion infantil, con Identidad N° 0801-1985-22524, RTN
08011985225249, con domicilio en Bo. Concepcidén, avenida Centenario 13 y 14
calle, edificio Tabora, 4to. Piso, Comayagiela, MDC. Quien en adelante se
denominard el CONTRATADO. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO de servicios
profesionales, el que se regird por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO
GENERAL Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE LA CONSULTORA: GENERAL:
Actualizar la oferta de educacion inicial que la CONEANFO desarrolla en municipios
de Lempira y otros para mantener alineado este proceso y los avances de la ciencia
y la experiencia comunitaria. ESPECIFICOS: 1. Verificar la validez de los curriculos
disefiados en funcién de la opcion y alinearlos entre si, considerando toda la
experiencia de la institucidn, buscando la integralidad. 2. Revisar y ajustar la
metodologia operativa. 3. Revisar, ajustar, incorporando nuevos contenidos, si es
necesario, el material de apoyo (manuales, guias, etc.). 4. Recopilar los elementos
de la metodologia didactica e incorporar aquellos que resultaron exitosos. 5.
Elaborar los lineamientos para el desarrolio de la educacion inicial conforme a los
elementos de éxito de la actualidad, en la zona rural. SEGUNDA: ACTIVIDADES A
REALIZAR: 1.) Revisién de todos los aspectos solicitados a través de técnicas y
medios apropiados. 2.) Investigar la experiencia con los actores y beneficiarios y
recoger las lecciones aprendidas para incorporar la que fuera necesario. 3.)
Investigar sobre los mddulos, disefio fisico, el contenido, duracién, etc. y modificar 1o
pertinente. 4.) A los diferentes componentes del proceso de educacion inicial,
incorporar los elementos nuevos que se detecten en consultas. 5.) Alinear modulos
(contenidos) y curriculo. 6.) Diferenciar cada componente del proceso, identificarlo y
establecer |as interrelaciones. 7.) Desarrollar jornadas de trabajo con grupos focales,
guias de entrevista, etc. en los lugares de trabajo. TERCERA: PRODUCTO A
ENTREGAR: 1.) Plan de trabajo y cronograma. 2.) Curriculo de educacion inicial, de
madres educadoras, de técnicos y administradores de educacién inicial,
remodelados con las actualizaciones pertinentes. 3.) Guia metodoldgica, modulos,
instrumentos de control, informacién estadistica y su respectivas actualizaciones y
remodelaciones en los contenidos incluyendo propuestas de imagenes. 4.)
Documento de metodologia operativa actualizada tomando en cuenta la experiencia
y el disefio original. 5.) Documento de metodologia didactica actualizada, ajustada a
la realidad, interrelacionando todos los subprocesos. 6.) Documento de lineamientos
para la ejecucién del proceso de educacién inicial, integrado con todos sus
componentes y actualizado seglin experiencia y avances de las ciencias. 7.)
Instrumentos de control revisados, ajustados y aprobados e incorporados al gestor.
8.) El equipo operativo y personal involucrado en el trabajo con educacion inicial,
actualizado. 9.) Mecanismos de monitoreo, evaiuacion y seguimiento. 10.) Informes
de avance mensual y final. 11.) Todos los documentos solicitados y producidos
en version final entregados grabados en un CD y dos (2) impresiones en papel.
CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a pagar la
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cantidad L. 37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos
en 3 pagos Primer pago de L 12,333.34 (doce mil trescientos treinta y tres
lempiras con treinta y cuatro centavos) contra entrega de 1. Plan de Trabajo, 2.
Informe de consulta en terreno. 3. Curriculo actualizado de Educacion Inicial y
Madres Educadoras. 4. Guia Metodoldgica actualizada. 5 Informe de avance).
Segundo pago de L. 12,333.33 (doce mil trescientos treinta y tres lempiras con
treinta y tres centavos) contra entrega de 1. Modulos revisados de Madres
Educadoras. 2. instrumentos de control actualizados. 3. Mecanismos de monitoreo y
evaluacion revisados. 4. Informe de avance. Tercer pago L. 12,333.33 (doce mil
trescientos treinta y tres lempiras con treinta y tres centavos) contra entrega de
1. Documento de metodologia operativa actualizada. 2. Documento de Metodologia
didactica actualizada. 3. Documento de lineamientos de aplicacién del curriculo
incorporados. 4. Informe Final. Todos los productos deben de estar en version final.
2 impresiones en papel y grabados en un CD Rotulados. De cada pago realizado
CONEANFO realizara las deducciones del 12.5% en concepto de Impuesto Sobre la
Renta que por ley corresponde y 10% por Garantia de cumplimiento y éste sera
devuelto al finalizar la consultorfa. (Para los pagos se requiere recibo/factura
autorizado por la SAR. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos derivados
de este contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en
consecuencia, los derechos de autor serdn propiedad exclusiva de CONEANFO
SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: Tendra vigencia de 3 meses comprendidos
del 1 de junio al 31 de agosto del 2017 SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO
El contrato podra ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo
convengan por escrito. En caso que el CONSULTORA por razones de fuerza mayor
0-caso fortuito debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro
del plazo establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacién a dicho plazo
diez dlas antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES EL
CONSULTORA sera supervisado por la coordinadora de la Unidad de Planificacion
Educativa o el personal que ella designe, sin perjuicio de la supervision por parte del
equipo técnico de CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las partes que en
caso de incumplimiento de los términos del contrato sin gue exista caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, el CONSULTORA se somete a
las disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
accion judicial. EI CONSULTORA contratara y mantendra, a su propio costo, los
seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el
periodo del contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio
propic o terceros que el consultor o sus dependientes sufrieran o infringieran, en
personas O en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El presente
contrato solo podra ser modificado o rescindido en los siguientes casos: Finalizacion
de los contratos, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de
finalizacion del contrato, el CONSULTOR (A) tuviera retrasos en la realizaciéon de
actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizard a CONEANFO con un
valor del 0.18% diario del valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea
provocado por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL
CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes documentos: Términos de
Referencia, Publicacion TdR, Evaluacion de Propuestas para Contratacion de
Consultorias (4), Acta de Recomendacién de Contratacion, Acta de Apertura de
Ofertas, Resumen de Evaluacion de Propuestas para Contratacion de Consulitorias,
Carta de Presentacion de la Consultora, curriculum Vitae con documentos soportes,
2 Propuestas Técnicas y Financieras. Fotocopia Identidad y Registro Tributario.
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD Las partes se comprometen a
cumplir con la clausula de integridad establecida en el acuerdo NO SE-037-2013.
Del 25 de junio de 2013, emitido por el instituto de acceso a la informacion publica,
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publicado en la gaceta NO. 33, 2010 de fecha 23 de agosto de 2013. DECIMA
TERCERA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Para garantizar el cumplimiento del
contrato la CONEANFO hara retenciones del 10% de cada pago que se haga, el
cual sera devuelto una vez recibido a satisfaccién el informe final de la consultoria.
DECIMA CUARTA: RATIFICACION Las partes aceptan que el presente contrato se
regird por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado con la
interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo enire
las partes, prevalecera la jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en ciudad de
Tegucigalpa, MDC., a los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil
diecisiete, quedando cada una de las partes con su copia respectiva.
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ez Vélasquez Jael Ercilla Agtilar Ramirez
Secretario Ejecutivo de CONEANFO nsultora
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 25 de mayo de 2017, con el
propdsito de dar seguimiento al proceso de contratacion para la consultoria
de REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROCESO DE EDUCACION INICIAL EN EL AREA RURAL
INCLUYENDO LOS REQUERIMIENTOS UTILIZADOS, CM-CONEANF0-013-2017, se procedié de la
siguiente manera:

Se revisé la documentacién y se valord cada aspecto, se considerd que la
Licda. Jael Ercilia Aguilar Ramirez, reine los requisitos fundamentales,
considerando principalmente su experiencia profesional, por lo que se
recomienda su contratacién otorgando el valor presupuestado para esta
consultoria equivalente a L. 37,000.00

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de
CONEANFO, Alexis Ordoiiez la contratacién de la Licda. Jael Ercilia Aguilar
Ramirez para revisar los contenidos de los manuales, curriculo y todo lo que
conlleva el proceso de actualizacién.

Se adjunta documentacién de respaldo.

Firma de Comité Evaluador

' N,jo"mbre

Nidia Amarilis Pineda

Yancy Mireya Oyuela

Antonia Reyes Castillo ' o

Hilda Aguilar B.

Para uso exclusivo de!l Secretario (a) Ejecutivo (a):

Vo Bo

gecretan? g

_' ' % —coned
Denegado %o,
,egllcl'galpa

Observaciones:
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Unidad que solicita la contratacién | Planificacion Educativa
Fecha de elaboracién de TDR 11 de mayo de 2017
Numero correlativo de los TDR CM-CONEANFO-013-2017 RP3

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

REVISIGN Y ACTUALIZACION DEL PROCESO DE EDUCACION INICIAL
EN EL AREA RURAL INCLUYENDO LOS REQUERIMIENTGS UTILIZADOS

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

La CONEANFO diseiia y desarrolla acciones de atencion integral a la primera infancia y
avanza en aquellos temas orientados a mejorar y complementar areas de trabajo en este
campo ya que la Ley Fundamental de Educacién le asigna la responsabilidad de la

educacion inicial. Es en ese sentido que nos proponemos analizar y mantener una mejora
continua en nuestro trabajo con esa edad.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

2.1 General

Actualizar la oferta de educacién inicial que la CONEANFO desarrolla en municipios de

Lempira y otros para mantener alineado este proceso y los avances de la ciencia y la
experiencia comunitaria.

2.2 Especificos

¢ Verificar la validez de los curriculos disefiados en funcién de la opcién y alinearlos
entre si, considerando toda la experiencia de la institucion, buscando la
integralidad.

e Revisar y ajustar la metodologia operativa.

o Revisar, ajustar, incorporando nuevos contenidos, si es necesario, el material de
apoyo (manuales, guias, etc.)
s Recopilar los elementos de la metodologia didéctica e incorporar aquellos que
resultaron exitosos.
-o Elaborar los lineamientos para el desarrollo de la educacion inicial conforme a los
elementos de éxito de la actualidad, en la zona rural.
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5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

La institucién cuenta con los documentos de procesos y/o lineamientos y formatos que
serviran de base a los aspectos generales del trabajo. Se brindaran orientaciones y se
promueve la comunicacién para no avanzar en desacuerdo con la intencién técnica y

pedagogica que se aspira. Serd supervisado (a) por personal de la Unidad responsable de
este proceso.

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

o Profesional universitario del area de Licenciatura en Educacion Prebasica, Sicologia,
Ciencias de la Educacion.

e Dominio de los paquetes basicos de Windows (Word, Excel, powerpoint).
e Experiencia acreditada en:
Educacién no formal, educacion prebasica y preferentemente en educacién inicial.

Que demuestre haber trabajado con nifios (as) de 12. Infancia al menos 2 afios y haber
sido eficiente.

Capacidad de sintesis y buena redaccion.
e Conocer sobre instrumentacion del curriculo

¢ Tener capacidad de visualizar la globalidad de los procesos educativos.
e Otros.

Debe gustarle los nifios (as) y el trabajo con ellos. Explicar por qué.

Debe disponer de tiempo suficiente y la decision de dedicarlo al trabajo solicitado, con
regularidad.

Trabajar en las oficinas de CONEANFO 4 horas diarias.
Poseer computadora.
Presentar curriculo sustentado — constancias.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
El trabajo debe ser realizado en el término de tres (3) meses.
8. PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

Propuesta Técnica debe incluir:

@ Objetivos de la consultoria.

e Productos.

s Proceso que seguira para desarrollar los productos solicitados.
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costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta técnica haya sido bien
calificada. :

Las personas interesadas deberan presentar su oferta en la oficina de CONEANFO Col.
Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, Honduras.

El plazo de entrega de las ofertas es el 18 de mayo de 2017 a las 3:00 p.m. en sobre
cerrado y la indicacion de “NO ABRIR HASTA EN REUNION DE EVALUACION”.

Para mas informacion pueden llamar al 2239-0202, extensiones 21, 24 y 25, Unidad de
Planificacion Educativa.
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CONTRATO No. 004-2017 ELABORACION DE L.OS MANUALES DE
FORMACION DEL ENTRENADOR PERSONAL ALINEADOS AL CURRICULO

Nosotros, José Alexis Ordénez, casado, hondurefic Master en Trabajo Social, con
|[dentidad N° 0801- 1963-02276 actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de
fa Comisién Nacional para el Desarrollo de La Educacién Alternativa No Formal,
creada mediante Decreto Legislativo No 313- 98,condicion que acredita en el punto
N°4 del acta N° 32-2002, de fecha 07 de agosto del afio 2002 de sesion ordinaria,
guien en lo sucesivo se denominard CONEANFO vy Sergio Ratl Casco Contreras ,
soltero, hondurefio, “ Instructor De Entrenamiento Personal ”, con Identidad N.°
0801-1967-10646, RTN 08011967106463, con domicilio en residencial Sta. Maria,
calle principal , Bloque 18, casa N°1920 Tegucigalpa, MDC. quien en adelante se
denominara el CONTRATADO. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO de servicios
profesionales, el que se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO
GENERAL Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE LA CONSULTORIA: GENERAL.:
Actualizar el curriculo y con base en éste elaborar el material requerido para la
formacién de Entrenadores Personales, considerando la teoria y practica.
ESPECIFICOS: a) Revisar y redisefiar si es necesario el curriculo para que sea un
instrumento actualizado, coherente y Util en el proceso de formacién. b). Elaborar el
material didactico (manuales, guias, etc) necesarios como medios para el desarroilo
de la formacion. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR: a.) Recibir la induccién
en la cual recibira los lineamientos técnico pedagodgicos y los formatos a ser
utilizados. b) Elaboracién del plan de trabajo. c) Conocer la documentacion relativa al
area de formacion. d) Revision del curriculo de formacion existente. e) Redisefo o
ajustes del curriculo conforme a la revisién actual, establecida sohre el proceso de
formacion en esta area. f) Elaboracién de los contenidos tetricos y practicos. g)
Disefic béasico de la estructura del material con caracteristicas didacticas. h)
Incorporacion de los elementos recomendados productos de las revisiones.
i)Conformacion de las versiones finales de ambos documentos TERCERA:
PRODUCTOS A ENTREGAR: a) Plan de trabajo b) Curriculo de formacion del
“Entrenador Personal” reformado c) El material didéctico alineado con el curriculo.
d)Informe final de consultoria. Todos los documentos solicitados y producidos
en version final entregados, grabados en un CD y una (1) impresién en papel.
CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a pagar la
cantidad L. 75,000.00 (Setenta y cinco mil lempiras exactos), pagaderos en 3 pagos
Primer pago de L. 25,000.00 (Veinticinco mil lempiras exactos) contra entrega
del curriculo en versién final aprobado. Segundo pago de L. 25,000.00 (Veinticinco
mil lempiras exactos) contra entrega del 50% del material didactico en version final
aprobada. Tercer pago L. 25,000.00 (Veinticinco mil lempiras exactos) una vez
aprobado el segundo 50% del material didactico en versién final. Cada producto
integrado y las copias de las versiones finales. El consultor debera presentarse un
minimo de cuatro horas cada dos semanas a la oficina central para verificar los
avances y los requisitos a cumplir en el producto que debera ajustar si es necesario.
De cada pago realizado CONEANFO realizaréa las deducciones del 12.5% en
concepto de Impuesto Sobre la Renta que por ley corresponde y 10% por Garantia
de cumplimiento y éste sera devuelto al finalizar la consultoria. (Para los pagos se
requiere recibo/factura autorizado por la SAR. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR
Los productos derivados de este contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae
propiedad intelectual, en consecuencia, los derechos de autor serén propiedad
exclusiva de CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: Tendra vigencia de
3 meses contados a partir del 22 de junio al 22 de septiembre del 2017 SEPTIMA:
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MODIFICACION AL CONTRATO E! contraio podra ser modificado mediante
adendum siempre que las partes lo convengan por escrito. En caso que el
CONSULTOR por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo establecido en el
contrato, deberd solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias antes de su
vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES EL CONSULTOR sera
supervisado por la Coordinadora de la Unidad de Planificacién Educativa o el
personal que ella designe, sin perjuicio de la supervisién por parte del equipo técnico
de CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las partes que en caso de
incumplimiento de los términos del conirato sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada, el CONSULTOR se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
accién judicial. EIl CONSULTOR contratara y mantendra, a su propio costo, los
seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el
pericdo del contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio
propio o terceros que el consultor o sus dependientes sufrieran o infringieran, en
personas 0 en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El presente
contrato solo podra ser madificado o rescindido en los siguientes casos: Finalizacion
de los contratos, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de
finalizaciéon del contrato, el CONSULTOR tuviera retrasos en la realizacion de
actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO con un
valor del 0.18% diario del valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea
provocado por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL
CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes documentos: Términos de
Referencia, Publicacién TdR, Evaluacidon de Propuestas para Contratacion de
Consultorias (4), Acta de Recomendacion de Contratacion, Acta de Apertura de
Ofertas, Resumen de Evaluacién de Propuestas para Contratacién de Consultorias,
Carta de Presentacién del Consultor, curriculum vitae con documentos soportes, 2
propuestas técnicas y financieras. Fotocopia de ldentidad y Registro Tributario.
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD Las partes se comprometen a
cumplir con la clausula de integridad establecida en el acuerdo NO SE-037-2013.
Del 25 de junio de 2013, emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica,
publicado en la gaceta NO. 33, 2010 de fecha 23 de agosto de 2013. DECIMA
TERCERA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Para garantizar el cumplimiento del
contrato la CONEANFO hara retenciones del 10% de cada pago que se haga, el
cual sera devuelto una vez recibido a satisfaccion el informe final de la consultoria.
DECIMA CUARTA: RATIFICACION Las partes aceptan que el presente contrato se
regira por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado con la
interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre
las partes, prevalecera la jurisdiccién y competencia de los juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en ciudad de
Tegucigalpa, MDC., a los dieciséis dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete,

José Alexis Ordoniez Velasquez -+ Sergio R&UI C dsco Contreras
Secretario Ejecutivo de CONEANFO Con'sulto;/a
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 01 de junio de 2017, con el propdsito
de dar seguimiento al proceso de contratacién para la consultoria de
“Elaboracién de los Manuales de Formacién del Entrenador Personal Alineados
al Curriculo” CM- CONEANFO-UPE_0152017, se procedié de la siguiente

manerd:

Puesto de acuerdo el comité de Evaluacién con los resultados de la ejecucidn
de las recomendaciones, se selecciond al Sefior Sergio Radl Casco, por lo
cual se recomienda su contratacion, otorgando el valor presupuestado para
esta consultoria equivalente a L. 75,000.00

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de
CONEANFQO, Alexis Ordofiez la contratacidn del Sefior Sergio Radl Casco para
elaborar el curriculo y material diddéctico necesario para guiar la formaciéon de

los aprendices en esta drea.

Se adjunta documentacién de respaldo.

Firma de Comité Evaluador

Nombre

Nidia Amarilis Pineda

Karen Noelia Elvir

Hilda Yaneth Aguilar Betanco.

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):

Firmay Sello

i de la m':’%,%
P Eltyrsa,
/ﬂ"%@‘-’?‘ g .
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Vo Bo <

Denegado

Vit ina, MO
~ T

Observaciones:;
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RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA
CONTRATACION DE CONSULTORIAS

CODIGO

VERSION

CO-RE-020

2

- Nombre de la Consultoria;

Elaboracion de los manuales de Formacion del Entrenador Personal Alineados al curriculo

" Fecha: 21/05/2017
T . Puntaie de todos | luad . Monto de
Nombre de persona o institucién . L. untaje de todos los evaluadores Promedio
No. ue presenta la bropuesta Teléfono Correo Electrénico {Puntajede [ {Puntajede | (Puntajede total propuesta
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NOMBRE DE LA CONSULTORIA

ELABORACION DE LOS MANUALES DE FORMACION DEL ENTRENADOR PERSONAL
ALINEADOS AL CURRICULO

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

A fin de responder a una necesidad de la poblacién como es el mantener o mejorar la
condicion fisica y en su funcién de institucion fisica y en su funcién de institucidn rectora
de la educacidn no formal, la CONEANFO tiene el objetivo de disefiar el curriculo y los
manuales para la formacidn de Entrenadores Personales.

El espiritu es favorecer a jévenes en el desarrollo de habilidades y competencias para
brindar atencién profesional para el ejercicio fisico mediante el cual las personas
atendidas obtengan los resultados deseados en su desempefio fisico el cual impacta la
salud en general.

Con este propdsito se publican estos términos de referencia tendentes a contratar a una
persona que revise Yy ajuste el curriculo y elabore el respectivo contenido en forma de
manual, guia u otra modalidad que el especialista pueda proponer, y que tenga
caracteristicas didacticas.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

2.1 General

Actualizar el curriculo y con base en éste elaborar el material requerido para fa formacion,
considerando la teorfa y préctica.

2.2 Especificos

a) Actualizar el curriculo ajustando todo aquello que sea necesario para que sea un
instrumento Gtil en el desarrollo de la formacidn.

b) Elaborar el material didactico necesario para guiar el desarrollo de la formacién de los
aprendices.
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3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Recibir la induccién.
3.2 Conocer los documentos de base.
3.3 Elaborar el plan de trabajo.

3.4 Analizar e incorporar, si es necesario, elementos faltantes o a ser cambiados, en el
curriculo de Entrenador Personal.

3.5 Buscar fuentes de informacién sobre el drea.
3.6 Definir la estructura del material.
3.7 Elaborar el contenido (texto e imagenes) teoria y practica.

3.8 Elaborar los elementos como listas maestras de equipo, materiales. Orientaciones
para la aplicacion del curriculo.

3.9 Estructurar la version final con todos los elementos, segiin modelo aprobado.
3.10 Validacion del curriculo y el material.

4. PRODUCTOS A ENTREGAR

Al Plan de trabajo. ,
/'4/.2 C_urrl’culo actualizado con los elementos definidos versién final.
%/4.3 Materiales didacticos (los definidos) con los diferentes elementos qgue lo componen.

La entrega de los productos finales serda 2 copias en papel y una en Cd debidamente
identificado.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

Lo.solicitado son componentes importantes para conducir un proceso de formacién con
calidad. El curriculo que debe tener la estructura propuesta por CONEANFO, como
minimo. Lo mismo el material debe tener caracteristicas didacticas. Los productos son
revisados en versiones preliminares hasta llegar a la versién final. El proceso de la
consultoria es supervisado y acompafiado por la Unidad de Planificacion Educativa. Los

productos pasan por una validacidn técnica. La o el proponente debe decir la metodologia
que seguira en el trabajo.

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

6.1 Educacion

Formacion especial en el drea como Entrenador Personal debidamente certificada.
Preferentemente con nivel superior.
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6.2 Experiencia debidamente acreditada.

Haber trabajado como entrenador minimo de 3 afios.

- Tener experiencia como instructor.

- En estructuracién de documentos.

- Tener dominio en el disefio de rutinas con diferentes propdsitos.

- Experiencia en la operaciéon de equipo y los objetivos de cada uno.

6.3 Habilidades
- Excelente redaccién.
- Capacidad de analisis y sintesis.
- Muy buen nivel de lectura comprensiva.
- Integrar elementos basicos de disefio en material escrito.

6.4 Otros aspectos a considerar
- Poseer computadora.
- Disponer de tiempo para la consultoria expresar por escrito el nimero de horas
diarias que dedicara.
- Tener disposicion para comunicarse.
- Cumplir las disposiciones de la SAR.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA

El trabajo solicitado esta prevista su realizacién para un periodo de dos meses entre abril y
junio de 2017.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA
La persona interesada debera presentar lo siguiente:

8.1. Propuesta Técnica conteniendo:

a) Carta de interés. Indique disponibilidad profesional y de tiempo que asegure un
producto de calidad.

b) Curriculo Vitae conteniendo:
- Datos generales: nombre, edad, nacionalidad, direccidn, teléfono fijo, correo,

profesion/oficio, estado civil, referencias de trabajos (los 3 Gltimos).

- Formacién académica: media, superior, técnica.
- Formacién complementaria.
- Experiencia profesional documentada: Puesto, duracidn, afio, institucién, lugar.
- Copia de identidad



TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIAS

coneanfo CODIGO _ VERSION _ PAGINA
Conin et it Bl CO-RE-001 03 4de5
- Copia de RTN.

c) Propuesta técnica propiamente dicha.
- Introduccién.
- Objetivos
- Actividades principales.
- Productos a entregar.
- Metodologia del trabajo.
- Plan de trabajo.
- Tiempo total en el que considera que debe realizarse el trabajo.
- Cumplir con los requisitos de la SAR.

8.2. Propuesta Financiera
a) Enviar en sobre cerrado y por separado con el valor que cobraria por la consultoria.

b) El consultor/a o empresa consultora deberd estar inscrito en la ONCAE y cumplir
con los requerimientos de la DEL.

9. FORMA DE PAGO

Sugiera como le gustaria recibir su pago. Un requisito es contra la entrega de productos a
satisfaccién.

De lo devengado se deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta (ISR) y el 10% del total del
costo de la consultoria, como fondo de garantia el que es devuelto una vez que se reciben

los productos a satisfaccion.

Los pagos se efectian contra entrega de factura de la SAR y segln el cumplimiento de
actividades planificadas y la entrega de informes de avance final.

10. ENLACE INSTITUCIONAL

La Unidad de Planificaciéon Educativa supervisa, monitorea y evalta la consultoria.

11. ELEMENTOS A EVALUAR

Los contemplados en el item No. 6 y No. 8
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12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

La oferta de servicios profesionales deberd presentarse en sobre cerrado.

La CONEANFO no se obliga a aceptar la oferta de menor precio, si ésta no reune los
requisitos técnicos establecidos en los términos de referencia, ni se considerardn los
costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta técnica haya sido bien
calificada.

Las personas interesadas deberan presentar su oferta en la oficina de CONEANFO Col.
Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, Honduras.

El plazo de entrega de las ofertas es el miércoles 05 de abril de 2017 a las 3:00 p.m.

Para mas informacién pueden llamar al 2239-0202 extensiones 21, 24 y 25 Unidad de
Planificacién Educativa.
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