REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL TSC

CAPITULO IX
COORDINACION CON LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 70.- COORDINACION.- Como una obligacién legal de las unidades
de auditoria interna, en su condicién de 6rganos de regulacion y con facultades
de control, en base a los propositos de optimizar los recursos destinados al
ejercicio de dicho control, el Tribunal establecerd los mecanismos de
coordinacion, intercambio de informacion y complementacion que considere
conveniente para evitar duplicidad de esfuerzos entre los o6rganos de la
administracion publica.

Articulo 71.-COLABORACION Y COORDINACION. Las unidades de
auditoria interna colaboraran y coordinaran sus funciones con el trabajo de los
auditores externos, tanto del Tribunal como de las auditorias independientes,
que en forma especial se refieren a: 1) Reducir al minimo cualquier posible
duplicidad de trabajos; y, 2) Aprovechar al méximo el conocimiento
especializado que ha de tener el personal de la auditoria interna.

Articulo 72.- PREEMINENCIA.- Ninguna entidad del sector publico podra
crear o mantener unidades administrativas, con funciones que sean inherentes a
la auditoria interna, no obstante lo anterior en aquellas entidades donde existen
unidades de preintervencion, tendra preeminencia la Auditoria Interna.

Articulo 73.- RESPONSABILIDADES DE LAS AUDITORIAS.- Las
auditorias internas tienen las siguientes responsabilidades:

a. Preparar el plan de Auditoria y remitirlo antes de la fecha
establecida al titular o cuerpo colegiado de la entidad, con copia a
la Direcci6n de Evaluacion y Seguimiento del Tribunal Superior de
Cuentas responsable de su supervision.

b. Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, anélisis,
evaluaciones y recomendaciones sobre areas sujetas a fiscalizacion
y, en general, brindar asesoria para el cumplimiento de las metas y
objetivos de la entidad.

c. Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con
transparencia y en apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y demas resoluciones que se emitan.

d. Evaluar periodicamente la suficiencia y efectividad del sistema de
control interno existente en la entidad y recomendar las medidas
correctivas que sean pertinentes.

e. Promover ante los funcionarios y empleados una cultura de
respetoy



cumplimiento de las normas y procedimientos de control, como
medio para lograr las metas y objetivos en forma econdmica,
eficaz, eficiente y equitativa.

f. Comprobar de manera preventiva y concurrente que las
erogaciones que realice la entidad, estén enmarcadas en las
asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en
consonancia con las disposiciones legales, reglamentarias y/o
resoluciones del titular o cuerpo colegiado de la entidad.

g. Realizar auditorias financieras y de cumplimiento legal o de
investigaciones especificas.

h. Comprobar la gestiéon y avance fisico y financiero de los diferentes
proyectos y programas que ejecute la entidad, de conformidad con
los planes establecidos y aprobados.

i. Colaborar con el titular o cuerpo colegiado de la entidad y con los
demaés funcionarios en las soluciones de situaciones que afecten el
desarrollo de la misma o que inciden negativamente en el fin
primordial de la entidad.

j. Opinar o certificar sobre la razonabilidad de los Estados
Financieros preparados por la entidad y el cumplimiento de las
Normas de Auditoria generalmente aceptadas, Principios de
Contabilidad generalmente aceptados y de las normas emitidas
por el Tribunal Superior de Cuentas.

Los titulares de las auditorias internas serd solidariamente
responsable de sus actuaciones con los autores de las decisiones que
fueren objeto de reparos si ellos en su fiscalizaciéon preventiva no las
hubieren hecho.

Articulo 74.- FUNCION DE LAS AUDITORIAS.- Para los efectos
anteriores, las auditorias internas tendran las siguientes funciones:

1. Examinar y evaluar la planificacién, organizacion, direcciéon y control
interno gerencial u operacional.

2. Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han utilizado los
recursos humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a
los programas, actividades y propoésitos autorizados.

3. Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacion
financiera y administrativa.

4. Efectuar el control posterior parcial o total y/o exdmenes especiales con
respecto a la realizacion de proyectos de construccién, suministro de
bienes y servicios que comprometan los recursos de la entidad,
empleando las técnicas necesarias para lograr el cumplimiento de cada
una de las fases.

5. Formular conclusiones y recomendaciones resultantes de los exdmenes
practicados por medio de los respectivos informes.



6. Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren
significativos y no implique responsabilidades, el auditor interno podra
comunicar los resultados por medio de oficio o memorandum interno a
las autoridades respectivas, previa la revision y supervision del Tribunal
Superior de Cuentas.

7. Efectuar la evaluacion en forma preventiva de la ejecucion del
presupuesto de ingresos y egresos, asi como la liquidacion, al finalizar el
ano fiscal.

Articulo 75.- EVALUACIONES DE GESTION.- El Tribunal Superior de
Cuentas,

efectuara evaluaciones de la gestion de las auditorias internas; los archivos,
papeles de trabajo y copias de informes de auditoria se mantendran ordenados
en las oficinas y tendra libre acceso, de caracter obligatorio, el personal del
Tribunal Superior de Cuentas autorizado para tal efecto.

Articulo 76.- INDEPENDENCIA.- Las unidades de auditoria interna de las
instituciones publicas, tendran el maximo grado de independencia. El personal
de las auditorias internas no participara en los procesos de administracion,
aprobacion, contabilizacion o adopcién de decisiones de la entidad.

Articulo 77.- MEDIDAS Y RECOMENDACIONES.- Comprobar que los
funcionarios responsables tomen medidas apropiadas, en relacion con las
conclusiones y recomendaciones contenidas en los informes de auditoria,
examenes especiales de auditoria o memorandos; tanto los preparados por la
Auditoria Interna en forma preventiva, como a posteriori por el Tribunal
Superior de Cuentas o por otros auditores externos.

Articulo 78.- SUBORDINACION.- Las auditorias internas no guardaran
subordinacion alguna con el titular de la entidad en las atribuciones propias de
la auditoria, y no deberan mantener dependencia lineal o funcional alguna con
otros 6rganos administrativos, para garantizar su independencia, objetividad e
imparcialidad de sus labores. Para garantizar su independencia, deberan
comunicar los resultados de sus auditorias, en la misma fecha al titular de la
entidad, para los fines previstos en la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas y su Reglamento.

Articulo 79.- DE LA CALIDAD.- Es obligacion de las Auditorias Internas,
supervisar continuamente las operaciones de la entidad. La calidad de los
controles internos puede apreciarse formalmente mediante una evaluacion e
informacion periddica de los directivos y funcionarios, para asegurar que los
controles de los que son responsables siguen siendo apropiados y se efectian en
la forma prevista.

Articulo 80.- OBJETIVOS.- Entre los objetivos de las auditorias internas
estd el de, confirmar que los funcionarios y empleados responsables de la
ejecucion de los tramites administrativos correspondientes, los han ejecutado de
conformidad con las disposiciones legales establecidas para cada una de las
operaciones que se ejecutan en la institucion evaluada.



Articulo 81.- SEGUIMIENTO.- Las unidades de auditoria interna le daran
seguimiento a cada uno de los hechos sujetos de correcciones o de la
implantacién de recomendaciones, y de confirmarse incumplimiento por parte
de los funcionarios y empleados responsables de estas acciones, dichas unidades
de auditoria interna, deben hacer las notificaciones formales del caso ante el

Tribunal Superior de Cuentas, para que éste proceda de acuerdo con su Ley
Organica y el presente Reglamento.
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