IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
08/08/2017 03:16:13 p.m.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PERIODO: 2017

INSTITUCION: 130 - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
PROGRAMA: 11 REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES
Producto: 1 - Acuerdos a traves de la intervencion del Servicio de Resolucion Alterna de Conflictos Laborales realizados.

8 - AUDIENCIA No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

1 - Facilitar el proceso de conciliacién para la solucion de conflictos laborales individuales mediante la atencion de solicitudes
presentadas por trabajadores organizados y no organizados.

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 525,620.06 2,174.00 561,172.99 1,106.00 546,493.98 796.00 505,975.98 1,108.00 528,038.98 1,098.00 ]1,006,812.65
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,059.00 546,384.98
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 -

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

2 - Casos de Conciliacion Laboral en la Solucion Alterna de Conflictos Laborales realizados.

8 - AUDIENCIA

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

1 - Facilitar el proceso de conciliacion para la solucion de conflictos laborales individuales mediante la atencion de solicitudes

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: presentadas por trabajadores organizados y no organizados.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 896.00 329,279.81 1,014.00 328,321.63 1,135.00 331,627.18 743.00 303,809.18 1,190.00 325,872.18 1,079.00 581,946.35
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,059.00 315,948.18

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

3 - Servicio de Orientacion Laboral brindados.

395 - EXPEDIENTE

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

1 - Facilitar el proceso de conciliacion para la solucion de conflictos laborales individuales mediante la atencion de solicitudes

PERIODO: 2017

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: presentadas por trabajadores organizados y no organizados.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,453.00 0.00 1,314.00 0.00 1,455.00 0.00 1,039.00 0.00 1,382.00 0.00 1,367.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,340.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

4 - Intervencion del Servicio Racl en la Solucion de conflictos Laborales Individuales realizados.

8 - AUDIENCIA

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

1 - Facilitar el proceso de conciliacion para la solucion de conflictos laborales individuales mediante la atencion de solicitudes

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: presentadas por trabajadores organizados y no organizados.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 896.00 0.00 1,014.00 0.00 1,135.00 0.00 743.00 0.00 1,190.00 0.00 1,079.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,059.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

5 - Gestion de las Organizaciones Sociales realizadas.

105 - RESOLUCION
2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

1 - Facilitar el proceso de conciliaciéon para la solucion de conflictos laborales individuales mediante la atencion de solicitudes
presentadas por trabajadores organizados y no organizados.

PERIODO: 2017

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 10.00 41,030.25 7.00 42,877.81 9.00 41,954.05 8.00 41,954.05 5.00 41,954.05 11.00 114,254.05
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 10.00 41,954.05

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

6 - Negociaciones Colectivas desarrolladas.

105 - RESOLUCION
2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

1 - Facilitar el proceso de conciliaciéon para la solucion de conflictos laborales individuales mediante la atencion de solicitudes
presentadas por trabajadores organizados y no organizados.

PERIODO: 2017

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 32,086.45 1.00 33,934.01 5.00 33,010.25 2.00 33,010.25 2.00 33,010.25 0.00 61,280.25
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 4.00 61,280.25

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12

1 - Servicios Laborales brindados a trabajadores.

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

SUPERVISION Y CONTROL DE CONDICIONES LABORALES

74 - PERSONA

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: rze;) X;gialstraili écrt:gglli(r)\;i?p;cga?:dlgr:aes?islacién laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 18,629.00 |3,041,603.00f 37,961.00 |4,101,822.63| 19,508.00 |3,447,071.32| 12,849.00 |4,877,677.47| 27,959.00 |4,315,452.23| 35,447.00 |7,730,067.88
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 30,979.00 |4,495,442.23

USUARIO:PDBAUTISTA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2017

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12

SUPERVISION Y CONTROL DE CONDICIONES LABORALES

2 - Trabajadores beneficiados por el cumplimiento de las condiciones laborales de ley.

74 - PERSONA

No Acumulable: N

Primario: N

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Vigilar eI. ,cumplimiento Qe la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y
representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 14,922.00 0.00 24,700.00 0.00 11,825.00 0.00 12,324.00 0.00 27,429.00 0.00 26,965.00 0.00
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 23,536.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 12-00 -
PROYECTO: 12-00-000 -

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

3 - Inspecciones de oficio y a solicitud realizadas para verificar las condiciones de trabajo.

50 - INSPECCION

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 2,060.00 ]2,159,328.00| 2,196.00 |2,851,650.92| 2,004.00 |2,228,169.86] 1,755.00 |2,770,476.51| 2,267.00 |2,630,001.65| 2,327.00 [4,803,312.72
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 2,226.00 |2,673,988.98

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

4 - Inspecciones Generales realizadas para la verificacion de condiciones de trabajo a nivel nacional.

50 - INSPECCION

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 401.00 0.00 638.00 0.00 581.00 0.00 347.00 0.00 758.00 0.00 686.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 765.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA

Pagina 10 de 67



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

5 - Visitas a las empresas para realizar las Inspecciones Generales y verificar las condiciones de trabajo a nivel nacional.

127 - VISITA

No Acumulable: N

Primario: N

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1,887.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 1,063.00 0.00 750.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 894.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

6 - Inspecciones especiales para dar respuesta a las solicitudes o denuncias de los usuarios en relacion a violaciones de los derechos
laborales realizadas.

50 - INSPECCION

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccién y

No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

representacion de los trabajadores.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1,659.00 0.00 1,558.00 0.00 1,423.00 0.00 1,408.00 0.00 1,509.00 0.00 1,641.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1,461.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

7 - Visitas a Las empresas para realizar inspecciones especiales y dar respuesta a las solicitudes o denuncias de los usuarios en relacion a
violaciones de los derechos laborales .

127 - VISITA

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccién y

No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

representacion de los trabajadores.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1,420.00 0.00 1,323.00 0.00 1,313.00 0.00 1,311.00 0.00 1,417.00 0.00 1,644.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1,394.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

8 - Reinspecciones realizadas para verificar el cumplimiento de las normas laborales a nivel nacional.

50 - INSPECCION

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 29.00 0.00 45.00 0.00 33.00 0.00 28.00 0.00 23.00 0.00 66.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

9 - Visitas a las Empresas por Reinspecciones para verificar el cumplimiento de las normas laborales a nivel nacional realizadas.

127 - VISITA

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 29.00 0.00 45.00 0.00 33.00 0.00 60.00 0.00 35.00 0.00 74.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 142.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

10 - Trabajadores beneficiados por Inspecciones Generales.

74 - PERSONA

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 8,839.00 0.00 11,175.00 0.00 8,530.00 0.00 7,619.00 0.00 12,154.00 0.00 7,006.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 11,571.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

11 - Trabajadores beneficiados por inspecciones especiales (a solicitud).

74 - PERSONA

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 6,583.00 0.00 10,299.00 0.00 3,295.00 0.00 4,705.00 0.00 10,521.00 0.00 10,148.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 5,491.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

18 - Inspecciones de Higiene y Seguridad Ocupacional realizadas.

50 - INSPECCION

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 46.00 0.00 54.00 0.00 44.00 0.00 7.00 0.00 4.00 0.00 36.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 82.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

19 - Trabajadores beneficiados con condiciones de Higiene y Seguridad en las Empresas.

74 - PERSONA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 3,207.00 0.00 13,261.00 0.00 7,683.00 0.00 525.00 0.00 355.00 0.00 5,790.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 5,511.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

20 - Re inspeccionessegun las recomendaciones planteadas en la Inspeccion de Higiene y Seguridad Ocupacional en las empresas
desarrolladas.

92 - CASO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccién y

representacion de los trabajadores.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 7.00 0.00 9.00 0.00 9.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

21 - Inspecciones de Trabajo Infantil realizadas.

50 - INSPECCION

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 17.00 0.00 19.00 0.00 18.00 0.00 16.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

12-00-000-003 RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

12 - Documentos emitidos de Calculo de Prestaciones extendido por el Servicio de Inspeccion.

74 - PERSONA No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccién y
representacion de los trabajadores.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 10,310.00 90,151.00 9,243.00 120,034.46 8,053.00 92,922.40 8,355.00 133,306.93 8,550.00 105,376.54 9,884.00 209,782.54
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 9,429.00 105,376.54

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

12-00-000-004 ATENCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL CAFTA

13 - Actividades de Cumplimiento derivadas del Plan de Monitoreo y Accién desarrolladas

149 - INFORME No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1.00 174,000.00 1.00 309,842.56 1.00 471,768.46 1.00 1,213,863.69 1.00 893,826.75 1.00 1,460,973.03
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1.00 971,365.67

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

ATENCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL CAFTA

14 - Inspecciones a Sectores Especiales (Agricultura, Maquila, Economia Informal) Focalizadas.

50 - INSPECCION

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 8.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

15 - Trabajadores beneficiados con Operativos CAFTA.

74 - PERSONA

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccion y

ATENCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL CAFTA

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: representacion de los trabajadores.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 590.00 0.00 2,636.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,754.00 0.00 8,192.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 5,281.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

12-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

16 - Dictamenes y Estudios emitidos sobre Temas Salariales.

75 - PORCENTAJE

PERIODO: 2017

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccién y

representacion de los trabajadores.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 5.00 171,646.00 5.00 228,152.00 5.00 176,726.90 5.00 223,071.32 5.00 215,359.11 5.00 371,545.11
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 5.00 206,899.11

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

12-00-000-006

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

17 - Representacion brindada con Asesoria Juridica a Trabajadores.

74 - PERSONA

2 - Contribuir al bienestar de la vida laboral mediante el dialogo y concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos
producto de las relaciones laborales, ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a traves de la intervencion del servicio de Inspeccién y

representacion de los trabajadores.

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 229.00 134,252.00 274.00 176,966.50 295.00 145,885.30 255.00 174,195.24 248.00 135,449.39 269.00 252,033.39
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 309.00 191,849.14
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2017
SECRETARIA DE FINANZAS 08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

PROGRAMA: 13 PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Producto: 1 - Servicios brindados para Casos de Seguridad, Salud Ocupacional, Trabajo Infantil y Proteccion Social.
Unidad de Medida: 74 - PERSONA No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico: 3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y
estrategias del mercado laboral.

Objetivo Operativo: 1 - Vigilar el cumplimiento de las condiciones en materia de Proteccion Social, Seguridad Ocupacional y Trabajo Infantil.

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado

GA | UE

1 5 2,362.00 | 992,763.14 753.00 1,028,194.47| 1,989.00 |1,029,371.10| 248.00 1,008,121.81 684.00 1,015,051.45 0.00 1,773,660.65

TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado

GA | UE

1 5 2,789.00 ]1,015,551.53

SUB-PROGRAMA: 13-00 -

PROYECTO: 13-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

2 - Estudios de Riesgos Higiénicos efectuados.

547 - ESTUDIO

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

PERIODO: 2017

No Acumulable: N

Primario: S

CONTROL Y CERTIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Vigilar el cumplimiento de las condiciones en materia de Proteccién Social, Seguridad Ocupacional y Trabajo Infantil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 2.00 565,715.86 2.00 601,339.58 1.00 578,784.96 0.00 528,923.48 1.00 557,937.88 0.00 982,277.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 9.00 563,646.60
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

3 - Trabajadores beneficiados con Estudios de Riesgos Higiénicos.

74 - PERSONA

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario: N

CONTROL Y CERTIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Vigilar el cumplimiento de las condiciones en materia de Proteccién Social, Seguridad Ocupacional y Trabajo Infantil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 1,639.00 0.00 98.00 0.00 374.00 0.00 0.00 0.00 175.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 1,932.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

4 - Tramite Administrativo de Indemnizaciones por Riesgos Profesionales efectuados.

355 - CASO RESUELTO

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario: N

CONTROL Y CERTIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Vigilar el cumplimiento de las condiciones en materia de Proteccién Social, Seguridad Ocupacional y Trabajo Infantil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 19.00 0.00 32.00 0.00 35.00 0.00 13.00 0.00 16.00 0.00 21.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

5 - Organizacion y Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, Legalizados.

21 - COMISION

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario: N

CONTROL Y CERTIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Vigilar el cumplimiento de las condiciones en materia de Proteccién Social, Seguridad Ocupacional y Trabajo Infantil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 19.00 0.00 34.00 0.00 26.00 0.00 7.00 0.00 18.00 0.00 35.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

7 - Certificacion, Reconocimiento en Empresas realizadas.

275 - EMPRESA

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

PERIODO: 2017

No Acumulable: N

Primario: N

CONTROL Y CERTIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Vigilar el cumplimiento de las condiciones en materia de Proteccién Social, Seguridad Ocupacional y Trabajo Infantil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

6 - Trabajadores beneficiados en materia laboral, Seguridad y Salud en el trabajo.

74 - PERSONA

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario: S

PROMOCION DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JOVENES ADOLECENTES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Vigilar el cumplimiento de las condiciones en materia de Proteccién Social, Seguridad Ocupacional y Trabajo Infantil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 704.00 263,911.46 623.00 255,405.05 1,580.00 274,008.57 248.00 275,814.56 480.00 267,286.90 463.00 484,712.73
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 343.00 284,328.26
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

8 - Autorizaciones otorgadas a Trabajadores Adolescentes protegidos.

12 - AUTORIZACION

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JOVENES ADOLECENTES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Vigilar el cumplimiento de las condiciones en materia de Proteccién Social, Seguridad Ocupacional y Trabajo Infantil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 18.00 0.00 21.00 0.00 22.00 0.00 18.00 0.00 9.00 0.00 11.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

13-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

APOYO CIUDAD MUIJER

9 - Atencidn y Capacitaciones brindadas en el Marco del Programa Ciudad Mujer.

149 - INFORME

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Vigilar el cumplimiento de las condiciones en materia de Proteccion Social, Seguridad Ocupacional y Trabajo Infantil.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 1.00 0.00
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2017
SECRETARIA DE FINANZAS 08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

PROGRAMA: 14 ATENCION INTEGRAL DE NINOS HIJOS DE TRABAJADORES(AS)
Producto: 1 - Trabajadores con hijos menores de 6 afios atendidos con los servicios que se brindan en los Centros de Cuidado Infantil.
Unidad de Medida: 460 - PADRE DE FAMILIA No Acumulable: S Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico: 3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y
estrategias del mercado laboral.

Objetivo Operativo: 2 - Facilitar oportunidades de atencion a hijos de padres trabajadores mediante el servicio de centros de cuidados infantiles

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 416.00 1,793,998.20 508.00 1,809,706.51 636.00 1,953,345.49 633.00 1,922,249.46 612.00 1,850,036.74 591.00 3,904,431.55

GA | UE

TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado

GA | UE

1 6 605.00 2,272,411.59

SUB-PROGRAMA: 14-00 -

PROYECTO: 14-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

14-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

2 - Niflos atendidos beneficiados con los servicios que se brindan en los Centros de Cuidado Infantil.

74 - PERSONA

estrategias del mercado laboral.

No Acumulable: S

Primario: S

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Facilitar oportunidades de atencion a hijos de padres trabajadores mediante el servicio de centros de cuidados infantiles
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 258.00 1,176,424.23 469.00 1,164,780.25 587.00 1,250,763.33 580.00 1,278,920.79 585.00 1,273,013.64 552.00 2,633,051.42
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 531.00 1,620,684.35
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

14-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

3 - Servicio de raciones alimenticias entregadas.

78 - RACION

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

PERIODO: 2017

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Facilitar oportunidades de atencion a hijos de padres trabajadores mediante el servicio de centros de cuidados infantiles
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 24,851.00 0.00 40,291.00 0.00 47,753.00 0.00 42,894.00 0.00 45,972.00 0.00 49,673.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 47,564.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

14-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

4 - La curricula de Educacion Nacional Pre basica Implementada.

409 - HORAS/CLASE

3 - Contribuir con la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y

estrategias del mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario:

S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Facilitar oportunidades de atencion a hijos de padres trabajadores mediante el servicio de centros de cuidados infantiles
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 5,575.00 333,384.72 6,080.00 351,961.10 6,992.00 376,780.90 4,560.00 338,803.32 6,992.00 302,400.00 6,688.00 639,157.28
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 6,384.00 336,089.39

USUARIO:PDBAUTISTA
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
08/08/2017 03:16:13 p.m.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PERIODO: 2017

PROGRAMA: 15 GESTION DE POLITICAS DE EMPLEO ,INCLUSION,MIGRACION Y FORMACION PROFESIONAL

1 - Atenciones técnicas y administrativas a personas desempleadas y subempleadas orientadas a favorecer su acceso a oportunidades de
trabajo que promueven su inclusién laboral y social realizadas.
593 - ACCION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

Producto:

Unidad de Medida: No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico:

1 - Proporcionar servicios que promueven la integracion laboral y social a personas desempleadas,

Objetivo Operativo: : )
subempleadas ,migrantes y extranjeros.

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 2,763.00 247,562.81 3,088.00 281,690.73 3,429.00 254,029.41 2,962.00 254,029.41 4,078.00 269,773.16 3,696.00 532,170.91
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 3,436.00 266,735.91
SUB-PROGRAMA: 15-00 -
PROYECTO: 15-00-000 -

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

15-00-000-002

PERIODO: 2017

2 - Trabajadores migrantes y agentes privados con condiciones legales de empleo.

74 - PERSONA

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

No Acumulable: N

Primario: S

ADMINISTRACION DE POLITICAS DE EMPLEO / INCLUSION LABORAL

1 - Proporcionar servicios que promueven la integracion laboral y social a personas desempleadas,

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: subempleadas ,migrantes y extranjeros.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 345.00 32,937.70 356.00 34,785.26 343.00 33,861.50 300.00 33,861.50 325.00 33,861.50 344.00 77,491.50
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 313.00 33,861.50

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

15-00-000-002

3 - Gestiones técnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusion laboral de ciertos colectivos de poblacion (mujeres, personas con
discapacidad)realizadas

593 - ACCION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

ADMINISTRACION DE POLITICAS DE EMPLEO / INCLUSION LABORAL

No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Proporcionar servicios que promueven la integracion laboral y social a personas desempleadas,

Objetive Operativo: subempleadas ,migrantes y extranjeros.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 189.00 0.00 224.00 0.00 251.00 0.00 210.00 0.00 234.00 0.00 191.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

15-00-000-003 REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MAR
4 - Autorizaciones laborales emitidas a trabajadores migrantes(extranjeros, marinos hondurefios, trabajadores temporeros por movilidad

laboral internacional).
440 - MIGRANTE Primario: S

No Acumulable: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes

laborales adecuados y seguros.

1 - Proporcionar servicios que promueven la integracién laboral y social a personas desempleadas,
subempleadas ,migrantes y extranjeros.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 325.00 67,029.70 340.00 70,724.82 327.00 68,877.30 290.00 68,877.30 309.00 84,621.05 336.00 160,959.80
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 304.00 69,444.80

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

15-00-000-004 REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

5 - Agencias de Empleo Privadas u otros tipos de Agentes de reclutamiento Supervisadas.

593 - ACCION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes

laborales adecuados y seguros.

1 - Proporcionar servicios que promueven la integracion laboral y social a personas desempleadas,

Objetivo Operativo: subempleadas ,migrantes y extranjeros.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 20.00 53,848.94 16.00 77,815.28 16.00 55,234.64 10.00 55,234.64 16.00 55,234.64 8.00 115,067.64
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 9.00 55,234.64

USUARIO:PDBAUTISTA

Pagina 45 de 67



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL

6 - ensayos, metodologias y herramientas de trabajo sobre interrelacion empleo y formacion Desarrollados .

32 - DOCUMENTO

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

No Acumulable: N

Primario: S

1 - Proporcionar servicios que promueven la integracion laboral y social a personas desempleadas,

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: subempleadas ,migrantes y extranjeros.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 13,777.77 0.00 14,701.55 0.00 14,239.67 0.00 14,239.67 0.00 14,239.67 1.00 26,378.67
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 14,239.67
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

7 - Metodologias de trabajo de integracion laboral, interrelacion empleo-formacion y mercado de trabajo desarrolladas.

32 - DOCUMENTO

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

No Acumulable: N

Primario: N

1 - Proporcionar servicios que promueven la integracion laboral y social a personas desempleadas,

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: subempleadas ,migrantes y extranjeros.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 194.00 0.00 232.00 0.00 261.00 0.00 221.00 0.00 245.00 0.00 201.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 216.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2017

15-00-000-005 INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL

8 - Obtenida Informacion e Investigacion sobre la situacion del mercado laboral para incidir en los niveles de empleo,recabada.

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes

laborales adecuados y seguros.

1 - Proporcionar servicios que promueven la integracion laboral y social a personas desempleadas,

Objetivo Operativo: subempleadas ,migrantes y extranjeros.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 5.00 0.00 8.00 0.00 10.00 0.00 11.00 0.00 11.00 0.00 9.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA: 16 GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO

Producto: 1 - Personas desempleadas y/o subempleadas asesoradas para recorrido y seguimiento de su ruta de empleabilidad.

Unidad de Medida: 74 - PERSONA No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico: 1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusién laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

Objetivo Operativo: 2 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de vinculacion laboral brindados a personas

y empresas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE II
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 924.00 411,700.59 1,297.00 498,451.19 1,222.00 |2,649,470.35| 1,332.00 |1,274,203.61| 1,724.00 |1,431,166.90] 1,434.00 |2,555,598.15
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,962.00 ]1,366,059.03
SUB-PROGRAMA: 16-00 -
PROYECTO: 16-00-000 -

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

2 - Empleos Generados a través de las intervenciones del Servicio Nacional de Empleo SENAEH.

74 - PERSONA

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de vinculacion laboral brindados a personas

Objetivo Operativo:
y empresas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 597.00 245,693.45 0.00 260,473.93 0.00 253,083.85 0.00 253,083.85 0.00 267,193.85 2,835.00 485,584.52
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 534.00 253,083.85
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

3-

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

74 - PERSONA

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

Buscadores de empleo inscritos por el SENAEH.

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de vinculacion laboral brindados a personas

Objetivo Operativo:
y empresas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,660.00 0.00 2,426.00 0.00 2,213.00 0.00 1,470.00 0.00 2,122.00 0.00 2,336.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,573.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2017

16-00-000-002 INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

7 - Buscadores de empleo derivados a servicios complementarios definidos en su plan de accion para la mejora de su empleabilidad.

74 - PERSONA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

2 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de vinculacion laboral brindados a personas

Objetivo Operativo:
y empresas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 361.00 0.00 316.00 0.00 446.00 0.00 455.00 0.00 437.00 0.00 317.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 485.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-003
4 - Personas desempleadas remitidas a puestos de trabajo vacantes captados de las empresas del sector privado.

S

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

74 - PERSONA

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

PERIODO: 2017

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

No Acumulable: N

Primario:

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

2 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de vinculacion laboral brindados a personas

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo:
y empresas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 2,413.00 84,616.26 2,712.00 89,235.16 2,931.00 86,925.76 2,466.00 86,925.76 3,396.00 100,301.76 2,974.00 161,477.53
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 2,688.00 114,529.51
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2017

16-00-000-003 VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

6 - Asesoria ocupacional-laboral para solicitantes de Empleo, estudiantes y personas con discapacidad organizados.

74 - PERSONA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

2 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de vinculacion laboral brindados a personas

Objetivo Operativo:
y empresas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 563.00 0.00 545.00 0.00 472.00 0.00 481.00 0.00 760.00 0.00 687.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 814.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

8 - Vacantes obtenidas de la Empresa Privada por gestion de colocadores.

302 - PERFIL

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

No Acumulable: N

Primario:

N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

2 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de vinculacion laboral brindados a personas

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo:
y empresas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,287.00 0.00 1,402.00 0.00 1,334.00 0.00 1,335.00 0.00 1,537.00 0.00 1,183.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,268.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

16-00-000-004 GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

5 - Intervenciones del Programa de Empleo por Hora desarrollados.

82 - SISTEMA No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

2 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de vinculacion laboral brindados a personas
y empresas.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 6,507.00 0.00 525.00 80,706.10 961.00 2,243,272.26| 2,877.00 868,005.52 1,173.00 982,422.81 851.00 1,772,436.87
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 812.00 931,973.44
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

18

GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO "CON CHAMBA VIVIS MEJOR"

1 - Empleos generados a través de las intervenciones del Programa Presidencial.

390 - EMPLEO

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

3 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de intermediacion y capacitacion brindados
a personas desempleadas o subempleadas del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor

TRIMESTRE | TRIMESTRE II
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3110 0.00 79,566.98 0.00 7,164,309.60 0.00 5,183,473.96| 3,527.00 |4,671,211.80 0.00 6,293,669.97 0.00 5,513,182.17
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3110 0.00 6,036,085.29
SUB-PROGRAMA: 18-00 -
PROYECTO: 18-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

18-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

GESTION DE OPORTUNIDADES A TRAVES DE COGESTORES

3 - Empleos Generados por las intervenciones de las Empresas Cogestoras.

390 - EMPLEO

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes

laborales adecuados y seguros.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

3 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de intermediacion y capacitacion brindados

Objetivo Operativo: a personas desempleadas o subempleadas del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 |10 600.00 40,538.61 0.00 163,005.93 0.00 146,723.99 0.00 483,318.84 1.00 535,167.06 1.00 291,587.05
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 110 0.00 627,031.37
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

18-00-000-003

4 - personas supervisadas en empleo generados a través de los Programas Presidenciales con Chamba vivis mejor.

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

74 - PERSONA

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

PERIODO: 2017

CONTROL DE BENEFICIARIOS Y EMPRESAS PARTICIPANTES

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017

08/08/2017 03:16:13 p.m.

3 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de intermediacion y capacitacion brindados

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: a personas desempleadas o subempleadas del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 |10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 9,703.14 1.00 45,195.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 110 0.00 59,363.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

18-00-000-004 GESTION DE PAGOS DE INCENTIVOS, BENEFICIOS ECONOMICOS Y ESTIPENDIOS

5 - Dictaminados los pagos de personas beneficiadas con empleos generados a través de los Programas Presidenciales Con Chamba Vivis
Mejor.

30 - DICTAMEN No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

3 - Crear condiciones para la generacion de empleos por medio de los servicios de intermediacién y capacitacion brindados
a personas desempleadas o subempleadas del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 |10 0.00 0.00 0.00 79,500.08 0.00 213,875.25 0.00 103,593.86 0.00 356,125.30 0.00 392,844.02
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 110 0.00 305,092.84
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2017

PROGRAMA: 19 SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Producto: 1 - Formulada una estrategia de empleo conjunta, a nivel nacional elaborada.

Unidad de Medida: 32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario:

Objetivo Estratégico:
laborales adecuados y seguros.

Objetivo Operativo:

problemas de empleo.

S

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Lograr el fortalecimiento Institucional de las instituciones hondurefas que participan en la promocion del empleo de un
marco de actuacion conjunta que sirva de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 944,455.57 1.00 909,666.70 1.00 347,281.18 1.00 744,847.40
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 15 1.00 565,333.36
SUB-PROGRAMA: 19-00 -
PROYECTO: 19-00-000 -
PROYECTO: 19-00-001 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DECENTE Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA

JOVENES EN HONDURAS (EURO+LABOR)
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Producto: 2 - Empleo Decente en Honduras mejorado a través de capacidades de promocion del Gobierno de Honduras, aumentado.
Unidad de Medida: 32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.
Objetivo Operativo: 4 - Lograr el fortalecimiento Institucional de las instituciones hondurefias que participan en la promocion del empleo de un
marco de actuacion conjunta que sirva de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los
problemas de empleo.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 944,455.57 1.00 909,666.70 1.00 347,281.18 1.00 744,847.40
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 565,333.36
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2017

19-00-001-001 Marco de accién conjunta para abordar y resolver los problemas de empleo

3 - Marco de accion conjunta por El Gobierno y los interlocutores sociales (empleadores y trabajadores) definidos.

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: S

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

4 - Lograr el fortalecimiento Institucional de las instituciones hondurefias que participan en la promocién del empleo de un

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: marco de actuacion conjunta que sirva de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los
problemas de empleo.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|YE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 2.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

Fortalecimiento institucional de la STSS en intermediacion y regulacién del trabajo para la promocion
del empleo decente

19-00-001-002

4 - Estrategias y fortalecimiento institucional de la STSS para la promocion del empleo decente, desarrolladas.

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

4 - Lograr el fortalecimiento Institucional de las instituciones hondurefas que participan en la promocién del empleo de un
marco de actuacion conjunta que sirva de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los
problemas de empleo.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

Politicas Activas de Empleo decente y productivo en municipios

5 - Politicas Activas de Empleo Decente y productivo en municipios formuladas.

32 - DOCUMENTO

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Lograr el fortalecimiento Institucional de las instituciones hondurefias que participan en la promocién del empleo de un

Objetivo Operativo: marco de actuacion conjunta que sirva de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los
problemas de empleo.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|YE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
08/08/2017 03:16:13 p.m.

PERIODO: 2017

Integracion e interconexion de sistemas de informacion en temas de empleo, produccion y
seguridad social

19-00-001-004

6 - Sistemas de informacion en temas de Empleo, Produccién y Seguridad Social , interconectados.

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

4 - Lograr el fortalecimiento Institucional de las instituciones hondurefas que participan en la promocién del empleo de un
marco de actuacion conjunta que sirva de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los
problemas de empleo.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

19-00-001-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

sociedad

7 - Jovenes migrantes retornados en formacion vocacional para su reinsercion en la sociedad remitidos.

32 - DOCUMENTO

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusion laboral y productividad, en ambientes
laborales adecuados y seguros.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2017
08/08/2017 03:16:13 p.m.

Jbévenes migrantes retornados fortalecidos en formacion vocacional para su reinsercion en la

Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Lograr el fortalecimiento Institucional de las instituciones hondurefas que participan en la promocién del empleo de un

marco de actuacion conjunta que sirva de base para que el Gobierno de Honduras pueda abordar gradualmente los

problemas de empleo.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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