INSTITUTO HONDURERNO DE SEGURIDAD SCCIAL

MEMORANDO No.420-CIYM-2017

PARA: ABOG. CARLOS ORTEGA
SECRETARIO GENERAL DEL IHSS

DE: LICDA. YESSENIA TORRES .,
UNIDAD DE COMUNICACI

ASUNTO: REMISION

FECHA: 04 de julio 2017

Por medio de la presente remito a usted, informe sobre Participacion Ciudadana, la cual
corresponde al mes de junio 2017, para publicarse en el Portal de Transparencia.
Atentamente,

Cc: Archivo
YT/RC.

Unidad de Comunicacién Institucional y Marca, Undécimo piso, Edificio Administrativo, Tegucigalpa
Teléfono: (504) 2222-1128, consultas@ihss.hn




INSTITUTC HONDURENQ DE SEGURIDAD SOCIAL

Mes de Junio de 2017

Componente sobre Participacion Ciudadana
<*» COMUNICACION CON NUESTROS AFILIADOS:

*Para informar a los beneficiarios del pago de las prestaciones econdmicas, éste
mes se publicd aviso sobre el pago de subsidios correspondientes a la planilla 18
por accidente de trabajo y hasta la nimero 20 por enfermedad comuin vy
maternidad. Estos avisos se socializaron del 1 al 10 de junio, a través de redes
sociales, boletin de prensa a través de los medios de comunicacidn y afiches en
los quioscos de Atencidn al Cliente donde los derechohabientes acuden a realizar
este tipo de consulta.

*El 16 de junio con la Escuela para Padres de la Unidad de Medicina Fisica y
Rehabilitacién realizamos el Segundo Mddulo del proceso de capacitacién a los
padres de pacientes pediatricos en proceso de rehabilitacion, con los temas:
Diferentes Patologias del Lenguaje, Problemas de Lenguaje y algo mds, Haciendo
mis Tareas Creativas en la Terapia de Lenguaje. Estos talleres son impartidos para
los padres y madres ya inscritos en el programa, con el propdsito de identificar las
sefiales de alerta, problemas del lenguaje, dificultades de aprendizaje que
obstaculizan el desarrollo de sus hijos.

*El 23 de junio se realizd una jornada de socializaciéon sobre la apertura de la
Primera Clinica del IHSS en la ciudad de La Ceiba a partir del 3 de julio. La
Comision Interventora del IHSS dio esta buena noticia a los representantes de la
empresa privada, medios de comunicacion, grupos sindicales y jubilados del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

< CAMPANAS DE INFORMACION:

*Bajo la coordinacion de la Unidad de Planificacién Estratégica se esta realizando
desde el mes de Jumo la Campana de Socializacidon de la Cultura Orgamzacnonal




Plan Operativo Anual; a nivel nacional con la participacién de los empleados del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social. Como parte del proceso de
reorganizacién que se estd dando en el IHSS y que se traducird en mejoras de los
servicios que reciben nuestros afiliados.

*En Coordinacién con la Secretaria de Salud, UNAH, Copeco, OPS y Cruz Roja, por
primera vez, el IHSS participé en la Campafia de Donacién de Sangre, para
incentivar en nuestra poblaciéon una cultura de donacién de éste vital liquido.
Ademas de crear la imagen promocional de la campafia, participamos en las
diferentes jornadas para la captacidén de sangre. En el marco del Dia del Donante
de Sangre que es el 14 de junio.

*El mes de Junio lo dedicamos al cuidado de la salud de los jévenes, como
poblacién beneficiaria de los servicios del IHSS y recientemente integrados como
Afiliados, en el marco de la conmemoraciéon del 11 de junio, Dia del Estudiante.
Abordando temas de interés como: Anorexia, bulimia, depresion, alcohol y
drogas, la importancia de ser jévenes etc.

<* PROYECCION SOCIAL (Ferias de la Salud):

* Del 14 al 16 de junio se realizd las jornadas de captacién de sangre y ferias de la
salud, en el Parque Central de Tegucigalpa y San Pedro Sula y por primera vez en
los Hospitales del IHSS, en ambas ciudades.

*A través del Sistema Médico de Empresas y el Departamento de Promocién y
Proteccidén a la Salud de la Periférica No.1 del Barrio Abajo, se realizd del 12 al
16 de junio una Feria de la Salud en los predios de Banco LAFISE, para
empleados de esta institucién financiera y usuarios de sus servicios. Se
realizaron mas de 150 procedimientos, diversos examenes y programas
educativos entre los cuales se detallan: Pruebas rapidas de V.I.H, Toma de
Glucosa, Vacunas de Toxoide, Influenza y Pruebas de Estrés entre otros.

hicacion Institucional y

* Informe elaborado por Yessenia Torres Marquina, Subgerente Interina dé Co
Instituto Hondurefio de Seguridad Social. Tegucigalpa MDC, 3 de junio de 2017.

M
f




e 4
s Nl Qa/}r/w Farmacéatio

&y
q: i[ (Gracias por su entrega y confribucion diaria,

Q en beneficio de nuestros derechohabientes.




.'*
"""'I 'y

A |' L ‘_ L__'_f I,‘_P.J'




O 1SS

T A e

Dia del Paciente Trasplantado

En el Diadel Paciente Traplantado el Intituto Hondureio de Seguridad Socal,a fravé
la Unidad de Hemodidis, ofrece no Solamente un servcio de ala tecnologiaen dihs

ino que también le brinda Ia oportunidad a los pacientes con







wdejuio Did Mundial del Donante de Sangre

{OMDS 2017 .

Donar sangre.
; Qué puedes hacer? Donar ahora.
Donar a menudo.

De manera
voluntariay
altruista Ny




; Qué puedes hacer?

Donar sangre.
Donar ahora. Q’
Donar a menudo.

8 razones para donar sangre
@) Mo sabemos fabricar sangre. € Eselmejor donativo.
Q Solidaridad, altruismo, generosidad. Q Podrias salvar tres vidas
€ Tuotus hijos podrian necesitar de ella @) Hay alguien esperandola
0 La sangre se regenera en poco iempo. Q iPor qué no?

;Donde puedes donar sangre?

En los bancos de sangre y puntos de colecta mas cercanos a tu domicilio o
lugar de trabajo y hospitales.




scuela para

KiPADRES

La Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién
invita a su Jornada de Capacitacion:

» DIFERENTES PATOLOGIAS DEL LENGUAJE
® PROBLEMAS DE LENGUAJE Y ALGO MAS
® HACIENDO MIS TAREAS CREATIVAS

EN LA TERAPIA DE LENGUAJE

Solo para Padres que ya estan
inscritos en los talleres.

% Viernes 16 de junio 2017
Horario: 8:00a 10:00 a.m.
Luar: Edlﬁcu:: de I.V.M. Tercer Piso (Barrio Abajo).
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IHSS pagara mas de 79 millones de lempiras por décimo

cuarto a sus Jubilados
Esta semana, los jubilados y pensionados del Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS) recibiran el pago de
su décimo cuarto que representa una erogacion de 79
millones 679,620.27 para la cancelacion de 38,671
pensiones.
De lo anterior, 74,368,230.22 corresponde al Régimen del
Seguro de Prevision Social y 5,311,390.05 al Régimen del
Seguro de Riesgos Profesionales.
Sumando el décimo cuarto al monto de la planilla mensual
para el pago de las pensiones, el IHSS erogara éste mes de
junio 168.8 millones de lempiras (L.168,845,157.39). A la
fecha se registra un incremento de un 17 y un 14 por ciento,
respectivamente, en la planilla del pago de las pensiones, en
relacion al ano 2016.
Como beneficios a mediano y largo plazo, los afiliados del
[HSS tienen derecho a prestaciones economicas, entre ellas;
Pension por Vejez y Pension por Invalidez, para los afiliados
directos; y Pension por Viudez y Orfandad para los
beneficiarios (afiliados indirectos), que se pagan sin demora
cada mes.
Unidad de Comunicacion
Instituto Hondureno de Seguridad Social




En el Mes del Estudiante

Es una preocupacion importante en m
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Anivel mundial, al menos un

En algunos paises de ingresos

“Prohibir I venta de productos defat
més alts, prohibir a publicidad del tabac
.

/{
* NOSHOKG

4
/ NO Fumar

4




O IHSS

En el Mes del Estudiante

La depresidn es la tercera causa principal de morbilidad y discapac

el suicidio es la tercera tm entes entre 15 y 19 aiios.
olenc cidn y l sent orizacidn pueden aumentar ¢l

riesgo de padecer prublem:sdesalud mental.Propiciar el desarrollo de apfitudes pmlaﬂda e

Jos niios y adolescentes y ofrecerles apoyo psicosocial en la

comunidad son medidas que pueden ayudar a pro |
una funcion importante los programas que brindan apoyo
adolescentes y sus familiares, Si surgen problemas, deb

frabajadores sanitarios cnmpeiﬁh(éyﬁ empa
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En el Mes del Estudiante

Definicion de Juventud

El concepto de juventud, un término que deriva del vocablo latino iuventus, permite identificar al

periodo que se ubica entre la infancia y la adultez. La Organizacion de las Naciones Unidas

(conocida como ONU) ha definido a I juventud como la etapa que comienza a los 13 y se prolonga

hasta los 25 aiios de vida de todo ser humano, aunque no existen limites precisos al respecto.

Las mayores expectativas de vida hacen que, en ciertos aspectos, personas de 40 aiios sean
consideradas como jovenes.
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A nuestros derechohabientes y beneficiarios les informamos que por
daiios en la Planta Telefonica de la Clinica Periférica No.1 se habilito

para consultas y servicios el ndmero 2238-3410

Agradecemos tomar nota




% La energia que tens es tanta que podes cumplir todos fus suefios.

> Teespera un mundo de posihildades,tenés Ia oportunidad de optar por o que querras.
 No tenés compromisos con nadie ast poder actuar para conseguir tus objetivos,

 Tenés esa espontancidad que te impulsa a conseguir tus suefios.

# Estas en el momento justo para decir que podes decidir

9 Sos atractivo (a) y fuerte tenes el tiempo de tu lado,
' Tumente estd abierta a nuevas ideas,
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& o6 CLINICA REGIONAL
HHSS DE LA CEIBA E

Las autoridades de la Comisidn Interventora del Instituto
Hondureflo de Seguridad Scclal, soclalizaron con la
empresa privada, sectores obreros ¥ jubilados [a apertura
delaprimera Clindca Reglonal del IHSS5 en La Ceiba,

La estructura tlene un espaclo de s07.39 metros
cuadrados y estd uhicada en ef barrio Buenos Alres, donde
antes funcionaba la Oficing Regional y Administrativa del
seguro Soclal. La inversidn en la Infraestructura asciende a
L. 2,535,041.35; la instalacidn del generador tiene un costo
de L, 860,313,193 v én |a adguisiciin del equipo medico,
infarmitico y maobiliaria se erogd & millones de lampiras;
para una inversidn total de L 12,395,354.50.
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La Clinkca Reglonal de La Ceiba ofrecera los servicios
médicos del Primer y Segundo Nivel de atencidn, entre
ellos podemos mencionan Medicina General, Medicina
Interna, Pediatria, Ginecologla, Odontologia, Ortopedia,
Farmacia, Inyecciones; Curaciones, Vacumas,
Inhalaterapia, Preclinlca, Admisidny Archiva.

Las Instalaciones cuentan ademds con dreas climatizadas,
sala de espera, bodega para medicamentos, bafios para
lps pacientes, parques, ¥ todo lo necesario para "Dar fo
Meior para os Muestros®, como parte del procesa de
rescate del Instituto Hondurefio de Seguridad Socizl, que
tiene su origen con el nombramiento de la Comisidn
Interventora. Que poco a poco se traducirdn en mejoras en
los servicios, mds cobertura y mayores beneficlos para sus
afiliados.

Es importante destacar que el Tercer Nivel de atencidn en
salued, coma las especialidades, partos, emergencias y
hespitalizacion continuar siendo subrogado y brindade a
nuestros derechohabientes a través del Hospicentro

" Nugstro Filo

INSTITUTO HONDURENO DE

SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Comunicacidn nstitecional y Marca
t. 150412222-1128 @ consultas@ihsshn
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Taller sobre prevencion y proteccion de
riesgos profesionales

Dl 152396 de junio, la Escuela Centroamericana de Capacitacion
en Seguridad Social {ECASS) realizd el Taller "Formacidn Sobre
Prevencion y Proteccidn de Riesgos Profesionales con la
asistencla de bo participantes de los Institutos de previsidn soclal
ylaSecretariade Trabajoy Seguridad Social.

La ceremania de Inauguracicn fue presidida por la Abogada
Vilma Morales, en su condicidn de Presidenta del Consejo Rector
de ECASS, acompaliada dela Abogada Roxana Medina, Directora
de ECASS, la Ingeniera Frances Herndndez, Encargada de
Capacitacldn, el Licenciado Larenzo Coto, encargada de
Presupuesta v el Gerermte del Régimen del Seguro de Riesgos
Profesionales del IH55, Licenclado Jorge Gallardao.

Durante la inauguracidn, la Abogada Vilma Morales, destacs la
Importancia que tienen los programas de prevencion en el caso
de los accidentes de trabajo, ya que ademas de un problema
directo para el trabajador tiene repercusiones calaterales parala
ermpresa, su familia y otras instancias involucradas en el pago de
subsidios; "en aquellos accidentes que no suponen la
Ircapacicad total del trabajador ya que hay casos fatales que van
desde mutilaciones hasta la perdida de la vida®.

Bl Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, tiens el propdsito de proteger
integralmente al trabajador ante la ocurrensia de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales y la reparacicn del dafio
gconomico que pudiere causarle 2 &l y asus familiares.

El quipo multidisciplinarios de profesionales que Intégran este
Fégimen fue el encargado de impartir fos diferentes temas dal
taller y compartir su rica experiencla de las acciones preventivas

Individuales y colectivas que benefician a miles de trabajadores a
nivel nacional, capacitaciones enlas distintas empresas sobre las
medidas de control y proteccidn de seguridad y salud en su
trabajo. Las inspecciones de seguridad y salud ocupacicnal para
dictar medidas de control ¥ proteccidn en [as distintas empresas
para minimizar ¢ resgo de accidentes de trabajo, v los procesos
de reublcaciones proteglendo clentos de trabajadores en sus
puestos.  Estas actividades v programas inciden para que Lo
siniestralidad por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionaies semantenga enunlimite controlado.

BRSSP T

Entre los temas desarrollados en el taller podemos mencionar:
Marco Legal de la Seguridad y Salud Ocupacional, Inspeccian
Preventiva, Condiciones y Amblentes de Trabajo, Gestign
Preventiva en Seguridad v Salud Cupacional, Empresa Segura -
Trabajo Seguro, Enfermedades Profesionales que Afecta a los
Trabajadores en Honduras, Riesgos Psicosociales, Programa
Preventivos de Problemas Musculoesqueléticos, Proyecto de
Exposicidn a la Radiacion Uitravioleta, Penslones de Riesgos
Profesionales.

Como ya es tradicion, al finad de cada taller se entregd diplomaa
cada partidpante y de reconocimienta a los expositores por su
vilioso aporte, en esta ocasion fueron 10 del Instituto
Hondurefio de Seguridad Soclal.

Mas de 79 millones de lempiras para pagar
el décimo cuarto a Jubilados

Los jubilados vy pensionados del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHS5) recibieron el
pago de su décimo cuarto gue representa una
erogacion de 79 millones 67g,620.27 para la
cancelacion de 38,671 pensiones.

De lo anterior, 74,368,230.22 corresponde. al
Régimen del Seguro de Previsidn Social y
5,311,390.05 al Régimen del Seguro de Riesgos
Profesionales,

Sumando el décimo cuarto al manta de la planilla

(L.168,845,157.39). A |a fecha se registra un
incremento de um 17 y un 14 por ciento,
respectivamente, en la planilla del pago de las
pensiones,en relacion alano 2016,

Comao beneficios a mediano y largo plazo, los
afiliados del IHSS tienen derecho a prestaciones
econdmicas, ‘entre ellas; Pensidn por Vejez y
Pension por Invalid ara los afiliados 1

Pensidn por ' :
beneficiarios (afilfa




Nuestra Filosofia Institucional

Estamos construyenda ef nuevo Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHS5), fortalecendo la cultura organizacional ¥ la imagen corporativa, el
talento humano y las reformas requeridas para [a mejora de kos servicios brindados a los derechohabientes,

La ruta va estd trazada v los cambios pronto se traducirdn en mejoras y mayores beneficlos para nuestros afiliados. Cada empleado cuenta en esta
tarea, la actitud suma en el compromiso de dar lo mejor para kos meestros, Porque Yo Soy THSSH

Elisotipo principal es una representacion de la familia -padre, madre e hijos-, dado que la familia es |2 unidad de 3 socedad mas solidana; toma
decisiones unificadas en funcion de la proteccidn y cuidado de todos sus miembros, especialments los mas wolnerables. ¥ la Seguridad Social
leva implicita la proteccidn del trabajador v su familia. Representa también el Tripartismo en referenca al Gobiermo Corporativo gue Hene
Corresponsabllidad en la toma de declsionses de manesa Incluyente y participativa donase & Estado, & patrono v & trabajadors, son qulenes
conforman las bases defa seguridad socal siempre en funcidn de los mas vuinerables. Simbodiza ademas |os tres Sequros que brinda el Instituto
Hondurefio de Sequridad Socal a sus afifiados: Régimen del Seguro de Previsitn Socal, Régimen def Segurs & Atencidn de i Salud y el
Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales,

LUino die los conceptos mias relevantes dentro del loge, s la Universalidad, gue se representa en el ovalo verde que comignga en ka mano y sigue
s trayeckoria con las cnco estrelles; a Agure del dvalo no &5 completamente visible, pongue precisaments busca trasmilit sste conceplo, es
decir, que la Seguridad Soclal -como un derecho himano- 8 transversal &n ol delo de la vida de todas personas.

La mano representa ¢f sostén, la platafoma que brinds & THSS a ta poblacion afilisda, snslusion a que [Fsegunidad social esta proteccion de fa
socledad y sus miembros,

Las cinoe estrallas son representativas de nuistrs identidad coma pals, puees son elementos que forman nuestrs Bandsa Nacional, figuranda
también & cobertura del IHSS & nivel nacional; Ademis de ssmbolizar [ excelencia y calldad en los secvios prestados, a partir del proceso de
transfarmacion del nuevo Segura Social.

En cuanto & las siglas THSS, remanca nuestra identidad m;m_insﬁtmlﬁn ¥ representa el ﬂlnamhh-n Institucional que se transforma y adapta a
las neceskiades de sus derechohablentes, dando la sensacidn de movimiznts ¥ percepcldn de modernidad v cambio.

Los colores Azul y Vierde, Son |os colores netiflelofales, mantisnsnslementos histiricos y nacinales. EI Azul e el color de nuestra Bandera
Nacional y 2 Verde ha side una Insgnia del IS5 gue nos rementa 3 su orgen como resultads de i3 Huelga Bananera. Ademds, en la Psicologha
ded Color ~tanto ef azul como el vende- permiten 8- meditacion y ralagacion, pues resultan ser un buen calmante de las emocones (ideal para
dreas hospitalarias), permitiendo W Guto reflaxdn y Eranguilidsd; tambien. simbolizan los walones como 3 honestidad, fortaleza, rectitud,
equidad, honradez y eSpEMENZa, entre otros; que suelen ser Importantes en |a farmacion de ios individuos, puesto que los favorece en sus
relaciones interpersonales: : :

S Somes la institucidn de Sequridad Social a nivel nacional, comprometida en brindar a la poblacidn prestaciones
Nuestfa MlSIﬂﬂ : y servicias dignos en materia de salud, pensiones, cobertura laboral y olras que sean NBcesarias para probeger
&l patrirmonio famillar de kos asegurados, cumplienda con ios mejores estandares de profesionalisma, calidad

calidez en el servicio, en procura de fa proteccion y desarrollo inchusivo de las familias hondurenas,

I Ser una Institucion moderna en Seguridad Social con cobertura wniversal, referente nacional en ransparencia,
Nuestra Vision: ,
huena gabernanza, excelencla en la calidad y calidez del sarvice; comparando favorablements respecto a las
mejores practicas que rigen ka materia, por su sufidencia y sostenibilidad, su alte grado de profesionalismo, asi
toima moderrios sstemas v procesos da misjors continus que perfeccionan su operatividad, para mejorar [a
calidad devida de las familias hondurefias,

Valores Institucionales:
Etica Mejora Continua Eficiencia
Solidaridad Suficienciay

Calidez Sostenibilidad -
Humanidad Planificacion -
' iversalidad - __ .
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Seminario Fundamentos de Calidad y Excelencia

“Un mundo sin calidad, ya no es posible”, Rodrige Vera Jaimes

En el proceso de mejoras en los servicios que ofrece el Instituto
Hondureno de Segundad Social a sus afliados, el talenta
humano es fundamental para la transformacidn, Precisamente
considerando a los colaboradores del IH55 como agentes de
cambio, la Unidad de Recursos Humanos inicio desde el 2015 un
ambicieso proyecto de formacidn con un abanico de
capacitacionas.

El "Seminario Calidad y Excelencla™ es uno de los mads recientes
en este proceso, s¢ ha realizado ya dos jornadas, logrando
capacitar @ Bo participantes, empleados de las diterentes
unidades de servicio del IHSS de Tegucigalpa, Siguatepeque,
Comayagua, Danliy Juticalpa.

Este Seminario es el resultado de una alianza estratégicaentre el
IHSS y la Direccidn General del Servicio Civil, que permitid el
acercamiento con la Empresa Quality Forum que es la Red
Internacional de Expertos de Calidad y Excelendia,

Esta empresa brinda un espacio para promover en las
administraciones pdblicas de los palses mlembros de la
Crganizacion de Estados Americanos (OEA), los estandares de
calidad, buenas pricticas v excelencla en heneficio de lps
ciudadanos del continente,

De manera magistral el experto colomblano, Rodrigo Vera
Jalmes, Presidente de Quality Forum y Miembro del Consela
Mundial de Calidad, enfatizd que la cultura de la calidad, el
humanisma, los valores y la gestidn por resultados se
constituyen en el propdsito fundamental para la mejora

cantinua de las instituciones publicas prestadoras de servicios,
coimo el Segura Social, teniendo a sus benehcarios como [a
personamasimportante enla organizacion,

La inauguracidn estuvo a cargo de la Abogada Merari Diaz,
Directora de Servicio Civil, ¢l Dr. Rodrlgo Vera Jaimes, Presidente
de Quality Forum, y en representacicn del |HSS, e Abogado
Carlos Roberto Ortega, Secretario General ¥ la Ing. Frances
Hernandez, Subgerente de Recursos Humanos. La prdxima
jornada esta programada para el mes de julio.

“CON EXITO SE REALIZA SEGUNDO TRASPLANTE RENAL DE 201?"

El Programa de Trasplante Renal del IS5, realizd el pasado 20 de Junio el segundo trasplante de
eyte afk, ol cwsl surma desde & oo 2006 3 la fecha 37 trasplantes que han brindade ung nueyva vida
a pacientes que vivian conectados a una maquing tres weces por semang on b Unidad de
Hemodtilisis.

Swdia Gabriels Hermdnde: wna foves 21 afos fue la paciente gue recdbid-el rifidn por su hermana
Sadia Alejfandra Hemdndes de 24 afios, guéenes se encumntran en condiciones estables

El equips de profesionabas de la institucidn, estuve cordarmade por ks Urdlogos: Dr. Luis Fiallos,
Dr. Carlos Fajardo, Dra. Patty Rueda, Dr. Juan Carlos Mendoza. Nefrddogos: Dr, Evandro
valladares y Ova, Quantanilla. Anestesidlopos: Dra. Soldrzano ¥ Dr. Martinez y el eguipo de

Enfermaras,

Apertura de Casa David en la ciudad de San Pedro Sula

Famillares de paclentes intermos en el Hospital Regional del Morte gue vienen
detierra adentro, tenen ahora un "Pedacito de Cielo™ también en 5an Pedro
Suila, va gue ahora Casa David abrid otro albergue para solventar la demanda

deestadia.

Este albergue brinda calor de hogar, una habitacion limpla y bien
acondicionada, alimentacion y consejeria espiritual a un precio simbdlico,

Gracias a Dios yalavisionde misioneros que aman a Honduras, la fundacion
Bandd Arms; crearon el primer refugio en el afio 2014 ublcado a escasos
metros del Hospital de Especialidades en Tegucigalpa. "Caza David®™, este es
un ministerio que atlende las necesidades de qulenes-estdn siendo tratados

s Hospitales del Segiam Social, y sus fammiliares ooy
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Este 3 de julio inicia la atencion en la nueva

Clinica del IHSS en la ciudad de La Ceiba

A los derechohabientes y beneficiarios de la ciudad de La Ceiba, es grato informarles que a partir del 3 de
il se estard brindando en nuestras nuevas instalaciones los servicios de salud en los dos niveles:
Medicina general, Medicina interna, Pediatria, Ginecologia, Odontologia, Ortopedia, Farmacia, Vacunas,
Inyecciones y curaciones, entre ofros,

§¢ bEHEﬁl‘foﬁ con el sevici s comunidades

*de: E1 Porvenit, Jutiapa, San Juan Pueblo, San
Francisco, La Masica, Santa Ana, Olanchit,
Tocou, SﬂbﬂL ' Roatan.




COMUNICADO

A LOS DERECHOHABIENTES Y PUBLICO EN GENERAL SE HACE
SABER:

. EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, consciente de
su Mision de brindar servicios de salud, proteccion de riesgos
profesionales y beneficios previsionales, a todos sus derechohabientes,
esta orientando todos sus esfuerzos, al cumplimiento de la misma.

La Comision Interventora, en el ambito de sus atribuciones vy
competencias, ha iniciado una reestructuracién organizativa, con el fin
de dar prioridad al cumplimiento de sus objetivos como una organizacion
de seguridad social, orientando su presupuesto hacia esos objetivos, se
ha cancelado, gastos administrativos del programa de seguridad, con el
fin de que este servicio sea prestado por empresas certificadas y
registradas por la Secretaria de Seguridad.

. El IHSS, pagara todos los derechos laborales que por ley correspondan,
a lodo el personal de vigilancia, que prestaban estos servicios.

. Para la prestacion de estos servicios, el IHSS, realizé un proceso de
licitacion privada, para la contratacion de los servicios de seguridad, en
todas las instalaciones del IHSS a nivel nacional, en base a lo estipulado
en la Ley de Contratacion del Estado y su reglamento, siendo
adjudicadas dos empresas: SERSEL para cubrir el area Centro, Sur,
Oriente y Litoral Atlantico y SECURITY para cubrir el area Noroccidental.

. Las empresas adjudicadas, de conformidad con el contrato suscrito se
obligan a contratar la totalidad del personal de vigilancia cancelado , que
ha estado laborando en el IHSS, por lo cual NO ES CIERTO, que los
empleados de seguridad, que se estan cancelando a partir del 30 de Junio
del 2017, quedan sin trabajo, lo que permitira que todos los trabajadores
queden amparados con los derechos laborales del pago de su salario
minimo legal vigente y los beneficios de proteccién social a partir del 1 de
julio del 2017.

. De todo lo antes indicado, se les hizo la comunicacién en tiempo, al
Sindicato de Trabajadores del IHSS, por lo que hacemos un llamado, a
todos los empleados cancelados , para que no se dejen sorprender con
informacion emmonea y procedan a no perder la oportunidad de la oferta de
trabajo, para continuar recibiendo su salario y los beneficios que por Ley
les corresponde , de parte de las empresas que brindaran estos servicios a
la Institucion.

Tegucigalpa M.D.C. 29 de junio del 2017
COMISION INTERVENTORA




(O} 1SS SABIAS QUE?

La meningitis es una inflamacion de la membrana que cubre el cerebro y la médula espinal (las meninges)
secundarias a una infeccion. La meningitis es un tipo de infeccion del sistema nervioso central. Las infecciones
neurologicas son uno de los problemas mas graves de la medicina, pues la supervivencia del paciente depende
fundamentalmente de que se detecten de manera precoz para proceder inmediatamente al tratamiento especifico.
Uno de los puntos mas importantes a la hora de diagnosticar una meningitis es diferenciar sila causa es bacteriana

0 virica, pues la supervivencia del paciente no es la misma en ambos casos y por consiguiente, la actitud

terapéutica sera distinta segun sea una forma u otra, Los nifios y adolescentes son las victimas mas vulnerables
de la meningitis, pero los expertos advierten que otros sectores de la poblacion, como los mayores de 65 afos y
los viajeros, también corren peligro.

La meningits bacteriana es una nrgencia medica. Cuanto nas iempo haya transcurrido desde el inicio de la enfermedad
hasta lo instanracidn de! tratamiento, mayor es el iesgo de duio newroldgico permanene.




