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PRESENTACIÓN 

  

El presente documento constituye el informe de la gestión desarrollada por las 

autoridades del Gobierno Municipal de Marcala, La Paz, durante el año 2016-, y 

en él se presentan las actividades ejecutadas y resultados obtenidos como 

producto de la administración de los recursos técnicos, financieros, humanos y 

de otra índole, los cuales les fueron confiados a esta Corporación Municipal los 

habitantes del municipio de Marcala en las elecciones realizadas en el año 2013. 

Su contenido fue preparado por Técnicos Municipales, el cual contiene la 

información del período comprendido del 4 de enero al 31 de diciembre 2016. 

Su preparación tiene el propósito de socializar  con la población del Municipio de 

Marcala, los resultados de la gestión de la presente administración de manera 

transparente, participativa y ordenada, contando con la participación de la 

sociedad civil, quienes dan fe que todo lo expresado en este informe 

corresponde a la verdad. 
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1. ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD 

 
BASE LEGAL Y OBJETIVOS DE LA MUNICIPALIDAD 
 
Las actividades, se rigen por lo que establece la Constitución de la República 

de Honduras en los Artículos 294 al 302, Capítulo XI, la Ley de Municipalidades 

(Reformada con Decreto 143-2009 del 23 de enero de 2010) y su Reglamento, 

Plan de Arbitrios, Ley de Contratación del Estado y demás disposiciones 

legales vigentes aplicables.  

De acuerdo con lo que se establece en el Artículo 14 de la Ley de 

Municipalidades vigente, los objetivos de la Municipalidad son los siguientes:  

a. Velar porque se cumpla la Constitución de la República y las Leyes;  

b. Asegurar la participación de la comunidad, en la solución de los problemas 

del municipio;  

c. Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas 

de obras públicas y servicios;  

d. Preservar el patrimonio histórico y las tradiciones cívicas culturales del 

municipio; fomentarlas y difundirlas por si o en colaboración con otras 

entidades públicas o privadas;  

e. Propiciar la integración regional;  

f. Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;  

g. Utilizar la planificación para alcanzar el desarrollo integral del Municipio;  

h. Racionalizar el uso y explotación de los recursos municipales, de acuerdo 

con las prioridades establecidas en los programas de desarrollo nacional. 
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ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA MUNICIPALIDAD  

La estructura organizacional de la institución está constituida de la manera 

siguiente:  

Nivel Superior: Corporación Municipal  

Nivel de Staff: Comisión de Transparencia, Comisionado Municipal, Auditoría 

Interna.  

Nivel Ejecutivo: alcaldesa, Vice Alcaldesa Municipal, Secretario Municipal, 

Tesorera Municipal.  

Nivel Administrativo: Administradora Municipal 

Nivel de Operativo: Departamento de Control Tributario, Director de Justicia, 

Catastro, Contabilidad y Presupuesto, Unidad Municipal Ambiental, Desarrollo 

Comunitario, Servicios Públicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miembros de la Corporación Municipal y Comisiones de Trabajo 
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Miembros de la Corporación Municipal 
 

No. Nombre y Apellidos Cargo 
Reelecto 

Profesión/Oficio 
Si No 

1 Gloria María Argueta Herrera Alcalde x  Perito Mercantil 

2 Adilia Apolonia Martínez Vice alcaldesa  x Maestra de 
Educación Primaria 

3 Rigoberto Hernández Villatoro Regidor 
Primero 

 x Agricultor 

4 Roberto Contreras Regidor 
Segundo 

 x Empresario Radial 

5 David Augusto Contreras 

Aguilar 

Regidor 
Tercero 

 x Bachiller en 
Ciencias y Letras 

6 Elvis Antonio García Contreras  Regidor 
Cuarto 

 x Ingeniero Agrónomo 

7 Luis Renato Cabrera Urquía Regidor Quinto  x  

8 Elsa Margarita Sorto Bautista Regidor Sexto  x Perito Mercantil 

9 Arturo Reinel Bautista Regidor 
Séptimo 

 x Perito Mercantil 

10 Gloria Isabel Perdomo Gámez Regidor 
Octavo 

 x Licenciada en 
Educación 

 

La Corporación Municipal está conformada por 9 Comisiones de Trabajo; el 

Cuadro 6 presenta un detalle de las Comisiones integradas de forma 

permanente.   

 

Comisiones Municipales de Trabajo 

Nombre de la 
Comisión 

Nombre del Regidor que Coordina la Comisión 

Comisión de 
Finanzas 

Lic. Elsa Margarita Sorto Bautista 

Ing. Elvis Antonio García Contreras 

Comisión de 
Tierras 

Ing. Luis Renato Cabrera 

Sr. Roberto Contreras 

Comisión de 
Comercio, 
Industria y Policía  

Sr. Roberto Contreras 

Sr. Davis Augusto contreras 

 Lic. Elsa Margarita Sorto Bautista 
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Nombre de la 
Comisión 

Nombre del Regidor que Coordina la Comisión 

Comisión de Salud 
y Ambiente 

Lic. Gloria Isabel Perdomo Gámez 

Lic. Arturo Reinel Bautista 

Comisión de 
Deportes 
 

Sr. Rigoberto Hernández Villatoro 

Ing. Elvis Antonio García 

Comisión de 
Desarrollo 
Comunitario y 
Patronatos  

Ing. Luis Renato Cabrera 

Sr. David Augusto contreras 

Comisión Vial  Sr. Roberto Contreras 

Sr. Davis Augusto contreras 

Comisión de 
Obras y Servicios 
Públicos  
 

Sr. Rigoberto Hernández Villatoro 

Ing. Elvis Antonio García 

Comisión de 
Educación, cultura 
y turismo 

Lic. Gloria Isabel Perdomo Gámez 

Lic. Arturo Reinel Bautista 

Gestión de 
proyectos y 
recursos 
financieros 

Sr. Rigoberto Hernández Villatoro 

Ing. Elvis Antonio García 

Lic. Elsa Margarita Sorto Bautista 
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Recurso Humano 

La Municipalidad de Marcala para el año 2016 cuenta con 33 empleados y 10 

funcionarios y de acuerdo con su organigrama actual la estructura comprende 

tres niveles; 1) el nivel directivo donde se encuentra La alcaldesa, vice 

alcaldesa y 8 regidores, de los cuales dos son mujeres. 2) El nivel técnico en 

donde se encuentran 10 departamentos que jerárquicamente dependen de una 

Administradora y a la vez jefe de personal y un departamento de auditoría jnh 

interna. El tercer nivel lo constituyen los empleados de los diferentes 

departamentos.  

Los departamentos de la municipalidad son: 

1. Administración (2 empleados) 

2. Auditoría interna(1empleado) 

3. Recursos Humanos (0 empelado) 

4. UTM (0 empleado) 

5. Catastro (3 empleados),  

6. UMA (1 empleado),  

7. Control Tributario (4 empleados),  

8. Contabilidad y Presupuesto (2 empleados),  

9. Tesorería (2 empleados) 

10. Desarrollo Comunitario (2 empleados),  

11. Dirección Municipal de Justicia (8 empleados); y 

12. Servicios Públicos (1 empleados). 

13. Secretaria municipal (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE GESTIÓN MUNICIPALIDAD DE MARCALA, LA PAZ, AÑO 2016 

 

FINANZAS MUNICIPALES 

La Municipalidad para su funcionamiento se financia a través de los ingresos 

propios como ser ingresos tributarios y no tributarios, así como por la venta de 

bienes y servicios y renta de propiedad; También por el ingreso de las 

trasferencias del gobierno central y apoyo de cooperantes para proyectos 

específicos. 

CUADRO  DE INGRESOS RECIBIDOS EN EL AÑO 2016 
 

Periodo del 
Ingreso 

Ingresos 
Propios 

Ingresos por 
Donaciones 

Transferencia 
del Gobierno 

Total 

Saldos del 
2015 

2459,177.98 1236018.14 3044,294.02 6739,490.14 

Primer 
trimestre 

6704,490.09  2935,402.72 9639,892.81 

Segundo 
Trimestre 

1991,465.18  3344,445.34 5335,910.52 

Tercer 
Trimestre 

2418,028.74 1120535.21 3895,932.51 7434,496.46 

Cuarto 
Trimestre 

2683,335.68  3897,932.51 6581,268.19 

Total 161256,497.67 21356,553.35 171118,007.10 351731,058.12 

 
 
CUADRO DE EGRESOS EJECUTADO AÑO 2016 
 

Periodo del 
Ingreso 

Ingresos 
Propios 

Ingresos por 
Donaciones 

Transferencia 
del Gobierno 

Total 

     

Primer 
trimestre 

4737,606.18 353619.16 2591965.77 7683191.11 

Segundo 
Trimestre 

4255,464.74 375881.68 4731363.76 9362710.18 

Tercer 
Trimestre 

2685107.62 1434315.67 3698500.75 7817924.04 

Cuarto 
Trimestre 

3410550.51 145128.01 3744839.83 7300518.35 

 
Total 

151088,729.05 21308,944.52 141766,670.11 321164,343.68 
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DISPONIBILIDAD FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2016  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPO DE 
FONDOS 

Cuenta de 
ingresos 
Corrientes 

Cuenta 
Dominios 
Plenos 

Cuenta de 
Transferenci
a 

Cuenta 
Planilla 

Cuenta Única de 
den Tesoro /Pago 
CUT 

Cuenta 
Subsidios 

Total 

Fondos corrientes 662,278.84 326,590.4
0 

 28,430.
05 

71,228.75 42,088.91 11 130,616.95 

Fondos de 
transferencia 
 

  161,0348.15  108,770.93  11 719,119.08 

ERP 83,162.00    25,467.43       108,629.43 

FHIS 8,190.92  
 
 

             81,90.92 

SEDIS(fortalecimi
ento ADAE) 

    227,562.02       227,562.02 

SEDIS(Adulto 
Mayor) 

    331,816.64       331,816.64 

SERNA     40,779.40         40,779.40 

Disponibilidad 
Total 

       31 566,714.44 
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INVERSION MUNICIPAL POR PROGRAMAS 

Para el año 2016 La corporación municipal administrada por la señora alcaldesa Gloria María Suyapa Argueta  ha realizado 

avances considerables en las diferentes programas según el pacto por una vida mejor firmado con el gobierno con  central,  con la 

ejecución de su plan de inversión municipal de acuerdo a las necesidades presentadas por la población en el Plan de desarrollo 

municipal 2016- 2022. 

PROGRAMA VIDA MEJOR. 

Este programa está orientado para inversiones que mejoren las condiciones de vida de la población mediante los programas y 

proyectos para la atención de la asistencia a la niñez, atención a migrantes retornados, adolescencia y juventud, sector de 

discapacidades especiales, educación, salud, saneamiento, electrificación, vivienda ,discapacidad, Adulto Mayor y familias en 

situación de pobreza extrema 

SALUD 

Descripción Ubicación Total, Ejecutado por fondos 

Finalización Construcción de Centro 
de Salud Alcides Martínez 

Sabanetas 
 Fondos Japón Fondos Municipales 

Total, 
ejecutado 

  966,566.00 340,094.01 11 306,660.01 

Aporte a red se salud para ejecución 
de POA 

Marcala 
  893,577.50 

Fortalecimiento a la Cruz roja 
hondureña 

Bo. Omoa Marcala 
  93,500.00 

Fortalecimiento al Plan TRICOMSA    49,480.00 

Aporte municipal al patronato de la 
comunidad para proyecto de agua 

Musula 
  22,500.00 

Ejecución de plan de emergencia por 
desastres naturales 

Marcala 
  62,699.84 

Apoyo a personas de escasos 
recursos para tratamientos de salud 
por subvención 

 

  
55,200.00 
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Fortalecimiento a Unidad de 
supervisión y control local 

 
  

100,993.00 
 

Ayudas sociales para compra de 
medicamentos a personas de 
escasos recursos 

 

  98,257.94 

Aporte a la junta de agua para 
compra de terreno con fuente de agua 

Sabanetas 
  

50,000.00 
 

Aporte a la junta de agua para 
construcción proyecto de agua 

Fátima 
  

20,000.00 
 

Fortalecimiento a la gobernabilidad 
Forestal 

A nivel del 
municipio 

(contraparte 
proyecto MOSEF)   59,406.33 

Fortalecimiento al centro de cuidado 
de diurno del adulto mayor 

Marcala(Habilitación 
de Edificio incluye 

clínica)   40,275.36 

Aporte municipal para la ejecución de 
proyecto de agua de las comunidades  

Musula, Altos del 
pinar, los charcos, 

la Estanzuela, 
corral de piedras y 

la chorrera   716,269.51 

Ampliación de la red de cobertura en 
alcantarillado sanitario 

Col. Pelayo 
benjamín Bonilla / 

UNA   799,834.89 

Fortalecimiento a la asociación 
Ángeles de Paz con fondos SEDIS 

Marcala 
  192,437.98 

Total inversión en Salud año 2016    4,571,689.86 

 

 



INFORME DE GESTIÓN MUNICIPALIDAD DE MARCALA, LA PAZ, AÑO 2016 

 

Discapacidad 

Descripción Ubicación Total 

Fortalecimiento a la asociación Ángeles de Paz 
con subvención mensual a personal de atención 

Barrio 
concepción 70,000.00 

Total, aporte.  70,000.00 

 

EDUCACIÓN. 

Se ha fortalecido el sistema educativo, a través del mejoramiento y 

acondicionamiento de la infraestructura Educativa, fortalecimiento a centros 

educativos, pago de recurso humano, becas a estudiantes, apoyo a 

organizaciones civiles educativas. 

Infraestructura educativa. 

Nombre del Proyecto Ubicación Total, ejecutado 

2016 

Construcción de cocina comedor en Escuela  El Cerrón 36,764.00 

Continuación construcción 
 cancha multiusos Escuela República de Honduras Barrio Concepción 11,030.40 

Construcción Techo en un aula de clases en el Instituto 
Polivalente 21 de octubre 

Col. Melgar Castro 
105,182.00 

Construcción Techo en la escuela Modesto Rodas Alvarado Col. Melgar Castro 66,136.22 

Construcción de aula de clases   

Cerro Verde 

29,085.00 

Construcción aula de clases 

Los Charcos 

46,000.00 

Finalización de Construcción aula de centro educativo El chapulín 37,700.00 

Finalización de Construcción techo en dos aulas de centro 
educativo La Victoria 

101,077.93 
 

Finalización centro educativo las acacias Las acacias 141,340.04 

Finalización techo escuela Andrés Abelino Martínez  San Rafael 3,260.87 

Continuación de construcción de centro multiusos  Las vegas 
66,280.00 

 

Construcción de pila y lava manos en escuela Paris Orlando 
Dubón  
 
 
 
 
 

 
Col. Modelo 

10,000.00 
 

Aporte para adquisición de Micro bus para traslado de 
estudiantes de CEB Gracias a Dios Montaña verde 

300,000.00 
 

Finalización construcción de aula para kínder  Sigamane 52,167.00 

   

Total inversión en infraestructura Educativa   1,006,023.46 
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Descripción Ubicación Total, Ejecutado por fondos 

Construcción centro Básico Gracias a 
Dios 

Montaña Verde  Fondos 
FHIS/KFW Fondos Municipales 

Total, 
Ejecutado 

  11113,547.03 8,929.52 11222,476.55 

 

 

 

 

 

 

Fortalecimiento al sector educativo del municipio 

 
Descripción 

Ubicación 
Ejecutado año 
2016 

Pago de recurso humano en escuelas oficiales 

Varias 
comunidade
s 

355,000.00 
 
 

Fortalecimiento al COMDE Marcala 32,619.00 

Becas 

Varias 
comunidade
s 65,000.00 

Retribución a voluntarias CEPRED 
varias 
comunidade
s 

340,000.00 

Fortalecimiento al plan de trabajo de coordinación 
de educación especial /inclusiva 

Marcala 18,000.00 

Fortalecimiento a diferentes centros educativos 
con apoyo para compra de materiales, Pintura, 
mobiliario y otros. 

Marcala 38,783.50 

Aporte al instituto 21 de octubre para actividades 
culturales 

Marcala 1,500.00 

Ayuda social a personas de escasos recursos 
para compra de útiles, uniformes y otros 

Marcala 37,047.80 

Sub Total.  
887,950.30 
 
 

Total, inversión en educación año 2016 
En todo el 
municipio 

31 016,450.31 
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SECTOR VIVIENDA 

Vivienda 

Descripción Ubicación Total 

ejecutado 2016 

Apoyo personas de escasos recurso para mejorar 
su condición Marcala 73,650.00 

Apoyo personas de escasos recurso para mejorar 
su vivienda con láminas, tubería, sanitarios y 
otros Marcala 80,722.50 

Ayudas sociales a personas de escasos recursos 
para diferentes necesidades 

Marcala 
41,758.80 

Sub total vivienda 

 

 
                      

196,131.30 
 

Electrificación 

Descripción Ubicación 
Ejecutado año  
2016 

Sistema de distribución eléctrica 
 Las 
Esmeraldas 52,152.41 

Aporte a la comunidad para proyecto de 
electrificación Las flores 359,210.19 

Subtotal Electrificación  

 

411,362.60 

TOTAL, SECTOR VIVIENDA  607,493.90 

Niñez 

Descripción Ubicación 
Ejecutado año 
2016 

Ejecución del POA de la oficina Municipal de la 
niñez y juventud Marcala 231,142.31 

Fortalecimiento a programa presidencial de 
recreo vías Marcala 81,331.00 

 

Mujer 

Descripción Ubicación 
Ejecutado año 
2016 

Ejecución del POA de la oficina Municipal de la 
Mujer Marcala 785,662.11 

 

TOTAL, INVERSION PROGRAMA VIDA MEJOR                   91293,769.49 
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PROGRAMA TODOS POR LA PAZ. 

El programa contempla la revitalización de espacios públicos para el fomento 

del deporte, actividades culturales, formación en valores y derechos humanos 

para la ciudadanía, vigilancia comunitaria y en aquellas otras acciones que 

permitan atender las condiciones particulares de prevención de la violencia. 

Descripción Ubicación 
Ejecutado año 
2016 

Prevención de violencia 

Fortalecimiento a la policía nacional Marcala 145,963.00 

Fortalecimiento a los alcaldes auxiliares Marcala 61,950.00 

Fortalecimiento a la Granja penal Marcala 4,943.00 

Revitalización de espacios Púbicos 

Construcción Plaza san Miguel 
Barrio 
concepción 11275,500.84 

Participación ciudadana   

Fortalecimiento a la sociedad civil y fomento de la 
participación ciudadana a través de los cabildos 
abierto Marcala 124,706.50 

Fortalecimiento al plan operativo Anual del 
comisionado Municipal Marcala 3,151.00 

Fortalecimiento al Plan operativo de la comisión 
ciudadana de transparencia Marcala 15,870.00 

Fortalecimiento a la gestión de la sociedad civil a 
través de los patronatos Marcala 119,383.00 

Cultura, artes, y deportes 

Apoyo a festividades culturales, tradicionales y 
cívicas 
 Marcala 167,490.00 

Fortalecimiento al deporte apoyo y donación de 
insumos Marcala 166,700.00 

Mantenimiento de estadio municipal Marcala 60,000.00 

Fortalecimiento al patrimonio cultural Marcala 17,556.00 

Fortalecimiento al cuadro de danzas Marcala 14,000.00 

**Construcción Plaza pública y remodelación del 
parque soberanía, segunda etapa 

Marcala, Barrio 
San Miguel 287,852.20 

 

** Nota: Este proyecto se presupuestó en diferentes programas  

TOTAL, INVERSION EN PROGRAMA TODOS POR LA PAZ     21 465,065.54 
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PROGRAMA PRO _HONDURAS 

Este programa va encaminado a mejorar el clima de inversión municipal 
impulsando la competitividad territorial mediante obras de infraestructura 
productiva ,fomentando el sector micro, pequeña y mediana empresa MIPYME 
rural u urbano, para la generación de fuentes de empleo ,proceso de 
simplificación administrativo, homologación de planes de arbitrios, catastros 
municipales, fortaleciendo las capacidades administrativas presupuestarias y 
de tesorería, ejecución de proyectos, formulación de agendas de desarrollo 
local, que se integren con las iniciativas del gobierno central. 
 
 

Descripción Ubicación 
Ejecutado año 
2016 

Producción   

Fortalecimiento al desarrollo económico local, a 
través de la feria de la identidad Marcala 234,043.15 

Fortalecimiento a la banca solidaria del municipio Marcala 46,514.56 

Fortalecimiento a productores con semilla y 
fertilizantes (Proyecto cría de gallinas para 
mujeres) Marcala 200,363.00 

Turismo   

Fortalecimiento a la oficina de turismo Marcala 44,000.00 

Fortalecimiento al sector turismo (actividades Marcala 60,878.13 

Mantenimiento del casco histórico (rotulación de 
principales vías) Marcala 72,736.09 

**Construcción Plaza pública y remodelación del 
parque soberanía, segunda etapa Marcala 381,326. 

Total, ejecución en programa PRO – 
HONDURAS  1,039,860.93 

 

** Nota: Este proyecto se presupuestó en diferentes programas 

INFRAESTRUCTURA 

Nombre del Proyecto Ubicación 
Total, ejecutado 
2016 

Fortalecimiento granja penal (compra de 
Materiales para mejora de instalaciones) Barrio San Miguel 24,670.00 

Aporte municipal para mejoramiento de casa 
comunal Barrio La Victoria 3,747.96 

Aporte municipal a la construcción de caja puente 
Col. Modelo y llano 
del Padre 70,096.00 

Continuación de Pavimentación de calle de 
esquina parque a propiedad. Camilo Gámez a 
restaurante Palacio China Barrio San Miguel 21124,406.78 

Construcción de cunetas 
 Casco urbano 232,099.42 
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Construcción de huellas 
 y quíneles para aguas lluvias Barrio La Victoria 150,000.00 

Mantenimiento de calles 
 Barrio el rincón 76,000.00 

Construcción Plaza soberanía segunda etapa Barrio San Miguel 1 1327,550.67 

Construcción plaza soberanía primera etapa Barrio San Miguel   1 1169,802.85 

Mejoramiento del mercado municipal (sistema 
eléctrico) 

Barrio San Miguel 744,854.03 

Reparación y mejoramiento casa de la cultura Barrio concepción 2,775.00 

Mantenimiento áreas urbanísticas A nivel del 

municipio 

                  

262,702.46 

 

Mantenimiento del mercado artesanal Bo. Campo Colon                     

13,350.00 

Mantenimiento de la terminal de transporte Campo colon                                       

5,298.00 

Mantenimiento de Edificio anexo palacio 
Municipal 

Barrio San Miguel 19,589.00 

Preservación y mantenimiento del patrimonio 
cultural 

A nivel del 

municipio 

77,315.00 

Pago garantía Pavimento esquina  banco de 
occidente a Coop. Unidas Barrio concepción 41,570.94 

Mantenimiento de calles no pavimentadas en el 
casco urbano 

A nivel del 
municipio 888,600.00 

Pavimentación esquina de Auto repuestos 
Donald a esquina de camilo Gámez 

Barrio concepción 
y san miguel 11 591,083.31 

Mantenimiento de calles Campo colon 142,500.00 

Mantenimiento de calles San Rafael 20,286.00 

Mantenimiento y reparación de calle  Santa Emilia 60,000.00 

Mantenimiento y reparación de calle vuelta del 
padre  Sigamane 7,655.00 

Construcción de muro mampostería en calle 
hacia el inst. 21 de octubre Colonia Melgar 26,963.00 

Mantenimiento de calle mediante instalación de 
alcantarilla para aguas lluvias  Barrio la victoria 28,257.38 

Mantenimiento de sistema fluvial en calle que se 
está pavimentando (esquina de Camilo Gámez a 
Esquina de auto repuestos Donal) Barrio san Miguel 13,206..00 

Mantenimiento y reparación de alcantarilla Casco Urbano 184,991.15 
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ejecución programa de infraestructura                                          91739,609.2 

 

Gastos de Funcionamiento 

 

Dentro de los gastos de funcionamiento se incluyen todos los gastos 

incurridos para realizar las actividades centrales de La Municipalidad, 

gastos de administración financiera, Gastos de las unidades de apoyo, 

unidades Sociales, UTM y servicios públicos. 

 

 

 

 

Nombre Valor de ejecución del gasto para el año 2016 

Actividades Centrales  1 1734,660.43 

Administración Financiera 5,085,163.53 

Unidades de Apoyo 1522,725.11 

Unidades sociales 285,169.40 

Unidad técnica Municipal y 
servicios 

998,320.05 

TOTAL 9 1626,038.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transferencia a la MAMCOMUNIDAD 
MAMLESIP  188,395.63 

Transferencia a la Mancomunidad MAMCEPAZ  200,000.00 

Cuota al INFOP  37,162.87 

Fortalecimiento catastral para el ordenamiento 
territorial Marcala 222,686.17 

   

Total   91 739,609.20 
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR DEPARTAMENTO  
                 DEPARTAMENTO DE DESAROLLO COMUNITARIO 

 

Celebración día de la mujer hondureña. 

 

Inauguración de centro de educación básica en la comunidad de montaña 

verde. 

 

Actívate Departamental. 

 



INFORME DE GESTIÓN MUNICIPALIDAD DE MARCALA, LA PAZ, AÑO 2016 

 

 

Inauguración de la banca solidaria.  

 

Entrega de Canastas celebración día de la madre. 
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Reunión con la comisión de juventud. 

 

 

Reunión MAMLESIP coordinar la ayuda humanitaria con GOAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

Levantamiento de encuestas. ¨Para ayuda humanitaria GOAL 
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Entrega De Abono Agrícola 

 

 

Inauguración plaza soberanía                                  
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Primer cabildo abierto de rendición de cuentas año 2016. 

 

Segundo cabildo abierto de la juventud. 

 

Tercer cabildo abierto de educación inventario de bienes culturales 
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Cuarto Cabildo abierto elección de la comisión ciudadana de 

transparencia. 

 

 

Quinto cabildo abierto informativo año 2016 con el propósito de tratar los 

siguientes temas,  

1 instalación de una estación de bombero 

2 Marcala municipio de comercio justo   

3 Marcala municipio turístico   
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OFICINA CENTRO DE INFORMACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL CEDESAN 

RESPONSABLE 

LIC. FRANKLIN JAVIER  AGUILAR 

Reuniones De Mesa Temática Salud, Mujer, Niñez, Adolescencia Y 

Juventud 

Participación en reuniones mensuales de la mesa temática donde participan 

diferentes instituciones y organizaciones del municipio para tratar temas en 

relación al desarrollo del municipio y establecer un espacio de coordinación  

 

 

 

para ejecutar actividades conjuntas. 

 

 

 

 

Capacitación a estudiantes de CEFCAEM 

Se desarrolló capacitación para fortalecer los conocimientos de estudiantes de 
la escuela de enfermería CEFCAEM en el tema de Seguridad Alimentaria 
Nutricional.  
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Intercambio en MTFRL 

En una visita a Ocotepeque, Honduras, delegaciones de MAMLESIP y AMNM 
Mancomunidades de Honduras y El Salvador respectivamente, integradas por 
alcaldes, concejales y técnicos municipales que buscan crear una 
Mancomunidad Binacional, visitaron este 11 y 12 de abril la Trinacional, para 
conocer los éxitos alcanzados en los procesos de conformación, elaboración de 
políticas públicas, programas y proyectos de desarrollo local que benefician a 
las poblaciones fronterizas de dichos países. 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE POLITICA MUNICIPAL DE VIVIENDA 

Durante el año 2016, a través de la MAMCEPAZ y con apoyo técnico de 

Hábitat para la Humanidad se trabajó en la elaboración de la política municipal 

de vivienda de interés social, y para seguimiento a la misma se conformó la 

comisión municipal de vivienda integrada por sociedad civil y técnico de la 

municipalidad. 
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Acompañamiento en la asistencia técnica brindada por USAID NEXOS 

USAID/NEXOS Brinda asistencia técnica a la municipalidad de Marcala, en lo 

referente al tema de la recolección de los desechos sólidos, se capacito tanto a 

líderes comunitarios, prestador de servicios así como a técnicos municipales 

para eficiente de manera integral la prestación de este servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación a niños y niñas de la escuela 18 de noviembre de la 

comunidad de la victoria 

La capacitación estaba enfocada a promocionar Derecho a la alimentación 

adecuada través de capacitación a los niños acerca de la importancia de la 

higiene y a las madres de familia sobre la preparación de Merienda saludable. 

En dicha actividad también se doto de un kit de higiene a cada niño y se realizó 

práctica sobre preparación de alimentos saludables con madres de familia; 

gracias al apoyo de la Municipalidad y de COMUCAP. 
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Proyecto cría de gallinas para LA SAN 

Se desarrolló el proyecto de la cría de gallina en el que se beneficiaron a 85 

familias de 5 comunidades del municipio, iniciando con un proceso de 

capacitación y asistencia técnica posteriormente con la entrega de gallinas e 

insumos para establecimiento de gallineros en cada hogar beneficiario, 

proyecto desarrollado con fondo municipales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación a estudiantes de educatodos 

Se desarrolló capacitación dirigida a estudiantes de bachillerato de 

EDUCATODOS en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el que se 

abordaron aspectos importantes para el cuidado de una alimentación 

saludable. 
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Festival de seguridad alimentaria y nutricional 

Se desarrolló festival SAN con el objetivo de promocionar los buenos hábitos 

alimenticios con la participación de 11 centros educativos del municipio, con el 

apoyo de ACRA y coordinación de la municipalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguimiento a comité de emergencia 

Se participó en el proceso de conformación y capacitación del Comité de 

Emergencia integrado por diferentes actores del municipio, para trabajar en la 

Gestión Integrada del Riesgo. 
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Informe anual de actividades dentro de la unidad municipal ambiental año 

2016. 

• Emergencia Nacional en el control de la Plaga Forestal (Gorgojo del 
pino). 

• Control y Combate de Incendio Forestales 

• Inspecciones a beneficios de café en conjunto con Secretaria de Salud y 
Fiscalía del Medio Ambiente. 

• Inspección de permisos de construcción en conjunto con Catastro. 

• Inspecciones en conjunto con USAID para implementar sistemas de 
riego en diferentes comunidades. 

• Construcción de rondas, para prevenir incendios forestales  

• Campañas de limpieza en áreas verdes, crematorio Municipal zonas 
protegidas, cementerio y ríos de la cuidad de Marcala 

• Campañas de Reforestación junto a diferentes juntas de agua 

• Apoyo y seguimiento de la construcción del proyecto de agua del 
Cerrón. 

• Seguimiento y expansión del tren de aseo en nuevos barrios del 
municipio 

• Inspección de campo en coordinación con MIAMBIENTE 

• Reuniones de seguimiento con respecto a la delimitación del área 
protegida del Jilguero 

• Inspección con DECA a instalaciones de la Hidroeléctrica en Santa 
Rosita. 

• Capacitaciones en los diferentes temas como ser combate y prevención 
de incendios, control y manejo sobre plagas forestales, entre otras.  

 

Campaña de Reforestación La Estanzuela 
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Reforestación, limpieza combatir incendios 
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Inspección a beneficios de café 

 

Inspección a aguas negras 

 

Reunión para la implementación del tren de aseo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


