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 02

Resultado

CAPACITAR LA PEA MAYOR DE 15 ANOS DE LOS DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS Y SOCIALES A TRAVES DE CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y 
TECNICA A FIN DE ADQUIRIR COMPETENCIAS LAB Y HABILIDADES PARA LA VIDA
TRABAJADORES CERFICADOS EN DIFERENTES OCUPACIONES, AREAS Y SECTORES ECONOMICOS

Descripción

70

509

U.M.

PARTICIPANTE

TRABAJADOR

Descripción

 12,089.00 

 120.00 

 0.00

 0.00

 127,705,228.00 

 5,430,955.00 

 0.00 

 0.00 

 0.00

 0.00

 33,787,303.00 

 2,036,292.00 

 9,862.00 

 70.00 

 0.00

 0.00

 44,337,219.00 

 1,933,825.00 

 6,481.00 

 245.00 

 0.00

 0.00

 61,138,735.00 

 2,288,171.00 

 6,481.00 

 245.00 

 0.00

 0.00

 139,263,257.00 

 6,258,288.00 

 55.09  109.30 

 55.09  109.30 

 53.61 

 204.17 

 0.00

 0.00

 109.05 

 115.23 

Total Institución:
Totales del Reporte:

Total Actividad - Obra:

 13-FORMACION PROFESIONAL Programa: 

Ejecutado Enero
Cantidad                 %                  Costo

% de Avance Trimesre 1
%

Ejecutado Febrero
Cantidad                 %                  Costo

Ejecutado Marzo
Cantidad                 %                  Costo

Ejecución Acumulada Trimestre 1
Cantidad                 %                  Costo

Programación del Trimestre 1
Cantidad                 %                  Costo

SOMOS UNA INSTITUCION QUE RECTORA Y OFRECE FORMACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION PROFESIONAL, POR MEDIO DE LA 
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROCESOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS, QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES DEL TALENTO HUMANO PARA CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE HONDURAS.

Misión:

Objetivos:  01

 02

MEJORAR LA FORMACION Y CAPACITACION TECNICA DE LA PEA PARA OFRECER AL MERCADO LABORAL MANO DE OBRA CALIFICADA ACORDE CON LA DEMANDA DEL SECTOR PRODUCTIVO

CERTIFICAR A LOS TRABAJADORES EN SUS COMPERTENCIAS LABORALES EN DIFERENTES OCUPACIONES PRODUCTIVAS  A FIN DE MEJORAR LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO.
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