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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

‘Comunicaciones, Obras Pdblicas y Transporte

ACUERDO NUMERO 004521-A

“Pegucigalpa, M.D.C.. 15 do noviembre de 103,
L PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO; Que para la eficiente y eficaz administrucion
de los servicios do correos del Estado do llonduras, se ha creado
medante Decroto Ne 120-03, dol trvs de agrosto de mit novecientos
noventa y tres. La Empresn de Correos do Honduras, institucion
publica con Personalidad Juridica, patrimonio propio, con inde-
perdencia funclonal y administrativa, cataloghndose coma un
organismo descentralizado por servicios det Fatado,

CONSIDERANDO:; Quo el Decreto N 120:83, constituliva de
12 “LEY ORGANICA DE LA EMPRESA DE CORREOS DE HONDU-
RAS", faculta al Poder Ejecutivo para reglamentar e contenido
de esta ley, con ef objeto do dosarvoilar, complomentar o supilr
leg disposiciones que por sus aspectos adminisirativos o téenicos
n0 estdn regulados & fin de hacer efectiva su apllcacion

POR TANTO: En aplicacién de los Artfculos 245, Numeral 11,
de 1a Constitucdén de la Repiblica: 4. litoral g, de lu Loy Or-
génica dv Ja Empresa de Correos de Honduras.

ACUERDA

msi iente Reglamento de 1 rrdnica
R).

CAPITULY I
OBJETIVOS, DOMICILIO, SERVICIO DE CORREOS

Artfcule 1, — EI presonte Replamento tiene comae objetiva,
repular en su aplicacldn el Decreto N+ 120-03, contentive de Ia
Ley Organica de 16 Empresa de CoiTeos do tHunduras,

- Articulo 2.~La Empresa de Correos de tlonduras, so.identifica
on su Lev Orgnlca como “LA TMPRESA™ y con lis siglas
“HONDUCOR”, ¢s una institucion publica con Personalidad Jue
ridica y pautnonlo pruplo, con Independencia fuaclona! y admi-
nislrativa dei Goblerno Central, de duraclén Indefinida, cuya orga-
nizacién y funcienamliento se regiri por su propia Ley Orgénica,
el presente Reglamento, el Estatuto de Parsonal, sus Reglamentos
Intomos, Tratados y Convonclones Internaciunales ratificados por
Hondurns y demis Loyes y Disposlcivnes Legales que le fuorey
apilcables. . .

Artfculo 3.—La Empresa de Corrcus do Honduras, tendrd su
domicilio en. 1g clydad do Teguclgala, Municiplo del Distrito Cene
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tral, pudiendo consttuir Goreincias Regionales, Oficinas Postales,
Agenclas y Sucursales en cualquicr lugar del territurio nacional.

Articulo 4.—La ompresa tiene como objetivog gencrales
desurrollar, administiar y expidtir lo¥-serviclos de -correos de
Honduras, en ol dmbito intermno ¢ internacioanl, de conformidid
con lo establecido en W Legislacion respectiva; asl como también
aquellos serviclos conexos y financieros propios de la cmpresa que
se aslime oportuno establecer. '

Artlculo §.—~Se entiende por serviclos de correos ¢l corjunto
de uporaciones y medios que intervienen en la admisién, transporte
y éntrega de log envios de correspondencia, de las encomiendas o
paquetos postales y do los demis servicios calificados como pos-
tales por las normas respoctivas.

Articulo 6.—Se entlende por servicios correlatives o conexos
afines al sistema de corveos catre otros:

8) Encomlendas y paquetcs postales.

b) Glro y bonos postales.

¢) Caja de ahorro postal,

d) Envios contra-reembolsa.

¢) Efectos a cobrar, etc.

CAPITULO It
ATRIBUCIONES Y FACULTADES

Artfculo 7.—Son ntribuclones y facuitades de la empresd I:n_s
sefinladas en ¢! Articulo 4, de la Ley de su eraci{m v las sie
guientes: t

a) La excluslvidad cn la racepcién, transporte ¥ entrega ¢a
todu ¢ torritarks nacional y la expedicté= nura el exturior del paic
de cartas, larjetas postales y pequenus renuttes.

b La emlsidn, maneje y Venta de sellos postales y otras
formas de franqueo. :

¢) lLa eolaborucion ae contratos y contvenios, con el Nin de
ascegurar la prestacién de servicios.

d) Fi otorgamicntn de .oncesiones a lag personas natursle,
y Juridicas sobre scrviclos que le tvn oxcluidos, cuyas reguias
clones se ostablecerdn en el Reglamento respectivo.

Articulo 8.~Para autcrizar la instalacion y funcforamiento
de gerenclas repionales, oficinus departamentales, agencias y
sucursalos, deherd tomarse on cuenia el nimero de habifantes,
o volumen genevative y receptivo de corraspondancia, asf como
la importanda comercial, agricola, indusuial, cutural, etc., do 12
respectiva Sociodad. :
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Articulo 9.—Para la percepcion do tasas ¥ devechos por
servicios que cobre 1g emprosa so estard a lo establecido en
L loy,

Artfeulo '10.—Sin parjuiclo de lo dispuesto en lus leyes apli-
cables a la maleria, la Empresn e Corregs do Honduras, queda
facultada para imponer las mutas por luy infracciones que se
establecon a continuacidn:

8) Al que remita dinero. objetos o volores que de acucrdo con
b establecido en esta Ley, las Reptamentns v los Convenias Pos.
tales Internactonales, dehen Capeditse por b sorvicio da Valores
Declarados.

b) Al que remita CoTespondencia
postales usados,

<) Al que utilice servicios e tasas Inferiores para incluir
vortespendencia u objetos que deben nhonar mis franguco,

d) Al remidtonte de un valor declarado que falsee en mas o
en menos el valor rea] incluido,

¢) Al que vendiere sellos, especiales postales o formularins
con valor Impreso por un Impoite 3l Gue figura en la vespoctiva
impresién,

Se exceptian lns especiog pastales que con fincs filatélicos
se velden al vaolor de mercada,

) Al funclonarlo o empleade de coITeos qQue desnrenda o
deterlore, en forma intencioral scllos postales adheridos a la
correspondencia o a cuaiquler otro documento del servicio.

8) A los funcionarios o empleadas pabllcos que utilicen el
servicio oficial para correspondencia rqo vinculada al desempefio
de sus funciones nj a las obligaciones que se derlven del cargo.

h) Al Gue contravinlenda I dispuesto por auteridades com-

- pelentes, envie correspondenciy procedente do lugares donde se
haya declarado ung epidemia o enfermedad contapgiosa con rigsgo
para las personas, animales o especies vegatales,

i} Al gue remita animales  vivos no autortzados por la
Reglamentacién postal Y las autoridades saritarias,

) Al que remita objetos 9do por su natura'eza o embalaje
puedan ofrecer pelipro para las personas. destruir, detgriorar o
manchar 1a correspondencia o equipo postal,

k) Al que se valpa de la autorizacion que tiene otro para
utilizar sistemas de franaueo,

) DA las empresas de (ransporie, legal o contractualmente
obll.n?das a conduclr correo, que ro Comuniquen con Ja debida
anticipacién los horarios de
servicios en gotloral y los cambi¢s que se operen en dstcg, o
1D Al que usare Indebldamente of emblema o signos distin.
livos oflciales (e} correo, en vehiculos de trunsporte, bienes y
ot'ros lugares, sln estgr legal o contractualmente vinculado a [a
elecucién del servicly y debidamente &utorizado por la Empresa
de Correos, °

m) A la empresa do transporte que demore in
la entroga de Ia correspondencia,

n) Al contratisig que sin causa justificada no cumpla con
las obligaclones a 1ag cuales se haile sujeto,

1) Al que con fines de lucro cambie valores. bonos. cheques
posiaies o cua'quier otro documents convertible en dincro, corres.
pongienlo R serviclos monetarios, log mismog 0 que Perciba co-
misiones superiores g lag que fiuculten dos Reglamontos o dispo-
siciones rspectivas,

0) A la persona que infrinja Ia exclusividad do la empresa
en la sjecucion de ciertos servicios o que dificulte la tarea do log
funcionartos postalesg,

P} Al que dafte o coioque rn Ms buzones abjetos ajenvg @
su finalivad especifica, 5

La fijucidon de la
Regiamento de Servigio.

Artfcule 11.—En Ia olaborncién def
toniars en cugnta hasta donde

vy otros enving con ssllos

Justificadamente

multa respectiva sg ostabiocerd en of

prosupuesto anual se
4 5ea posible 195 objetivos o metas
cutntificables expresadas e témiros de produclos finales a
cumplir mediante ef desarrollo (et conjunto de accloles o proyec-
tos especiflcos coordinados con log TeClrsos humanos, materlales
¥y linancleros asignados a un costo glatal y unitare, Prosupuesto
por programas.

Artfcuto 12,——pura gorantizar 1a contlnuidad Y cumplimiento
de 10s servicios de Coirvos, La empresa se obliga al cumplimjento
de su Ley Orgdnica, ol presente Reglamento, su Estatyto de Per-
sonal y 108 demds Reglamentos Internos y Resoluciodes do la
Junta Directlva quo se smitan,

salidas y legadas e itinerarios de « -~

Tr -

g Jies CAPITULO 11
"~ DE LA ORGANIZACION A

Articulo 13.—para sy mejor [uncionamiento y desarrolio Ia
Empresa de Corivos de Honduras, cstard conformada or i o
guienty estruclura basica:

) Administraclin superior o cargo do;

1) Una Junta Directiva,

2) Una Gerencla Geneal,

3) Un Conscjg Consultive (como Organn Asesor).

h) Administraclon Sectorint compuesta por:
" 1) Gerenclas de tas fircas (e

Asufitos internacionales,

- Planificacién y desarroito.

- Finanzas,

~ . Operacionos,
-+ Adminjstracicn.

-- Recursvs humanos.

2) Otros que las necesidades de la empresa.demanden y la
Junta Directiva aprucbe,
3) Cada Gerencia de Area tendri los Dgpartamentos y

Secclones que xus operaciones requieran,

€) Administracion Rogiseat constitulda por

1) Gerenclas Regionales,

2) Oficinas Departamentales.

3) Agencias.

4) Sucursales,

Las Gerenclus Roglonales, dependerdn jerarquicamente de ta
Gervoncla General, las Oficjnag Departamentales de la respectiva
Gerencia Regional y las Agenclas y Sucursales de la correagon.
diento Oficina Dcepartamental o de aquella que por convenlendin
de! servicio se l¢ asigne, )

Articulo 14.—La Junta Directiva de la empresa, podrd crear
aquellas dependencias que estime convenlente paras la expansion
de la modernizacion y desarrollo del servicio.

Artfculo 15.—Cada unidad administrativa o' técnica de Ia
empresa, al realizar sus atribuciones, debera enmarcarse en l_os
principiog de planificacion, coordlnacidn, aclegacién de funcic-
nes ¥y cuntrol lommando en considetacion Gue o empresa es un
ergonismo descentralizado dol Lstado, o

Actticulo J6.—~Lu courdiracion en las actividade; administra-
tivag y técnicas de la empresa serg ejercida cn todos los niveles
a través de las jefaturas superiores individuales y reunienes con
la participacion de las jefaturus subordingdas.

Articulo 17.—De acuerdo con i lerirqufs y linca de mands
establecida, antes do somoter a In Gergncin General de 'a Emnresa,
los asuntos de diffcll solucion, éstos deberdn ser discutidos por lng
Jefes de las 4reas involucradas, con el fin de atepder sohfc:ox?‘es
integradas que armenicen con Jos planes gonerales de la Institucign
y del Goblerno Central.

Artfculo 18.—La Gerencia General de 1a Empresa que conforma
la estructura coutral de direcclén, podras delagar'la facultad de
ejocucién de las resoluciones y politicas de Ia Empresa, en las
unidades sectoriales y/o repionales. para concentrarse en sus
actlvidades de planificaciéx, normatizacion, courdinacion. control,
supervision y desarrollo de lu Empresa. :

CAPITULO 1V
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.~-La Junta Dirsctiva de 1 Empresa eg-¢l Greana
de direccién superlor, en dondo so delibora y determina la polftica
de tos gerviclus do correos. ‘

Articulo 20.~Los miembros dg 1a Junta Directiva, prouletarios
y suplontes gorén nombradoy por ¢l Presidente de 14 Renablica. En
los casos do 10s reprasentantes de lag Secretarfas do Estado, éstog
Sardn propuestos al Presidente de lg Republica por e! respectivo
Secretario de Estado y o los casos de la Asociacién Nacional de
Municiplos de Honduras, ol Consejo Hondurefio ¢e la Empresa
Privada, de los Colegiog Profeslonales do Honduras, y del sector
laboral, se comunicars el nombre del Representante a través dgl
Presidente de Ia Junta Directive de “HONDUCOR", o que la cursari
8l sefior Presidente de la Repyblica, para el respective nombra-
mlento, i

Artfculo 21.~Los miembrog (ue inlegren la Junta Directiva,
deberan sep cjududuncg hendurefios por nacimiento, mayores de
tralnta anos, estar en of plevs zoce de sus derechos clviles, ser du

" reconoclda probidead y no ostar Ugadiz antre sf con el Gorgnte
General do la Empresa, Por parentsco Luitro dol cuarto grado de
coasanguinidad o segundo e afinidad, .

3
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Anlcub 22.—Los mlcmbrOs suplentes de la Junta Dlrechvn
podx_'lm asistr a las sesiones de ésta, con voz pero sin voto, en
tanto esté presente €l miembro propistario que suple; y 10s repre-
sentantes privades que asistan con voz y wto, a lasg sesivines.
vecibirdn Ia dieta corvespondiente por cada sesion.

Artfculo 23.—Los wlembros de la Junta Dlrectiva del scctor
no gubernamental que actuaren en representacion de las Secretarfas
de Estado en los Despachos de Comunicaciones, Obras Publicas y
Transporte y Haclenda y Crédlto Publice, podrin percibir dieta por
cada sesidn a la que asistan, sl no porciben remunerucion del

“Goblerno Central y dicho pago es autorizado en las nommas del
Presupuiesto de Ingresos y Egresos de la Empresa,

Artfculo 24.—La responsabilidad personal y solidaria de los
miembros de Ja Junta Directiva y Gereite General, parn con la
Emaresa, ol Estadv o terceros, serfin de orden administrativo, civil
o penal, segin fuere el caso y prescribirin en ¢l término de diez
sfios pars ta civil y en ol doble del ticmpo gefialado por la Ley
Penal.

Articulo 25.-La responsabilidad personal de los miembros
de la Junta Directiva y del Gerente General, por divulgar informa-
cldn confidencial relacionada con la Empresa, o pop aprovecharse
de cunlquier informncion para fines personnles o en perjuiclo del
£stado, la Empresa o tercoros de buena fe, serd sanclonada, sezun
e} caso del orden administrativo, civil o penal, pudiendo entablar
las acciones currespondientes 10s direclamente afectados,

Artfeulo 26, —~ Las impugnaciones presentadas ante ia
Empress, solicitande nulidad de las resoluclones tomadas por la
Junta Directiva o Geroncia Goneral, se sustanciardn de acuerdo ad
procedimiento establecido en la Ley de Procedimiontos Adminis-
trativos. La nulidad absoluta de todo lo actuado por la Junta
Directiva, cuando se viviente lo dispuesto en el Articulo 17, de la
Ley, serd decretado por la misma Junta Directiva, mediante
proceso sumario.

Articulo 27.—La Junta Directiva serii prosidida por ¢l repre«
sentante de la Secretarfa eu los Despachos de Comunicaclones,
Obres Publicas y Transporte, 0 en su defecto, por el vepresentante
de 18 Secretarfa de Estad en los Despachos de Hacienda v Crédito
Pablico, En caso de nusencia de ambos, la Junta Directvia secs
prosidida por el reprosentante suplente de las Secretarfas do Estado
antes indicadas, por su orden,

Articule 285.—En 13 Junta Directiva, cuatro de sus Integrantes
constituven mayor{a. )

rticulo 29.—La administracién de 'a emprera estard a cargo
de un Gerente General, guien serd ¢ principal funcionario ejecutivo
y resvanders ants 12 Junta Directiva, de ln administracion, funclo-
namiente, eficlencla y eficacin Je la empresa, en sus serviclos de
correos, para lo cual dispondrd del personal administiative y
técnico recesario, .

Articulo 30.—E! Gerento General antes de tomar posesidn de
su careo, presentard Declaracion Jurada de sus Wenes, ante a
Direccidn Genersl de I'robidad Adminlstrativa, v rendlrd, 1 caucidn
corresmondiente, ante la Contralorfa General de la Republica.

Articulo 31.—Adorads de cumplir con los requisitos sefia’ados
en la Lev, el Gergnte Goneral no podra estar ligndo por parentesco
dentro del cusrto grado do consanguinidad y sepundo de afinidad
con el Presidente de In Repblica, desipnados i 1e Prestdencla de la
Repiiblics, Secretarfas de Estado y Miembrog Propietaries y Su-
plentes de la Junta Directiva.

Articulo 32.—~—En ausencla temporal del Gerente General, lo
suplird en el cargo o! cjecutivo do mayor jerarqufa administrativa
de la Empresa, y en su defecto, el eiecutivo que a juiclo de 1n Junta
Directiva corresponda tal designacidn, Jdo acuerdo a la responsa.
bliidad y confianza v serg nombrudo pov la Junta Directiva por
aecision de la mayorfa de sus miembros.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33.~Ademis de las atribuciones comprendidas en ¢l
Articulo 22, de la Ley Orgdnica de 1a Emprosa, 1a Junta Dnl‘(.llv.l
podrg:

a) Aprobar los Programas, Pruyectos de desarrollo y onera-
cloBes Jo los servicios de correoe que presente ¢l Gerente General,

b) Acordap la creacion, modificacion o supresion de las depen-
denctas administrutivag o téenleas de 1o Empresa.

¢} Autorizar e] establecimiento o clausura de Gerencias Re-
glonales, Oficinag Departamentales, Agenclas y Sucursales do la
Empresa.

Y

d) Aprobar ¢ lmpr‘abar la memoria anual, asf como log balances
y estados de pérdidas y ganuncias,
€) Quras que por su naluraleza sean propias de la - * Junta
Diroctjva,
CAPITULO VI
ATRIDUCIONES DEL GERENTE GENERAL
Artfculo 34.—El Gerente General, ademds de lus scfialadas por
la Ley, tendra las sigulentes aliibuciones:

8) Planificar, coordinar, organizar, desarrollar, ejocutar
adminlstrap las polfticas, funclones, programas y uuwwudcs
relacionadus ven ¢l servicio do correos.

b) De conformidad a las normas establecidas, c{octuar el
nombramlente y remocion del personal de categorfa mt'dla .
Unferior do la Einpresa,

c) Cumplir y hacer cumpliv Ley, este Roglamcn!o y demads
Reglamentos y Disposiclones que regulan ol serviclo de corress.

d) Asistir en su caricter de Sccretarlo, a las sesiones de la
Junta Directiva de la Empresa,

e) Elaborar la Memoria Anual y el Presupuesto de 1a Empresa.

f) Conocer do los problemas administrativos y técnjcos que
surjan tn ol servick y darley la solucién adecusda, ‘

g) Conocer on primera Instancla da los reclamos dp orden
administrativo que se entablen,

h) Dictar normas y procadlm.uﬂ(os que sean nqcesanos para
ol cumplimiento del servicio de correos.

f) Presidir el Consejo Consultivo de Ia Empresa,

) Celebrar actos y contratos, a3i ~omo iwalizar operaciones de
compra«venta de aparatos. materiales y demds articulos necesarios
para la Instalacion y funclonamiento de los servicios de correds.

k) Reallzar actos de riguroso dominio, en cuarto a los bicnes
de ln Empresa, observando los requlsitos de Ley pertinentes.

1) Ejorcitar las dem&s luncioneg que le correspondan como
roa.ponsable de la administracion de la Erapresa,

CAPItULO VI

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Artfculo 35.—El Consejo. Consultive tiene por finalidad pro-
porclonar a la Gerencia Genera), el mecanismo institucional de
coordinacion, informacién y asesoramiento en el mas aite nivel, 3
fin de que puodan uptur por la mejor alternativa en la toma de
decisiones, Su funclonamionto se ajustard a las sigui«ntc( nermas.

El Consejo Consultivo estarfi integrado por los 5.15, jentes
miembros de la Empresa:

@) El Gerente Genoral que ejerce la Presidemcla, y;

b) Los Gerentes de Area.

El Gerente Genoral convocarh a reunlones con la perlodicidad
que estime convenlento, por 1o menws una vez al mes y antes o un
la misma reunion, determinarg el asunto a tratar.

CAPITULO VII
ATRIBUCIONES DE LGS GERENTES DE AREA

Articulo 36.—Son atribuciunes del Gerente do Asuntos Inter.
nacionales: :

OBJETIVO:

Apoyar a la Gorencia General on ja Jotacidn sl correo ds los
medios técnicos y malteriales necesarios purs mejorar su serv'cio
mediante la an.plia caplacidn de los recurses provenientes del
extorior, Asimismo, sostener y martener buenas y eficlentes re.
laciones con los Or;,umsmcﬁ {aternaclonales y Administraciones
Postates Extranieras, con el propbsitn 4> conseguir la coopcramén
técnica necesarlu para el mejoramicuto’y Jesarrollo gel servicio
postal, ’

ATRIBUCIONES:

l.—Asesorar ul Gerente General en los asuntos de compeund:
relativos al régimen internacional.

2.—Asistir 2 los congresos, a los reuniones dal Cunsejo Eie-
cutivo de la Unidn Postal Universal (UPUY y de la Unién Postal
de lug Américas, Espafin y Poriugal (UPAEP) v a 105 eventos fa.
terracionsales de su competencia y que se relachinen con el ser-
viclo,

3.~-Preparar y divigiv p..via sutorizacién dei Gererte Ceneral
las comunicaviones ¢ informes de v Administracién Postal Hon-
durciin a 105 Organismos lniernacionales y Administraciores Pos.
1pt=- Extranjerdas y que tewgan relacién con ia eiccugion de
Convenios, Acuerdus y Tratwios Postates Internaciorales,

4.~Mantencr fnformacion centralizinda y notualizada respects
de congreros, conferencias, semivarios, reuniones esneclales, be.
cas y programas de asistencia técnica sue emanen de las Oficinng
Internacionales de la UniGa Postal Universal (UPU) v la Uridn
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Postal de las Américas, Espunx y Partugal (UPAEPR). v de .
Admtnistraciones Postales Extranjeras, )

S.~—~Colabsrar con el Gerente General en mantener una huena
Y peimanente relacion con las Admimstracianes Postines y en sy
FIpretentacion con la Unign Postal Universal (UPU) ¥ la Umitn
™ §tal ¢¢ las Américas, Espana y rorugal (UPAEP).

G.—~Coordivar las pelaciones de la sHpresn con ¢l Ministerio
de Relaciones Extorjvres,

7—Lbstudiar e jormar las proposiciones formuludas

- pur
Administraciones Postales

y Organtsmus Internacionales y ias que

la propia emipresa estime proponer A Jus ddministruciones y ore

ganisinos sefinladus.

S.~Estudiar o informar acuerdos postales bilateralos y muli.
laterales quo se propengan o la empress, proponer y/o fonnar
aguellos que Ju empresa Cstime adecusado establecer.

9.—Proponer. 10s programas y preparar lu parbcipacion de
la emoresa en las reuniones postales internacionales.

10.—Distribuir la informacién postal internacional procedente
de Oiganismos Wernacionales a las Gerencias y Asvsorias que
les compets,
Co Ple—Intervenir en i ejecucion de trimites reluclonados con
misiones al exterior de personeros de In empresa,

12.—Gestionar de acuerdo con la politica de la Gerencia
Gereral, »la' Asistencin Tecnici, confarme a las necesldudes basicus
Y oprcnnias,

Lieaatender a pepresentantes de Orgamsmos  interoacions
les ¥ Administraciones Extianjeras gue concurran en cargeler ofi-
cial a nuestro pals,

14.—Requerir de las unidades cperativas que e corresponde,
la {nformacién necesaria para la formulacién y aceptacion de las
cucntas internacionales.

15.—Revisar, analizar y consolidar la informacidn recibida,
preyparando formulaclones periddicas de cuentas a cada sdininis-
trocion postal extranjera.

16.-~Requerir oportunamente ol pago de lox saldos deidares
netus dv [as cuentas por pagar.

I7.~=Captar recursos a traveés de la elaboracion de los estados
que Por ovmeepto de gastos termunales son formulados a otros
palses cowresponsales,

18.—Determinar las cuotas partes (erritortales de liegada
a fin de permitir una mayor captacion de recursos,

13.—Elaborur los vstados de cuentas relitivos i los jaguetes
postales,

Hh—Revisar y aceptar 105 ertados de cuenta relacronados
con oy paguetes postiles que son presentaclos POT OITOS Diinea,

21l~—Elaborar los estados de cuenta rolnclonados con el correo
adreo.

22.—Revisar y aceptur los estados relacionados con ¢l correo
adrev,

23.—Calculur l distuncia media ponderada pura establecer
las tasas de red interna y transporte agdreo.

24.-—Programar los proyectos de asistencia técnica de con-
fermdad con 6 politica de la empresa,

28 ~Realizar estudios tendentes o seleccionar Ia vin de enci-
minamiento en el firea intetnecional que 108 brinde  mayores
ventajas.,

28.—Mantener actualizada la relacién Franoo Oru-DEG (Dere-
cho Especial de Giro) en relacidon a lns diferentes unidades mone-
tarias cotizables.

27,—Estudlay y ejecutar las regulactones del transporte aéreo
internacicnal, Detalles relativos al cambio de despachos por via
abrea, stleccidén de rutas,

¢S.—Estudiar las incidencias de las tarifas, condiciones y
mecios Je) trunsporte abreo, de acuerdo con 1as disposiciones in.
wrnacionales y relaciovnes con administraciones,

29,—Revisar y aceptar Jos Es.ados de Cuenta que par concep.
to de gastos terminales y de (rjnstio son presentados por otros
paises. 3

30.~—Las demds funciohes que ic asigne ol Gerente Genoral.

Artfculo 37.~-Son atribuciones de! Gerente de Planificacion y
Desarrollo: :

OBJETIVO:

Farmular los plan®s y programas de confermidad a las poll-
ucqs ¥ estrategias establocidas por la empresa y realizar los es-
tudios tendeates a lograr su modernizacion y desarrollo.

ATRIBUCIONES:

L—Asesorar ta formulacidn due politicas, obetives y estrate.
gius de desarrollo de la empresa,

2.—Fuimular y proponer los planes de desurroll:);de conw,
mediany y largo plaze, de acuerdo a lag politicas, y objelivos,
y objetivos generales de La Emprosa. o

woe-Realicur esteains ecangmics a medinno y largo plazu v
Pttty Lollaones Sus piGSoden gl disarrollo y reodernicaciGr
JGe g Empresa, !

4.—Evaluar [os proyecios cde
prioridudes,

Le=Duwectar y evinuar las noecemdades de La Erapresa e o
mediany y kagos phezo, de acuerdo con 05 planes d2 de.arrobio
ivolucrados, Ll

B.—Intervonir en lu cumpatibilizacion de los planes y progra.
mas formulndos por ireus funcionales y terrivonaies,

T~=Avalizar pernmimentemente Ia estructura orghmca fung'o.
nal de la Instltucion en relacion a los objetivos institycionales y
lus asighados o cnda unicad organica. -

8.—Realizar estudios de gestion orientados a copnocer el
giado de cumptimiento de las pulfticas y objetives de La Empresa
Postal,

Y.—Coordinar la ejecucion do proyectns espe fficns gue .
pliquen modificacion do la estructura orgdnica y/o que por su

. naturaleza requieran ser tratados en ol nivel supesior.de La Em-
presa. )

WeRelacienur y actualizar ics procedimiienios adnunisag-
Livos Catentes en L Empresa.

=B ccordineaign con 1a Cerencia  Fihnnglery. fevifay
actualizar lus torifag nactonates o internacionales. )

J2-~Determinur técnicamente s categoria de lns disunias
oficinus de Correas en base a dilerentes indicadoves. :

13.—Fr coordinacidn con ¢lrus Gerencias elabotar 1os i
npales de procedimientos operativos o de explotacibn de los sei-
vicios,

I—Supervigar, asesorar y hacer el seguinienty durante la
rjecucion de los planes y proyecuts aprobados.

15.~~Realizar los estudios técnicos tendentes parn ja creacion
de nuevas unidndes de servicio.

Ve —Elahorar informes sobra la inarcha de los pianes y Joro-
yecos. )

17.~En coordinacidn con la Griencia de Operacitres hac
los estudlos e intervenir en 10s asuntes vinculados :}l trausporie
del correo » nivel nacional.

18.-—Desarrollar y coordinar tedas las acciones
para mantener todo lo relativo ad sistemn de las estadisticas

19.—ECstablecer ta informacion estadistica de La Empresa v
emittie 105 informes que de ella seo desprenden en formae peribdic:

20.—Las demds lunciones que le asigne el Geyente Geser::

Articulo 38.--Son atribuciones del Gerenle Fimancier:

OBJETIVO:

Proponer, dirigir y hactr ejecutar las pollucas hinancieras &
l.a Empresa, :

ATRIBUCIONES:

1.—Definir, proponer y cjecutar la politica y estrategia ¢ -
mercial en coordinucion con las demds politicas do 1a Insiitucion
2~Establocer las normnas cuntables para formular, de acuer
do a te legistacion vigunte, o balance general y los-informes ogae
su soliciten sobre la gestion roalizada,
3.~—Dictar normas pa.a la elzboracidn de presupuestas  res
" gistrar sus operaciones ¢ informar gus resuitados.

4.~Proponer & la Gerencia General, el presupuesto anuai u
La Empresa y los programas de csja a aivel nacional, para sac
sometidos a Ja aprobacion de éstas y de la Junta Directiva 5 su
distrioucion una vez aprobados por las instancias correspos-
dientes.

S.—Asesornr téenicamente a las oficinas de La Empresa vu
materiu presupuestaria, finangiora y cuntable,

B.—Alender necesidades  de recursos  financiecos de otra.
areas de Lu Empresa en cuanto a disponitbilidad asignadas a pru-
yectos adminlstrados por éstas, de acuerdo con las politicas pree
supuestarias vigentos,

T~—Anallzar los estados econbmicos de La Empresa.

8.—Asesorar a] Gerente Geiern) er las materas que se re-
lacionen ¢¢yg el 4roa financiera.

9.~Investipar. recopllar, sistematizar y evaluar permanente-
mente informacion referente ai mercado nacional ¢ internacional
de servigios postaies,  expectativas y necesidades de clientes,
nercadoy potencinles v particlpacidn de mercadn de correos dada
la compttentia que enfrentn Lo Empresa,

aveizign y recomendar  sus

HeCegdrig .
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10. —Proponer al nive] supurm la polmca maléhca dc ta
Institucidn, .

J1.~Coiaborar con la Gerencin ue Planificacion y Lesarroilo
ca la elaboracion de taritas adecusdas.

2~Formular y someter o by aprobacion  superior lus pro
gramas y proyectos de promocion y pubhicided de La Emprosa.
13.—Controlar y evaluar los resullados de los progsamas )
.proyectos de promocién y publicidad de la Institucion.
« 14.—Coordinar el programa aunual de enmsién de sellos para
cubrir las necesidades Cperativas y filatélicas.

. 15.—Supervisar las actividades de difusion y exposicion de
la\s especies filatélicas y demas piczas de untigledad que pusee
la Institucion,

16.—Establacer log sistemas cortables necesarios a fin dv
mantener actuahizados los estndares de  sellos  puststts en lus
oficinas de¢ La Empresu distribuidas en toda ln Repablica.

}7.—Suministrar de inmediulo los scllos postales que de.
manden las diferentes oficinas para el frangqued de la co,rgspon.
dencia.

18, ~—splicar los sistemas sustitutivos de franqueo a la co-
rrespordencia gue os depositada por grandes impositores y Hoevar
sy control especifico.

1y.—Ouas funciomes que le scan asighadas por la Gerencia
General,

Articulo 39.—Son atnbuciones del Gerernte de Operacionues

OBJETIVO:

Lograr una adecuada admmistracion de los recursos huina- |

nos, materinles v finagicieros de sus unidades dependientes y pro-
render al permanente perfeccionamienty v desarrollo de las acu.
vidades de la operacion postal de La Empresa, proponiendo normas
y prucedimientos y controlando la aplicacion de éstos,

ATRIBUCIONES:

1.—Deflinir, proponer y ejecutay la politica y estratepin de Ja
operacidn de Lu Empresa en concadancla con las demas politis
vas e dsta,

Qe—Frrmular y proporar los planes de operagion y venficns
su ejecucion en ¢] nivel znnal.

J.—Inspeccionar y evaluar la caldad y productividad en la
operacion.

do-=Controlur I coburtura de los savicios otorgndes por La
Empresa,

S.—Definir, elaborar y proponet las normas y procedimicn-
tos de los servicios que otorga La Empresa en forma de optimizar
los mismos, velar por su adecuada aplicacion, conforme a lo
aprébado y evaluar sus resultados.

G.—Estudiar, elaborar y propover en forma permancnte y
sistemuic las normas y procedimicnios a aplicar en las diferen-
tes fases del proveso postaj y coordinar su aplicacion.

T.—Elaborar las normas y especificaciunes técnicas parn la
adquisicidn de lus miquinas, equipos y malcriales usados en las
distirtas fases del preeso postat.

8.~Estudiar los precedimiontos inherentes al encaminamiento
nacional, ‘preponer las medidas para su optimizacion y coordinar
su funclonamiento.

Q.=Estudiar y propier 1os procedimicntos herentes a los
sistencas de clasificacién y transporte gue deben emplear los cen.
tros de encaminamiente o clasificacign. instruirios y velar por su
constante perfeccionamiento.

He——Analizar permeanentemente la coberlura territoria) des.
dr 1'n nonto de vista operacioral vy en ut'nurul perfeccionar los
procedimientos y métodos operacionales asociades a la admision
de los distintos servicios de La Emypresa,

11.—Proponer modificaciones a Ia tegislucidon y Replamerda-
cién Postal nacional vigente, que se estimen convenientos deriva-
dos del anilisis de los procedimientos y métodos operativos de
La Empresa.

Ardfculo 40.—Son atnibuciones del Gerente Administrativo:

OBJETIVO:

Asesarar al Gerente General erv materla de administracion
y en la coordinacién de las acciones para la elecucidn del prosu-
puesto de La Empresa, :

ATRIBUCIONES:

l.—Programar, coordinar y controlar la formulacion de los
planes y presupuestos de arriendo y mardenimiento de vehiculos,
bienes mucbles o inmuchles; adquisicion de servicios a terceros,
atustecimientos de insumos, articulos de consumo y clementos
efines y en general de todos los recursos flsicos requeridos para
¢l desarrolio de la gestidr de todas las oficinas de corrvos.

T I T T S T T I ST T T

2~Cumplir y hacer cumplir las normas lcgales rtlacxona-
dag con la Administracion de fondos.

3.—Progiamar, cocrdinar y ‘controlar el proctso de distri-
bucion de los bienes de uso y articulos de consumo utihzados por
lag distintas dreas y que se adquicren centralizadamente.

4.—Coordinar o la zora ¢l proceso dv inversion eyl con-
torme las nurmas impartidas por la autondad de La Empresa.

Se=Clntrolar que se tjecule ung adecuada administracion 5
niantenimiento de lus recursos ﬁsu.os asignados a cnda oficina
de¢ La Empresa,

G~Asesorar al Gerente General en los asuntos de su com-
petoncia.

7.~—Intervenir en las licilaciones de obras o conipras.

B—Reuhizar estudios pata deternunar  los abastecimicntos
anualos y programar su obtencion oportuna, *

g—Realizar lag pestiones administralivas portinentes a ob.
jeto de jealizar lumawos a licitacion para la contraiucién de ser.
vicios con leiceros, tales como, transporte de envios postales,

_convratacién de locales, maltencién de equipos e instaaciones.

y Otros que requiera La Empresa en el frud ae su jurtsaicuion.

10.—Elcctuar las gestiures coirespondientes pary la apro
bacién y formulacién de lus respectivos contratos,

Jl—Maidencr actualizadus lus registros de Ingiesos y viue
s0g de articulog de consumo,

12.~Mantenor actualizudos los registros de los Inmueblss,
de servicio de mantencidrs du equipos ¢ instalaciones y de otros
s2ryviclos que utllice La Empresa.
== 13~—Renlizar lus gestiones administrativas relacionadas con
la adquisicion de bienes inmuvbics, ciemenitos de uso ¥ urticulos
de consumo utilizados en La Empresa, de acutrdo a las especi-
licac.ores técnicas determinadas por el nivel central, o las atri-
buciones delegadas y hasta el monto estipulado, i

14.—Ejecutar con medios proptos o por medio de terceros ol
manteninierto y reparacign de las instulaciones, de las’ maquinas
y Squipus mechnicos o Clectromcos, de los vehiculon, de los mue
hles y elementos afines de uso coman de propiedad de La Empreca

15.~Adinimistrar el uso de lus vehiculos de propledad de La
Empresa que estéry a cargo y mantenerics ¢n buen cslado de
conservacion,

16.—Programar las necesidades do combustibles d(: los ve-
hiculos a su cargo de acuerdo al uso ¥y administrar los TECUrss
asignndos para tal efecto,

17.~Las demés funciones que l¢ asigne el Gerente Gereral

Articulo 41.—Son atribuctores del Gerente de Recursos Hi-
manosy, ’

QBJETIVQ:;

Coordinar y controlar la mejor y mas eficiente ‘asgnacion
y administracién de los recursos humanos de La Empresa de Co-
rTe0s, con sujecion a las polfticas y programas defhiidos por la
Gerencia General y a lus disposiciones laborales vngcr?tcs.

ATRIBUCIONES: i

1.—Dingir todas las actividades de la gestudn del
de La Empresa de Correos,

2.—~Cumplir y hacer cumplir las normas legales vlgemes pa-
ra ol personal de La Empresa.

J.—Proveer personal idonco parm cads curpgo o acu\mlac. 418
carreos y para lus nuevos o, viclos,

4.—Evaluar al personal, dotectundo sus habxlldadcu innatas,
sus conocimientos generales, su especialidad y su ldlcrsxncrasla
para su mejor ubicacidén en la organizacion, i

5—Elaborar y proponer exdmenes y tests, pruebas v otros
medios especificos aplicables al sistema de concurso! intsrno v
ex{cino del personal a nivel nacional, :

6.—Intervenir e las activicades de process de Ldllf-"rh‘l 4r
del personal y en todo lo concernmiente a apelaciones v revimnres
de las mismas; participar ¢n las promociones ordinanas v extra-
orditarias del personal,

7.~Clasificar el personal de acuerdo al prado «.or:cmomhm-
tc y segun continto individual del trabajador.

8.—Llevar control relacionado con el movimvienta'¢v los i
cursos Humanos, ausentismos y olros que requierar: La Emoresa.

9—~Centralizar Ja informacidn relaclonada con el 4rea v con-
trolar los cambios producidos en la planta de personal de La
Empresa,

10.~Culcular cada mes log egresos de c¢aju que reauerird ol
pago de remuneraciones y requerir la oportura provision de fon-
qdes; programar, dirigir, ejecutar on lo que corresgonda v o (GOr-

personal
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dinar y conlrolar la oportuna cfecucién de las actlvlcadcs rela-
cionadas con lag liquideciones y ajustes de habeores del personal
de La Empresa.

1L—Atender las relactones de Ta Bmpresa con les entidades
prowisiongles, las cuentas con las mismas y archive global de
éstas,

12.—Calcular, liquidar y controlar el correcto y oportunu
pego de los empleados de La Empresa y llevar control sobre los
pagos de remuneraciones efectivamente cancelados.

13.~Requosiy ¢f cnvio complicto y oportuno de Ia informa-
cidn: relacionuda con personal en Jo concerndente a lus Ingresos
(Contrataclones) Egresos (Despidos, renuncias, etc.) y traslados
de 10s cambioy de remuncraciones y de todos los movimientos
que afecten el cdlculo y pago de remuneraclones,

l4.—Efectuar Jos ajustes cormvspondientes a la escala  de
ramuseraciongs, por aplicacion de renjustes dispuestos por Leyes.

15 —Efectuar la revisién y coneccién de los crrores, si co-
rresponde do liquidaciones de sueldo, procese dv célculo de' re-
munéraciones, informes, etc.

16.—Ordenar Jus liquidaciones de sueldo, cheque de pago y
demds informacidn pertinente, segin cada lugar de pago; remitir
o infonuacidn as} agrupuda, a las respectivas Gerencias de Area.

17.—Dirigir 1a politica de capacitacidn postal de La Emprasa,

18.—Formular y ejecular programas y proytctos vespecificos
de bieres para los empleados en las drcas de educaclén, salud,
cultura, recreacién y deportes.

19.—Las demss fungiones que le asigne ¢l Gerente General,

CAPFITULO IX
DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Artculd 42.—lus Gerencias Regionales,  Oficinas Departa-
metuales, Ageacias y Sucursales, son lus organos vncargados e
ejevutar en el Ambito especifico reptonal las funciones de super.
“vistan v de operacion de los servicios de enorrens, cuyo guchacer
st determinara en el Reglamento Irterno respectivo.

CAPITULO X
DEL PERSONAL-DE LA EMPRESA

Articulo 43,~Todos los puestos administrativos y técnicos
do ta Empresa deberdn adjudicarse en base & exdmenes de ido-
neidad o de oposicitn de antecedentos, Ins que terdran como ohe
Jetiva primordial determinar ol conacimiento, aptitud, hahilidadens
y desirezas de los candidatos para ¢} desempeno de las funciones
propias del cargo o putsto a que aspiren,

Articulo 44.~El estatuto de personal y reglamerto do con-
diciones de trabajo de La Emprusa. estableceran en forma siste-
matizada las condiciones especificus de Ingroso, los requisitos y
tormalidades de los nombramicntos y de los contratos, las pro-
mociones y awscensos, las garantias up estabilicud, estableciéndose
la carrera dentro del Servicio Postal, los derechos y deberes de
vy empicados, las faltas, lus cunciones, procedimientos para fm-
pusnarlos y Jos recursos contra las resoluciones que afecten los
derechos de los funcionarios y empleados, asl como los demas
aspectos relaciorados con la orgamizacion y funcionamiento del
personal de La Empivsa, siempre bejo ¢l régimon laboral del Co-
digo de Trabajo,

CAPITULO XI
DEL PATRIMONIO Y D 1.OS RECURSOS

Articulo 45.—Se gntiende por Patmmonio de La Empresa,
ol comunto de blenes, créditos, derechos y neclones asl como los
obliguclores de {ndole econdmico.

Artlculo 46—~Es capital de La Empresa, la masa de bienes
von la cual se constituye La Emprosa y la que ulterivrmente se
amplie para ¢! desarrollo de sus actividades.

Articulo 47.—Los recursos son los bienes, medios y ciemen.
tos cconlémicos gue utitlzarad Lo Empresa para cumplir con sus
fines,

Articulo 48 il Putnmonto el cnpual y ms ,7eCursos seda.
lados en la Ley, corstiluyen el sistema econdmico de ia }'_mprw--
por medlo do los cuales desarrollars, administrard y cxplotar.\ tos
servl»los do Corrcos det pals, )

CAPITULO XUl

DE. LAS EXENCIONES Y BENEFICIOS

Articulo 49.—~Adcmis do las exenciones y beneficlos sena.
fedos on el Articulo 31 de la Ley Orgéndca, la Empresa gova d-
los beneficios otorgados por las Leyes del Estado de hondurn
a Instituclongs o Empresas Publicas de Servicio,

CAPITULO XIU

DEL EJERCICIO ECONOMICO Y FINANCIERO

Artfculo 50.—El cjerciclo econémico y firancitre. de La K.
presa serd igual al periedo comprendido entre el 1 d¢ enero y «F
31 de diclembre de cada aito y/o de acuerdo al [rriodo 0 ejercic:y
tiscal del Gobierno Central.

Articulo 51.—E! Presupuesto de La Empresa deverd formu-
larse y adintnistrarse de acuerdo a la técraca dol presupuestio pof
programas y deberg seguir en lo posible las normas oswbICCldih
en la Loy Orgdnica dol Presupucsto.

Articulo 52.—~Lus tanfas para los Serviclos de Corrcus seran
establecldas moediante los procedimientos sefalados para tal £
por lag nonmas vaclonales e nternaciunales, las gue una ~/
olaboradas pur la Gerenvig General, tomando €n considerac:/:
luy costos serdn sometdos a la Junta Dm.cn.a. para su ap.-
Lactén interng y postertormente temitidas a ia Comision Naciona
Supervisora de los Servicios Publicos para su aprobacién fina
La vigoncin do las nuevas tanfas serd regulada de acuerdo o '
esteblucido on lu Loy,

CAPITULO XV
DE LA FISCALIZACION INTERNA Y EXTERNA

Articulo §3.—La Empresa, para la contratacion de snes
SUTVICIOS CStard sujeta al control de los Entes comimdadores o
Estado,

Cuando estime nccesario para ung suna adnunistzacion, o
dra conlrular los serviclos de auditorfas wxisrnas.

CAPITULO XV

DEL REGIMEN DE CONTRATAZIONES

Articulo 54.~1.0s contralos que celebre la empresa deberan
regulurse por la Ley de Contratucion de! Estado, la Ley Orgdnic
del Presupuesto y sus Disposiciones Generales en lo que ruom S
cable, <} Reglamenty do Contratucion de Obras, Biens y Heracios
de la empresu, y demés normas sdministrativas que reguiarn 1y
materis; obgcrvando las soleminidades o requisitos de forn.a [
para sy validez exigtere el derecho cumun.

Artculo 56.~—Los contratos que celebre la ernpresa serdn tio-

.:_,"_'nadon por ¢l gerente genernl como representante de la misma. Er

uquellos cordratlos (e por su monto y naturaleza debnn someterss
a la aprobucign de la Junta Directiva, no podran firmarse sin hater
cumplido con esto requisito previo. i

Articulo 56.—En la celebracion de convening de'colaboracdn
y contratos con orgamisinos internaciunules deberdn ohservaise
las normas de contratacion en ln Ley Orgénica de la empresa
esto Reglamento, sin perjulcio del cumplimiveto de las normas v
Derecho Internaciona! uplicables. .
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CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

Artiewlo 57.—Toda peticion Y recurse interpuesto ante n ems
presa, asl como las resoluciones que ésta tome, estarfin regulados
por las disposiciones contenidas en la Ley de Procedimientios Ad-
mustrativoy,

Artfculo 58.—-1 a Junta Directiva establecers un régimon es-
pectal de taltas, delitos, sancimws o ponas de tipo postul,

Artdculy 5Y,—Los funcionurivs y empleados de Ja empresa
stardn regulados en su relacion laboryl por ¢} Cédigo del Tmhajo
¥ demas normativa legal aplicable,

ATHEUY 60—10 1o previsto on el presento Reglamento se
SUiClh L o fo que dispongan lus veglamentos eapeciales, resolucio-
e, nwnuales e wstructivos Yue tmita la empresa por medio de
Sus Organvs competentes.

CAPITULO XxVH
DISPOSICION FINAL
Arliculo 61.—El presente Reglamenio entrarg en vigencia ol

wa de su publicacion en ¢} Diario Oficial “La GACETA" —Comu.
niquese. .

RAFAEL LEONARDO CALLEJAS ROMERO
PRESIDENTE

El Secretario e Estado epn los Despachos de Comunicaciones,
Ubras Pubhvas y Transporte, por delegacion,
- : JOSE ENRIQUE AYALA NAJERA
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