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SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

CIRCULAR

SGRH-006-2017

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Para: Directores
Sub Directores
Jefes de Unidad
Encargados de Unidad
Secretaria General

De: Abg‘. Silien Zavala

Asunto: Lo descrito

Fecha: 16 de mayo, 2017

.....................................................................................................................

Por medio de la presente se les informa a todos los Abogados y Lic. en
Ciencias Juridicas y Sociales que el Colegio de Abogados ha emitido un
Comunicado notificando que hay un nuevo carnet de colegiacion por lo que
se giran instrucciones que los empleados que tengan funciones propias de su
profesion puedan renovar su carnet y presentar copia a esta Subgerencia de
Recursos Humanos a mas tardar el dia 31 de Mayo de los corrientes.

Sin otro particular.
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; SECRETARIA DE
e : DESARROLLO ECONOMICO

GOBIERNQ DE LA £

REPUBLICA DE HONDURAS l

SGRH-007-2017
Para: : Directores
Jefes de Unidad
De: Abg. Silien Zavala
Sub Gerencia de Recursos

Asunto: . Lo descrito
Fecha: 17 de mayo, 2017

......................................................................................................................
.....................................................................................................................

Por medio de la presente se le recuerda a todo el personal de esta Secretaria
que cuentan con los primeros cinco (5) dias del mes para abocarse a esta
Subgerencia de Recursos Humanos a revisar su control de asistencia del mes

— anterior y corroborar las ausencias con sus justificaciones siempre y cuando
hayan sido autorizadas por esta Subgerencia. Cabe mencionar que Ila
Subgerencia de Recursos Humanos no tiene la obligacion o responsabilidad
de preguntar a cada empleado por dias de ausencia siendo el mismo el
responsable de notificar en tiempo y forma.

Sin otro particular.

Atte,
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SECRETARIA Df;
DESARROLLO ECONOMICO

REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR
SGRH-009-2017

PARA: TODO EL PERSONAL

<

DE: ' ABOG. SILIEN ZAVALA Q_zié___ﬁ# A

SUBGERENTE DE RECURSOSHUMANOS
S
ASUNTO: LO DESCRITO S
FECHA: 24 DE MAYO, 2017

Por medio de la presente y de la manera mas atenta me dirijo a ustedes para
comunicarles que la Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas
estd organizando una Maratén a beneficio de la conservacion y restauracion de
areas a nivel nacional, la cual se llevara a cabo el dia domingo 25 de Junio de los

corrientes, donde hay 3 categorias de 5, 10 y 21 kildmetros.

Si estan interesados en participar favor inscribirse en la Subgerencia de Recursos

Humanos.
Agradeciendo su atencion a la presente,

Atentamente.
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Recursos Humanos

Colonia Humuya, Edificio San Josd, Tel, 2235-84
Tegucigaipa, M.D.C, Hondu

35 VWeb www sic.goh.hn




CIRCULAR
SGRH-010-2017

PARA: TODO EL PERSONAL
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DE: ABOG. SILIEN ZAVALA TSN
A
SUBGERENTE DE RECURSC

ASUNTO: COLEGIACION ECONOMISTAS

FECHA: 30 DE MAYO DEL 2017

v

Por medio de la presente y de la manera mas atenta me dirijo a ustedes con el fin de solicitar a todos
los empleados gue son de la profesion de Economia que a peticion del Colegio Hondurefio de
Economistas puedan cumplir con los requisitos establecidos en la Constitucion de la Republica de la
ley de Colegiacion Profesional obligatoria, asi como ponerse al dia con la cuota mensual de la

colegiacion,

Agradeciendo su atencion a la presente,

Atentamente,

ww.sic.gob.hn
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L SECRETARIA DE

E DESARROLLO ECONOMICO
i

:

CIRCULAR

SGRH-008-2017

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Para: ' Directores
Jefes de Unidad
Todo el Personal

De: Abg. Silien Zavala
Sub Gerencia de Re

Asunto: Dias Compensatorios

Fecha: 19 de mayo, 2017

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

Por medio de la presente se les informa que a partir de la fecha se
implementara el formato adjunto, el cual serd el unico documento valido
para otorgar dias compensatorios ya que este es un formato de autorizacion
para quedarse laborando después de la hora reglamentaria (4:00pm) que
debera ser firmado y sellado por el Jefe inmediato y posteriormente por la
Subgerencia de Recursos Humanos. Si el personal no tiene esta autorizacién
para permanecer en las instalaciones después de las 4:00pm no podra
quedarse en las oficinas y tampoco tendrd derecho a solicitar horas
compensatorias. k

Sin otro particular.

Atte,




