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PRESENTACION

El Registro Nacional de las Personas como ente que rectora el Sistema Registral en Honduras
Y que a través de sus procesos asegura la integridad de la inscripcion de los hechos y actos del
estado civil y el proceso de identificacion ciudadana presenta la: Memoria Institucional 2016,

En este importante documento se reflejan los objetivos del plan estratégico y las tareas
establecidas pn el Plan Operativo Anual POA, con el proposito de hacer del conocimiento de
autoridades, |funcionarios, organismos contralores del Estado Yy cooperantes e instituciones
afines a la labor que desarrolla el RNP en beneficio del pueblo hondurefio.

Nuestra instjtucién consolida estos procesos con las tareas que desarrollan los diferentes
Departamentps y Unidades, se resumen los informes de actividades de los funcionarios del
Registro Nagional de las Personas y se establece toda la dinamica registral, de identificacion
ciudadana y pus vehiculos interinstitucionales, los que contribuyen al reconocimiento de los
derechos a 13 salud, educacion, trabajo, participacion ciudadana y de manera particular del
derecho a un nombre y a una nacionalidad de los niiios V ninas de la poblacién en
general a través de la inclusién social al estar plenamente identificados para acceder a los
servicios y programas sociales que brindan el Estado.

Art. 113 de | Ley Reglamento del RNP.

La constancig de nacimiento, es el formulario oficial que Repdniica
e LEYYREGLAMENTD
XY _:"[lEL REGISTHUm,
NHCI0 AL OF LAS PERSTNAS

el RNP aprueba mediante resolucién y sirve como soporte
para la inscfipcion, debiendo ser archivada en orden
cronoldgico, | haciendo referencia del numero de
inscripcién por el Registrador Civil. Esta constancia tendra
ademds un informe estadistico adjunto del nacimiento,

cuyo contenido sera regulado por el INE.
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MARCO INSTITUCIONAL

El Registro Ngcional de las Personas es la institucion que tiene a cargo el registro de todos los hechos y actos
relativos al estado civil de las personas naturales, desde su nacimiento hasta su muerte, asi como, la emision de
documentos de identificacion v los medios necesarios para su participacion en la vida ciudadana y social del pais.

Es una Institycion de Seguridad Nacional, considerindose como un organo especial del Estado, vinculado
estrechamente 4 la seguridad de la sociedad, de cardcter independiente. con personalidad juridica, autonomia técnica y
administrativa, | autodeterminacion normativa: con asiento en la Capital de la Repiblica, autoridad en todo el
territorio nacional y autorizacion para establecer Oficinas Registrales en los lugares que el mismo considere necesario.

ANTECEDENTE

En Honduras, ¢omo en otros paises latinoamericanos, el Registro Civil inicid a principios de 1880 traspasando los
libros de inscripcion de nacimientos, matrimonios y defunciones de la Iglesia Catdlica a las Alecaldias Municipales.
Un siglo despugs, sc constituye el Registro Nacional de las Personas (RNF) como un ente que depende del Tribunal
Nacional de Elegciones (TNE), mediante el decreto legislativo 150-1982.

Con este decre
participacion di

se incorporaron innovaciones en materia de registro civil como la administracién centralizada v su
ta en la elaboracion de estadisticas vitales.

En junio de 1983 se inicia la implementacion de la nueva ley, mediante un inventario de los nacimientos inscritos
entre [880 y 1983. Se conformé una base de datos con 5 millones de inscripciones, que tenia como objetivo principal
establecer el niimero de identidad, formado por el cédigo de ubicacién geografica, el afio y nimero de inscripcion.

A partir de 1984, las actas de inscripciones se integran a la base de datos con la transeripcion de los libros de
nacimientos, defunciones, matrimonios, uniones de hecho y adopciones. Luego en 1987 se inicia el inventario de las
inscripciones de| defunciones de los afios 1880 a 1984, logrando integrar una base de datos de 1,300,000 inseripciones
correspondientes a 6,125 libros de actas.

Alin entonces,
politicos que i
secundario en |
dependiente.

I RNP seguia siendo dependiente del TNE y se enfrenté a problemas econdmicos, estructurales v
idieron el desarrollo total de la institucién. En ocasiones, los objetivos del RNP tenian un caricter
toma de decisiones del TNE, subestimando las metas y funciones primordiales de la institucion

En busca de ung solucién a estos problemas, en mayo de 2004 mediante Decreto No 62-2004, el Congreso Nacional
aprobo la nueva Jey del RNP, separindolo del ahora Tribunal Supremo Electoral para constituirse en un ente autdnomo,
especializado e ipdependiente para cumplir con sus funciones: planificar, organizar, dirigir, desarrollar y administrar el
sistema integradg del Registro Civil e Identificacién Nacional de las personas naturales y proporcionar la informacion
para la elaboracipn del Censo Nacional Electoral.

En la actualidad, el RNP ticne Oficinas Registrales en 298 municipios del pais, de las cuales 294 cuentan con sistema
mecanizado (204 de ellas en linea). También existen 10 Oficinas Auxiliares ubicadas en aldeas, bolsones y lugares

fronterizos de diffcil acceso donde predominan grupos €tnicos. Ademds, contamos con 13 Oficinas Auxiliares en log




hospitales pabli
La Mesa para m

Un Registrador

cos més importantes del pais; igualmente se instalé una Oficina Auxiliar en el Aeropuerto Internacional
igrantes que ingresan al pais.

Civil y/o Auxiliar estd a cargo de estas oficinas e inscriben los hechos v actos de las personas de la zona

asignada, siendy estos ministros de fe publica, cumpliendo ademas fimciones auxiliares de identificacion ciudadana y

estadisticas.

Ademés, cuentd con 21 Oficialias Civiles Departamentales que tienen como funcidn principal elaborar de manera

gratuita reposic
anotaciones yio

Asimismo, el R]
identidad. La in]
0 naturalizacién
Identificacion N
ciudadano.

ones por omision, rectificaciones, adiciones y subsanaciones de las alteraciones de las inscripeiones,
resoluciones.

NP formé un Departamento de Identificacion Nacional (DIN), encargado de la emision de las tarjetas de
formacion de este departamento se fundamenta en la igualdad del niimero de inscripcion de nacimiento
con el de la tarjeta de identidad, garantizando asi, informacién confiable. Actualmente, el Sistema de
jacional incluye un método biométrico deca-dactilar, es decir que registra las 10 huellas de cada




SECRETARIA GENERAL

La Secretaria (jeneral, es el drgano fedatario de la institucion Y su maxima autoridad es el Secretario General, quien
ademas desarrofla la mayoria de los procedimientos administrativos para atender las peticiones de los usuarios de la
Direecion del Registro Nacional de las Personas y también se desempena como Secretario de Actas del Directorio, por lo

cual, la Secretgria General es también el érgano oficial de comunicacion de las politicas, directrices y decisiones
gjecutivas del Diirectorio del RNP y custodia todos los archivos del Directorio.

En el aiio 2016, se fortalecio el proceso de capacitacion de los empleados de la Secretaria General, va que alrededor de
35 empleados rgcibieron capacitaciones sobre: Etica Profesional ¥ Motivacion al Trabajo, Relaciones Humanas, y esto
contribuyé a mejorar el proceso de control administrativo de la gjecucion del POA y sus resultados mensuales. del tal
forma que se le|pudo dar seguimiento al desempeiio de personal de la Secretaria General ¥ esto incremento el valor del
interés publico dle la institucién, porque se redujeron sustancialmente las quejas del piblico y se mejoraron los tiempos
de ejecucion de| los diferentes tipos de trdmites administrativos al grado que los 15 trimites que se desarrollan en la
Secretaria General y en 13 ellos se trabaja pricticamente al dia.

Las expectativag de la Secretaria General contenidas en el Plan Operativo Anual se cumplieron con calificaciones de
excelencia, ya que todos los tipos de trimites en que se cumplieron las proyecciones anuales y se atendieron y
resolvicron en un 100%. La meta no se cumplio solo en los casos en que la demanda de los usuarios disminuyo. En
términos generales la Secretaria General en el afio 2016 obtuvo los siguientes resultados:

SECRETARIO GENERAL
ABOGADO FERNANDO ANDURAY




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES:

Informe de las jectividades v avances significativos que obtuvimos en el afic 2016, las actividades

siguientes:

L]
de aportacioneg

emision de voud

UPEG, TSC.

NOTIFICACIONES IMVERSAS: Oficios, circulares,

REGIME

por faltas, infories sobre infracciones a la disciplina, acti

relevantes fueron las

permisos, constancias de trabajo, certificaciones para retiro
¥ jubilaciones, autorizaciones a Bancos y Cooperativas, convocatorias a audiencias de descargo,
her. notificacién de nombramientos y cancelaciones, elaboracion de contratos, elaboracion de informes

DISCIPLINARIO: Control de asistencia, supervision laboral, control y supervision de justificacion
vacion e inhabilitacion de claves,

* REVISION Y CONTROL DE JUSTIFICACIONES: Permisos, incapacidades, notas por asistencia medica.

INFORME
Hamados de ate

ARCHIVO

expedientes, notificacion de vacaciones por oficio, control de

NUEVOS.

GESTION
presenten Decla

REMISIO
Gestion, rel

OTROS L.

SOBRE INFRACCIONES: Investigacién de denuncias, convocatorias a audiencias de descargo,
cion verbal y escrito.

DE EXPEDIENTES: Archivar documentos en expedientes laborales, elaboracién de nuevos

vacaciones en expediente, elaboracion de expedientes

ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS: Gestionar que los funcionarios v empleados
cion Jurada de Bienes en los primeros tres meses del afo, y cuando se otorga aumento salarial.

DE INFORMES: Tribunal Superior de Cuentas, Ministerio del

Trabajo, Unidad de Planificacién y
ionados con las funciones de cada uno.

GROS OBTENIDOS EN EL DEPARTAMENTO:-

-ion de funciones a los colaboradores en el Departamento.
s periddicas con resultados satisfactorios para tratar asuntos.




Nombre del Procedimiento | Meta | Resultado
Incorporaciones de las Inscripciones Consulares de 1717 1300
cimientos ocurridos en el extranjero (SG).
Incorporacion de Matrimonios de Hondurefios 13 23
urridos en el extranjero (MSG).
ﬂscrlpﬁm" de Matrimonios de Hondurefios 211 215
urridos en el extranjero (IMHE).
Inscripciones de Nacimientos de hijos de 783 773
Hpndurefios ocurridos en el extranjero (IHE).
Inscripcion de Defunciones de Hondurefios 299 365
oturridas en el extranjero (IDHE).
ncelacion de actas de inscripciones de 97 109
nacimiento por doble inscripcién (DIN).
Elpboracion de las resoluciones que ordena la 2 0
anulacion y correccién de las inscripciones de
ficaciones de hechos y actos vitales de
hendurefios (RSG).
Elaboracién de resoluciones varias sobre las 137 142
inscripciones de los hechos y actos de las
nas naturales.
Elaboracion y entrega de constancias a peticidn de 62 112
rte interesada.
Elaboracion de la resolucién y comunicacion 679 813
ordenando a los RCM la inscripcidn de la Disolucidn
del Vinculo Matrimonial por mutuo consentimiento
(OVMMC).
Ingcripeion de Unién de Hecho (UDHY). 1 0
Elaboracion de la resolucidn y comunicacion de las 3,186 3,283
R%posicianes de Oficio de inscripciones de hechos
ctos de personas naturales (RONSG).
Clgsificar las comunicaciones de Reposiciones de 1,500 1,809
Ofjcio, emitidas por esta Secretaria segiin RCM de
pripcedencia
Verificacion y autenticas de firmas. 25,747 26,897
Refrendacion de firmas. 8,321 9,127
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio. i2 i5
Regoluciones de Directorio emitidas. 100% 100%




DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL

¢ Es la dependdencia técnica encargada de la custodia, seguridad, conservacion, restauracion y administracion de toda

la documentacion e informacién contenida en los libros copiadores, archivos digitales, microfilmes. base de datos de

imagenes djgitales, solicitudes de tarjetas de identidad, camnet de identificacién de menores, expedientes y demds
expedientes|oficiales del RNP.

¢ Dirigird y poordinari, ademds las actividades de archivo, restauracién, digitalizacion, incluyendo los archivos
necrologicos, administrativos v el duplicado de todos los libros de log Registros Civiles y de las comunicaciones de
anotaciones|marginales, debiendo consignar estas en dicho libros.

lefatura y Sub
jelfatura

3
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Atencioh al
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ATENCION AL PUBLICO

ACTIVIDAD

En la actualidad Hamos apoyo a ventanillas de atencion al piiblico, brindando los servicios de:

. Actualizaci6p de informacién en el sistema (Registro Civil)
Il. Emisién de Certificacion de: defuncién, matrimonio, literales
II. Recepcion y [documentacion de solicitudes de reposiciones de oficio

IV, Atencion a djferentes entes con informacion que solicitan
Logros : 4,846 Atenciones a partir del mes de Junio depende del drea de Atencidn a Cliente

ARCHIVO DE

REGISTRO CIVIL

ACTIVIDAD

Se encuentran log libros copiadores de inscripeion de los hechos y actos, los cuales se dividen internamente en “sistema
nucvo™ y “sistempa vigjo”, El sistema viejo comprende las inscripciones anteriores al afio 1984; v sistema nuevo
comprende las inscripciones desde 1984 hasta la fecha. Brindando apoyo a los departamentos de Atencién al Piblico,
Oficialias, entes gubernamentales, Identificacion, Inspectoria.




Logros: en el
inventario, obid
de Nacimiento,

la biisqueda poy anaquel, bandeja v caja.

UNIDAD DE
ACTIVIDAD

mes de agosto se comenzd el trabajo de |

niendo el catdlogo de los libros de Actas |
implementando un sistema que facilitard 8

ANOTACIONES MARGINALES

Se actualiza la ipformacion de los libros copiadores en base a las comunicaciones de anotaciones marginales recibidas
del Departamento de Registro Civil y Registro Civiles Municipales.

Las anotaciones|

marginales se procesan de la siguiente forma:

+* Recepcidn
¢ Clasificaciop
+ Afectacion de libro copiador
+ Control de galidad
¢ Firma y sellp de la Jefatura y Sub-Jefatura
+ Remision el Departamento de Registro Civil para su grabacién v su posterior retorno a este Departamento para
su incnrposzén en el expediente de vida.
Logros:
Marginales Clasificadas 1,690,449
Marginales Elaboradas Lo
Marginales Ingresadas 2073
Marginales Controladas 168,106
" 67,957
Mammﬂﬁ Grabadas Anectacion Marginal: son las anotaciones que
. se hacen al margen de las inscripciones o en el espacio
Marginales Rechazadas 115,755 destinado para ellas, de los hechos y actos que modifiquen

el estado civil y la capacidad de lax personas,

PROYECTO DE EXPEDIENTE DE VIDA

ACTIVIDAD

Se recepciona y

identidad, certifig

resguarda el expediente de vida de cada ciudadano de todo el pais; el cual contiene solicitudes de
aciones, comunicaciones de anotaciones marginales y ofros.

Logros: se escanearon 1,939,451 imdgenes de los expedientes de vida,




RESTAUR

CION

ACTIVIDAD

Recepcionar de |

—_ - - :
'3—.. h‘."rb__l--l:--_---_-_r B

os Registros Civiles Municipales y Archivo de Libros Copiadores, los libros deteriorados que pueden

ser catalogados por su estado como:

* - Regular

+ - Semi -Destruido

+ - Destruido

Restaurar segin pea su estado los libros Originales vy Copiadares

Logros: se refilqron 523,801 folios destruidos reparados

MICROFILMACION Y IMAGENES DIGITALIZADAS

ACTIVIDAD

¢ Encargada dg la digitalizacion de toda la documentacién que ingresa al Departamento de Archivo Central

¢ En esta seccipn se encuentra microfilmado los libros originales desde 1900 hasta 1984

¢ Seencuentra

microfilmado certificados de nacimiento y solicitudes de identidad de esos mismos afios

Logros: Transcripciones 154,322 imdgenes en libros escaneadas, 1,830, solicitudes de repasicion de oficio

alendidas,




El Departamen

PAGADURIA ESPECIAL

de Pagaduria Especial en el afio 2016, informa lo siguiente:

El Departarpento de Pagaduria, es por donde se canalizan las acciones administrativas para hacer efectiva las
transferencigs de recursos que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas debe realizar de conformidad con
la asignacion prevista en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica.

Se logrd pagar satisfactoriamente el salario del personal por acuerdo del RNP a nivel nacional.

Se logrd cumplir con todos los compromisos de pagos que reciblamos de parte del Departamento de
Administracfén como ser; proveedores, alquileres, gastos publicos, planillas del decimo tercer vy cuarto mes,
planillas de \vacaciones, planillas de prestaciones laborales. (Quedaron varios compromisos de pago pendientes de
firmar en el|Sistema SIAFI, ya que la Secretaria de Finanzas inhabilito el Sistema SIAFI antes de finalizar el afio
2016, asimigmo, por Decreto ejecutivo se aplicé un congelamiento de fondos por méas de 70 millones de lempiras
ejecutado por la SEFIN, afectando varios renglones del presupuesto asignado del afio 2016) .

Participamos cn apoyo en la jornada de socializacion del POA 2017,

Se logré administrar los fondos de un convenio suscrito entre la Sub Secretaria de Estado de Integracion
Social — PRAF y el RNP, para ejecutar el PLAN PARA PUEBLOS INDIGENAS Y AFRO HONDURENOS BONO

VIDA MEJQR, con brigadas méviles para documentar a la poblacion que carece de la misma en el Departamento de
Gracias a Dips, con fondos del BID por un valor de L.474,457.98

Se logré recpiperar L. 3.386,154.00 por concepto de una inconsistencias encontradas en las facturas de la Empresa
COLUMBUS NETWOR, a favor del RNP.

El Departamento de Pagaduria a través de la Unidad de Ingresos gjecuto la recoleccion de los recursos propios por un
monto de Lpk. 96.114,117.00 a nivel nacional. superando lo recaudado en el afio 2015,

Se logro atepder solicitudes de instituciones de educacién media, pablicas y privadas para dar la oportunidad de
realizar la préctica profesional a sus estudiantes.

Se logro asistir a reuniones con las autoridades superiores del RNP en atencién a las prioridades sobre el buen
manejo de log fondos y de las obligaciones de menor a mayor grado de importancia.

Se logro asigtir a reuniones en la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas con las autoridades de la
Tesoreria Ggneral y Director General de Presupuesto, con el objetivo de solicitar ampliacién al presupuesto

asignado para poder solventar los gastos de la institucion. como ser: prestaciones laborales, demandas,
proveedores ) alquileres entre otros, también se toco el tema de la nueva modalidad de los pagos directos a sus
beneficiarios)

Participamos |en la comision de compras en aras de la transparencia y el buen uso de los recursos de insumo,
materiales, papeleria, equipo de oficina, entre otros, asi como también en licitaciones,

Integramos, asistimos y supervisamos la comisién de la Unidad de Ingresos que realiza la recoleccion de los TGR-1
en varios RCM, y demas diligencias como entrega v recibo de correspondencia, materiales de oficina, entrega de
identidades y jpapeleria en general,

Adjunto un cyadro estadistico de la Unidad de Ingresos,




El Departamenty
de dos secciones
INgresos a nive
constancias y au

 de Pagaduria Especial, en la estructura organizativa se ubica en la Sub Direccién Administrativa, consta
, Ia Seceion de Ingresos y la Seccion de Egresos. En esta seccion de Ingresos, se lleva el control de los
nacional generados por la reposicion de la tarjeta de identidad, certificaciones literales, solterias,
tenticas, entre sus logros de mayor importancia para la institucion tenemos:

El pago que|realizé la compaiiia de CELTEL por concepto de las consultas que realizan a la base del RNP; facturas

pendientes de pago y que correspondia desde Julio 2013, todo 2014 y 2015 y el cual fue cancelado el 26 de agosto
del 2016 por un valor de Lps. 7.094,768.79 con numero de TGR-01 10385392,

2. El pago por| concepto de una devolucién que realizd COLUMBUS NETWORKS. ya que al momento de revisar
facturas tuvieron inconsistencias, el cual eran a favor del RNP, por lo que devolvieron la cantidad de
Lps. 3,386,154.00 con numero de TGR-01 3141874 el que fue pagado el 05 de diciembre del 2016.

Otro punto importante, es que a pesar de que se aprobara la amnistia en el mes de noviembre del 2016 por parte del

Congreso Ngcional en lo que respecta al cobro de las reposiciones de identidad, los ingresos del afio 2016 presentd un
crecimiento pn comparacion al del 2015, el cual es de Lps. 90,147.038.00 a Lps. 96,1 14.117.00,

MES % Ingresos /Sefin 0.32% C.B 100% Aprobado
Segunda/Q 2015 4.05% 3,902,115.00 12,486.00 3,885,629.00
Enero 7.66% 7,388,399.00 23,642.00 7,364,756.00
Febrero 7.48% 7,214,649.00 23,086.00 7,191,562.00
Marzo 6.30% 6,072,340.00 19,431.00 6,052,909.00
Abril 6.67% 6,434,254.00 20,589.00 6,413,665.00
Mayo 7.51% 7,243,539.00 23,179.00 7,220,360.00
Kinio 7.299% 7,030,176.00 22,496.00 7,007,679.00
Julio 8.80% 8,482,994.00 27,145.00 8,455,848.00
Agosto 16.57% 15,973,607.00 51,115.00 15,922,492.00
Septiembre 6.939% 6,683,907.00 21,388.00 6,662,518.00
Octubre 7.10% 6,843,909.00 21,900.00 6,822,009.00
Noviembre 6.60% 6,365,382.00 20,369.00 6,345,012.00
Diciembre 7.04% 6,787,398.00 21,719.00 6,765,678.00
Total 100.00% L. 96,422,669.00 L. 308,545.00 L. 96,114,117.00]




PAGO REALI

LADOS POR GRUPO CA CAPITAL

PAGO REALIZADO POR LA COMPARNIA CELTEL

MESES VALOR TGR-1 MESES VALOR TGR-1
SEPTIMBRE 2015 AJUNIO 2016 | 14,453.44| 10361016 | JUNIO 2013 A DICIEMBRE 2015 | 7,094,768,79 | 10385392
PAGADO 8/07/2016 PAGADO EL 26/08/2016
TOTAL 14,453.44 TOTAL 7,094,768,79
PAGO REALJZADO POR COLUMBUS NETWORKS
MESES VALOR TGR-1
PAGO POR DEVOLUCION 3,386,154.65 3141874
PAGADO 09/12/2016
TOTAL 3,386,154.65




ATENCION AL CLIENTE

En vista de mejgrar el sistema de Atencion al Cliente dentro del RNP se cred el Departamento de Atencion al Phblico, en
el que uno de puestros objetivos es de Organizar, Orientar e Informar a los ciudadanos que solicitan nuestros
servicios de los fiferentes actos y hechos que realiza el Registro Nacional de las Personas.

A continuacién,|se le presenta un detalle de las actividades ejecutadas en el afio, 2016.

Se trasladd las pficinas a las nuevas instalaciones del edificio FAMME donde antes funcionaba Keymart, en dichas
oficinas funciong los Departamentos de Archivo Central, Oficialia Civil Francisco Morazén, Departamento de Registro
Civil y Departamento de Atencion al Cliente, todos dependientes de la Sub Direccidn Téenica.

MEDICIONES |\DE ATENCION:

& Encuestas
@ Buzdn de Sygerencias
¢ Libros de Comentarios, quejas v sugerencias

ENCLIESTAS.
Se elaborargn y aplicaron para medir el grado de satisfaccion de la ciudadania en los servicios prestados por la

institucién gn los diferentes Departamentos, siendo un total de 2,800 encuestas aplicadas durante el afio por el
personal de |magen v Atencion al Cliente, cada uno con una funcién especifica.

Los buzones de forma general encuentran al ciudadano satisfecho en la atencion brindada v socializada con cada uno
de los jefes de departamento.

Se elaborargn 50,000 hojas volantes y trifolios que permitiran orientar y optimizar la gestion del ciudadano.
(Banners, Trifolios, Hojas Volantes) .

Control de cpnsultas de llamadas recibidas de ENERO a DICIEMBRE 2016,
Primera veq 6,645
Reposiciongs de Identidad 10,021

Consultas generales 6,106
LLAIADAS ENTRANTES SEPTIEMBRE
PRIMERA VEZ 6,645
REPOSICJON DE IDENTIDAD 10,021
CONSULTAS VARIAS 6,106
LLAMADAS SALIENTES 2,372
TOTAL 25,144




OTRAS ACTIVIDADES

Colaboracion pon ofras actividades programadas con los demas
Departamentos:

+ [dentificaci¢n Nacional
+ Registro Ciyil

Colaboramos en| la organizacién, orientacién ¢ informacion a los ciudadanos
en el proceso dg cambios de domicilio y solicitud de primeros votantes en el
Departamento dle Identificacion. también se realizaron trabajos en la BB

capacitacion de puenas précticas de Registro Civil,

LOGROS Y AUANCES

+ Se mejoro el trato realizado la ciudadania en general.

¢ Se logrd el trpbajo en equipo.

+*

Se identificaron los obstaculos vy se ofrecieron las acciones de correceién oportunas.

-+

Se cumplio cpn la ejecucion del POA en un 100%.

Con el objeto dle llevar al Registro Nacional de las Personas hacia un excelente servicio, el Directorio motivo al
recurso humano en una actitud positiva para dar trato de calidad, especialmente a personas de la tercera edad,

con discapacidad, mujeres embarazadas ¥ a quienes lo solicitan.




PESORIA TECNICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

lon e |

'ROYECTO TRINACIONAL OEA/COOPERACION ESPANOLA
RNP-RENAP-RNPN

Con la cooperad

tion de la Organizacion de Estados Americanos (OEA-PUICA), el Registro Nacional de las Personas
(RNF) esta ejeq

tutando el Proyecto “Promocién y Acceso al Derecho a Ia Identidad en el Triingulo Norte
0”, dicho proyecto se realiza en coordinacion con los Registros Nacionales de las Personas de

onduras se desarrollard en municipios fronterizos de los departamentos de: Valle, La Paz, Intibuca,
ue, Copan, Santa Bérbara y Cortés con la Repiblica de El Salva-
incluye los siguientes componentes:

¢ Apertura de Oficinas Auxiliares en puntos fronterizos de Agua Caliente

{Santa Fe, tepeque) ¥ El Amatillo (Goascorin, Valle).
¢ Fortalecimignto de la Mesa Técnica Interinstitucional de los Registros de

Centroaméttica,
¢ Capacitaciop de Registradores Municipales, Oficiales Civiles ¥ actores

comunitarigs en departamentos y municipios fronterizos.
+ Campaiias de sensibilizacion a la poblacion de municipios fronterizos.
+ Brigadas mgviles para la reduccién del sub-registro cn el drea de influencia del provecto.
Entre los tres (3) paises hay noventa ¥ einco (93) municipios fronterizos v once (11) puestos de cruce fronterizos, de los
cuales treinta y fueve (39) municipios corresponden a El Salvador, diecisiete (17) a Guatemala y treinta y nueve (39) a
Honduras,

"VALIDACION DE DATOS MUERTES VIOLENTAS™
ACTIVA PARTICIPACION DEL RNP EN UNIDAD TECNICA DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL (UTECI) Y OBSERVATORIOS MUNICIPALES DE VIOLENCIA

La Unidad de Estadisticas de Asesoria Técnica con el ap
semanalmente en

transito). La Secr
indices de muert

instituciones del B

oyo del Departamento de Tecnologia de Informacion, participa
las jormadas de validacién de datos de muertes violentas (homicidios-suicidios-accidentes de
ptaria de Seguridad por medio de la UTECL, inicio la consolidacion de datos estadisticos sobre los

s violentas por medio de un protocolo, en el que participan en mesa de validacion diferentes
stado.




La mesa de validacion de la UTECI tiene por objetivo que un equipo téenico de
varias instituciones puedan cotejar, validar y mapear informacién de las muertes
violentas ocurridas a nivel nacional, entre las instituciones participantes
estan; Medicina Forense del Ministerio Publico, Sistema Estadistico Policial en

Por otra parte, en mas de 30 municipios a nivel
nacional nuestros Registradores Civiles Municipales, participan de los Observatorios
Municipales de Convivencia y Seguridad Ciudadana, los cuales a nivel local realizan
una labor similaf a la UTECI.

El proceso de validacion de datos estadisticos se resume en tres etapas importantes:
recoleccién de datos a nivel nacional, captura de datos ¥ procesamiento v andlisis de la
informacion recibida por los diferentes operadores de justicia, RNP e [UDPAS.

MESA DE TRABAJO TEMATICA, SOBRE “GESTION DE
IDENTIFICACION PENITENCIARIA”, REALIZADA EN EL CENTRO
PENAL DE GRACIAS, LEMPIRA

Con el propésitg de documentar y verificar la situacion registral, identificacién, v demds informacién contenida en el
expediente persqnal de los Privados de Libertad residentes en el Centro Penal del Municipio de Gracias, departamento de
Lempira, ¢l Registro Nacional de las Personas se sumo # la Comisién Interinstitucional integrada por el Instituto
Nacional Penit¢nciario, Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, Corte Suprema de Justicia y la
Direccion Naciopal de la Defensa Publica; coordinados por el Comité Internacional de la Cruz Roja.

La actividad congisti6 en verificar v normalizar los expedientes de los privados de libertad, el RNP validé informacion y
orientd a la poblacion penitenciaria en lo referente a temas registrales de ellos o sus hijos.

En ¢l periodo comprendido de 3 al 8 de abril de 2016, el personal del RNP audité 581 expedientes, conformados por 140

expedientes de poblacién privada de libertad procesada y 441 expedientes de poblacién condenada; en el proceso se
efectuaron las siguientes actividades:

+ Recepeion dg¢ expedientes, mediante pélizas de produceion.

¢ Realizar auditoria de la informacion registral del Expediente.

+ Afirmar de gue el ciudadano privado, existe o no en la Base de Datos de Identificacion.

¢ Meétrica (Artjculacién pareada de la informacién) en la base de datos de Registro Civil, para asegurar la pertenencia
de la informacidn,

¢ Depurar contenido de la informacion dudosa Registral y de Identificacion, por medio de entrevista con el Privado de

Libertad. megliante la constitucion de un Comité Técnico Registral, en los casos.

+ Efectuar confrol de calidad y verificacitn de la informacion vinculada al Registro Civil e Identificacién.

¢ Elaborar listado de crecimiento vegetativo, resumido segiin caso a caso, hasta llegar al total del contenido de la
informacion pbjeto suministrada.




HEGIST;!D NACIONAL DE LAS PERSONAS Y OEA INAUGURAN OFICINA AUXILIAR DE

EN ADUANA EL AMATILLO.

GISTRO CIVIL PARA ATENDER COMPATRIOTAS DE ZONAS FRONTERIZAS

El Registro Nagional de las Personas puso a disposicién de todos aquellos compatriotas que viven en las zonas

fronterizas con
que puedan res
hondurefios que
inscritos en Hon

Este importantg

Centroameric

la hermana repiblica de El Salvador, una Oficina de Registro Civil Auxiliar con el propésito de
lizar las inscripciones de sus hijos, asi como de extender certificaciones de nacimiento a aquellos
viven en los diferentes municipios de ese pais v que dehido a la lejania del Registro Civil donde estan
duras no han podido acceder a estos importantes servicios.

proyecto denominado “Promocion y Acceso al Derecho a la Identidad en el Triangulo Norte
0", se hace realidad gracias a la cooperacion financiera de la Organizacion de los Estados Americanos

(OEA), la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, que desde hace varios afios ha venido apoyando al
Registro Maciopal de las Personas (RNP), en la lucha por bajar los indices de sub repistro existentes en el pais

y garantizar el

La Direccion F
convenio, con g
Registro Nacioi

El Directorio d
con la apertura
documentar vy t

La Aduana El

ceso a varios derechos a nuesira poblacion.

ljecutiva de Ingresos (DEI) y el Registro Nacional de las Personas (RNP) firmaron un importante
| propasito de que la DEI busque depurar su base de datos a través de Ia réplica de la base de datos del

al de Personas para tener un mejor control de los contribuyentes que tratan de evadir el fisco.

| Registro Nacional de las Personas, encabezado por el Abogado José Miguel Villeda Villela continuara
de oficinas auxiliares en las zonas fronterizas con nuestros paises hermanos centroamericanos, para
ener un mejor control ¥ apoyo a los compatriotas que viven a ambos lados de las fronteras.

Amatillo que fue construida desde el afio de 1946-1947, se encuentra ubicada en el Municipio de

Goascoran y ¢std ubicada a 140 kilometros de Tegucigalpa capital de Honduras y a 209 kilometros de la

capital Salvado

lefia, San Salvador.

ADUANA AGUA CALIENTE CONTARA CON UNA OFICINA
DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

Con el propdsito de brindar un mejor servicio y atencién a los compatriotas que
habitan en las zonas fronterizas con el vecino pais Guatemala, el RNP a traves de la
[ cooperacion financiera de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) y la
" Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, pone a la disposicion esta moderna
/'fe importante oficina, para que todos aquellos ciudadanos que por motivos de

distancia se les hacia imposible poder llegar hasta la Oficina de Registro Civil de los
municipios del Departamento de Ocotepeque u otros del interior del pais, con la
nueva oficina los vecinos de esas zonas fronterizas podran realizar sus tramites de
una manera confiahle y oportuna.

La oficina ademas podra atender a todos nuestros compatriotas que por diferentes razones viven en los municipios de
Guatemala, frogtera con nuestro pais o que emigran en busca de otras oportunidades.
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Al evento asistieroh funcionarios de los Registros de El Salvador y de Guatemala, asl como representantes consulares del Tridngulo Norte Centroamericano.

En Santa Bérbara
REGISTRADORES CIVILES MUNICIPALES SON CAPACITADOS PARA
APLICACION DE NUEVAS REFORMAS AL REGLAMENTO, CODIGO DE

FAMILIAY LEY MAPA

Con el proposite de socializar las tltimas reformas al Reglamento y Ley
del Registro Npcional de las Personas, Cddigo de Familia, Ley de |
Maternidad v Paternidad responsable, Red de Inscripcion Oportuna
entre otros aspgctos, se llevd a cabo la capacitacion dirigida a los 4
Registradores (Jiviles del Departamento de Santa Barbara que bajo el !
proyecto “Denecho a la Identidad en el Tridngulo Norte
Centroamericapo™ abarca la realizacion de este tipo de eventos.

El mismo se llevd a cabo gracias a la cooperacion financiera de la
Organizacion d¢ Estados Americanos (OEA), que en los ultimos afios
ha venido apoyando fuertemente en la lucha por bajar los indices de
sub-registro en |el pais, el mismo se desarrollé en el Salén de Usos
Miltiples de la pAlcaldia Municipal.

MESA SUB REGIONAL DE CLARCIEV
X1 REUNION DE LA MESA TECNICA INTERINSTITUCIONAL

DE REGISTROS DE CENTROAMERICA

En la ciudad dg Ocotepeque se llevo a cabo la X1 reunion de la Mesa Técnica Interinstitucional de los B.egistrus‘de
Centroamérica (MTI) conformada por RNPN de El Salvador, RENAP de Guatemala, RNP- Honduras y Direccidn
de Registro Civil de Costa Rica.

El evento se enffochd entre otros aspectos a evaluar el avance del Proyecto “Derecho a la Identidad en el Triangulo
Norte Centroamericano”, que es financiado por el Programa de Universalizacion de la Identidad Civil en la
Américas (PUICA) de la OEA y la Cooperacion Espaiola de AECID. En el mismo se contd con la presencia de la
Directora General de Asuntos Consulares de la Cancilleria de Honduras, Licda. Flavia Zamora y los consules de
Henduras en Gyatemala v El Salvador,




s Avance de| proyecto OEA-Tridngulo Norte en Guatemala, El Salvador y
Honduras.

* Acciones pgndientes y compromisos para avance proyecto.

* Problemas ¢on poblacion hondurefia que tiene sus hijos en Guatemala, caso de la
presentacion de Carta de Generalidades. Pasaporte y constancias de 4%

tado por RNPN de la poblacion hondurefia (140 personas) sin |
ién en la comunidad de San Fernando, Chalatenango, El salvador.

(poblacion fuera del censo de Comisidn Binacional).

Se destacod en |a reunion la documentacion de 72 personas hondurefias en extrema
pobreza de | 140 que habitan en Chalatenango, en un esfuerzo entre i I'
RNPN-RNP- Dijreccion de Asuntos Consulares/Honduras, la capacitacién por parte de| =
RENAP en el marco del Programa IDENTITAS/CLARCIEV, la aprobacién por parte '
del PARLACEN de la iniciativa para la incorporacién y apoyo a la integracion del 8§75
resto de los ismos de registro civil del drea a la MTI, el intercambio de
experiencias y practicas exitosas en la reduccion del sub-registro y la sub identificacién
entre los paises|que conforman el PARLACEN,

Reprshin Hacional
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PROTECCION DE LA NINEZ
ACCIONES PROGRAMA UNICEF-RNP 2016

En el marco de
esperados en el
establecido por

programa RNP-UNICEF “Proteccitn de la Nifiez™, en el que se establece en uno de los productos
2016, es que el RNP cuenta con capacidades para el registro de nacimientos dentro del término
la ley, a nifios y nifias de comunidades étnicas vy rurales dispersas, accién que contribuird a

garantizar a ese segmento de la poblacién, el acceso al goce de otros derechos fundamentales inmediatos y a futu-

ro como ser: Eg

T
L R LTI

MIFLTUROES TR

[NLCH R EAA S

ucacion, Salud, Trabajo, Participacion Politica, Nacionalidad vy libre movilizacién.

Se inauguro ademas el pasado 16 de Abril, la oficina auxiliar de registro civil en el
hospital de area de Puerto Lempira, la que atendera la inscripcion oportuna universal v
gratuita de los nacimientos ocurridos en esa comunidad.

CHALERMANS
CUREG [ETHO.
e AT

VTR
-
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mlag et e

De igual manera se capacito en temas de legislacion Red de Inscripcién Oportuna como
herramientas de sostenibilidad en el combate del sub registro a B0 personas
% dde la comunidad, entre ellos promotores de salud. médicos, enfermeras,
maestros, patronatos y otras organizaciones.

oo~ ST Siempre en el marco de las acciones con UNICEF, se estd trabajando en el proyecto

piloto de atencidn a la primera infancia, liderado por el Despacho de la Primera Dama
(ahora conocido como estrategia “Criando con Amor™). ¢l mismo se comenzd a
desarrollar con prioridad en los departamentos de Intibucd y Lempira, ademdas de
acciones en los departamentos de Copan y Choluteca.

En Lempira e Intibuca se prioriza en las mancomunidades de COLOSUCA (Lempira) v

LENCA ERAM

desarrollar en lo

¢
O
Y

Censo de ta
Censo escol

funcionaricg
Conformaciy
Brigadas de
infantil,

0
o

ANI (Intibuca), ambos con poblacion del grupo émico Lenca. gl programa tiene varios componentes a
5 afios 2015 y 2016 entre ellos:

poblacion infantil sin documentos de inscripcion,
ar de las (os) alumnos matriculados en el sistema y que no estan documentados en el RNP.

Capacitacion de promotores registrales voluntarios entre las autoridades locales, lideres indigenas, pobladores, ONG,

locales de salud, educacion v otros actores locales.
bn de la Red de Inscripcidn Oportuna en las comunidades beneficiadas del proyecto.
inscripcion e identificacion en las aldeas y caserios identificados con problemas de documentacion

A la fecha se han desarrollado las siguientes acciones:

+ Capacitaciof
2 oficiales ¢
+ Apertura de
UNICEF) v
+ Capacitacios
PUICA-OE{

Elaboracion y
responsable, re
relacionada.,

i de 45 registradores civiles de todos los municipios de los departamentos de Lempira e Intibuca, mas los
iviles departamentales.

oficinas en hospitales de Intibuca, Gracias, Santa Rosa de Copan y Choluteca en 2014-15 (fondos
una en Puerto Lempira (2016).

1 de mas de 100 actores comunitarios de los municipios priorizados. (Con fondos de UNICEF y otros de
).

distribucion de afiches, trifolios y compendio de Leyes relacionadas a maternidad y paternidad
formas al Codigo de Familia, Ley ENP, nuevo reglamento, Ley RNP vy otra documentacion
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CAPACITACION SOBRE LA LEY MATERNIDAD Y PATERNIDAD

RESPONSABLE

"y

Con apovo de UNICEF en el marco del programa de Proteccidn a la Ninez se realizd el taller
de actualizacion de conocimientos y buenas précticas en la aplicacion de la Ley de
Maternidad v Paternidad Responsable. reformas al Codigo de Familia v Nuevo Reglamento
. de la Ley del RNP, dirigido a los Registradores y Oficiales Civiles del Departamento de
Choluteca; el que se llevé a cabo en el Municipio de Choluteca el dia viernes 22 de abril.

En el mismo se hizo una presentacion sobre los “AVANCES™ del RNP, los datos de sub

registro en el departamento de Choluteca, la apertura de Oficinas Registrales Auxiliares en

"W Hospitales, el alcance de los firmados los Convenios ¥ el apoyo gue se ha recibido de

J* W § distintos organismos internacionales como ser la OEA, UNICEF, PNUD y OPS. De igual

!{i forma sobre los compromisos institucionales derivados de las acciones encomendadas por

el Estado en apego a lo dispuesto en las Politicas Piblicas y Plan Nacional de Accién en
| DDHH, Atencion Integral a la Primera Infancia y la Nacional de Inseripcion.

.-.ru_--,‘-"'n.?.a-- |

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD PARA REDUCCION DEL SUBREGISTRO

CAPACITACION PARA ACTORES COMUNITARIOS EN MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ

Rotunde éxito
promocionar copocimientos del “Sistema de Registro Civil e Identificacion™ (Promotorado Registral) en el Municipio de
Marcala, Deparfamento de La Paz, con el apoyo técnico y financiero de la Organizacion de Estados Americanos (OEA).

La jornada de
metodologia pafticipativa en la que todos los participantes tienen igual derecho de opinar, cuestionar. despejar dudas y

hacer aportes;
pertinentes sobile cada tema desarrollado.

fue la jomnada de capacitacién sobre la “Red de Inscripcién Oportuna” (RED RIO): instancia para

capacitacion fue desarrollada bajo el enfoque de educacion popular *“Neo formal™, se utilizd la

no obstante, al final los instructores brindan la realimentacion respectiva v hacen las conclusiones

La capacitacion se realizé el dia viernes 11 de marzo del presente afio en el salén de conferencias del Restaurante

“El Mirador”
Marcala, Opatdro, Yarula, Santa Ana, Santa Elena, Cabafias y San Antonio del Norte: entre ellos, Vice Alcaldesas,

Presidentes de
la misma estabdn;

E S

Contribuir

de la Ciudad de Marcala, con la participacion de 33 personas representantes de los municipios de

batronatos, Pastores Evangélicos v otros miembros de la sociedad civil organizada, entre los objetivos de

combatir el sub-registro de inscripciones de nacimientos de nifios (as) e inscripciones de defunciones.

Instruir sopre la organizacion de la RED RIO y las buenas practicas que se estin obteniendo en otros
departamentos.

Promocion
fronterizos
Brindar co
ciudadanas

la cultura registral., empoderando a los actores comunitarios, principalmente en municipios
con El Salvador.
hocimientos a los participantes sobre el sistema de registro civil e identificacién de ciudadanos y
en los municipios involucrados.




SOCIEDAD CIVILY COMUNITARIA DE MUNICIPIOS FRONTERIZOS

En el marco del Proyecto “Promocién y Acceso a la Identidad en el Tridngulo Norte”

DE OCOTEPEQUE

Se llevo a cabo gl Taller de promotorado Registral e Induccion a la Red de Inscripeion Oportuna (RIO) en el Municipio
de Ocotepeque, Ocotepeque el dia 11 de marzo del 2016. La lista de participantes invitados incluyé a més de 40 personas
de los municipigs fronterizos de San Fernando, San Jorge, Concepeion, Santa Fe, Mercedes. Sinuapa, Dolores Merenddn

vy Ocotepeque, |
Iglesia, Patrona

de Transparencip

El Taller fue p
promocion, dis

coadyuvando a ga

ontando con la asistencia de las de diferentes instituciones como ser: Secretaria de Salud, Educacion,
05, pueblos indigenas, Alcaldias, junta de agua, USAID, Visién Mundial, Juzgados, Copeco, Comisidn

CONADEH., Desarrollo Social, con la colaboracion del Registrador Civil Municipal de este municipio.
omovido por la Organizacién de Estados Americanos (OEA) en coordinacion con el RNP, para la
iplina vy cultura registral en sus comunidades, para la reduccion y eliminacion del sub-registro,
antizar los derechos de la poblaciéon.

o

CAPACITACION DIRIGIDA A LOS ACTORES COMUNITARIOS
DE MUNICIPIOS FRONTERIZOS DEL SUR DE LEMPIRA

Alcaldias, junts
identificacion,
inscripcion opo

Dicho evento f
componentes d
comunitarios e

En el marco del Proyecto “PROMOCION Y |
ACCESO A LA IDENTIDAD EN EL
TRIANGULO NORTE", se¢ realizd la jornada g

de capacitacion en el municipio de Tomali, I

dirigida a actores comunitarios de los ' I o'
municipios fronterizos del Departamento de ti ‘. w
Lempira. entre ellos Tambla, Virginia. La _

Virtud, Valladolid, Mapulaca, Guarita, Cololaca = ’
y San Juan Guarita, entre los asistentes se conto t
con representantes de instiluciones como: Y
voluntarios de salud, educacion, representantes
de patronatos, de la fiscalia de la nifez,
de agua y ONG's entre otros. En la jornada se brindd induccién sobre los temas de registro civil,
eformas al Cédigo de Familia, Ley MAPA v sobre todo darles a conocer los derechos que surgen de la
una y orientarlos sobre la documentacion transfronteriza entre El Salvador, Honduras y Guatemala.

n.

ue financiado por la Organizacion de los Estados Americanos, (OEA), cumpliendo con uno de los
el Proyecto que es la “Capacitacion de Registradores Municipales, Oficiales Civiles y actores
departamentos y municipios fronterizos”.



ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DEL PNADDHH

o a las acciones establecidas en la Politica Pablica y Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos,

+ NINEZ: Ptiiorizar la inscripcién inmediata de todos los nacimientos, promover y facilitar la inscripeién de
nifias v nifips que no fueron inscritos al nacer, a la luz del articulo 7 de la convencion (doc. 143, Pag. 40).

+ PUEBLOS| INDIGENAS Y AFROHONDURENOS: Promover en forma sistemitica la ampliacion de
cobertura de oficinas de registro civil en los pueblos indigenas y afro-honduredios (doc. 66, pig. 18) .

MNuestra institucjén a realizado en coordinacién con varias instituciones del Estado y de la Sociedad Civil una serie de
intervenciones gn regiones del pais donde predominan poblaciones indigenas y atro-hondurefas.

Acciones para iwclusion de poblacion miskita

Documentacion en aldeas fronterizas con Nicaragua

En coordinacion con la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, COPECO, Instituto

MNacional de Mi

ion, Relaciones Exteriores ¥ con la coordinacion de la Designada Presidencial Roxana Guevara, se

realizd del 11 pl 16 de enero de 2016 una brigada mdévil en el departamento de Gracias a Dios, en el marco de
la comision del [Sistema Nacional de Gestién de Riesgo, en dicha actividad se documenté poblacion miskita que carecia
de inscripcion |[de nacimiento o documento de identificacion que le impedia tener acceso a educacion, empleo,
transferencias e¢ondmicas condicionadas u otras ayudas del gobierno.

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

IDENTIDADES | REPOSICIONES | RENOVACIONES | TOTALespe | SOUCITUDES DE
COMINIEAD PRIMERA VEZ DE IDENTIDAD DE IDENTIDAD IDENTIDAD IN:&E;;E:E:;FE;SDE
SUHI 62 9 19 90 85
RUS RUS 18 3 21 42 30
PRANZA 58 5 36 99 153
MOCOROQN 37 0 37
TOTALES 175 17 76 268 268




Buzos Miskitos lisiados
GARANTIZANDO DERECHOS DE PERSONAS

CON CAPACIDADES ESPECIALES EN LA MOSQUITIA

se cubrieron trefs municipios (Puerto Lempira, Brus Laguna v Juan Francisco Bulnes). La misma se coordind con la
Direccion de Discapacidad de la SEDIS, Asociacion Miskita Hondurefia de Buzos Lisiados (AMHBLI) y ¢l proyecto
PUND de fortalgcimiento a las capacidades del RNP. Los principales resultados de la misma fueron:

Tarjetas de Identidad de primera vez que se tramitaron, 1.022 de las cuales mas de 200 correspondian a personas con
discapacidad.

Personas que njo tenian inserito su nacimiento en el registro civil:
En Puerto Lemijpira se hicieron 120 inscripciones; de adultos 34 y de nifios 86.

Adultos: mujeres=13 Adultos hombres=21 (total=34)
Mifios: nifias=51 nifios=35 (total 86)
En Brus Lag se hicieron_148 inscripciones; de adultos 39 y de nifios 109,

Adultos: mue %=19 Adultos hombres=20(total=39)
Nifios: nifias=47 niflos=62(total 109)

sco Bulnes se hicieron 75 inscripciones:; de adulto 20 vy de nifios 33,
Adultos: mujeregs=11 Adultos hombres 9= (total= 20)
Nifios: nifias=2§ niflos=27(total 55)

Total de|inseripeiones entre adultos y nifios = 343

DEPARTAMENTOS DE COLON-ATLANTIDA
CAPALCITACION A REGISTRADORES DEL LITORAL ATLANTICO PARA GARANTIZAR

DERECHOS DE POBLACION AFROHONDURENA Y PECH

Con el apoyo d
realizo el

| Programa de Universalizacion de la Identidad Civil en las Américas PUICA de la OEA, el RNP
mes de mayo tres jornadas de capacitacién vy actualizacion de conocimientos en materia registral y
empoderamienty de actores comumitarios en derechos derivados de la inscripcion oportuna de sus hechos y actos
vitales del estafdo civil ¥ su vinculacién con el goce de otros derechos y programas sociales y de transferencias

condicionadas que como el de Yida Mejor impulsa el gobierno.




La primera jornada se impartié a los presidentes y directivos de los patronatos de barrios, colonias y aldeas de tela,
representantes de salud educacion, iglesias, cuerpo de bomberos, policia nacional, jueces, fiscales y alcaldes auxiliares
del mismo munigipio.

Posteriormente, [se capacité en esa misma ciudad a Registradores, Oficiales Civiles y Secretarios del Departamento de

Atlantida sobre
se deberan impl

munidades de s
Oportuna-RI10 y

La altima jorna

las reformas al Cédigo de Familia, Ley MAPA, Reformas al Reglamento del RNP y las medidas que
ementar para alcanzar las metas planteadas en el Plan Estratégico para reducir el sub registro en las co-
s, especialmente en la poblacién afro-hondureiia, entre éstas la implementacion de la Red de Inscripcion
la capacitacion de los pobladores en ¢l Promotorado Registral Voluntario.

a se realizo en Trujillo con la colaboracién de la seccional del SITRARENAPE, donde mds de treinta

servidores piiblicos, entre Registradores, Técnicos Registrales, Secretarios y Oficiales Civiles se capacitaron sobre los
avances del RNP, las metas a alcanzar en 2016, la problematica del sub registro en la poblacion afro-hondurefia y
Pech y la actualjzacién de conocimientos en materia registral vinculada a otras leyes, como ser la Ley MAPA, el Codigo
de Familia, Cifculares, buenas practicas, problematica del nuevo sistema web y casos presentados para analisis,

discusion y sol

16n de los mismaos.

Alianzas estratégicas para garantia de derechos

RNP-INJUPEMP FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION

El Registro Naj
que demandan
Empleados v
cooperacion int

rional de las Personas, con el propdsito de apoyar a la identificacion
os afiliados del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los |

Funcionarios Pablicos (INJUPEMP) firman un convenio de®
Crinstitucional que permite actualizar la base de datos de los afiliados.

Ademas, el c
mecanismos de
jubilados, pe

El convenio lo
Ejecutiva
estrategias, de
informacion v

EI RNP con la
la réplica de |
109 de la Ley
Transparencia
poblacién hon

nvenio e¢s una alianza estratégica para implementar técnicas y p
informacién y comunicacién en los beneficiarios, especialmente con
nas fallecidas y demés integrantes del sistema.

irmé el Director José Miguel Villeda Villela del RNP y la Directora

a Vicenta Doblado del TNJUPEMP con el objetivo de establecer

nir politicas que son ejes valiosos para la aplicacion tecnologica de la
municacion entre ambas instituciones.

irma de este convenio logra brindar los servicios de consulia externa a
base de datos, respetando lo establecido en los articulos 107, 108 y
el Registro Nacional de las Personas y las disposiciones de la Ley de
Acceso a la Informacién Piblica, asi como una mejor atencion a la
rend.



Abuso Infantil
JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE
PROBLEMATICA DE VIOLENCIA INFANTIL

| En apoyo al Centro de Nifias las Flores; jefes, sub jefes y empleados del Registro
Nacional de las Personas recibieron una importante charla sobre “Abuso Infantil”, |a
que fue impartida por el licenciado Juan Pablo Sanchez, encargado de la publicidad de
ese centro.

La charla se baso sobre el delicado y constante cuidado que deben de tener todos los
padres de familia con sus hijos e hijas para evitar que sean abusados.

El licenciado Sdnchez hizo énfasis en que cada afio se dan mas de cuatro mil
denuncias y que debemos apoyar a las autoridades haciendo la denuncia al darnos
cuenta o tener indicios de que se estd cometiendo abuso infantil. El RNP
al identificar en ese centro que algunas de esas nifias no tenian tarjeta de identidad,
se les realizd el proceso de la documentacién para posteriormente tramitar su
documento.

Ademds, algunos jefes del RNP voluntariamente van a brindar su apoyo economico
entregando una cantidad mensual al Centro Las Flores, a través de un talonario gue
fue recibido por el Departamento de Formacion Integral y Estudios Registrales.

SEGURIDAD INFORMATICA
USAID-PNUD DONAN EQUIPO PARA MEJORAR

SISTEMAS E INFORMACION EN EL RNP

Con el fin de ing
Macional de las
Desarrollo Inter
en Honduras: &
Desarrolla (PNU

La representant
lograr un sistem
informacion fluy
seguir apoyandg

La dotacion de
dispositivos de
responden a alts

'rementar el indice de seguridad de los datos y la informacion de la ciudadania hondurefia, el Registro
barsonas [RNP) recibié una dotacién de equipo auspiciado por la Agencia de los Estados Unidos para el
hacional (USAID), con el apoyo técnico del proyecto "Fortalecimiento a la Gobernabilidad Democratica
boyo al Fortalecimiento de la Capacidad de Gestién del RNP" del Programa de Naciones Unidas para el

D).

e Residente Adjunta del PHUD sefiora Alissar Chaker durante el evento enfatizo lo siguiente: - “para
a seguro hay algunos criterios de calidad, confidencialidad a seguir en la custodia de datos para que la
a de manera legible del emisor al receptor sin inconvenientes..., para €l PNUD es de mucha importancia
) los esfuerzos del RNP, en esta ocasion con la dotacién del equipo y software de seguridad de datos”-

equipo técnico estd valorada en un total de L.1,115,461.16, el equipo comprende componentes y
seguridad de redes que centralizan la seguridad de las bases de datos del RNP con elementos gue

hs estandares de calidad,




Este equipo permitira escanear, inspeccionar, acelerar el trifico web que se
genera en el sitio Oficial Web del RNP www.rnp.hn., la nueva aplicacion WEB de
Registro Civil v los sitios de consulta externa dela entidad, proporcionando
" controles para evitar atagues maliciosos de desconfiguracion en los servidores;
. se entregd un certificado Wildcard SSL, software que permite asegurar el
~ dominio institucional v cualquiera de sus subdominios existentes o proyectados.

USAID Theodore Gleen acoté lo siguiente -“estamas convencidos que a traves
de este equipo tecnolégico que entregamos hoy, se contribuye a fortalecer la
institucién v en general a la gobernabilidad democrética del pais, ahora los
" hondurefios y hondurefias tendran un acceso mas preciso y confiable a dar
__ informacién y los procesos civiles como ser: control de identidades,
defunciones, matrimeonios, divorcios, entre otros"-

Asi misma, con el proposito de garantizar la integridad y sobre todo la completa
. privacidad o confidencialidad de las transacciones principalmente de los
"'ﬂml'g Registros Civiles Municipales (RCMs) que se encuentran en linea, se dotard a 12
4., de los principales RCMs con equipo que permita encriptar las comunicaciones
entre estas oficinas y la red de servidores ubicada en el Data Center
principal.

Para finalizar, el Abogado José Miguel Villeda Villela Director del RNP expreso lo
siguiente: “hoy este equipo que estamos recibiendo por un valor
1 | extraordinariomente significativo para nosotros, pero mds significativo es el

En la actualidad,

computarizado
v confiable de g

&servfcm gue le dardn a la ciudadania en ciudades con mayor carga poblacional,
Distrito Central, San Pedro Sula, La Ceiba, Choluteca, Choloma, Juticalpa,
El Progreso, Tela, Comayagua, Olanchito, Puerto Cortes y Santa Rosa de Copan
}  por mencionar algunos. Los ciudadanos tendremos mayor garantia en cuanto g
la informacién personal y privada que cada uno de nosotros confiamos en esta
institucidn, adicionalmente o eso, nos permitird protegernos de individuos u
organizaciones que intentan hackear las bases de datos de la informacidn civil
de los hechos y actos vitales de la ciudadania.”

el RNP tiene Oficinas Registrales en los 298 municipios del pals, de las cuales 293 cuentan con sistema
(134 de ellas en linea). Las bases de datos del RNP son de vital importancia para el manejo transparente
rocesos ciudadanos, sociales y politicos del pals.




Olancho
JORNADA DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
PARA REGISTRADORES CIVILES

\ Con apoyo del Fondo de la Maciones Unidas para la Infancia-UNICEF, se
desarrollé en el departamento de Olancho la jornada de actualizacion de
conocimientos en materia registral con énfasis en la problemdtica del sub
registro de nacimientos en primera infancia (0 a 6 afios), para registradores
civiles y oficiales de ese departamento.

En la jornada se analizd las Gltimas reformas al Codigo de Familia, la Ley
MAPA, los datos de sub-registro publicados por el INE en base al dltimeo
Censo de Poblacidn y Vivienda, los avances del RNP, el nuevo reglamento de
/% la ley v se  expusieron casos para unificar criterios en materia registral.
[ Compartiéndose ademds las buenas practicas y experiencias en la

- ¥ conformacién de la red RIO y otras acciones para reduccidn del sub-registro
de nacimientos| y defunciones, especialmente en las poblaciones del drea rural, frontera con NMicaragua y con los
departamentos|de Gracias a Dios y Colon, asi como en las poblaciones indigenas Pech y Tawahka.

JORNADA DE CAPACITACION DIRIGIDA A LOS ACTORES COMUNITARIOS
DE MUNICIPIOS FRONTERIZOS DE VALLE

Como una experiencia exitosa de capacitacidn, fue calificada la transferencia de

conocimiento por parte del Registro Nacional de las Personas (RNP), dirigida a 40

actores comunitarios representantes de alcaldias, iglesias, sector salud, educacion,

patronatos, jueces, fiscales, patronatos y ONGs entre otros, habiendo asistido

10 participantes seleccionados, por cada uno de los Municipios de Alianza,

¥ *afeemm Aramecina, Caridad y Goascoran; durante el taller se desarrollaron los temas de la Red
iﬂ de Inscripcion Oportuna (RIO) y del PROMOTORADO REGISTRAL VOLUNTARIO.

El evento se dio en el marco del Proyecto denominado, “PROMOCION Y ACCESO A LA
IDENTIDAD EM EL TRIANGULO MNORTE”, fue financiade por la Organizacion de
Los Estados Americanos (OEA), el cual tiene varios componentes, entre ellos, el
¥ | empoderamiento de la poblacién de los derechos derivados de la inscripcion de
| su nacimiento y la documentacién oportuna en los municipios fronterizos entre
L El Salvador, Honduras y Guatemala.

El evento fue dpsarrollado en el Salén que gratuitamente facilité la Cruz Roja Hondurefia de Nacaome, Valle. Y la mis-
ma estuvo a cafgo de personal de los departamentos de Asesoria Técnica y Desarrollo Institucional y del departamento
de Formacion Integral y Estudios Registrales. Ademads el proceso era reforzado con una campafia por medios impresos
y anuncios de spnsibilizacidn en radios comunitarias.




HOSPITAL DE PUERTO LEMPIRA
RECIEN NACIDOS PODRAN SER INSCRITOS INMEDIATAMENTE

DESPUES DE SU NACIMIENTO

El Registro Nacional de las Personas pone a disposicién de
los habitantes de la ciudad de Puerto Lempira y demas
municipios aledafios, una oficina auxiliar de Registro Civil
en el Hospital de esa zona, este con el propésite de que
todos los nifios y nifias que nacen en ese centro de mater-
nidad tengan la  oportunidad de  registrarse
oportunamente.

El proyecto se hace realidad gracias a la cooperacién técnica y financiera del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), que durante hace muchos afios ha venido apoyando proyectos de inseripcidn de nacimientos en los
diferentes muniipios v poblaciones del Departamento de Gracias a Dios, que historicamente ha mantenido altos
indices de sub-fegistro ya sea por razones culturales o debido a la lejania que existen entre sus pobladores con la
oficina de Registro Civil y las comunidades.

Se espera que con la apertura de esta nueva oficina se abra la brecha para que los pobladores de estas zonas valoren fa
importancia de los beneficios que adquieren sus hijos al momento de ser inscritos justo en el momento despucs de sus
nacimiento, como ser acceso a la salud, a la educacion, bonos del gobierne, a tener un empleo en un futuro, entre otros
patrocinios.

Ademés, se llgvo a cabo jornadas de capacitacion para promotores registrales voluntarios, a fin de que estos
conozean y sodialicen en sus comunidades, lo importante que es contar con la Oficina Auxiliar en el hospital y
den a conocer cpidles son los diferentes requisitos que se necesitan para llevar a cabo las diferentes inscripciones que se
realizan en el registro Civil Municipal.

Esta es la decimocuarta oficina auxiliar que el Directorio del Registro Nacional de las Personas inauguran en el sistema
hospitalario del pais, v se espera que en los proximos meses se continie con estas importantes mauguraciones
que vienen a fortalecer ademas. lo que es el sistema de estadisticas vitales para el Estado.

FMFLEMENTACMN DE REGISTRO PENITENCIARIO UNICO EN HONDURAS ]

El Registro Nadional de las Personas, ha venido participando en la Mesa Tematica de Gestion Penitenciaria, en el marco
del Comité Intefnacional de la Cruz Roja — CICR vy el programa Sistemas Penitenciarios- Prison Systems Adviser, en ¢l
cual participa ademas el Instituto Nacional Penitenciario INP y la Secretaria de Seguridad.

Durante el afio [fiscal 2016 se han realizado 6 mesas tematicas, trabajo en el cual se busca estructurar un sistema de
informacion confiable de la poblacién privada de libertad en los centros penitenciarios del pais.




Esta informacio
los programas e

1) El Program
2) La Base de
3) Implementa

(Repiblica

La contribucion

se logrard a partir de la integracion, verificacion y actualizacidn de informacién tomando como base
ormacion que ya se cuenta en algunas instituciones integrantes de la iniciativa, tales como:

de Auditoria Penitenciaria.

atos de Antecedentes Penales,

ion de Base de Datos de Unidad de Infotecnologia que se utiliza actualmente en los Centros Penales
e El Salvador)

del KNP consiste en la verificacion de la documentacion de las y los privados de libertad, gestion

de documentos & los que carecen de ella o a sus hijos (as), especialmente de nifiez nacida en dichos centros penales ¢

informacion v a
entre ¢l ENP y ¢

Como parte de

sesoramiento en temas de registro civil e identificacion ciudadana, en el marco del Convenio firmado
| INP.

Provecto Piloto de identificacién garantizada de las poblaciones privadas de libertad, el CICR,

selecciono a log Centros Penitenciarios, entre ellos los de los Municipios de Gracias, Departamento de Lempira,

Marcala La Pai
la Penitenciaria |

t v La Esperanza Intibuca. Ya en 2015 se realizaron brigadas de inscripeion y documentacion en
Nacional Femenina de Adaptacion Social PNFAS.

MESA DE TRABAJO DE BUSQUEDA DE MIGRANTES
DESAPARECIDOS (NO LOCALIZADOS)

Con la finalidad
ternacional de 14
grantes no locall

Durante el afio
siguiente:

de elaborar formato Gnico para la colecta de informacion sobre personas desaparecidas, el Comité In-

Cruz Roja- CICR ha preparado el mapa de la ruta de atencion v flujos en auxilio y biisqueda de los mi-
cados.

2016, se ha logrado poner en uso el formato homologado de blsgueda y se ha determinado, lo

1.- El uso de un
2.~ La centrali
3.- El acceso a

registro tnico.

i6n de informacion.
ta informacion

4.- Aprobacién final del formulario de recoleccion de informacion de desaparecido.
5.- Manual de aplicacion del formulario ¥ metodologia de recoleccion de informacian.
6.- Rol del Reglistro Nacional de las Personas en el suministro de consulta en linea, certificacion de actos y hechos

vitales.

El Registro Nac

ional de las Personas, ha venido participando en la Mesa Tematica sobre la Base de Datos homologada

de las personas migrantes desaparecidas en su viaje a los Estados Unidos conforme a las rutas utilizadas para tal fin.




CUMPLIMIENTO DE CONVENCIONES Y TRATADOS INTERNACIONALES
RNP PARTICIPA ACTIVAMENTE EN MESAS DE TRABAJO PARA

GARANTIZAR DERECHOS A LA POBLACION

En apoyo a las geciones de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, el RNP se ha
integrado al C%iﬂé Interinstitucional de Implementacion de la Politica Publica y Plan Nacional de Accifn en
Derechos Humanos y las mesas de Democracia, Seguridad Humana v Sistema de Justicia.

En las mismas sg ha establecido desde 2014 incorporar en los Planes Operativos Anuales de cada Secretaria de Estado e
Instituciones Paplicas, priorizadas en base a sus respectivas competencias, especialmente aquellas acciones que tengan
un impacto diregto en el mejoramiento sustantivo de la situacion de los derechos humanos en el pais ¥ en la condicidn de

vida de las y los|habitantes.

De igual forma el Estado ha firmado v ratificado varios tratados internacionales como el Paeto Internacional sobre
Derechos Civilgs y Politicos, Convencion de Derechos del Nifio, Convencion sobre Derechos Economicos, Sociales
¥y Culturales, (Convencion sobre Derechos de la Mujer, Convencion sobre Derechos Humanos, la Convencion
sobre el Estatuto de los Refugiados y su Protocolo, la Convencion sobre el Estatuto de los Apdtridas, y de la
Convencién para Reducir los casos de Apdtridas, entre otras. Lo anterior conlleva al cumplimiento y respeto estricto
de los mismos ppr parte del Estado v sus instituciones.

En el caso del RNP en estos aspectos se pide rendir informe sobre acciones puntuales como:

e Priorizar la [nscripcion inmediata de todos los nacimientos, promover y facilitar la inscripcion de nifias y nifios que
no fueron ingeritos al nacer, a la luz del articulo 7 de la Convencidn de Derechos del Nifio.

cuestiones gcondmicas, el derecho de familia v los derechos de propiedad? (El Comité de la Convencién, CED,
aconseja “declaraciones de ausencia por desaparicion forzada”, en lugar de certificados de defuncion).

* Porcentajes |actuales, estimados, de nifios no inscritos, situacion de los nifios nacidos en pueblos indigenas y
afrodescendjentes, otras problematicas.

e  Programas y medidas adoptadas durante 2015/2016 para asegurar que todos/as losfas nifosfas nacidos en
Honduras sgan inscritos en el Registro Nacional de las Personas (incluyendo los mecanismos de coordinacion con
drganos del Estado y agencias de cooperacion internacional).

e Planes o mpdidas adoptadas por el RNP durante 2015/2016 en preparacion de la documentacion de las y los
ciudadanos (e cara al ano electoral 2017.

En tal sentido, e han realizado desde 2014 una serie de acciones que han contribuido a garantizar los derechos de la
poblacidn, espegialmente los grupos vulnerables, destacindose entre ellas:

»  Apertura de|14 ventanillas en hospitales pablicos.

= Brigadas def documentacién en comunidades donde predominan grupos étnicos y afrohondurefios (Gracias a Dios,
Montafia de|la Flor, Intibuca, Lempira, Colon, etc)
®*  Apertura de|oficinas en frontera de El Amatillo v Agua Caliente.

Reduccion de sub registro de nacimiento de 6% a menos del 3%.




Conformacion
Identificacion P
Observatorios M

Apertura de

oficinas en las morgues de Tegucigalpa y SPS.

Reduccion de subregistro de defunciones de 34% a 15%.

Funcionamis
Automatizag
Conexion en
Reduccion d
Capacitacidn
Capacitacion
seccionales.
Muevo sister

Estandarizar

nto de 10 oficinas en aldeas de dificil acceso.

ion de 293 Registros Civiles Municipales (RCM) de los 298,

linea de 134 RCM de los 293 mecanizados.

e |a sub identificacion de 25% a 7.4%.

de mas de 200 promotores registrales voluntarios

de registradores de 13 departamentos del pais y de los oficiales de las 21 oficinas departamentales y

na web de registro civil.

la Ley y Reglamento del RNP a los tratados internacionales y demds leyes nacionales.

Campafas dg sensibilizacion y promocion de la cultura registral.

Brigadas en

rentros de atencion a migrantes retornados.

19 mesas de trabajo interinstitucional entre ellas: Estadisticas Vitales, Migrantes Desaparecidos,
nitenciaria, Homicidios, CONAPROMH, CONAPO, Muertes Violentas, Ciudad Mujer, Criando con Amor,
unicipales de Convivencia Ciudadana etc.

LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD DONA EQUIPO DE OFICINA
AL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESTADISTICAS VITALES.

FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD

Nacional de las Personas de una donacion de mobiliario, equipo de oficina e
@ informatico, el cual se utilizara en las ventanillas de las oficinas auxiliares ubicadas en
los principales hospitales piblicos del pais. Esta alianza estratégica se da en el marco del
Comité Interinstitucional de Estadisticas Vitales-CIEV, instancia creada para coordinar
acciones que buscan obtener datos e informacion estadistica confiable, segura
| ¥ oportuna de los hechos y actos vitales.

Lo gue contribuird de manera efectiva a la reduccitn del sub registro de nacimientos en
¢ esas zonas del pais, con lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en la Ley
Especial de Maternidad y Paternidad Responsable y la Convencidn sobre los Derechos
& del Nifio, que busca la inscripeion inmediata de los recién nacidos, al mismo tiempo que
¥ se fortalecerd el sistema de estadisticas vitales del pais.

| Esta donacién sers utilizada en cuatro Oficinas ubicadas en los hospitales: Atlantida en la
Ceiba, Hospital Gabriela Alvarado en la Ciudad de Danli, Hospital Salvador
Paredes de la Ciudad de Trujillo y en la Clinica del Seguro Social en Villanueva Cortes.



UNIONES DE SEGUIMIENTO AL TRABAJO RED COIPRODEN ]

los nifios y nifia;
los Registros Ciy

Importante reunion de trabajo se realizo el jueves 8 de septiembre del 2016 en el marco del
convenio con la Red COIPRODEN v el Registro Nacional de las Personas, para fomentar la
h actividad registral a través de un promotorado registral voluntario aplicado en nifios, nifias
W adolescentes v jovenes, ademés de incidencia ¥ componentes de prevencién de violencia,
§ cuyo objetivo es desarrollar acciones que permitan dar continuidad a la ejecucion de
ge| convenios de cooperacion interinstitucional entre COIPRODEN y el RNP.

; Esta reunidn entre ambas instituciones fue muy importante porque a raiz de ella se
programan posteriormente algunas jornadas de capacitacion y cooperacion, en este caso con
™ Save the Children en la primera semana de noviembre se realizo el taller promotorado
| registral en la ciudad de San Pedro Sula. Este evento fue coordinado y patrocinado por la
ﬂ sefiora Blanca Estela Rodriguez directora de Save the Children Internacional, ademas de la
 participacidn de personal del RNP de San Pedro Sula. Save the Children en SPS cuentan con
~ 300 jovenes de los consejos juveniles, igual cantidad de organizaciones de padres y madres de
| familia, con la participacién de la Red COIPRODEN vy el Registro Nacional de las Personas
como responsables de la capacitacion.

Es importante informar de las visitas establecidas los dias 13 de septiembre en el Municipio
de Ajuterique-Comayagua v el 16 de septiembre en la ciudad de Comayagua, ambas visitas
{ B organizadas por la Red Coiproden y comn la participacion de Técnmicos del Registro
AT Nacional de las Personas. El Coiproden tiene 18 organizaciones que hacen prevencién
primaria, 13 realizan prevencion secundaria, @ que hacen prevencion en incidencia politica,
pero no hay ninguna organizacidn que se dedique a realizar prevencion terciaria. Es
importante destacar que en estos talleres se expuso sobre temas de mucha importancia, que
5, adolescentes y jovenes conozean sus derechos al momento de la inseripeion de los recién nacidos en
viles en todo el pais.

[ K

.. RNP CAPACITA A LA RED DE MUJERES TRABAJADORAS ]

Bajo el lema "'
realizo el pasadq
mas de la ""Rg
coordinado por ¢
la planificacion

Las trabajadoras sexuales también somos sujetas de derechos’’, el Registro Nacional de las Personas

17 de octubre, una importante capacitacion a la Red de Mujeres Trabajadoras Sexuales MTS en los te-
il de inscripcion oportuna (RIO) y el Promotorado Registral Voluntario™, esta actividad fue
| departamento de Asesoria Técnica y el Departamento de Formacion Integral. El evento forma parte de
en conjunto de la MTS, en cumplimiento de las acciones del Plan Nacional de Accion en Derechos

Humanos, en vista de la necesidad de empoderarlas sobre los derechos, requisitos y beneficios que se generan de la opor-

tuna inscripcidn

e identificacion de ellas en el Registro Civil.

En este taller
MTS en represe
Olancho ¥ Chol

iciparon ademas de los representantes del Registro Nacional de las Personas, la Junta Directiva de la
tacion de sus afiliadas, asi como representantes de las filiales de Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Ceiba,
teca. Las MTS se mostraron muy contentas por la capacitacion y el aprendizaje v la buena voluntad de

parte del RNP y [la disponibilidad de contribuir a que las MTS se conviertan en promotoras registrales voluntarias para la
inscripcion de menores de edad v a la identificacion de personas. Fueron 16 mujeres las que estuvieron presentes en esta
ifestando alounas de las integrantes de la MTS que: “estan dispuestas a sepuir aprendiendo para ser
Gtiles a la sociedpd”. Se mostraron muy interesadas v agradecidas con el ente registral, durante las dos horas de




Capacitacion, surgieron muchas preguntas relacionadas a sus derechos, las cuales fueron evacuadas por los
representantes tgcnicos del Registro Nacional de las Personas.

Anteriormente, lya se habian realizado otras reuniones de trabajo con personal técnico del RNP y miembros de la Junta
Directiva de lag Mujeres Trabajadoras Sexuales. En esta reunién de trabajo se trataron temas sobre el censo de este
gremio, asi conjo el sub-registro y la identificacion de todas las mujeres que se dedican a esta labor, para fomentar el
derecho a las ingcripciones con el Registro Civil. la gratuidad, la oportunidad y universalidad de las inscripciones hechos

y actos del estado civil e identificacion de personas v la generacion de estadisticas vitales.

Patrocinado por UN Statistics Division-0EA-UNICEF-0OPS-CEPAL
Taller sobre Sistema de Estadisticas Vitales para paises
de América Central y del Caribe

S Con el objetivo de revisar, evaluar, definir y estandarizar las variables del Sistema de
Estadisticas Vitales definido por Naciones Unidas consistente en recoger informacién,
mediante ¢l registro civil o €l empadronamiento, sobre la frecuencia de determinados
sucesos vitales, asi como sobre las caracteristicas pertinentes de los propios hechos de
la poblacion, ademas recopilar, procesar, analizar, evaluar. presentar v difundir esos
datos en forma estadistica, se llevé a cabo en la ciudad de Guatemala el Taller sobre
" los Principios y Recomendaciones para un Sistema de Estadisticas Vitales, para
paises de América Central v del Caribe.

_—

En el marco del taller, el RNP particip6 como expositor conjuntamente con la Division
de Estadistica de las Naciones Unidas (UNSD) sobre el tema: Registros poblacionales
como fuentes de estadisticas vitales. Esta sesion proporciona una vision general del uso
de fuentes alternativas y las posibilidades que ofrecen en el contexto de las estadisticas
vitales (Principios y Recomendaciones, Revision 3, Parte dos, Capitulos 111 v V). Asi-
mismo se discutieron a fondo las dificultades relativas al uso de datos administrativos.

Se participé en las plenarias en el trabajo en equipo por pais, donde se expuso sobre las
estrategias para nejorar sus sistemas de registro civil y de estadisticas vitales al aplicar los Principios ¥ Recomendacio-
nes en el RNP-SESAL e INE. Ademds intercambiamos opiniones sobre:

a) Los principalgs obstaculos para el logro de una cobertura completa del registro de hechos vitales y para mejorar la
precision de la ipformacion registrada. Los equipos de los paises compararin los temas tratados en sus formularios de
registro con la ligta de los temas basicos proporcionados por los Principios y Recomendaciones.




b) Los principa
fuente principal
¢) Los esfuerzq
estadisticas vita

es obstaculos relativos a la compilacion de estadisticas vitales basadas en datos del registro civil como

s realizados anteriormente o en curso para evaluar la calidad de sus sistemas de registro civil y de
€5,

Migracitn en Triangulo Norte

RNP DOCUMENTA COMPATRIOTAS EN GUATEMALA

En coordinacion
la brigada movi
se llevo a cabo ¢

En dicha actividad se atendieron y resolvieron mis de ochenta casos de compatriotas L

que nunca se

n las instalaciones del Consulado de Honduras en Guatemala.

con autoridades de la Secretaria de Relaciones Exteriores se trabajo en
de identificacién y orientacién sobre casos de registro civil, La misma

habian documentado con la tarjeta de identidad. asi como

reposiciones de la misma. Caso particular fue la atencién de hondurefios que habitan en |
la comunidad “Fuego y Libertad™ quienes en su momento estuvieron en cardcter de re- !
fugiados en Boljvia y luego en Guatemala, estos compatriotas y algunos de sus hijos (as)
al no tener docymentacion, tenfan un estatus de apatridas, por lo que eran victimas de
tratos desiguales, violentando asi sus derechos fundamentales. Ademas se documentd a
compatriotas que se han ido quedando a vivir en este pais en su ruta de bisqueda del
suefio americand.
Lo anterior, es
equipo del Proy
RENAP-RNPN,
Consulado de Hy

una de las buenas pricticas y problemas detectados por el trabajo en
ecto de documentacion transfronteriza que apoya OEA-AECID-RNP- _
y la coordinacion con la Direccion de Asuntos Comsulares y el g A
bnduras en Guatemala. }c"“

Buenas précticas, en un futuro se podra emitir partidas de nacimiento desde la casa
P iniciara Proyecto de servicios registrales en linea, para brindar
uridad y agilidad en la emisién de certificaciones de nacimiento

Con el propositg
RNP visité las i
parte de los de

de conocer los avances y buenas précticas en la emisién de documentos en linea, una delegacién del
stalaciones principales del RENAP en Guatemala, donde se realizo una presentacion sobre el tema por

amentos de Cooperacion Técnica y de Proyectos Institucionales. En la misma se expuso sobre la
experiencia en la aplicacién de los servicios electronicos como una alternativa que permite brindar los servicios
de registro civil|e identificacién a ciudadanos e instituciones a través de medios electrénicos (en linea via internet),
brindando con ello seguridad y certeza de la informacion, rapidez v facilidad de acceso. Estos servicios permiten la eli-
minacién del papel de seguridad en la expedicién de certificaciones de nacimiento, defuncion y matrimonio, ahorrando
asi recursos valipsos y evitando la falsificacion de documentos, ya que se valida la informacion con codigos “QR™
“Hash™ y otras medidas de seguridad de tltima generacion.

Entre los servigios que nos mostraron cstén: Portal de Servicios Electrénicos, Aplicacion Mavil “RENAPP”,
Certificaciones ¢lectronicas, Reposicién de DPI en linea, Verificacion de Identidad y Consulta de Informacidn
de Identidad. Ademds se nos hizo entrega de un Cd con presentaciones de beneficios, tarifarios por la venta
de servicios y campaiias de sensibilizacion sobre los temas mencionados.



XITENCUENTRO DE REGISTROS y 1er ENCUENTRO MINISTERIAL
DE AUTORIDADES DE LAS AMERICAS

Una delegacién del RNP participé en los eventos del XIII Encuentro del Consejo
Latinoamericano y del Caribe de Registro Civil, Identidad v Estadisticas Vitales
(CLARCIEV), en la tercera conferencia regional de América Latina y el Caribe ¥
¢l primer encuentro ministerial y de autoridades nacionales sobre el derecho a lIa
identidad y el registro universal de nacimientos. Asi como en la asamblea de
eleccion de la nueva directiva de CLARCIEV 2016-2018.

Los objetivos y actividades realizadas en este Encuentro fueron presentar los avances
del RNP en las actividades registrales, identificacién, interoperabilidad v peneracién
de estadisticas vitales, de igual forma se conocié otras experiencias en temas
desarrollados segiin agenda adjunta, ya que el propésito de estos encuentros anuales es
| facilitar un espacio a las instituciones registrales para que compartan sus buenas
@ pricticas en temas de registro civil ¢ identificacion y contribuir al registro universal.

Asimismo, esta reunion coineidié con la realizacién de la Tercera Conferencia
Regional de América Latina v el Caribe v el Primer Encuentro Ministerial y de
Autoridades Nacionales sobre el Derecho a la Identidad y ¢l Registro Universal de
Nacimientos, en términos de lo dispuesto en la resolucién AG/RES.2887 (XLVI-0/16)
aprobada en la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA) de fecha 14 de junio de 2016, en la cual manda a la Secretaria General de la
OEA, al Banco |nteramericano de Desarrollo, al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia v al Gobierno de México
la organizacion (e estos encuentros.

La realizacion fe estos eventos brindan un marco ideal para la discusién e identificacion de metodologias para
garantizar el depecho a la identidad de nuestra poblacién y lograr el registro universal, y de esta forma alcanzar la
meta 16.9 de log Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por Naciones Unidas, que indica: “Para 2030,
proporcionar agceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro de nacimientos". De
igual forma se brindd el informe de la gestion realizada (2014-2016) por la 2da. Vice Presidencia de CLARCIEV a CArgo
del Abogado Jodé Miguel Villeda Villela.

LOGROS OBTENIDOS:

® Acuerdo verbal para la firma de convenio o carta de entendimiento entre el RNP ¥ la Direccion de Registro Civil de
Ecuador, pata la mejora de los servicios de atencién al cliente. Mismo que se firmara en los proximos meses.

® Acercamienfo y primeras pliticas con las autoridades del Consejo Nacional Electoral y el Director Nacional
de Registro (Civil de Nicaragua, para buscarle solucion a la problemitica de sub registro v sub identificacién en la
frontera entre ambos paises, especialmente en la region de La Mosquitia.

¢ [Evaluacion general de la primera fase del Proyecto Derecho a la Identidad Legal en los paises del Triangulo Norte
Centroamerigano, que dej6 como resultado para Honduras la apertura de 2 oficinas en las fronteras con Guatemala ¥
El Salvador,|donacion de equipo y mobiliario para RCM, capacitacién de Oficiales y RCM en los departamentos de
Lempira, Lal Paz, Valle, Ocotepeque, Cortes, Sta. Barbara, Intibucd y Copan, capacitacién de promotores registrales
voluntarios gn los mismos departamentos anteriores y campafias de sensibilizacion en zonas fronterizas.

* Conocer de Ja experiencia de otros registros en venta de servicios en linea, reduccién del sub registro, atencién al
cliente, geneyacion de estadisticas vitales, firma electronica e interoperabilidad.

Afinar detalles de propuesta para el financiamiento de la segunda fase del Proyecto Derecho a la Identidad Legal en los
paises del Tridngulo Norte Centroamericano, mismo que se realizé en la lera fase en conjunto entre RNP-RENAP
(Guatemala) v RNPN (El Salvador).




RNP presente...
Semana de la Lactancia Materna, realiza la

Primera feria Criando con Amor

El Registro Nacjonal de las Personas participé en la feria primera infancia y Criando con Amor. Este evento se realizé en
la Plaza La Denjocracia de la Casa de Gobierno el 2 de agosto del presente afio. Esta importante feria fue coordinada por
la primera dam4 de la nacion la abogada Ana Garcia de Hernandez, ademds participé el Ministro de la Secretaria de
Desarrollo Socigl Ricardo Cardona, la representante de la OPS para Honduras Ana Treasure y la representante de las
Naciones Unidds en Honduras, esta feria se realizd para crear conciencia a nivel nacional en el caso de la primera
infancia y precijamente en la semana dedicada a resaltar la Lactancia Materna.

La idea con la|primera infancia es que los nifios sean mas saludables, més nutridos, la inversién en primera infancia
para Criar con gmor, es una inversion con resultados que perduren para toda la vida dijo representante de las Naciones
Unidas.

En esta feria pyrticiparon una serie de instituciones que trabajan con atencidn especial a nifios y nifias, asi como a
Jovenes en riesgo social. Ademis de las Instituciones del estado como Desarrollo Social, el papel importante de la
Secretaria de Salud con atencién médica a cientos de mujeres y nifios, la participacién también de la Secretaria de
Educacidén por medio de una mesa de atencién y la viceministra de Educacidn, el Registro Nacional de las Personas
presto un servicio muy importante, ya que se atendio a una gran cantidad de madres de familia v sus hijos con la entrega
de al menos 621 partidas de nacimiento y de esa manera contribuir a identificar a la poblacién como uno de los derechos
que poseen las plersonas.

Ademas, el RNP es una de las instituciones que participa del proyecto piloto de la estrategia “Criando con Amor” que
con ayuda de WNICEF y ofras instituciones comenzara en los departamentos de Intibuca y Lempira. garantizando
derechos con I3 inscripcion oportuna, preferiblemente dentro de los primeros 30 dias de su nacimiento a las y
los nifios de esag zonas.

“Criar con amgr es responsabilidad de todas las comunidades e instituciones, asi como la labor del gobiermno de la

Repiblica, la mejor vacuna a las enfermedades v especial en la infancia es la leche materna, es como la vacuna a todos
los males ademais es gratis.

“La lactancia materna es muy importante para todas las madres dijo la primera dama” agradecié a las instituciones
aliadas estratégiras de esta primera feria Criando con Amor, ademds a las madres presentes en esta primera feria;
quien dijo tambjén que esta primera feria la han hecho para crear conciencia a nivel nacional de la importancia de la
primera infancialy de alli la importancia de amamantar a nuestros hijos que es un acto de amor y la vez les dan salud.




EN EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS JORNADA DE CAPACITACION
PARA REGISTRADORES CIVILES MUNICIPALES DE FRANCISCO MORAZAN

El Registro Nagional de las Personas realizé el 21 de octubre, una importante capacitacion a los Registradores Civiles
Municipales de| Francisco Morazin. Con esta catedra se pretende refrescar conocimientos para poner ¢n practica en la
atencidn al piblico en cada uno de los Registros Civiles en los municipios y de quienes visitan las oficinas a nivel
nacional, esta a¢tividad fue coordinada por el departamento de Formacion Integral.

El evento fo parte de la planificacién ¢n cumplimiento de las acciones para el mejoramiento de la institucion
¥ ponerse al tanfo de los cambios. pero especial énfasis al tema el oportuno registro e mnscripeion de los nacimientos y la
identificacion d¢ los ciudadanos que por una u otra razén no han hecho la inseripeion.

En este taller participaron 27 registradores civiles municipales en representacion de igual cantidad de municipios de
Francisco Morgzan. La responsabilidad de la jormnada de capacitacion estuvo a cargo del personal técnico del
departamento Formacién Integral, se hizo énfasis en la ley mapa, la rectificacién de documentos, el tema de
autoestima, ademds de la atencién al piblico. Mientras tanto el departamento de Asesoria Técnica participd en ¢l tema de
Registro de Inscripcion Oportuna (RED RIO).

El papel del regjstrador civil municipal debe ser de un verdadero lider, buscar la forma que la oficina funcione siempre,
el registrador ciyil debe estar bien empoderado, creible, funcional ¥ solucionar los problemas en el tema registral en el
Municipio”". Ell Registro Nacional de las Personas, en los proximos meses espera continuar con los talleres de
capacitacion a lgs registradores Civiles Municipales de otros departamentos en el pais.

Convenio RNP-SS1S
EXITO EN PRIMERA FASE DEL PLAN PARA INSCRIBIR

E IDENTIFICAR

Con el propésitp de reducir el subregisiro de nacimientos, la sub identificacién en el pais y garantizar el acceso
a la poblacion excluida a programas de compensacién social. El Registro Nacional de las Personas (RNP) suscribit un
convenio de colgboracion interinstitucional con la Sub Secretaria de Integracion Social (SSIS), en el cual se priorizd
desarrollar un plan para atender a los pobladores de los municipios de Puerto Lempira, Brus Laguna, Ahuas v Villeda
Morales.

Las brigadas de|Inscripcion e Identificacion estuvieron conformadas por doce personas, las cuales se dividieron en
grupos de seis para conformar dos brigadas, las cuales se fraccionaron para atender dos municipios cada una. Las
mismas permanegieron en aquella zona por un periodo de 28 dias, siendo los resultados mas relevantes os siguientes:




Municipos Nacimientos | Certificaciones Solicitudes Solicitudes Identidad
P Inscripciones extendidas Identidad PV Reposiciones
ROefto 722 4,551 888 966
Lempira
Brus Laguna 397 3,806 556 670
Ahuag 266 1,339 493 663
Villeda 673 5,017 1,085 482
Moralgs
TOTALES: 2,058 14,713 3,022 2,781

Este operativo |integral en apoyo al programa “Vida Mejor”, se realizd en conjunto con personal de la SSIS.
BANADESA y jotros entes del Estado. EI mismo dejo ver la importancia de la inscripcion oportuna, de los nacimientos
de las y los nifigs de la poblacion Misquita, Tawhaka y Pech en particular; y de la poblacién en general, ya que esto es el
primer paso parg garantizar el acceso a otros derechos fundamentales para el desarrollo humano. La salud, educacién o la
participacion poflitica, son parte de estos derechos, los cuales se complementan con este importante beneficio, el cual ¢s
otorgado a las pgrsonas en pobreza y pobreza extrema.

Es en este momgnto que los pobladores de estas zonas se dan cuenta de la importancia de estar Inscritos en el Registro

Civil, pues cieftos de personas no pudieron acceder al programa debido a la ausencia de una identificacion que
los pudiera acredlitar como un beneficiario.

REUNION DE TRABAJO RED COIPRODEN Y EL RNP
RNP Y LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA
ESTRATEGIA CRIANDO CON AMOR

El Gobierno de la Repiiblica estd implementando la Politica Piblica de Atencion Integral a la Primera Infancia (PAIPI),
a través de la Estrategia Criando con Amor, la cual cuenta con una modalidad institucional y una comunitaria. Misma
que comenzara con un proyecto piloto en municipios de los departamentos de Intibuca y Lempira, a través de las
mancomunidades Colosuca y Lenca Irimani.

Con el fin de ntizar la atencion integral de la primera infancia, dando cumplimento a los subsistemas de la PAIPI, se
ha estado articulando de manera procedimental las prestaciones de servicios para dicha etapa de la vida, por medio de lo
que se ha denomjnado “Ruta de Prestaciones de Servicios™, en el cual se explican los procedimientos, escenarios, rangos
etarios y destinatarios en cada comunidad. El beneficio serd para las comunidades, pero sobre todo para la nifiez de
primera infancia {de 0 a 6 afios).

El RNP participgra en esta cstrategia por medio de los Registros Civiles Municipales y auxiliares en los departamentos
seleccionados, yando la inseripcién oportuna, universal y gratuita de las ¥y los nifios en esa edad, campafias de
sensibilizacion y|promocion de la cultura registral; capacitacion y organizacion de las redes “RIO” participacién en las
reuniones naciorlales, departamentales y locales con los coordinadores y enlaces de Ia estrategia y demas acciones
derivadas de la PAIPI,

Una de las acciopes de sensibilizacién estd encaminada a concientizar a los padres de recién nacidos a inscribir a sus
hijas e hijos dentro de los primeros treinta (30) dias de nacido Y No esperar a que se venza el plazo de inscripcién que
establece la Ley del RNP, que es de un (1) afio.



MESAS DE TRABAJO MIGRANTES DESAPARECIDOS
REUNION DE TRABAJO RED COIPRODEN Y EL RNP

Con el objetivo|de abordar el tema de Ia ruta de atencién y bisqueda de migrantes desaparecidos, en ¢l fendmeno de
la migracién hgcia los Estados Unidos, el Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), la unién de Comités
de Migrantes Dlesaparecidos de Honduras (UNCOMIDEH), la Policia Nacional, INTERPOL, Ministerio Piiblico, el
RNP, entre otrds instituciones, ha conformado la Mesa de Trabajo de Bisqueda de Migrantes Desaparecidos.
Instancia que apoya a las familias que han perdido contacto con sus parientes en el camino de la biisqueda del llamado
“suefio americafio™. En tal sentido, se han realizado XII reuniones de trabajo v se esta construyendo la ruta de acciones
para la busquedy de dichos compatriotas reportados como desaparecidos.

La institucion jugard un rol importante en el proceso, ya que ademas de generar informacién sobre los migrantes
desaparccidos ¢n relacion a sus datos personales de registro civil, podrd reportar si los mismos han realizado
movimientos registrales y de identificacion desde la fecha de su desaparicion y asi determinar si se encuentran en el pais
0 han sido reporgados ¢ inscritos como muertos en nuestro sistema.

RNP PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL SIMORE

Con el propdasitg de brindar informacion oportuna sobre las acciones del RNP en garantizar el cumplimiento de los
objetivas y metqs del Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos, la institucion participa en los procesos
del Programa dg Cooperacion Técnica para la Implementacién del Sistema de Monitoreo SIMOREH v Socializacion
de Herramientas\de medicion de avances de Recomendaciones de Derechos Humanos en Faraguay. Dicha capacitacidn
estuvo a cargo del Ministerio de Relaciones Exteriores de la Repiiblica de Paraguay; en el marco referido, el Registro
Nacional de las Rersonas, participd atendiendo invitacion de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacio, habiendo sido certificado el RNP con dos puntos focales, al haber asimilado con excelencia el uso y
reconocimiento el modulo institucional piblico, contenido, uso de la ficha de seguimiento y la simulacion de carga de
seguimientos institucionales, razén por la cual el RNP ha sido estimado como usuario apto para el uso de SIMOREH.

Con la implementacién de dicho sistema cada institucién puede dar seguimiento a estos importantisimos procesos que
seran de gran aypida para el cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el Estado de Honduras en
materia de protegcion de derechos humanos v en el caso particular del RNP garantizar el acceso y cumplimiento del
derecho a un nombre y una nacionalidad con las inscripciones oportunas, universales ¥y gratuitas, la atencién ciudadana
de calidad, y la oportunidad de acceder a otros derechos al estar documentada la poblacién oportunamente.




OBIERNO DIGITAL... RNP SE SUMA PARA LA MEJORA DE LA ATEN-
CIDN CIUDADANA REUNION DE TRABAJO RED COIPRODEN Y EL RNP

La Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, a través de la Direccién Presidencial de Transparencia,
Modernizacion y Reforma del Estado (DPTMRE) esta impulsando el portal {inico de tramites en el gobierno para

beneficio de la kiudadania, para lo cual ha comenzado el taller de “Presentacién ¥ Documentacién de Tramites en
SINTRA™,

Este evento se realiza en ¢l marco de los objetivos del proyecto de reingenieria de procesos en las entidades publicas,
iniciadas en el mes de noviembre de 2014, a fin de atender la solicitud ciudadana asumida por el Presidente de la
Repiblica, el Registro Nacional de las Personas ha sido incluido para formar parte de este proyecto y se espera que el
trabajo realizadg en el taller, permita ingresar en el SINTRA la totalidad de los tramites a cargo de la entidad.

El SINTRA es ¢l sistema de informacién donde se registran, modelan v simplifican los tramites de las instituciones del
Estado. Este sistema recopila la informacién fundamental de cada tramite y alimenta el portal www.tramites.gob.hn que

es el sitio web |donde los ciudadanos se pueden informar acerca de los tramites de las diferentes instituciones que
conforman el aparato gubernamental.

En tal sentido, yh se estan levantando y/o actualizando el catdlogo de tramites institucionales para ponerlos al servicio de
la poblacion en gl portal del gobierno como en nuestro, www.rnp.hn,
Informacion que|se requerird para ¢l SINTRA:

Nombre del [Irmite
En que consiste el Tramite (breve descripcion)

Requisitos y|documentos necesarios para el Tramite

Lugares y hqrarios donde puede realizarse el Tramite

Formularios aplicables al Tramite

Normas, Leyles y Reglamentos que regulan el Tramite

A quien esta|dirigido el Tramite (persona natural o persona juridica)
Tiempo aprogimado de respuesta del Trimite

Costo y forma de pago del Tramite

ol ol




SUB SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS FIRMAN IMPORTANTE CONVENIO PARA
INSCRIBIR E IDENTIFICAR POBLADORES DE GRACIAS A DIOS

Con el objetivo de benefiar a las pobladores del Departamento de Gracias a Dios la Sub
Secretaria de Integracion Social (SSIS) a través de la Vice Ministra Zoila Patricia Cruz ¥

el Registro Nacional de las Personas (RNP) Miguel Villeda Villela llevaron a cabo Ia fir-
__ma de un convenio Interinstitucional,

Con la suscripcion de este se pretende establecer acciones de cooperacion entre
ambas Instituciones que permitan proveer la tarjeta de identidad, certificacién de
Nacimiento, o Inscripcién a los pobladores indigenas del Departamento de Gracias a
Dios entre ellos los pueblos Miskitu, Pech, Tawuaka, y Afro Hondurefios.

En estas zonas| son muchas las personas que carecen de documentos de identificacion emitidos por el RNP, lo
cual incide en que se queden excluidos de los benéficos sociales de los diferentes programas que rectora el Gobierno
de la Republica y les impide el ejercicio de su Ciudadania como hondurefios.

CON SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES DE GOBIERNO

RNP|PARTICIPA EN TALLER DE DINAF PARA ELABORACION DE HOJA DE RUTA
DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ

Con el objetivo| de participar en le elaboracidn de una hoja de ruta con un i
enfoque en la proteccién de la nifiez para gue los derechos de las y los nifios no
sean vulneradog el Registro Nacional de las Personas por ser la Institucién de
Seguridad Naciopal y responsable de velar por el derecho a que los nifios tengan
derecho a un nombre y a una nacionalidad, dio sus aportes sobre las acciones que
se realizan pard que las inscripciones de los recién nacidos sea de manera
oportuna para gue estos gocen de sus derechos al momento de ser inscritos,

El evento se llgvé en el salén de conferencias del Hotel Honduras Maya en
donde participaron otras Instituciones como ser: Salud, Educacién, Conadeh,
Comisién Naciopal de Telecomunicaciones, Secretaria de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacién y descentralizacién, comisién Interinstitucional para la
proteccién de |as personas desplazadas por la violencia, asociaciones de
Sociedad civil entre otras.

LA Direccién Nadional de |a Nifiez y la Familia (DINAF) como ente rector de Proteccidn a la nifiez, realizo la convocatoria
para trabajar en esta primera jornada de trabajo en donde se organizaron grupos conformados por distintas
Instituciones de Gobierno y Sociedad Civil.

e espera realizar otra jornada de trabajo con nuevos socios para culminar con la elaboracién de la hoja de ruta que
vendra a beneficiar a la nifiez hondurefia sobre todo la que vive en situaciones de vulnerabilidad.



UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

La Oficina de Relaciones Piblicas y Protocolo del Registro Nacional de las Personas mediante la combinacion adecuada
del recurso humano y el uso de la tecnologia, garantiza una informacion efectiva ¥ veraz del quehacer de esta
institucion a trayés de la fluida comunicacion con los Medios de Comunicacién.

Es nuestra mayqr responsabilidad, el promover y apoyar la buena imagen de la institucion con la informacion recibida de
los diferentes Dgpartamentos, Unidades v Secciones del RNP, esto es posible gracias a la buena relacién con los perio-
distas de Radio,|Televisién y Prensa Escrita a quienes hacemos llegar los documentos informativos que en esta oficina se
elaboran sobre las actividades, proyectos y eventos que las autoridades realizan en beneficio de la ciudadania y de esta
manera mantengr informado al pueblo hondurefio a través de los medios de comunicacién v redes sociales.

Una de las prindipales funciones de esta oficina, es la revision diaria de los periédicos de circulacién nacional con la que
ion del album de noticias y el anélisis mensual de la informacién positiva o negativa.

También contanjos con una buena herramienta para informar. lIa difusion del programa Accion Registral que se transmite
todos los martes|de 4:00 pm a 5:00 pm por Radio Nacional de Honduras en las frecuencias 880 am y 101.3 fm.

uccion de boletines y trifolios se elabora la Memoria Institucional Anual, se atiende a la prensa
anda de informacién y se brinda apoyo logistico en las actividades y eventos solicitados por

Ademas de la
que llega en d
las autoridades.

En la pagina web, es un instrumento tecnolégico de comunicacién masiva que permite informar de manera expedita toda
la informacion dle valor piiblico que genera esta institucién. Visitenos en www.mp.hn y descubra los pasos para la
mscripeion y la yentificacién, entre otras informaciones.




Indicador de actividad

No. de actividades

Boletines elaborados

[ RNP y la Red RIO

egistro Civil se Moderniza

n la segunda semana de marzo se reclamaran
lentidades

apacitacion RIO

b B Sl B - B

irma de Convenio de Cooperacién Institucional
con la Direccidn Ejecutiva de Ingresos

auguracion de Oficinas Auxiliares de Registro
vil en las Fronteras de El Salvador ¥

atemala

Registro Nacional de las Personas mejora el
nejo de la informacion con Equipo de

Firma de Convenio RNP/INJUPEMP
Declaraciones del Secretario General del RNP

RINP trabaja con normalidad

Visita Comision Multipartidaria Especial al RNP
Comision Especial del Congreso Nacional se
refine con autoridades del RNP

Py TSE actualizan permanente y
aufomdticamente el Censo Nacional Electoral

sicion de avances en los compromisos e
intovaciones para el cumplimiento en

el Provecto Trinacional Sur Sur

195 anios de Independencia

P/AAIP Semana de la Transparencia en el
de¢imo aniversario de vigencia de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiplica

28




El RNP presente en la Feria del Desarrollo
Local en Teupasenti

res se construyen con valores”

Taller sobre actualizacion registral

El DFIER en el RNP

Comunicado

Amunistia. Tramite de la Tarjeta de Identidad
El Derecho a la Inscripcidn

Capacitaciones

“Las casas se construyen con ladrillos, los hoga-

Boletines distribuidos

1,139

Trifolios elaborados

“RNP se fortalece en zonas fronterizas”

“Exitosa Semana de Transparencia en la
Conmemoracion del Decimo Aniversario de la
Vigencia de la Ley LTAIP”

Bk

Pro

grama Radial “decidn Registral”

30

Pagina Web y redes sociales

150 publicaciones vy
actualizaciones de informacién
varia.

Archivo de noticias prensa escrita/digital

12 archivos de noticias

Fotagrafias

rdificios FAME, IPM v Villatoro.

Charla sobre Equidad de Género, Educacién
exual y Derechos Humanos organizada por
lormacion Integral y Estudios Registrales,

e = S

—

-anzamiento por el IAIP del Diplomado de
ransparencia y Derecho al Acceso a la
tformacidn Publica con enfoque en la gestion
rrunic:}m!.

B

1

ntrega de boletines de prensa en ventanillas de
lencion al publico.

=)

2,029




Fotografias al Directorio del RNP para
laboracion de Memoria Institucional 2015.
irma de Convenio de Cooperacion
nterinstitucional entre el RNP y la DEI
obertura de inauguracién de la Oficina de
egistro Civil Auxiliar del RNP en El Amatillo
ntera con El Salvador.

obertura de inauguracion de la Oficina de
egistro Civil Auxiliar del RNP en la Aduana de
gua Caliente frontera con Guatemala.

nirega de equipos y software para seguridad
nformética del RNP por parte del PNUD y
SAID.

ntrega de certificados de nacimientos en
entanillas de atencion al pablico.

harla Abuso Sexual Infantil organizado por el
epartamento de Formacion Integral y Estudios
egistrales.

uma de Convenio de Cooperacion
nterinstitucional entre el RNP e INJUPEMP,
ntrevista al Director por varios medios de
municacion.

guramiento de documentos en el RNP por
USINA.

ntrevista al Secretario General del RNP por
arios medios de comunicacién.

eunion con la Comisién Multipartidaria Especial
el Congreso Nacional con autoridades del RNP.
vento entrega de equipo y software para la
interconexion entre el RNP y TSE.

union exposicion de avances en los
ompromisos e innovaciones para el cumplimiento
n el Proyecto Trinacional Sur Sur.

eunién Directorio del RNP con Rectora y
omision de la UNAH.

¢to Civico Izada de la Bandera Nacional. 1ro. de
eptiembre 2016.

eunion Directorio del RNP con funcionarios del

visos informando sobre el Stand de
ransparencia del RNP colocados en 1a TTPNEM.




¢ |5Stand de Transparencia del RNP colocado en la

Semana de la Transparencia realizada en la
LIPNFM.

e | Mural de Transparencia.

e | Stand Informativo del RNP en la Feria del
Desarrollo Local realizada por el 157 aniversario
de fundacion de la Municipalidad de Teupasenti,
El Paraiso.

e | Taller sobre actualizacion registral.

s |Solicitud y entrega de tarjetas de identidad
aprobada la amnistia.

e | Proceso de identificacion a la ciudadania en
edificio IPM.

e |Campeonato de futbolito del equipo del RNP en
Estadio Birichiche.

Audios 58
Althum de noticias 12
Angilisis estadistico noticias positivas/negativas 12
Anglisis estadistico distribuidos de noticias positivas

Y nggativas 48

Appyo logistico

* |A solicitud de Asesoria Técnica se realizo
entrega de material informativo registral en
varias instituciones del Estado.

e \Se gyistio al PNUD en el evenio Entrega de
Equipos y Software para Seguridad Informiiti-
ca del RNFP consistente en maestria de ceremo-
nia, convocatoria a medios de comunicacion,
toma de fotografias, préstamo de equipo de
sonido, pédium, bandera del RNP.

e |Se atendio a la Direccion en la Firma de Conve-
nio de Cooperacion Interinstitucional entre el
IRNP e INJUPEMP consistente en maestria de
ceremonia, convocatoria a medios de comunica-
cion, toma de fotografias, préstamo de equipo de
sonido, pédium, bandera del RNP, manteles.

7 solicitudes de apoyo logistico
atendidas para eventos y
actividades




Se apoyo a la Direccidn en la reunién con la Comi-
sion Multipartidaria Especial del Congreso Nacio-
nal en lo siguiente: convocatoria a medio de comu-
nicacion, toma de fotografias, préstamo de equipo
de sonido, microfonos.

Acto Civico Especial Izada de la Bundera Nacio-
nal en lo siguiente: convocatoria a invitados espe-
ciales, atencion en el protocolo militar de los Cade-
tes de la Fuerzas Armadas de Honduras, atencidon al
Coro de INJUPEMP, maestria de ceremonia, colo-
cacion de banderas, equipo de audio, toma de foto-
grafias, organizacion de refrigerio.

Stand de Transparencia del RNP ubicado en la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan consistente en colocacion de bandera del
RNP, material informativo, banners, afiches, equipo
de sonido, mesas, sillas, atencion al publico vy entre-
ga de certificados de nacimiento.

Stand Informativo del RNP en la Feria del Desa-
rrollo Local realizada por el 157 aniversario de
fundacién de la Municipalidad de Teupasenti, El
Paraiso consistente en colocacion de bandera del
RNP, material informativo, banners, afiches, equipo
de sonido, atencion al piblico y entrega de certifi-
cados de nacimiento.

Acto civico Fiestas Patrias Izada de la Bandera Nacio- 1

nal

Aciierdos de duelo 14
Programas desarrollados en actividades 2

Convocatorias de Prensa 4
Girps de trabajo 2

Para cubrir la apertura de dos Oficinas Auxiliares
de Registro Civil en las fronteras con las reptiblicas
de El Salvador y Guatemala.




¢ Gira de Trabajo al municipio de Teupasenti, El
Paraiso para instalar Stand Informativo del RNP

en Teupasenti, EI Paraiso y darle cobertura de
prensa

en la participacion de la Feria de Desarrollo Local

=

isefio, elaboracion y publicacién de tarjeta de
felicitacién por el Dia del Periodista 25 de Mayo,

Thrjetas enviadas via correo electrénico por el Dia del

Periodista.

Npta de felicitacién al Lic. Carlos Mauricio Flores
Djrector de Diario El Heraldo por el premio Alvare
Cpntreras otorgado en reconocimiento a su trabajo
periodistico.

25

Banners elaborados y publicados en pagina web

Banners colocados en los 3 edificios Villatoro, [PM.
FAME en ventanillas de atencion al piblico y en
lugares visibles para los empleados en general.

40

Participacion del RNP con Stand Informative y
enjrega de partidas de nacimiento en la Feria del
Desarrollo Local realizada por la Municipalidad de
Teppasenti, El Paraiso.

j4°)

Circulares recibidas para su publicacion en la pagina
web v redes sociales

Digeflo, elaboracion y publicacion de tarjetas con
mensaje en ocasion de la navidad:

* | Una dirigida a Ia ciudadania en general publicada

en la pagina web del RNP.

® | Otra para los comunicadores de prensa publicada

en la pagina web y enviada a 60 periodistas de
los medios de comunicacién de radio, prensa y
television.




LAS MAXIMAS AUTORIDADES DEL RNP
EN ENTREVISTAS Y CONFERENCIAS DE PRENSA

DIRECTOR ABOGADO JOSE MIGUEL VILLEDA VILLELA
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' T.D.M. CARLOS HUMBERTO ROMERO

SUB-DIRECTOR TECNICO
LICENCIADO GERARDO MARTINEZ

AUTORIDADES CON PERIODISTAS DE DIFERENTES
MEDIOS DE COMUNICACION




DEPARTAMENTO DE OFICIALIA CIVIL

Al ser un departamento de atencion al publico, diariamente se atiende en todas v cada una de las Oficialias Civiles
Departamentales y Seccionales a ciudadanos con diferentes requerimientos.

A continuacion e detalla las siguientes acciones:

* Enenejo del 2016, se reapertura la Oficialia Civil Seccional de Tela en el departamento de Atlantida, a cargo de
una Ofjcial y un Secretario Civil Seccional.

® En el mes de marzo 2016 mediante punto de acta nimero 6.10 se ered la Oficialia Civil Seccional de
Catacamas, Olancho,

* Actualmente el Departamento de Oficialia Civil del RNP, cuenta con 22 Oficialias Civiles, diseminadas en las
18 cabgceras municipales ¥ 4 en ciudades importantes como, Tela, Siguatepeque, Fl Progreso, y Catacamas.

® En el gfio 2016, se recepcionaron a nivel nacional 17,583 solicitudes de diferentes tramites. Las que son
s conforme a los requisitos y procedimiento establecido en nuestra Ley v Reglamento.

*  Asi migmo, el Departamento de Oficialia Civil, en coordinacién con el departamento de Asesoria Técnica,

participd en 2 jornadas de suma importancia con ¢l apoyo del PNUD y BID, ejecutadas en el departamento de
Graciay a Dios. Conociéndose un total de 1,916 solicitudes de reposicién por omision de acta de
nacimienio,

® Por lo que cerramos el afio 2016 con un ingreso a nivel nacional de 19,499 tramites. Entre Solicitudes de
reposicién por Omisién de inscripcion de acta de nacimiento, matrimonio y defuncidn y rectificaciones de las
diferentes inscripciones de los hechos y actos de registro civil.

® También se participo en diferentes ferias registrales las que se llevaron a cabo tanto en la UNAH como UPN.

® Como [Departamento se participé en varias jomadas de trabajo, tanto a nivel institucional como
Interinsfitucional. Entre ellas con la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, especificamente en el

programa SINTRA, asi también reuniones de trabajo con DINAF a fin de unificar criterios que faciliten los
tramites|a poblacion infantil vulnerable.

ENTREGA DE PARTIDAS DE NACIMIENTO
EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN




Departamento de Registro Civil
MEMORIAL ANUAL 2016

Jefe:Gloria Osorio
Sub Jefe; Karla
Cardenas
MISION:
Garantizar Ia veracidad de la inscripcién a perpetuidad de los hechos Yy actos relativos al estado
civil de las personas naturales, el derecho universal a la identidad con un enfoque en derechos
humanos, desarrollando y fortaleciendo el sistema democratico de Honduras; con el compromiso
e prestar servicios de excelencia para alcanzar la confianza ciudadana,
2016
No. Actividad ENE FEBR MA ABRI MAY JUNI JULI AGOS SEPTIE OCTU NOVIE DICIEM TOT
RO ERO RZO L 0 0 0O TO MBRE BRE MBRE BRE AL

Inscripcién de los diferentes hechos y actos relativos al estado civil de las personas naturales en los
298 RCM, 09 RCM Auxiliares y 13 Oficinas Auxiliares en Hospitales a nivel nacional del RNP. Dando
prioridad a los nifios indigenas y Afrodescendientes, para mejorar sustancialmente la posicién de

[
Inscripcjones de
Nacimipntos y  |18,3|14,6616,9/17,23/14.32/18.1617.71/16,72 12,83 188,
emisitnde | 01| 1 40| 5 | 4 | 6 | 4 | o | 148337712402 14,821 |
1) constancia de
Sexo Femenino |*°(7,205%%%|5.41817,10518.876/8,7578.286| 7.380 |6.281| 6.118 | 7375
Sexo Masculino |3 "|7.456 5o%18.817/7,2190,2008927|8.443| 7,453 |6,553| 6264 7,442
Inscripciones de
Defungiony —|231)) 0412350, o, 1,898[2,4012,578/2,515| 2,269 |1,860| 1,718 | 2,012 | 264
emision de 1 2 38
2) constancia de
Sexo Fethenino [984 | 826 1*;}3 1,049 801 11,00301,1301,101] 1016 | 773 | 733 874
SexoMaseulino |'9%)1,104/ 311 4s5}1,00701,39 1,448/1414| 1253 |1,087| 985 | 1138
Inscripcipnes de
matrimgnios y
3) emisignde | *>°(1,484 170 2,06412,2302,7452,695(1,679| 1,763 |1,694| 1,308 2,007 zﬂgf
constangia de
Inscripciéon
Inscripcién|de Union
de Hecho y 129
4) |Reposiciénide Oficio| 300| 104 |107| 70 |119 (170 [125| 36 | 84 | 63 | 50 | 70 .
de: Nacimfiento y
Defungién
Inscripciones en el
5) | libronacipnalde | 11| 3 3 3 8 7 3 1 39
Adopcignes,
Inscripciopes de
g ommEy |yl lilslulslslsl a 4| s 1 |ss
emision de
| constandia de




Actividad

ENER FEBRE MARZ

0

RO

0

i : B I W -’1}
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST SEPTIEMB OCTUB NOVIEMBDICIEMBR TOTA

2016

0

RE

RE
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E

L

Datos Estadisticos de los Actos que modifican el estado civil de las personas naturales (Anotaciones Marginales) (A peticién de

Parte)
1) Rectificaciones 1,587| 1,776 {4,606 2,572 | 1,051 | 2,155 1,881 | 2,046 3,941 2,561 2,929 2,490 29,595
z)| Phordosysurespectva | 50, | yuy | avo | 521 | 359 | s21 | ars | ava 578 591 | 451 462 |5547
constancia

3) Reconocimientos 98 45 04 129 a2 1a0) 113 93 133 139 1lie 94 1,306
4) Impugnaciones 21 1 27 10 82 34 22 24 12 21 14 29 297
5) Cancelaciones 13 14 16 g 5 13 13 17 11 16 10 6 142

Varios (Tutelas, separacidén

de Hecho, Suspensién patria
6) potestad, Emancipaciones, 4 s d o

Habilitacion de Edad)




Productos alimenticigs, agrop,y forestales

Textiles y vestuarios
Productos de papel y
Productos de cuero 4
Productos GQuimicos
Productos Metalicos
Preductos Minerales

Otros repuestos v a0

ASIGNACIONES GU

carton impresos
¢ caucho

lcomb.y lub.

no Metalicos
CER0Ans Menores

IDBALES

*Gastos por Asignaciones Globales pla/corrientes

Gastos por Asignacid
IMPUESTOS
Derachos y tasas
Multas y recargas
Canones v regalias
Gastes Judiciales
Otros Gastos
Gastos rentegrados)

Depreciacion del aje|

nes Globales pig/capital

anos anterores

re. De maquinaria v equipo

Prevision y reservak tecnicas

Otras pravisiones

INGRESOS MENOS GASTOS

INVERSION DEL

Bienes Preexisten
Bienes Capitalizable
Equipo de oficina y n
Equipo Transporte
Equipo Praduccion
Equipo comunicacid
Equipo Informatica (Y
Tierras y Terrenos
Edificics e Instalaciol
aplicaciones de Infor)

Ahorre © Desahorr

FLORISEL BUS

ERCICIO NOTA 10
del ejercicio
b

uables

1y sefialamiento

Computacion)

EE

maticas

TAMANTE

Jefe del Departamento de Contabilidad

43992215
3,450.00
7312,681.37
255,280.90
10167,.887.97
55,980.36
622.29

6564,501_14

1710,199.26
0.00

163,676.09
0.00

0.00
38234432
0.00
-1614,046.47

800,015.98
0.00

0.00
T01,395.08
10689,858.72
654, 748,88
1860,120.25

208,169.90

1710,199.26
552,020.41
-1614,046.47
0.00

5294,313.81

5294 313.81
5294,313.81

0.00

TDM. CARLOS H ROMERO
Sub Director Administrativo



OFICINA DE TRANSPARENCIA

Indicador de actividad

No. de actividades

Actualizacjon de informacion de oficio afio 2016 088
Solicituded de informacion de Oficio 85
Reuniones|convocadas por el IAIP 8

Stand de Tpansparencia del RNF en la Semana de Transparencia del IAIP.

Mural Infprmativo de Transparencia colocado en la Semana de la

Transparen

cla




DEPARTAMENTO DE FORMACION INTEGRAL Y ESTUDIOS REGISTRALES

El presente dofumento muestra las actividades realizadas por el Departamento de Formacion Integral v Estudios
—  Registrales. DFJER durante el afio 2016.

ACTIVIDADES

= I. Se capgcitaron un total de 218 personas como aspirantes a un cargo o puesto en la institucion (RNP) a
propuesta de los Miembros del Directorio en 42 seminarios, con el objetivo de capacitarles en temas
Registrgles, de Identificacion y Desarrollo Humano.

2. Se capgcitaron 1,326 personas entre Promotores Registrales, en diferentes Departamentos del pais y Centros
Educatiyos e Instituciones afines al RNP. Se impartieron 84 charlas para dar a conocer los temas Registrales
Identifigacién de las Personas con el objetivo de promover la Cultura Registral y bajar el Sub-Registro.

3. Se impdrtieron charlas a 72 Empleados del RNP de la oficina central en 17 Charlas diferentes, sobre temas de
Registrg Civil y Desarrollo Humano.

4. Desarrollo de Seminarios de retroalimentacién dirigida al personal de los Registros Civiles Municipales y
Oficialigs Civiles Departamentales y/o Seccionales.

® En el marco del convenio suscrito entre la RED COIPRODEN y el RNP se realizaron 6 jornadas de trabajo en
diferentes municipios del pais, haciendo efectiva la promocién de la cultura Registral v buenas practicas.

® Se trabdjo en la recopilacion 123 de leyes y documentos registrales para el centro de Documentacion. (Internet)
s con el groposito de adquirir mayor conocimiento sobre cada uno de ellos y de esta manera enriquecer el Centro

* La Cooperacion Alemana implementada por la GIZ, a través del Programa Buena Gobernanza, gjecuta el
Proyectp “Fortalecimiento de Capacidades Interinstitucionales Registrales en Gestion de la Capacitacién™,
el cual fiene como Objetivo Fortalecer las Capacidades de Gestion de la Capacitacion del RNP, como medio
para prgmover que la ciudadania de Honduras tenga acceso a servicios de mayor calidad en materia de registro
civil e identificacion.

& El Brovecto citado al RNP. contando para ello con la colaboracidn del Registro Nacional de Identificacion y
Estgdo Civil (RENIEC) del Perd, que tiene sustento en el intercambio de conocimientos y experiencias entre
ambos Registros con focalizacion en la gestion de la capacitacion a los Registradores Civiles.

Virfual”-PEV. lo que implicito conlleva la mejora del Sistema de Gestién de la Capacitacion a cargo de el
Departamento de Formacion Integral y Estudios Registrales —DFIER. con la colaboracién del RENIEC. Se
han | realizado en este aflo Cinco Videoconferencias con RENIEC (Perii). Para afinar trabajo de la
Platagforma Virtual “PEV™ para luego poner en marcha el proyecto Virtual.

* En li marco del Proyecto referido, esta prevista la asesoria en la instalacion de una “Plataforma Educativa

s Elaboragion del 'POA™ Anual y Mensual y planificar las metas a realizar durante el ario.




= Covenio suscrito
bntre la RED
COIPRODEN Y
EL RNP

* Impresion de
Documentos

3- Desarrollo de
Cursos de

Capacitacion para |

funcionariosy
empleados de las
diferentes areas del

RNF oficina central.

( * Recopilacionde
Leyes y Documentos
Eegistrales

2- Impartir cursos
para Promotores
Registrales,
Ceniros
Educativose
Instituciones
Cooperantes.

4- Desarrollo de
Seminarios de
Relroalimentacion
dirigido al personal ~
de los Registros
Clviles Municipales
¥ Oficialias Civiles
Departamentales y
Seccionales,

Tdeo-Conferencia
Eeniec de Peru-RNP
de Honduras
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OFICINA DE BIENES NACIONALES

SECCION DE BIENES / RNP

LOGROS OBTENIDOS EN EL PERIODO 2016

PERIODO DE
EJECUCION |RECURSOS UTILIZADOS |OBSERVACIO-
METAS PROCEDIMIENTOS FINALL [HUMA- RESPONSABLE NES
INICIA| ZA NO MATERLAL
Se realizo a tofalidad el [1. Seguimos los proce- Fauipo de
inventario dimientos Computo y
de Bienes Mudbles a ni- |de la Direccidn General materiales de
vel de Oficina de Bienes de
Bienes del Estado .
Central (DGBE) CONSUmo lefe de Bienes
2. Asignamos responsa- 0L/ BI/12{2006 Perso- 5 Inspectores de
o 2015 15 nas
hilidad Bienes
correspondiente a cada
persona que mantiene
hienes
en su inventario
Se logrd mantener ac-  [1. Seguimos los proce- [Equipo de
tualizadas dimientos Computo y
las compras dg mobilia- [internos administrati- materiales de
rio y equipo oS bienes de
:l;: :T:jmﬁ AR REED: lconsumo Jefe de Bienes
. 2. Asignamos con res- QLDLf RI/12/2015 Perso- 5 Inspectores de
personas solicitantes 255 2015 15 nas i
ponsabilidad Bienes
los bienes adquiridos
por la
institucidn
Descargo de vehiculos del(l. Seguimos los proce- [Equipo de
aquellos dimientos Computo y
automotores que se en- (de la Direccion General materiales de
cuentran en de |Bienes de
abandono poricualquier [Bienes del Estado .
s (DGBE) y del consumao Jefe de Bienes
(segun Oficio No. Inst. de la Propiedad Su Jefe de Ase-
DGRCyG-916-2015) (IP) 10/12/ |28/02/20|2 Perso- sorfa
de fecha 10 de diciembre 2. Procedimos en com- | 2015 16 nas
ho1s fia de la Legal del R.NLP.
parfiia
emitido por Inst. de la  |Asesoria Legal del R.N.P
Propiedad IP ala
realizacion de tramites
para el
descargo de estos auto-
Imotares
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LOGROS OBTENIDOS EN EL PERIODO 2016
SECCION DE BIENES / RNP

PERIODO DE | RECURSOS MNECESA-
EJECUCION RIOS |OBSERVACIO-
METAS PROCEDIMIENTOS FINAL- [HUMA: RESPONSABLE NES
INICIA, A [NO MATERIAL
Alimentamos bage de 1. Seguir procedimien-
idatos ta
del Sub Sistema e Bie-
nes del e Contaduria General
SIAFI con los bienes de la Fichas de in- <
institucion de la Republica 01/01/ [31/12/2013 Perso-|  yentarios dsiedeBienes
Ml B "3 | Elaboradasy |2 Transcripto-
(Muebles e Inmuebles) firmadas res
de computo
Logramos en un LO0% 1. Seguimos Lineamien-
con la legal.izar.idr [tes y procedi-
v el ingreso a nugstros
inventarios de mientos de la D.G.B.E
’:]-:I:dcrs los Bienes jnmue- Equipo de Jafede Blnes
es con los que Computo y
cuenta la Institudiéna  |2. Trabajamos con dife- materiales de |y asistente de-
nivel Nacional rentes Corpo- 25/027 05/1.0/ 3012 Perss- Bienes de la Sub
|raciones Municipales b o s Direccidn Ad-
(Terrenos y Edifigios) para obtener PR ministrativa
Constancias Catastrales
de los diferentes
inmuebles. Al igual con
la PGR
1. Elaborar ficha de in- Fichas de in-
[Matricula de vehjculos  wentario ventarios
1 Inspector de
de la institucién de vehiculos de vehiculos Bienes
2. Remitir solicitud de y dictdmenes
matricula 01/06/|31/12/20|2 Perso-jemitido Jefe de ULAB
2015 15 nas |oor la Direc-
de vehiculos a la cidn Gral.
Direccidn Gral. de Bie- de bienes Na-
nes del Estado cionales
Tribunal Superior de
Cuentas yel P 1 | TSCy IP
== = —




DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACION

Estos son los logros més importantes del Departamento de Identificacion en el afio 2016:

Se ha confinuado con la incorporacién paulatina de nuevas tareas y controles, asi como las funciones
correspondigntes en el flujo de Procesamiento de Solicitudes de Tarjetas de Identidad.

Se continuo| con el esquema de reuniones mensuales de trabajo con personal y coordinacion de las diferentes areas
que conforman el Departamento, afin de determinar los avances en su gestién (y las necesidades gue surgiesen como

resultado dej las mismas), identificar problemas v sus posibles soluciones.

A pesar de gontar (inicamente con un solo procesador de tarjetas (va que el otro procesador no se habilito en todo el
afio por fallgs técnicas), pero a pesar de las fallas continuas en el equipo de linea de impresion, se superd con creces
(414,107) 14 meta anual de Tarjetas de Identidad producidas propuesta para el 2016 (298,174), registrando un
superivit de{ 115,933 Tarjetas de Identidad.

Se contd cqn una alta disponibilidad de material para la fabricacién de Tarjetas de Identidad. Esto aunado a la
exoneracion al pago de la tasa por solicitudes de tarjetas de identidad por reposicién decretado por el Congreso
Nacional, sqgiin reforma a la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto
pablico (Decreto No. 134-2016) v que estara hasta diciembre 31 del 2017 ¥ a un crecimiento en la demanda
ciudadana, dio un crecimiento en los niveles de produccion de la Tarjeta de Identidad v al logro de las metas de
produccién para el 2016.

Se colaborg con frecuencia con otros Departamentos del RNP por indicacién superior, particularmente con el
Departamento de Registro Civil en lo concerniente a la emision de Actas de Nacimiento v Enrolamiento de Tarjetas
de Identidad (Solicitud de Tarjetas de Identidad por primera vez y Solicitud de Cambios de Domicilio), prestando
personal expgerimentado,

Se implemefté un Sistema de Control de inventario de Tarjetas de ldentidad, asi como un sistema de seguimiento
de T.I. desdg la Fabrica de Identidades hasta el Registro Civil Municipal respectivo.

Se logré implementar un control mensual del porcentaje de desperdicio de materiales, asi como de los Remakes ¥
Voids. Estop se deben a cuestiones técnicas como fallas de temperatura y humedad requeridas, fallas en el
procesador de tarjetas de identidad y/o en la impresora Xerox 252, debido a la obsolescencia del equipo utilizado.

Se colaboré psi mismo validando huellas dactilares remitidas por la Secretaria General v la Sub-Direccion Técnica. a
solicitud del|Tribunal Supremo Electoral (TSE).

Para dar cumiplimiento a la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas, ¥ de acuerdo al cronograma Electoral
publicado p¢r el Tribunal Supremo Electoral TSE, personal de este departamento apoyd fuertemente la labor de
procesamienfo de Solicitudes de Tarjetas de Identidad por Primera Vez ¥ Solicitudes de Cambios de Domicilio,
previo a las ¢lecciones primarias del 12 de marzo 2017.

Para dicho l'raijo personal y equipo asignado a las Secciones de Control de Documentos, Procesamiento y

Verificacion, Diferencias, fueron trasladados al edificio FAMME (diciembre 7-23,2016) donde conjuntamente con
personal de Archivo Central v la Seccién de Apoyo Logistico se cumplié con la meta propuesta.

Las cifras se resymen asi:

* Solicitpd de Cambios de Domicilio Validadas: 34,536.
* Solicitpdes de Cambio de Domicilio Rechazadas: 3,200,
* Solicitpdes de Primera Vez Procesadas: 41,876,



DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION

REGISTROS CIVILES MUNICIPALES MECANIZADOS

Mecanizado
I Registro Civil Municipal (Santa Maria; La Paz)

Instalaciones de equipo realizado
386 futronics dal sistema siedi

3 oficinas auxiliares mecanizados:

Mecanizacion de 2 Aduanas en El Amatillo; Goascoran y Agua Caliente; Santa Fe Ocotepeque, Hospital de Puerto
Lempira.

Los Registros Civiles Municipales puestos en linea son: San Luis; Comavagua. Apacilagua, Duyure, Morolica, El
Corpus, Namasigue, San Rafael, San Andrés, Virginia, San Juan Guarita, Dolores Merendén, La Encarnacién, Guarita,
San Francisco de Coray, San Buenaventura, San Francisco de La Paz, Yuscaran, Alauca. Mangulile, Yocon, Concordia,
El Rosario, Ofica, Sulaco, Victoria, Santa Cruz de Yojoa, San Antonio San Manuel, Potrerillos, Masaguara,
Colomoncagua, Magdalena, San Isidro, San Marcos de la Sierra, Yamaranguila, Santa Ana de Yusguare, Concepcion de
Marfa, El Triuffo, Soledad, Vado Ancho, San Antonio de Flores, Teupasenti, Ceguaca, El Nispero, Nueva Celilac,
llama, Azacualpa, San Nicolds, San Pedro, Corquin, San Francisco del Valle, Amapala, Caridad, Goascoran, Ojo de
Agua, Humuya, San Sebastidn, Yarula, San Elena, Cedros, El Porvenir, San lgnacio, Maraita, Cantarranas. San Lucia,
Tatumbla, Vallgcillo, Villa de San Francisco, Esquias, La Trinidad, Minas de Oro, San Jeronimo, San José de
Comayagua, Sqn José del Potrero, Dolores, Dulce Nombre, Moroceli, Oropoli, San Matias, Trojes, Alubaren,
Lepaterique, Maraita, Aguanterique, Cabafias, Cane, Lauterique, Mercedes de Oriente. San Antonio del Norte, Belén
Gualeho, Concepeidn, La Labor, Lucerna, Santa Fe, Gualaco, Guarizama, San Esteban, San Francisco de Becerra, Santa
Maria del Real. |Alianza.

Se generaron regpaldos de la base de datos.
Se realizd ingrejos al Banco Central de las bases de datos.

Cuentas de correo creadas a nivel nacional: 612

Aplicaciones de¢sarrolladas

Control de inventario de identidades

Aplicacion de enlistar identidades

Control de inventario de materiales y suministros- Departamento de Identificacién y Control de Inventario de tarjetas de
identidad-Munigipios

Mantenimiento fe equipo realizado a nivel nacional: 4,114




Capacitacion al personal técnico

Oracle Administrador
Oracle SQL
ializado Visual Estudio

idn en CompTIA Network + Certificacion
idn Certificada CompTia Security Certificacion

6 capacitaciones realizadas en el uso del sistema a los usuarios

Taller técnico
Centromatic. 3

Capacitaciones
capacitacion en
Orica. Sulaco,

para la administracién o gestion de un firewall de seguridad de aplicaciones Web impartido por
Técnicos recibieron taller de capacitacion: Kevin Bueso, Cristofer Casco y Rubén Osorio.

realizadas del nuevo sistema de Registro Civil (RNPWEB). del correo institucional e implementacion y
el sistema tiquetes en los Registros Civiles Municipales de: Mangulile, Yocon, Concordia, EI Rosario,
Victoria, Santa Cruz de Yojoa, San Antonio, San Manuel, Potrerillos, Masaguara, Colomoncagua,

Magdalena, Saf Isidro. San Marcos de la Sierra, Yamaranguila, Santa Ana de Yusguare, Concepeion de Maria, El

Triunfo, Soled
Azacualpa. San
Humuva, San
Tatumbla, Vall{

El técnico Kev
aplicacion RNK
(0714) sobre la

ad, Vado Ancho, San Antonio de Flores, Teupasenti, Ceguaca, El Nispero, Nueva Celilac, [lama,
Nicolds, San Pedro, Corquin, San Francisco del Valle. Amapala, Caridad, Goascoran, Ojo de Agua,
Schastian, Yarula, San Elena, Cedros, El Porvenir, San lIgnacio, Maraita, Cantarranas, San Lucia,
beillo, Villa de San Francisco,

n Bueso realizé capacitacién al personal del Registro Civil Municipal de Sulaco (1809) sobre la nueva
WEB vy la técnica Eyly Euceda realizo capacitacién al personal del Registro Civil Municipal de Soledad
nueva aplicacion RNPWEB.




Las actividades

e Seasistioa

DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

relevantes de este Departamento fueron las siguientes:

11 sesiones de Directorio del Registro Nacional Personas para dar asesoria legal.

s Serevisaron 9,044 expedientes previos a la firma de autos de admision v resoluciones y otras providencias por parte
del Director y comunicaciones y certificaciones emitidas por el Directorio.

* Se emitiero

n 2.664 dictamenes y opiniones legales ¢n los expedientes que remite la Secretaria General a Asesoria

Legal, previo a la emision de las resoluciones correspondientes por parte de la Direccion y del Directorio.

s Se revisaro
institucione

® Se hicieron

h 20 convenios de cooperacion a suscribirse entre el Registro Nacional de las Personas y diferentes

Fre

5 visitas a los Registros Civiles Municipales y Oficialias Civiles Departamentales.

e Se elaboraton 31 contratos a suscribirse por el RNP con personas naturales o empresas asi: arrendamiento,

prestacion

e servicios. consultorias y mantenimiento.

¢  Se revisaron 222 acuerdos de nombramiento y cancelaciones de personal del RNP previo a la firma del Director.

* 5S¢ elabord
actividades

MNuestro De
ningan expedie

¢l plan operativo anual del Departamento de Asesoria Legal y se hizo entrega puntual de los informes de
realizadas mensualmente al Departamento de Asesoria Técnica y Desarrollo Institucional.

ento no tiene mora en ningln de las actividades anteriormente sefialadas, y se ha establecido que
te permanezca en nuestro departamento por més de quince (15) dias.




—  ACTIVIDADE

DEPARTAMENTO DE INSPECTORIA GENERAL

¢ Verificdr el cumplimiento de la Ley y Reglamento del RNP.

®  Actuar dle oficio en los casos de violacion a la Ley y Reglamento del RNP.

® Se recepcionaron denuncias, las cuales son interpuestas por la ciudadania, cuerpos investigativos del Estado,
. Embajaflas acreditadas en nuestro pais v denuncias internas de la Institucion.

® 5S¢ praci

icaron audiencias de Comparecencia y de Descargo.

= ® Celebrafon Informes enviados al Directorio.

e Se recd

peionaron expedientes varios, remitidos por la Secretaria General, los cuales fueron registrados,

asignadgs, analizados, documentados, emitiéndose el respectivo informe.

s Consulths a la base de datos de Registro Civil e Identificacion.

e Se efecluaron inspecciones, las cuales incluyen a Registros Civiles Municipales, Investigacion de Campo,

Archivg Central, Oficialias Civiles y Oficinas de Identificacion e Informatica,
*  Se socializd el papel de la Inspectoria General a través de las redes sociales con el Personal del RNP v la
ciudadahia,
) * Denuncjas recibidas e investigadas sobre actualizaciones domiciliarias de todo el pais, debido a las Elecciones

Primarias.

e Consultps al sistema de Auditorias de Registro Civil.

— AVANCES
B ® Setiene
e Dehido

un control estricto en relacion al término de prescripeion sobre los casos investigados.
a la socializacion por medio de las Redes Sociales, la Inspectoria General se ha dado a conocer y la

ciudadapia estd haciendo uso de este medio para denunciar las arbitrariedades que van en menoscabos de sus

derechog
® oS cusg
RNP.
* Los emj
— que con

Ba

rpos investigativos del Estado solicitan mas informacién sobre ilicitos cometidos en la Institucién del

pleados del Registro Nacional de las Personas, estdn tomando mas conciencia sobre la responsabilidad
leva realizar actos ilicitos en las Inscripciones de los Hechos y Actos de las personas.




DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

RESUMEN DE ACTIVIDADES QUE SE CONSIDERAN
IMPORTANTES PARA EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
INTERNA DURANTE EL ANO 2016

ACTIVIDAD EJECUCION CANTIDAD MEDICION

Se recibid capacitacion, de:

a) Papeles de Trabajoy
Redaccién de
Informes de Auditoria
impartida por el

Gestion de Capacitacion. Tribunal Superior de 2 100%

Cuentas y el INFOP

Elaboracion de Informe de | Se Elaboraron los informes de

Labores | labores  trimestrales  de a
Auditorla interna, para remitir 4 100%
al TSC.

Se practicaron las

evaluaciones de control
interno, a las areas
Evaluacidn de Control | Prog9ramadas para realizar
Internc auditorias Especiales, a:

Zz 100%
a) Almacén ¥




Evaluacién|de avance

Del POA, 2016

Se remitic a la oficina de
Asesoria Técnica y
Planificacion el informe de
avance de actividades del
POA de Auditoria 2016 de
conformidad al cronograma
mensual.

12

100%

Mombramiento
auditores

de

Ee gestiond ante la autoridad
superior el apoyo para que se
nombraran  personal de
Auditoria, con experiencia en
redaccion de informes e
Informatica, y en ese periodo
se obtuvo respuesta de 2
auditores de Apoyo,.

66%

Apoyo de Asesoria

Se brindé apoyo en asesoria a
todas las areas que o
solicitaron

No  existe
planificacién
cuantificable,

una

Es de conformidad a
lo que se solicita

No hay medicion

Casos Especificos

Se atendieron y evacuaron en
su totalidad

3 Casos:

1- Caso
Investigacion
Excedentes Saldos
Positivos.

3.- Caso Pagos a
Empresa Columbus

100%

POA de afjo 2016.

Se estd trabajando en el
desarrollo del POA de
Auditoria para el afio #017.

4 Auditorias en
Proceso, esperando
respuesta de
Causas.

Se estan
concluyendo con la

et 7
ETHOEET



Y a la vez finalizando parte de
los informes pendientes del
periodo anterior.

elaboracion de 4
informes.

Se ha trabajado en el
seguimiento de
Recomendaciones de los
informes circulados tanto del
TSC como los de Auditoria

Seguimientp de | Interna. 3 Informes 100%
Recomendaciones
En el caso de las
e s Tk | o Declaraciones es de
Guﬁ‘uplimi&ntn :j: d: mc e I?n'etsegu:imlentm cenformidad alo gue
umplimiento  de 12 | ggtaplece la Le
Legalidad presentacion  de  las y, ¥ 100%

Declaraciones Juradas vy
presentacion de Cauciones

el caso de Ilas

cauciones en forma
anual.

AT
1A -;)'_-'

INTERNE %

i =




DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS

Durante el afto 2016 se realizaron gestiones para la consolidacion de las funciones del Departamento de Auditoria de

Sistemas y en

tal sentido, este afio se avanzo en la definicion de la interoperabilidad entre el Departamento de

Auditoria de Sigtemas y los Departamentos de Tecnologias de la Comunicacion y el de Inspectoria General.

Adicionalmente
recibieron expe
en proceso de d
De la resolucidn

Asi mismo, se |

y acatando disposiciones que dicta el Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas . se
ientes de inscripcion de nacimientos con doble registro vital en el Sistema de Informacién los que estin
tamen.

de estos dependera la emisidon de la Tarjeta de identidad de los afectados.

an atendido instrucciones sobre casos puntuales remitidos por el Director de esta institucién. asi como

otros casos emitpdos por el Directorio del Registro Nacional de las Personas.




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION GENERAL

b en el Articulo No. 137 de las Disposiciones Generales de Presupuesto, publicadas en el Diario
Oficial La Gaceta No. 33,912 del 18 de diciembre del 2015 donde establece que “Los sueldos de todos los

eados y funcionarios de las instituciones de la administracion central, descentralizada y entes
desconpentrados deberén registrarse mes a mes en el Sistema de Registro de Empleados Pablicos( SIREP)”.

Se logro tener actualizado el sistema de sueldos y salarios de los funcionarios y empleados del Registro
Nacional de las Personas RNP.

Basad¢ en el Oficio SDA/RNP-0138-2016, se autorizd el cambio de la Estructura Presupuestaria para la
gestion 2017, con la cual se redujo de 17 Unidades Ejecutoras a 7 Unidades Ejecutoras logrando una mayor
agilidagd en la ejecucién presupuestaria de la Institucidn,

Basad¢ en el Articulo No. 216 de las Disposiciones Generales de Presupuesto, publicadas en el Diario

Oficial La Gaceta No. 33,912 del 18 de diciembre del 2015 donde establece que “Las Compras por Catalogo
Electrdnico, con independencia de su monto, las adquisiciones realizadas a través de los catilogos electrénicos
se hargn mediante la emision de una orden de compra directa, la cual serd generada en el mddulo Catilogo
Electrdnico que se encuentra en el Sistema MNacional de Compras y Contrataciones “HONDUCOMPRAS™. Las
comprgs de bienes o servicios, que estén disponibles en el catilogo clectronico, seran nulas, cuando estas se
efectiien fuera del sistema, a menos que se cuente con una autorizacién de la ONCAE. El titular de cada
gion que incumpla lo anterior, sera financiera y solidariamente responsable, sin perjuicio de las acciones
civiles, administrativas penales”. Con HONDUCOMPRAS se logré agilizar los trimites de compras

Se loggd mantener actualizadas las compras de mobiliario y equipo del afio 2016 y se asignaron a los
solicitaptes.

Descargo de los vehiculos que se encontraban dafiados y abandonados por diferentes razones, (Segun Oficio
No.DGRCyG-916-2015) de fecha 10 de diciembre 2015, emitido por Instituto de la Propiedad IP.

Se actualizo la base de datos del Sub Sistema de Bienes del SIAFI con las nuevas adquisiciones de bienes por
parte d¢ la institucién (Muebles e Inmuebles).

Logramos en un 100% con la legalizacion y el ingreso a nuestros inventarios de todos los Bienes Inmuebles con
los que|cuenta la institucién a nivel nacional (Terrenos y Edificios).

Se realizo una reingenieria en los procedimientos de pagos de planillas logrando reducir los tiempos en la

adminigtracion general en la elaboracion de las A/P v la elaboracion de F-01 de 5 dias a 2 dias.




(POA
planif

El De
cada

El dir

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

anificacion institucional. Esta labor se sustenta en la Vision de Pais, Plan de Nacidn, El

de Gobierno, El Plan Estratégico Institucional (PEl) y los Planes Operativos Anuales

). A través de los POAs se recibe informacion sobre el cumplimiento de metas
icadas en el RNP, a corto y mediano plazo.

partamento de Planificacion aplica el concepto de calidad, analizando indicadores en
POA y PEl, a fin de que las actividades y tareas se realicen con eficiencia y eficacia.

stros Objetivos:

Establecer una planificacion a corto y mediano plazo, utilizando el POA como
herramienta para medir y evaluar la gestion del RNP.

Lograr la madxima productividad del personal del RNP, cumpliendo con las
expectativas y necesidades de los usuarios del RNP.

Lograr el cumplimiento de las actividades programadas en el POA, control de
Gestidn y por ende inducir a generar maxima productividad, verificando que no
existan diferencias entre lo planificado vy lo ejecutado.

ectorio del RNP, ha apoyado en su administracién el tema de la planificacidn, ya que

ha mpotivado la mejora en la toma de decisiones generando al maximo tlempo mayor

benet
persd

Logr

INFOR

ficio y avances positivos, estableciendo a su vez disciplina y formalidad entre el
nal.

ps y Avances:

El POA 2016 se vinculo con la Vision de Pais y el Plan Estratégico Institucional.

Se preparo y empoderd al personal del RNP en los aspectos de la planificacion
entrenandolos para el manejo de las herramientas del POA y PEL.

Se incremento la recoleccidn, presentacidn y transmision de la informacion.

Se lograron avances significativos en el trabajo en equipo.

Se logro el cumplimiento de las tareas con eficacia y efectividad.

Mejord el grado de produccién por actividad programada.

Cumplimiento general de los resultados de gestion (ver andlisis del PEI 2016).

Se identificaron los obstaculos y se ofrecieron las acciones de correccién oportunas.
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ANTECEDENTES

El Plap Estratégico Institucional del Registro Nacional de las Personas (PEI-RNP-2016-2019) se
confgrmo en el marco conceptual de dos facetas estructurales simplificadas en los criterios
siguigntes:

i. | Orientar los esfuerzos y dar prioridad sobre el beneficio que rinde Ia institucién ala
sociedad en general, es decir VALOR PUBLICO.
iil. | Medir esfuerzos enrazon de indicadores de gestion y produccidon en el marco de la

Cadena Valor Publico.

El Plap Estratégico se concretd en lo siguientes

®| Objetivos Estratégicos
= Metas

®| Resultado Institucional

INFORME SOBRE ANALISIS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL 2016 DEL RNP 2
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adminigtrativos confiables la
informgcidn registral.

cumplimiente de las funciones de
instituciones plblicas, privadas y de la
poblacion en general, segin atribuciones
de la Ley

informaclén registral por medio de
sistemas de enlaces publicos y privados.

Mo OBJETIVO ESTRATEGICO META RESULTADO iNSTITUCIONAL
Para el afio 2016, €l registro civil
g s o estard 100% tecnificado, moderno ! 2
Garantizpr la inscripcidn y dotadiven todag st Sieas. Foh y Mejorada la atencidn a la poblacion
certificagion de hechos vitales y ; d hondurefia inscrita en RNP,
1 3 S empleados capacitados y . .
actos relptivos al estado civil de las : : certificando sus hechos ¥ actos vitales
I comprometidos para brindar un e ;
personas naturales. i s de su condicidn ciudadana.
servicio de calidad con enfoque en
derechos humanaos.
E_E'?_El af‘-; 2:1]13' la emision 3 i Riip Incrementada las solicitudes de
;5 4 l'j“:' e gc:nment?s = hondurefios mayores de 18 afios para la
Fomentdr y Promover el derecho Se T iEaran CLY RER Y T pbtencion de su tarjeta de identidad
4 - ; : apoyados por un recurso humano
2 | universal a la identificacidn de los : ;
i comprometido a la excelencia,
B lsaros: utilizando tecnologias de vanguardia
; & & : Procesos Democraticos Fortalecidos,
bajo estandares de seguridad y calidad
mundial
i Para el afio 2016, el RNP contard con
sisternas para el salvaguardado de la
informacion registral a fin de )
contribulr a la Seguridad Nacional, Incrementado los mecanismos y
Resguardar y mantener, de forma basadas en la promocion de nuestros protocolos de seguridad en el resguardoe |
3 | eficiente la informacion de los valores, apoyados en controles de la documentacion fisica y digital
hondurgfios. recurrentes v eficientes, generando confarme a ley.
métodos de conservacion de la
informacidn que aseguren su .
perpetuldad. I
Para el afic 2016, el RNP generara a partir Incrementada la autenticidad de la !
L de la fuente informacian segura y fidedigna | informacién brindada a |2 poblacion
a Entregdr por medios técnicos y debidamente  autorizada, para el incrementada |a Interconexidn de la
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Fomenitar v Promaover la cultura
registral gn la poblacion hondurefa.

Para el afio 2016, el 100% de Ia |

poblacién conocerd lo:  requisitos,
plazos, beneficios de Inscribir sus
hechos witales, actos clviles e
identificacian.

Incrementada la promocion de cultura
registral

Fortdlecer |a Institucidn para
eficientar ¢l cumplimiento de las
funcignes v responsabilidades

Para el afio 2016 el RNP estara
fortalecido con personal capacitadoy
caon tecnologia instalada,

Implementados y modernizados los
procesos tecnicos y administrativos en
el deszarrollo de las actividades

ANALISIS

Para efactos del andlisis, se utilizaron como insumos la informacién concerniente a los Planes
Operativos Anuales Consolidados 2016, Informe de Evaluacion Fisica del Plan Operativo

Anual 2016.

El rejultado promedio en los indicadores de los seis objetivos estratégicos del PEI-RNP en el

2016 (fue de g8%.

A fin e ampliar con mayores elementos el cumplimiento de los seis objetivos estratégicos del
PEI-RINP, se presenta resumen de cada objetivo estratégico promediado en el cuadro N*2

Cuadio No.2 Resumen de cumplimiento de los indicadores por objetivo estratégico

| No Objetivo Estratégico Cumplimiento
) Garantizar la inscripcidn y certificacién de hechos vitales y actos o
relativos al estado civil de las personas naturales. .
Fomentar y Promaver el derecho universal a la identificacion de 999 i
2 I los hondurefios. i
'|
Resguardar y mantener, de forma eficiente |a informacion de los 100%
3 hondurefios.
4 Entregar por medios técnicos y administrativos confiables la 100%
informacion registral.
5 Fomentar y Promover |a cultura registral en la poblacion
hondurefia. 96%

INFORME SUBRE ANALISIS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 DEL RNP
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Fortalecer la Institucion para eficientar el cumplimiento de sus
B funciones y responsabilidades. 97%
|
! Promedio 98%

La gategorizacion se establece al cumplimiento de Resultados de Gestién en el cuadro

siguignte:

Cuadrip No.3 Resumen de Categorizacidn de de Indicadores por resultado de gestién.

Resultado de

No. Objetivo Estratégico Categoria
Gestidn
1 Garantizar la Inscripcion v certificacion de hechos vitales 1 ‘
y acfos relativos al estado civil de las personas naturales.
| 1 @
z Fomentar y Promover el derecho universal a la
identificacion de los hondurefios. 3 0
3 Resguardar y mantener, de forma eficiente la 1 “
informacion de los hondurenos. m
' Entregar por medios técnicos v administrativos 1 ‘
4 | confiables la informacion registral.
‘ 2 il
‘ Fomentar y Promover la cultura registral en la poblacion
| ® hondurefia. 1 o
Fortalecer la Institucion para eficientar el cumplimiento
6 : % 1 @
de sus funciones y responsabilidades.

' Mayor al 30%

lgual al 90%

A Menor 2l 90%

A paftir de dichos restimenes, indicadores y resultados de gestidn, se infieren los siguientes

analitis:

Alto

mpacto en la entrega de Valor Publico relacionado con:

*| Garantia de inscripcion de hechos y actos

Emision de certificaciones a la poblacidn

INFORME SOBRE ANALISIS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 DEL RNP
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4 Entrega del Censo Nacional Electoral

*  QOperacion de enlace al Sistema de Consulta Externa

4 Promocidn de la cultura registral

¥ Fortalecimiento de oficinas de control y seguimiento de la operacion.
¢ Tratamiento a denuncias y su vinculacién a la gestién por Excelencia.

¥ Integracion de actores externos como apoyo a la cultura registral.

Mejora en el proceso de:

b Actualizacidn de libros e informacion digitalizada

LOGROS DEL PEI-RNP 2016

p  Enreferencia a los aspectos de cumplimiento operativo relacionados con productos de
la Cadena de Valor Publico gue se consideran como puntos de mejora:

¥ Se priorizo la actividad de actualizacién de la base de datos del Registro Civil.

¥ Se fortalecid |a politica institucional a |a cultura registral

¥ 201 RCM mecanizados y linea
v

0% oficinas auxiliares mecanizadas

# El RNP con el objetivo de reducir el sub-registro de nacimientos y facilitar a los
padres la inscripcidon oportuna y gratuita de los recién nacidos, aperturo y
atendio en las oficinas auxiliares en los siguientes hospitales:

o Hospital Leonardo Martinez, SPS

o

Hospital Santa Teresa, Comayagua
o Hospital Escuela Universitario, Tegucigalpa

Hospital Regional del Sur, Choluteca

4]

o Hospital Occidente, Santa Rosa de Copan

Hospital Santa Barbara Integrado, Santa Barbara

(8]

o Hospital Juan Manuel Galvez, Gracias Lempira

o Hospital Enrique Aguilar Cerrato, Municipio de Intibuca

o Hospital del Progreso, Progreso

¢ Hospital Catarino Rivas, San Pedro Sula

o Hospital 5an Felipe, Tegucigalpa

INFDRME SOBRE ANALISIS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 DEL RNP b
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© Instituto Hondurefio de Seguridad Social IHSS, Tegucigalpa

© Instituto Hondurefio de Seguridad Social, San Pedro Sula, Cortes

El RNP con el abjetivo de reducir el sub-Registro de Defunciones aperturd y atendid en
las oficinas auxiliares de:

[

Mergue del Hospital Escuels, Tegucigalpa
Instituto de Medicina Forense del Ministerio Publico, San Pedro Sula

(8]

EI RNP con el fin de atender en forma inmediata al Migrante apertura y atendid en la
oficima auxiliar de el;

= Aeropuerto Internacional La Mesa, SPS, Cortes

De lgs 298 Registros Civiles Municipales (RCM) en el 2016 se encuentran 294 RCM
MECRNIZADOS y 201 Registros Civiles Municipales MECANIZADOS Y EN LINEA.

*| Enel contexto de supuestos del PEI-RNP 2016, estos permanecen vigentes:

1. Supervisar y retroalimentar al personal a cargo, sobre aquellos avances, falencias vy
puntos de mejora relacionados con la realizacién de actividades claves yla
proyectos.

[ 3]

Fortalecer los mecanismos de medicién y tratamiento de los indicadares de gestion
¥ ©e la produccion correspondiente a la Cadena de Valor Publico a fin de asegurar el
exito de los objetivos propuestos de beneficio para la sociedad en general y
creacion de compromiso de empleados institucionales.

LW}

Segun calendario establecido, el Directorio del RNP debe informar oportunamente
3 todz organizacién sobre los resultados obtenidos y los alcances logrados a la

fecha, con la finalidad de evaluar progresos y puntos de mejora convenientes a los
objetivos estratégicos de la institucidn.
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