Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion extraordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el
dia miércoles tres de mayo del afio dos mil diecisiete, que literalmente dice:
“PUNTO DE ACTA 5.1: SOLICITUD PARA QUE SE LE PERMITA UTILIZAR LOS EXCEDENTES
DEL RNP, DEL ANO 2016, QUE ASCIENDEN A LA CANTIDAD DE LPS. 286,826.65, PARA
PAGAR LAS MULTAS Y RECARGOS QUE EL INJUPEMP LE HA CARGADO AL RNP, DEBIDO A
QUE EL MINISTERIO DE FINANZAS ACREDITO EN FORMA TARDIA, EL PAGO DE LAS
CUOTAS PATRONALES MENSUALES A LOS EMPLEADOS DEL RNP”: El Sefior Secretario

General del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio

lectur:
CASTI
"Sirva

funcio

me autoricen pagar con los excedentes del afio 2016 que ascienden a L. 286,8?6.65 la

deuda que tiene el Registro Nacional de las Personas con el INJUPEMP por conc}apto de
multas intereses y recargo que se han generado por pago tardio de la Secretc;" la de

Finanzas a INJUPEMP en concepto de las cuotas patronales del RNP, valor que ascieﬁ&u
~ L. 102,368.95, v que posiblemente ird incrementando dicho valor si este no se paga,
también se le debe por el mismo concepto al IHSS, con la diferencia que Finanzas aun no le
ha pagado al IHSS desde diciembre 2016 por las cuotas patronales de los empleados por
acuerdo y las planillas de octubre, noviembre y diciembre 2016 y marzo 2017 del personal
bajo la modalidad de contrato por hora. Con los cambios que se han presentado en los

ultimos meses, con todo respeto sugiero que el RNP, deberia enviar las planillas firmadas

en el SIAFI y validadas por SIREP antes del 17 de cada mes y asi nos liberamos de
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Registro Nacional de las Personas

responsabilidades y no estariamos sujetos a estar pagando estos intereses, ni sujetos a que
nos desactiven del Sistema, accion que se estd presentando ultimamente”.- Visto el
asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que
esta investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Autorizar a los Departamentos de
Administracién General y Pagaduria Especial, para que utilicen los excedentes del afo
2016, que ascienden a la cantidad de Doscientos Ochenta y Seis Mil Ochocientos Veintiséis
Lempiras con 65/100 (Lps. 286,826.65), en el pago de CIENTO DOS MIL TRECIENTOS
SESENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 95/100 (LPS. 102,368.95), al Instituto Nacional de
Jubilagiones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),
en concepto de multas y recargos, que esa Institucidon le impuso al RNP, debido a que la
Secretaria de Finanzas, acreditd tardiamente ante el INJUPEMP, el pago de las cuotas
patronales de los empleados del Registro Nacional de las Personas. 2) Se autoriza el pago
de CIENTO DOS MIL TRECIENTOS SESENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 95/100 (LPS.
102,368.95), para que se haga un pago actualizado hasta el 02 de mayo del afio 2017, de
tal forma que no se sigan imponiendo mas multas o recargos a esta Institucion.
3) Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria General, a los Sefiores
Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a los Departamento de Administracién

General, Pagaduria Especial, para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.-

Extendida en la Ciudad

mes mayo del afio dos ¥
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Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION
El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El

punto de Acta de la sesion extraordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el

dia miércoles tres de mayo del afio dos mil diecisiete, que literalmente dice:
"PUNTO DE ACTA 5.2: EMPLAZAMIENTO DE FECHA 27 DE ABRIL DEL ANO 2017,
PRESENTADA POR LA LICENCIADA JULIA CRISTINA MORENO VARELA, INSPECTORA DEL
TRABAIJO, DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, PARA QUE EL RNP, RESTITUYA EN SU CARGO AL EX EMPLEADO EDIS ANTONIO
MONCADA EGUIGURE": El Sefior Secretario General del Registro Nacional de las Personas,
Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al Acta de Emplazamiento, de fecha 27 de
abril del afio 2017, efectuada por la Direccidon de Inspeccién General de Trabajo de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, que literalmente

/

dice: "El (Los) Inspectores de Trabajo, constituidos (s) en el Centro de trabajo y en el Iugar’y

fecha |que se indican anteriormente (han) procedido a verificar la correspondiente
Inspeccion, constatdndose con sus investigaciones e interrogantes por separado de
Empleador y trabajador, sobre las condiciones en que las labores se desarrollan, que
existen infracciones a las Leyes y reglamentos de Trabajo vigente. RELACION. Segun
investigacion realizada en fecha veinte de abril del afio 2017 en el centro de trabajqo

5 Yo g
denominado REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONA se constato que existen mfracc:oneg‘%& SEfRE‘t’ARiU 5

k) GENERAL
a las |leyes laborales, las cuales se detallan a continuacion: PRIMERO: Consta en el N *foﬁmgﬁy

o
Trar

expediente la copia del acuerdo nimero 098-2017, en el cual se destituye al ciudadano
EDIS ANTONIO MONCADA EGUIGURE quien es el PRESIDENTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, segun el articulo 516 del

Cddigo de Trabajo literalmente dice: “Los trabajadores miembros de la Junta Directiva de

unag organizacion sindical, desde su eleccion hasta seis meses después de cesar en sus

funciones, no podran ser despedidos de su trabajo sin_comprobar previamente ante el
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Registro Nacional de las Personas

juez de letras de trabajo respectivo o ante el juez de lo civil en su defecto, que exista

justa causa para dar por terminado el contrato... esta disposicion solo es aplicable a la

junta directiva central...”. SEGUNDO: Consta en el registro de la Direccion de Trabajo de

esta Secretaria de Estado que el PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS ES EL SENOR EDIS ANTONIO
MONCADA EGUIGURE por tal razén el trabajador antes mencionado se encuentra bajo la
PROTECCION ESPECIAL DEL ESTADO. En vista de que el REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS no presentd ningun documento que acredite la autorizacion del Juez de Trabajo
o el Juez de lo Civil, para realizar el despido al trabajador Edis Antonio Moncada Eguigure

incumplié con lo establecido en el articulo 516 del Cddigo de Trabajo, por lo que el

trabajador EDIS ANTONIO MONCADA EGUIGURE deberd ser REINTEGRADO a su puesto
de trabajo EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 73 DE LA LEY DE INSPECCION DE TRABA}O./-
Por lo| anteriormente expuesto se requiere al centro de trabajo denominado REGIS%RO
NACIONAL DE LAS PERSONAS a través del sefior JOSE MIGUEL VILLEDA VILLELA en su
condicion de DIRECTOR GENERAL o su Representante para que corrija la infraccion (:1_\ las

leyes laborales REINTEGRANDO al trabajador EDIS ANTONIO MONCADA EGUIGURE e}l\g =

o

tiempo que se detalla en la presente acta. FUNDAMENTO DE DERECHO. El pres_' fe e
HE  vor

s g 5 , - {elNE-
requerimiento legal se fundamenta al tenor de los articulos 138 de la Constitucion d“° ué{asf{fa;%w )

~ Republica, 1, 2, 3 y 518 del Codigo de Trabajo, 54, 56 y 73 de la Ley de Inspeccidna

TONpyrss &
e e

Trabajo. PLAZO. Para que el (la) sefior (a): JOSE MIGUEL VILLEDA VILLELA en su condicion
antes isefalada proceda a corregir la infraccion indicada se le concede un plazo de TRES
DIAS HABILES. ADVERTENCIA. Se le advierte formalmente al Sefior (a): JOSE MIGUEL
VILLEDA VILLELA, en su condicion antes descrita, que estd en la obligacién de corregir las
infracciones antes apuntadas en el plazo que se le indica en la presente acta y de no acatar
la presente disposicion se hara acreedor de unas Sancion de tipo pecuniaria de
conformidad a lo establecido en los articulos 89 y 90 de la LEY DE INSPE CCION DE TRABAJO
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Registro Nacional de las Personas

R N P
Mismas que serd Impuesta por la Jefatura Regional de la Direccion General de la
Inspeccion de Trabajo tomando en consideracion las disposiciones del Capitulo V del Titulo
IV de la misma Ley. Enterado que es el (la) sefior (a) JOSE MIGUEL VILLEDA VILLELA en su
calidad antes descrita, el contenido de la presente acta y teniendo conocimiento del
derecho que le asiste segun el articulo 68, 74, 75, 76 y 78 de la Ley de Inspeccién del
Trabajo en pleno uso de sus facultades manifiesta: Que someterd a consideracion del
Directorio del RNP, este emplazamiento en la sesion del martes 2 de mayo; ya que segun el

articulo 16, numeral 7) del Decreto de la Ley del RNP, es atribucion del Directorio. Hace

mencion de respuesta de la Direccion General del Trabajo donde establece tltima Junta

Directiva 2013-2015. Leido que le (s) es el contenido de la presente acta al sefior (a)

- pero que el Secretario General, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, rechazo informéndole.:»
a la Inspectora de Trabajo, que era imposible cumplir con dicho emplazamiento para
reintegrar al Sefior Edis Antonio Moncada Eguigure, porque en el RNP, la autoridad
nominadora, es el Directorio v no el Secretario General y como resultado de esta
aclaracion, la Inspectoria repitid el emplazamiento, pero ahora dirigido al Director del
RNP, que de acuerdo a la Ley Organica del RNP, es el representante legal de la Institucién.

Estando presente en esta Sesion Extraordinaria, el Abogado Rigoberto Cerrato, Director

n materia laboral del RNP, expresa: Que en el caso del emplazamiento leido por el
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Registro Nacional de las Personas

Secretario General, el Directorio como autoridad nominadora, tiene dos opciones; 1)
Aceptar el emplazamiento y como lo manda la nueva Ley de Inspectoria del Trabajo de

Honduras, ordene la restitucion en su cargo con todos sus derechos del Sefior Edis

Antonio Moncada Eguigure, a quien con esta accion se le estaria reconociendo el caracter
de dirigente sindical y que ademads, como consecuencia de la restitucion del cargo, se
exonerara a los miembros del Directorio del RNP, de una probable multa, cuyo maximo
techo es de Trescientos Mil Lempiras, por supuesta violacion de la libertad sindical. 2) El
Directorio del RNP, puede rechazar el emplazamiento y no ejecutar la restitucion, optando
por desarrollar el procedimiento formal de oposicién, para lo cual contara con un término
de cinco dias habiles, en los que debera acreditar ante las autoridades de la Inspeccion

General del Trabajo de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad

Social, todos los argumentos que considera validos legalmente para respaldar la { 7
destitucion. En el uso de la palabra, el Sefior Director del RNP, Abogado José Miguel
Villeda Villela, expresa que en su criterio, el emplazamiento hecho por la Inspectoria

General de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Sociai’;_kﬁg;u
.7'\91‘\

9 N
i Hi 4

del Trabajo, emitié formal respuesta a la solicitud de informacién presentada antesesa {027 o
k ; sﬁcRETﬁ\

o G,:.I\—I\A" .

.

continuacion el Secretario General le dio lectura al documento que literalmente dice:
“DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO.- SECRETARIJIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, catorce de marzo de dos mil diecisiete.
Admitase el escrito presentado por el Abogado Rigoberto Cerrato Ramirez, en su condicion
de Apoderado Legal del Registro Nacional de las personas (RNP), en el que solicita
informacién en cuanto a: a) Si existe legalmente inscrita Junta Directiva Central del
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Comunicacion de Junta Directiva del SITRARENAPE, integrado por PRESIDENTE: EDIS

ANTONIO MONCADA EGUIGURE; VICEPRESIDENTE: ULISES MARLON FIALLOS CARRASCO:;
SECRETARIO GENERAL: HERMINIA ABADESA SALINAS MARTINEZ; SECRETARIO DE ACTAS:
LIBNA |ELIM BUESO CARCACHE; TESORERO: JOSE VICTORIANO PONCE GOMEZ; FISCAL:
VICTOR MANUEL ALVARENGA SANDOVAL; SECRETARIO DE EDUCACION: SANTOS

& |

HUMBERTO HERNANDEZ BANEGAS; SECRETARIO DE RECLAMOS Y CONFLICTOS:
CLEMENTINO FUNEZ OSEGUERA; SECRETARIA DE ASUNTOS FEMENINOS: RUTH \

ELIZABETH COELLO DUARTE; SECRETARIO DE RELACIONES NACIONALESl E .
INTERNACIONALES: MARCO ANTONIO ROMERO ALEMAN; SECRETARIO DE PRENSA Y )

PROPAGANDA: FRANCISCO SANTOS LARA; SECRETARIO DE ORGANIZACION: FABIAN t
SANTIAGO GOMEZ VELASQUEZ; teniéndose por comunicada mediante resolucion \.

RESOL/DGT/012/2017, del 02 de febrero de 2017, por un periodo de dos afios; la que fue

e

sujeta de recurso de apelacion, la cual se estd sustanciando mediante el procedrmfenta’;\
7N
administrativo en la Secretaria de Estado.- b) Transcripcién de la dltima Junta Directma

Central del SITRARENAPE legalmente inscrita en el Departamento de Orgamzaaonﬁ.;g S%ﬁ;‘%—f‘o o)
AN k_\*
Sociales.- En relacidn a esta interrogante se informa al peticionario que en el tomo XV!:““’""DJR“EL/

folios 184 y 185 que para efectos de control interno lleva el Departamento de

Organizaciones Sociales se encuentra el asiento que literalmente dice: SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS SITRARENAPE, 2013-2015.
Junta Directiva Central, con vigencia hasta el mes de mayo de dos mil quince (2015).-
PRESIDENTE: EDIS ANTONIO MONCADA EGUIGURE, VICEPRESIDENTE: WENDY LORENA
PINEDA SANTOS; SECRETARIO GENERAL: JOSE VICTORIANO PONCE GOMEZ; SECRETARIO

DE AQTAS: RAMON ANTONIO COLINDRES PENA; TESORERO: CLEMENTINO FUNEZ
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OSEGUERA; SECRETARIO DE EDUCACION: RUBEN ALBERTO SALANDIA ZAVALA; FISCAL:

JOAQUIN ARTURO RODEZNQ ARITA; SECRETARIA DE RECLAMO Y CONFLICTOS: VICTOR
MANUEL ALVARENGA SANDOVAL; SECRETARIO DE ASUNTOS FEMENINOS: HERMINIA
ABASEDA  SALINAS MARTINEZ; SECRETARIO DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES: GENRY JOVANY VENTURA MEJIA; SECRETARIA DE PRENSA Y
PROPAGANDA: ULISES MARLON FIALLO5S CARRASCO; SECRETARIA DE ORGANIZACION:
CARLOS EDUARDO ROGEL.- Tegucigalpa, M.D.C. 04 de septiembre de 2013. SYF) Gina Iveth
Hernéndez Directora General del Trabajo. ¢) si existe en proceso, alguna inscripcién de

Junta Directiva Central del SITRARENAPE; y si a dicho proceso hay escritos presentados

ante esa Direccion relacionado al mismo tema y en qué etapa se encuentran sus
tramites.- En cuanto a esta interrogante y tal como se dijo anteriormente el 31 de enero |
de 2017, se presenté ante ésta, Comunicacion de Junta Directiva del SITRARENm}
precedida por EDIS ANTONIO MONCADA EGUIGURE, la que fue sujeta de 6 oposiciohes: 1)
Presentado por Ricardo Vdsquez Trejo, declardndose la Direccion General del Trabajo
incompetente de conocer el presente asunto y remitiéndolo a los drganos jurisdiccionales,
2) Presentada por Maria Yaneth Castillo Molina quien tiene como Apoderado Lega_
Abogado Dario Eliezer Cdceres Zavala, declardndose la Direccion General del f;a
incompetente de conocer el presente asunto y remitiéndolo a los drganos junsd:cc{pna% G 5 :‘i
3) Presentado por Marcio Anibal Tejada Lara, en la que esta Direccion solicito acrei\%rgwip“
MDURKS 22
interés Legitimo y nombrard Apoderado legal para la continuacion del tramite a la fech
con providencia de cierre de termino, 4) Rogelio Lopez, en la que esta Direccion solicito
acreditar el interés legitimo y nombrard Apoderado Legal para la continuacion del tramite,
5) Mario Roberto Renddn, en la que esta Direccion solicité acreditar el Interés Legitimo y
nombrard Apoderado Legal para la continuacion del trdmite.- Y el recurso de apelacion

interpuesto por el Abogado José Ramdn Lamothe, Apoderdo Legal de Raul Navarrete

Flores, se emitio la providencia por parte de esta Direccion General remitiéndolo junto con
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el informe respectivo a la Secretaria de Estado, actualmente en trdmite. Articulo 80 de la
Constitucién de la Republica.- NOTIFIQUESE. De la lectura anterior, se colige claramente
que la| Inspectoria General del Trabajo, no ha coordinado sus acciones con la Direccién
General del Trabajo, por cuanto le consta a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, que la dltima inscripcién legal de una Junta Directiva del
SITRARENAPE, fue la de el periodo 2013-2015, que fue encabezada precisamente por el
sefior Edis Antonio Moncada Eguigure, pero que la Junta Directiva del SITRARENAPE 2015-
2017, nunca estuvo legalmente inscrita por problemas internos de dicho sindicato que atn
no han sido resueltos en los Tribunales de Justicia correspondientes, de tal forma que la

pretendida violacién del fueron sindical, otorgado en el articulo 516, del Codigo del

Trabajo a los dirigentes de la Junta Directiva Central de un Sindicato, en el caso del sefior
Edis Antonio Moncada Eguigure, prescribio 6 meses después de que cumplio su peripdo
2013-2015, como Presidente de dicha organizacidn, esto es asi porque desde ese per'l’/odo,
el SITRARENAPE, no ha podido desarrollar normalmente sus actividades sindicales por las

pugnas internas entre grupos de empleados que reclaman la legitimidad de Ia

y contrademandas y acusaciones y contra acusaciones en los Tribunales de JustICI?,U

Of;.
Sy

SECRE MR!

GEN KAL

provogando con ello un problema a la Institucion que no puede reconocer legalmente a\.\\,.x
ninguna Junta Directiva, cuya legal capacidad pueda ser acreditada por el Ministerio de
Trabajo.- A continuaciéon en el uso de la palabra el TDM. Carlos Humberto Romero
Andrade, abunda en informacidn, indicando que en el mismo escrito de la Direccidn
General del Trabajo al que hace referencia el Abogado José Miguel Villeda Villela, y que ya
se leyd por el Secretario General, en las literales a y c, se detallan las impugnaciones y
oposiciones legales de grupos de empleados del RNP, que se oponen a la pretension del
sefor Edis Antonio Moncada Eguigure, de inscribir una nueva Junta Directiva Central del
SITRARENAPE, para el periodo 2017-2019, la que que fue supuestamente electa a
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principios de este afio, pero que esas impugnaciones u oposiciones estan siendo

actualmente tramitadas en la Direccion General del Trabajo, por lo cual seria una

irresponsabilidad que el Directorio le acredite representacion legal vy la consiguiente

proteccion de fuero sindical a una Junta Directiva que no esta definitivamente reconocida

y lega

Imente inscrita en la Direccion General del Trabajo. Nuevamente en el uso de la

palabra, el sefior Director del RNP, Abogado José Miguel Villeda Villela, expresa que debe

queda

- claro que el dia 05 de abril, fecha en la que se destituyd al sefior Edis Antonio

Moncada Eguigure, entonces empleado, no contaba con la proteccion del fuero sindical,

porque no esta legalmente inscrito como Presidente del SITRARENAPE, en el Ministerio de

Trabajo y tampoco habia solicitado ningin permiso o autorizacién para ausentarse
justificadamente de su trabajo, en consecuencia se le aplico el procedimiento normal de

destitucion por violaciones a lo contemplado en el articulo 112, letra h), del Cédigo. del
e

Trabaj
Regist
Regist

unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Ratificar la destitucién del Sefior EDIS ANTONIO

0 y en el articulo 59, del Reglamento Interno de Trabajo de los Empleados del
ro Nacional de las Personas.- Suficientemente discuto el asunto, el Directorio del

ro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido, por

MONCADA EGUIGURE, contenido en el Punto de Acta Unico, de la Sesién Extraordinarig 25 AL DA

Celebrada por este Directorio el dia 05 de abril del afio 2017 y en consecuencia, se rechﬂ%:ﬁé
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chos de Trabajo y Seguridad Social, en el Acta de Emplazamiento No. 00930, \f"?.:%_w-'_---/-’

27 de abril del afio 2017, al RNP, a través de su Director José Miguel Villeda Villela,

en virtud de que este Directorio no ha cometido ninguna infraccién al articulo 516 del

Codigo del Trabajo y ningtin otro articulo; el Directorio considera que el procedimiento de

destitucion aplicado al sefior Edis Antonio Moncada Eguigure, estd enmarcado dentro de

la legalidad y para que acredite estos extremos ante la Inspectoria General del Trabajo, se

instruye al Sefor Director Abogado José Miguel Villeda Villela, para que a través del
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Abogado Rigoberto Cerrato Ramirez, representante Legal Laboral del RNP, acredite toda
la documentacién y cualquier tipo de prueba que considere adecuada a efecto de que
quede| demostrada la legalidad del acto de merito, siendo los extremos a acreditar: a)
Falta de respaldo legal y vigente de la calidad sindical del sefior Edis Antonio Moncada
Eguigure, supuesto presidente de la Junta Directiva Central del SITRARENAPE. b)
Legalidad de la Destitucion del sefior Edis Antonio Moncada Eguigure, por las faltas graves
cometjdas por violaciones al Reglamento Interno de Trabajo del RNP y Cédigo del Trabajo.
c) Falta absoluta de permisos o justificaciones por las ausencias del trabajo que sirvieron
de base para la destitucién del sefior Edis Antonio Moncada Eguigure. d) Presentacion de
documentacion que acredita el conflicto sindical, que ha evitado la eleccidn e inscripcidon
de una Junta Directiva Central del SITRARENAPE, con representacion legitima vy
debidamente reconocida. 2) Comunicar la presente resolucidén a través de la Secretaria
General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a los
Departamento de Administracion General, Pagaduria Especial, para su conocimiento y

demas fines. CUMPLASE.-

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cen_tpaf, a los tres dias del

mes mayo del afio dos mil diecisiete.
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