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lAdministraci6n y Recursos Humanos

:Y69ico lDesanollar 
e implementar programas de meiora continua de caracter tdcnico-administrativo, eficientando la administraci6n de los recursos econOmicos y linancieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA.
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3 3 3 3 1 67%

L. 108.048,09

A.,l.3.25 Estacionamiento 12 pag0
Jele Unidad y

Asistente Adm0n
3 3 J 3 1 1 67%

L, 723,00

A.1.3.26 Servicios de imprenta 4 pago
Jefe Unidad y

Asistente AdmOn
1 1 1 1 iok

A.1,3.27 Servicios de eventos y

talleres
tz pag0

Jefe Unidad y

Asistenh Admon
3 3 J 3 1 67%

L. 6.830,90

A.1,3.28 Materiales, suministros e

rnsumos
12 pago

Jefe Unidad y
Asistente Admon

3 3 3 3 1 1 67%
L. 106.357,24

A.,l,3.29 lmpuestos, contribuciones y

tasas
12 pago

Jefe Unidad y

Asistente Adm0n
3 3 3 3 1 1 67%

L. 50 632,46

A.1.3,30 Gastos no opereionales 12 pag0
Jele Unidad y

Asistente Admon
3 3 t 3 1 33%

L. 15.703,48
A.,l.3,3'l Gaslos fi nancieros 12 estado cuenta Contadora 3 3 3 3 1 1 67% L. 14.825,39
A.'1.3.32 Reuniones de [abajo 24 pag0 Jefe Unidad 6 6 6 6 1 1 33% t 5202j4

A.1.3.33 Gastos de seguridad 12 pag0
Jefe Unidad y

Asistente Admon
3 3 3 J 1 1 67%

t. 608.4439{.

Jefe Unidad y

Asistente Adm6n

A.1.3.34 Reservas para gastos de

contingencias
1 pag0 1 0% {#:IL.

L Af{r
D. ti,

lq
h(

3

1

1

0

1

{J,l-



A.1.3,35 Coordinar los procesos do
adquisicidn de bienes

IZ
cuado

comparativo
Jefe Unidad 1 , J i I 1 67%

1.3.36

y compra de suministros 12
cuadm

comparativo
Jefo Unidad 3 3 3 3 1 67%

1.3.37 Gestiones

proveedores 12 orden de compra Jefe Unidad 3 1 3 3 67%

1 de

cotizaci6n 12 proces0 Jeie Unidad 3 3 J 3 67%

A.1.3.38 Recepcion de bienes o

seruicios adquiridos

-!
I

't24

4a

recepcion

I
comprobanto de Jefe Unidad y

Asistente Admdn

T I
31

3

I
31

I
3'

I
67%3

I
31Recurso

Jefe Unidad a1' expediente .l ,1

6V/i

67E"Jefe Unidad a 3

JsfC Unlddy
asisknbAdmdn

tt
1,,

4,2.1.6 Colttrol y regisfo de

enf adas,salidas y permisos del 48 infonne
:

12 12 1 1

1
I

4

t,
Ir-
t' 1 1

67%

lUVo

Jefe Unidad

Jefe Unidad

J

I

85 23 21 22 21 M

A.2.2.1 Sueldos y salarios planilla Jeb Unidad 6 6 6 6 2 67% L. 645.279,63
A.2.2.2 Decimo tercer mes 1 planilla Jefe Unidad 1 0%
A.2.2.3 Decimo cuarto mes 2 planilla Jefe Unidad I 1 0%
A.2.2.4 ROgimen AFP/RAP 12 planilla Jefe Unidad J a 3 3 OYo

A,2.2.5 rHSS 12 planilla Jefe Unidad 3 3 3 3 1 I 67% L. 72.809,28

A.2,2.6 Seguro de vida y medico 4 pag0 Jele Unidad 1 1 1 0% L. 133.681,00
A.2.2.7 Bono educativo 1 pag0 Jele Unidad 1 1 0% t. 1,707,98

A,2.2.8 Bono vacacional 6 pago Jefe Unidad 3 1 4 0 1 10P L. 27.976,41
A,2.2.9 Provision por pasivo laboral eheque Jefe Unidad 3 3 3 1 1 67%
A.2.2.10 Realizacion de evaluacionos

del personal de la Unidad

Administreiiv,
evaluacion Jefe unidad 1 1 (M

/

4.2.2 I mplementa t procesos
gesti6n relacionados con el drea

de recursos hunanos

,{ Q,ir
c
I
e

\ -i-

, ohos
1

1 'I

1 1

1 1

OYo

q.2.1.1 Parucrpacon en prccesos de

ielecci6n del personal permaneflte y
rnnsrltorcs

12 acta Jefe Unidad 3 3 I
1 1 il%

4,2.1.2 Elaboracidn de c!0tratos paft

)ersongl permailento y consultotos
12 contrato Jefe Unidad a 3 3 1 1 :670A

nduccion de personal permanente y
rons{}lores

12 documento Jefe Unidad 3 ? 3 3 1 1 67la

(, 2,1.4 Registro y ac$alizacion de

xpedientes del personal

lermalenle v consullnres
3 1 ,l

{, 2,1.5 Registro y actljalizacion' do

/acaciofles del persmal p6rm6nente
12 expediente 3 1

17%

conbato

A.2.1,8 Coordinadones

intedrstitucionalbs para la geslion de
, actasde

16sponsabilidad

1

12 3

2



A.2,2.11 Gestiones ante la Secretarla

de Trabajo y consultas legalos (

abooados laboralistas)

4 visitas Jefe Unidad 1 1 1 0%

Elaboracidn de

y perticiparen 4
actas de

responsabilidad
Jefe Unidad 1 1 1 0%

A.2r.l3 lmplementaci0n manual
1 informe Jefe Unidad I 0/o

segu,, 2 j 2 0%

de decspaciteion
vinculado al manual do

1 Jete Unidad 1

tributarios. recursDs

se'.icio al cliente, clima

capacitacldn sn Emast

diploma pago Jefe Unidad 1 1 1

L. 7.100,00

de los conocimientos 4

I
125

I
I Jele unid.d! 1

I
33

1

I
30

I

I
30

1

I
32

I I
@n

I
la liquidaciOn

12 liquidacion Jef6 Unidad 3 3 3 1 67%
1.2 Revision de la

12 liquidacion Jefe Unidad 3 J 3 J 1 1 67%
de flujos de

12 flujo Contadora 3 3 3 3 1 67%
1.4 del

2 informe
1 1 1

de remanenle,1.5
1 informe Jefe Unidad ,|

0%
de presupuesto

plesupuesto Jefe Unidad,

Contadora 1 0%
4.3.1.7 Eleboracion de registo

A.3.1.8 Conciliaciones bancarias

conlables 12 partrdas Contadora 3 3 3 3 1 1 6r%
12 conciliacion Contadora 3 3 3 1 1 67%de estados1

12 estados financieros Contadora 2 3 3 3 1 1 67%
A.3,t.10 Archi\o y oncuademado de
informacion contablos (partidas y

chgques)
14 archivos Contadora 4 3 3 4 33%

A.3.1.{ I Subh a la platabrma det

sistema contable bda la informacion

ds los cheques y partidas
12 doctos.escanados Contadora 3 3 3 3 1 1 6I%

lmplementacion de las NIF para

I a

1 informe
Jefe Unidad,

Contadora
1 1 |Yo

,1.14 Auditorla externa

procesos
12 informe Firma audilora 3 3 3 3 1 1 6V,$ L. 59.s00,00
2 informe Firma auditora 1 1 1 'I 00k15 lnformes para
4 informe

Jefe Unidad,

Contadora
1 1 1 1 1 100%

la 4.3.1 lnplenentat un de

de los adnlnistrcci\n y gesticln ,co'de e

economicos y necesidades de le organizaci6n
acorde a las

de la instituci6n

1

1

I 2

Fograma
0%

4
1 1 t0M

infonne
00A

3 1

1

Contadora
1000/0

1

1

1



4 inbrme
Jefe Unidad,

Contedora
1 1 1 1 0%

de suminishos de

unidades en relacion a
2 solicitudes Jetu de Unidad 3 3 3 1 1 67%

de viaje y viaticos de las

solicitudes

12 solicitudos Jefe de Unidad 3 I 3 1 67%

12 solicitudes Jefe de Unidad 3 3 3 1 1 67%
de

12 bitacora Jefe de Unidad 3 3 3 1 I 67%

la logistica deCoordinar

de conespondencia notas Jefe de Unidad 3 3 3 3 1 67lo

1 prcceso Jefe d6 Unidad 1 M
A.3.1.23 Reuniones de coordinacion

de trabajo ontre 6l squipo de la
unidad de adminstracion

20 ayuda memoria Jefe de Unidad 5 5

por

de 12 inspeccion J6h de Unidad 3 J 3 J 1 67%

AI.a

o
Jefa

/:' c:

4

T;()
\
ADI,IINISTRACIdN

+

3

1

3

3

12
1

5 ,l
3 80%

1

28 7 7 7 7 001

la lnformacion 12 infome Contadora 3 I 3 J I 6796

pata
4 infoffie contadora 1 1 1 1 1 10M"

para la elaboracion de 4 doctos, evento
Jefe Unidad y

Cofitadora
1 1 1 1 1 10Md

&ganismos Financieros

de presupueshs
4 pre8upuesto Contadora 1 1

,l
1 1 fifi$

lineanlentos slstonltlcos pare la
presanteclin da lnfomes y
elaboecldfi da pftpu asle E

econ,mlcas do proysctos paa
oryanlsnca llndncieros

4 doctos.
Jefe Unldad y ,l

1 1 1 0%

L. 2.124.318,02

la



NL'
Consejo Nacional Anti@mPcion

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Mayo 2017

Pineda

de ReuMsI nstitucionalUnidad

Obi.livo .rt .tqrico
la capairad iistitucbnd orantada a una mayorefedivirad en la peverciio y el ombate a h @tupciin,

@uMs efsenle

mediante una gestion instru@ional y

0%U. Forldecimiento-
Polili@ ajustday ajEtarA.1.1.,a Rryisa.

dilica
1

1 0%lhioffie FoddMienoA-,l.12 lhDlmenlar polifl€ | I

0%1Bas de dalos adudizada
U, Fortdeimienlo y Jetes

de Unudes

A.l 2-l Foitd*r Y adudizar
la be datos de instamiA
qbndeslr$aia.do m
bm de prcm6n de l€

bsspercia y luda @ntra la

@ropcbn

1

0%U. Fortdeimienle
DiE@hn Eieortiv&Tcs

I
A.122 RsYitbn y

adldiaiSn de sistema PaE
a&rhidreiin y gestih de la

1 lnfomelon adudizada

lEbaiando en la

de MM elaborada

de la

g6ti6n

I
0%

0'h

U. Fort*ciminb

-

U. Fodal@mienlo

Dirwiiin Eiutila
Adtrpo.

1

I
1

1

I
1

I
1

I
1

1

lntom

-

Limas Etratqlis
defnlhs

A.lr-3 lndomntaciJn Y

A2.1.1 Rdisbn y ajusle de

IiEa esl6t4ica

I 0%U. Fortd€imiento
A-?.'1, Socidizei6n e

irplereotarlrn d 1 lnbm

0%U. Fond@hi.nto y

Adminisk&ir
11 DoorrentoA2.l .3 BaboEiin dd Pls

Eslratdgico Finanoieo del CNA

50%u. Fortde.imiento -

oi@ion Eieflttoa
Mesde BqE€b
presntados

Ar.2.t ldstifpa y gstbna
lapieeotebn de pmpestd
de fnamimiento eide@ P@
la oftsolidebn de 16

dbres insdeiondes

Foddsfrbnto
1 2 0%

0%

3

gesti6n
Diseiare

@MS

0%U. Foddecinbnlo
Dimiin Eel,tiva

I 1A.3.t2 Sdializeion o
imhrunlaid d€ moud

I lr$orre

0% L. 1 12.500,00U. Foddecsienlo
Direqis Ei@ti€

43.1.3 Coatlda{ln de

6bler& de la Uouad de

Fodal€dmbnto lostitririd y

klhn&Q*M.
Cant6tq, rn{orc

0%1 Sislema U. Ffid€eniento, TlCs 1

A.3r.l Oefn**in y d@fto{o
de un sbbm paE d
mnlo@y.egrimienbale
@ims 6trd6gba
indneiild6

U. Fo(d@imienb, TlCa

fiiluiin Eiedniva
1 0%A.3r, Vdii&ii{ e t Siioha operffdo

0%1
lnfore de aare del

POA
U. Fortdecimienlo 1Pmsl.dde la daniliuih

wraliva

1
POA-201 7 rydlado y

POA-2018 lomulado

U. Fortaleimienb
Di@im Eifrliva

1

Alr.il Tder paE la

aduaciin anual y bmd{itn
de daft<rin operdiva

r20r8t

U. Fortal@imiento 1 1 1 I 0%

A.32 lmplemnlacbn de un

nbdob do dait@i6n
iolegEda q@ pemita el

mnilo@ del@mdimientc

del pla eslregbo

A.3r.5 Elabo6im de

infollB ern€drd v anud
4 lnfomes

A3.3.1 Adudiaia p0Flsta
de la hilativa de otrt{tniiad
a laE dapa m{djfe de
#iffi

100%1 Docrmto de prop€sta U. Forldecimienlo 1

Documto prcpuesta de

f6es I y ll
1 0%

A3,3, Cmsdtoria paB el

dsaro*o y gesli6n de lB
laes ly ll dd C€atrD de

Esludios en TGnspae@

{Elabor&ion del dk{mstico
inbial bas, iostitwboalisJad y

d€n€ d€l@tot Olsefio d€

la $lrudura operaliva y

funoiond del Cenlro y

el$o6ion de iodbadqes de
mdhhn v smrimbnlo)

1

A.3.3.3 Seguimienlo y

mnibM para la gstion de

16fass lll,lVyV de la

iniiativa

{ 2 2 A N
I

OEttiloll!

Prcgr.mado Tdm.

Eet at gir
I[illv

Responsi

I lrld6Un.sde.ccl6n Dslcripci6nde Aclivid.d M€ttAnull Mediodevsificlci6n Roryons€ble

1q"i.'t Di*nar e il4&renia
jna pofiliade diM

*,.iabnt^ 2lri.t m,

q.l -2 Mapeo de msb@6

iranspaercia

L Ce&on de alizus
& hdsis Ehndes
r iohm*{Ndes

2 11

)i@ih Ejriltiva

Ar22 GedlM la fma de

diffi@nla@pe@ir
,aa i{p{rglosest8m
^*,*6&daNA

\22 Amdiar la €(eE de

)ro!€dos

U. Fortd*amienlo 1A.!,1,1 Eldo{eim del
Brn,,rl&;il,,i.&

1 l,lanud

I1

rrestos y furciws e

nd@6n

A-!-'lPffide
rfibaleiin s Bdi6 q
reamll@dds

0%

1

U. Fodd6imiento

Sesli@s &le h
,opqffi @

d€l enlio desltdios eo

t mspae6a del CNA



A.3.3.44@pairmbnlo al

desaro8o de pr@$s para la
gestion del @mierlo en

lomo a ados de @mpci6n y

pD@ion de la hansparercia

@rc me@nism@de

ensiana apEndiaje

3 Libos elabo.ad6
oimix Eiutivau.
Fondeimieit I t I 100%

4.3.{-l A@rpaiar a la

Di@itn Elpliva y dar

6eguimisnto en bs pl@
de gEslion y de lorld6imionio
de claa@
hhrinditudrcle de

I Ayld6 rercda U. Foddecimieoto 2 2 2 2 2 2 M% L. 18.@,23

At.{2 Plw*rn y desf,db
d 6v6nb'Dbtirih 5

EstEI6'ahintegtUady
lEnsgarercia

lnfome de evenlo
ti. Foddeimienlo-
Di@itn Ej(fltiva

1 0% L. 1'6.'19,09

1

1 lolom de evento

I
Erusla

U. Forldeimientc
Dirqiio Ejeqtiva

LJ. to,ldsnientellCa

I I

0%

0%

43.{.3 Plwer y dBamda
reob de Endi*in de @nh6
indlmbnd en el m@ de h
@nremEirn deldia
iotem&bnd @ntra Ia
qtr{din

-

A.4.r.1 Revisbn, ai6te y

apibadbn de encesta para la

kJ,ontilmim y pmuabn de

Eflp€lerci6 prclesbndes y

Ceblltudd del pesnd
elacio{€de d q@hffi
mstluabnd

1

I

1

I I

44.r.2 Adudiaiin de

docureoto diercslbo de

@rpetenda+ hSilkjades y 0iagnslioo adu*ado U. Fortaboiaiento-T6s 1 0%

4.4.1-3 Eabnets y
sidizaiJn de dan de
dtri6n&mtd

1
Ple de c4aiteiir
widizado

U. Fodd€inbrdo I 0%

A,4.1.1. Seguinisnb a la

impleMl&im del pla de

ryirn del Diagrcstjoo

Ooaniabf,al del CtlA

1 Repo(es de avan@ U. For,tdecini$lo 1 1 100%

insftrcbnalG de

del @n@imieoto y

prevenciio y @obale a

Ntit@iood

Eabqeir

@mpo6n

A,4.r.5. D€srdo de tdees
de mtlva*to y ,oddeimienb
ddl'ffid

2 lnfme de evenlos
U. Fodd€imienlo'
Dir@ir EFvtiva

1 I I 100% 11.986 34t
A.aZl R4isyaiudarlos
insfu{Entos pa6 la

fldu&i@ de peenC eo
1 lnsttuwntos ajudados U. Foddecimiento I 1 100%

A.rl22 Saidia y vdiiar
inslrurenlos

1 lndr@ntos adixdos 1 0%

Aa, Elabotrlos
l|]€qi3mpaEel
deem{o de pt@de
mbdaidn yryduei6n de
pgend

A.12.6 inpiemntar pl@
de evaluaijn de poMnd 2 Peeod evaluado U. toddsimienb-Adrdn. 1 0%

A,,1,1,1 kieotifffiir de

didos Gtrdegis pa€ ls 3 lolome U. Fortdec*nirde
Dirqikt ElfIc 1 1 2N% L, 321,98

A/$2 E8labkclmlsnb do :

dbdade(ryElin
ua@@e06Mffi6,
erdos

u. Fodd€cimienls

Dimih Eiantiva
2 0%1

A.i1.3.3 Gesttffir e ine{.ar d

intem&ional vi@lada a un

l6m & nhr6* hdhfim,
Affirdo U, Fortahcimienb 0%

iostitucbod6

lmplerentai6n dol

de desfiollo de
ypllrcde

caliiad

a eirelEiord
intem&bnal

.1 Seguimbnto y

ah
sislem6

qE fsililen la

institrcbnd

3

I
10

I
lnfome de sgurmiento e

irplemntaiin de

sistem4

lntmes de gir6

I
1 0

1

I
1

I
1

A.l.3.l ProMiin y desmllo
de he@mbbs n&l*d€e
in!9fi&ionales

-

A.5.,l.,l Seguimiento a la

U. Fo*d&friento-

U. Forld&imientGTlcs

D@ih Eeniva 100%

A.5.12 Seguimieoto d pl@
de ldir&irn de bs sbtem6

10

lnfome de vdiraiin de
los sblems
ihDfutuntadG

U. Fodd6inhnlcTlos 10 0%

45,1.3 Sogutnirnlo ala
itrphmtaci6n y adudiabn 10

lnbm de l€ operdivilad
de los sisbrc U. Fortdecimien{o-Tlcs 10

4,521 Seglimierlo a la

8i9lerutiz4*)n de l@bB y

b@ns prediG eo lm a la
lnfre U- Fortdecimbo{GTlcs ,l

0%

A.5.2 Sbtematizarrl
pl@deiqplerer(aito
de sktenapam la

operativijad iEldrbnd.
A-5rl A@opada sl p'@
de Hi8iin y a*!sb de

sidem eo be a 16
l€etrc y expdieMiN de
d!:eci5n

10 Sblem6 4usladc U. ForlahcimienteTlos 5 5 0%

Rccur6 H@anot 233.200,00L

L. 495.816,64

Jefe de la

Total

Pineda

1

d*!pn.lFMn,

1

1

1

ffi&Chnr*
1 1

2

I 1

{. l*epa]6
mmpeterci4
proiesbnales de lc
Eqlipos en furcon de lE

1

0%

0%

1



:@ffiw#
Consqo ilacionel Anticompci6n

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada aMayo 2017

Responsable:

Unidad Programatica Unidad de Auditqia S@ial

v a@iones dirigidas a fomentar e busqueda do una mayor legitimidad en la orienlada al mejoramienlo de los lransparencia v rendicion de cuenlas mediante
Obietivo estrat6gico intermion @nslructva v el fortaleimiento de capaidades en etoridad6, wiedad civil v ciudadania @ro l]@nims de prevencion, g€nerando una participeion acliva los pr@s de lucha @nlra la

Dosrrollo e
d6 un que &slenten el sbre la demnda ciudadana al

Prograro de fortal@imiento deincidencia

quo I sustente

educatvo il lemas de trbdulo
Iranspaencia y rendicidn 6tca y cultura d6 4ustado y revisado

UAS 1 0v.
el programa de 0€nts lranspaencia, ebre el lero do

6xl€rM del ONA

y diagram&bn dol

en b tmefua de Modulo di4ramado UAS 1 0"/"

1.1.3
1 UAS 1 0%

1.1.4 Disno, diagrffiim e
material para

disfradoy
UAS 0v"

1 .5 ReprodGim de rotqial
3 UASinfalil 0v.

1.1.6 Rffiojmienlo a nircs por

s pa.tjcipei@ il el trogrm
infantil (egap€lq pul6ora)

3
@mpra,

UASinforre tdri@.

la esbElura
Pro@ de compra y

y porsnaiespara UAS

1 . 1 .8 Adquisiiim de matqid p€ra @trpfa,
UAS 0T"- niios)

1 . 1 .9 Di$io de @aderno iluslrado

infcrmtemat€ d€ vdqes ciudadaos
@frpleref,lo para el el disno UAS

capcilaim infalil.

1 . 10 Diagrffiih y

@ademo reprodu@iws UAS 00/o
valres paa pobieim infillil

pubi6
12 irfdresa 2

,1

100v" L. 2.439,40

UAS

(t7;& 10v 1 en

rel
sVenhs:

nivel 3 33.h L. 1.519,00

.1

1

la

01o

forlal@imiento

briMado a

Metas

Anuales
Medio de verificaci6n Responsable

Programado Trim.

Iltilltv
Lineas de Acci6n 0escripci6n de ActividadesEsbategia

Karen Baneqas

1

lw eletrpl4s

3

J00 ejemplas
Eproducids (300 de

2
sslrrcfua4.

1

1

l.z (bstff de esp&bs de r.l. r uapeleon enIres@t
)rogrma d€ fortd{iI*rnlo de

Mcbnejos pdbli6, si€dad
S,il v 

^l;4..i. 
an-M..1

UAS

lr.2 Capaiteidn a pobl&jan

m q@ 1r&4a €l CNA

FUgrdrE rqrH16wsv@rq
y @lMa ciudadsa s bs niios y

niri6 de Hondu6.

24

snmcads m laErdos Mm
de C@pereion lolqindihFimal

1 D6urento t6mi@ UASJdspamia, r6ldici6n d€

Mtas, pa@&on audadma

//o vbllanoia slal.

1.3.2 Lovanlamenlode

1 nfqre un.s vh



1 200yo

0%

2 50% L. 5.551,19

0%

lvo L. 2.s13,20

1

5 44 3 2 1 00"/o L. 5.382,91

1 lvo

'I 0./o

100%1 1 1

I
3

I
3 1 1

ivo

I
1

I
3

1

I
2

I
1 000/"

I
L. 140.62s,00

2

I

L. 99.000,00

1 100% L. 12.375,00

00/o4

2 00/o1

1 1

L. 212.000.00

1.481.10s,70

{rIlt

ftogramadoTdm.

I il Bttv
Metas

Anuales
Lineasde Acci6n Descripci6n de ActividadesEstrategia Medio d€ vsrificaci6n REsponsable

de la Unidad de

adminislrei6f, d€ la Unidad

de Auditoria Social

A

2.1.1 S€guimiento de euerdos de2-1 Desarollo de alianzas 3 lnlorms de

sguimi€nto
UAS 1 1

,I

1Fn inslituciones publicas para

prryenciony@mbateala
provembn y @mbate @ntra la

mrrupc0n

2.2. 1 Proyectq de tortalecmsto
6^r^,nine.aat'. 4 lnfqre tdq$@ UAS

22.2 S€gujmiento y

ffipaiamiento a ls Cmisiffir
Ciuddan6 do Translaencia

12 lnformes de vlsitas I.JAS

2,2,3 Forlal@imiento de

Bpdddes,lfrFlerenlaci6n de

horamienlas y relodologias on

tffide dewollo de aldfttria
2 lnfores de €v€nlos

i,2,4 Seguimiet& para h
rctivtrim de CCT s, {La Pu y 4 lofomes de visitas UAS

)as la pdlhipsim eliva en

nateria de trasparemia y

€ndicion de 0s1a

1.2.5 Drurenlaci6n de

)xpqiercia M ins{miado
rnild 

^nril

1 lniome tar*@ UAS

UAS

2.3.1V@duri6 a pr@sos de

icitaciones y Mpras en
n.titr6nec dol Edd6

18 inforres de veeduria

UAS

2.3.2 Conlrate,on de $wicros
)rofsionales para la asistencia y

)pini6n especializado sgtn
2 Conlralos

2.3.3 lortdsimrsto a mrqes
rnmdced* en el Pr@o de

)lecciores2017 cm
.lNANclAMlENTo de la

lnfqres UAS

ofom Final UASle @nlratei6n / Corursos 2

2.3.5 lmorre ind qw ()Nma
as expeilqrcis, re$ltdos y

e@iones aprfldids dd pr(rc
j€ @mpariamieoto y veeduria

raa d i€iqamiento @nlin@ €n

mteria de entratslores del

1 UAS

1.3 l-orlalsmento y

@mpaiadento redlanlo la
reduria s@ial a pro@$s s
eres de @trpr6 y

Dntraleiones del Estado

3 G6t0n de la ransparemr

/ rBndici6n de cwntas en el nlorre rensual UAS 670/o

3.1.1 Aclividades de sgujmiento,
'evisi6n y verifcei6n de la

nformeion publicada en el portal
16 h.nc^.r6n^ir iol aNA

12

6
qyudas remias de

'eunionos
UAS 1 2

administreion publi€

1.1 Gesti6n delportalde

ranspamcia del CNA

/ apoyo interinstjtuciqal entre olF

lelCNAe lAlP

ol ere de derocto wid para

seguimimto a pr@de
v@dwia y rf€vemion a rctos de

2
lmtratos, inforres
tAmims

UAS

capacilaciof, y sguimimto al

programa de participeion etiva

paa impulsr la a!€nda a

pr@ss de incjdruia,

enlre los diferentG etoros que s
inteffel@ionan al CNA @ lemas d

traospaencia y rondici6n de

ovoUAS1
Cmtrato, infores
tdmi@s

)ontrato, inforres
6cni@s

UAS 1

1.1.3 Contjataoi6n de un @nsltol

)aa la feiliteim y sgilizdon
ogislica de pr@ss

1

8 nform UAS 41.1.4 Eabq*iim de iffsres
Ftuarab<v.n{r#s
4.1.5 Geslion y &ompanamlento i

.r,\,E<h. io 6';ittri. #4
5 nforfres

1 14 /ro,*\ UAS
4.1 6 Elaboracion de infd!g!/
^.tin'.i^^.1a. /a Ir I lf

a agenda programalica de la

Uridad

Recusos Humefos ./a ,
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Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual
.]:]]:ij:"]. l :]l]::].11]1

Acumulada a 2017

Unidad de la v

lDar 
soporte, dsatrollar, opUmizar, robustsr y adsuar la bas t@nologica aet Crun ae rnoao qre

l6lralegr6s 
rnslitucionales en la 0revsom y el Mbale a la @rJpcim

Objetivo 6trat4rico
responda a las demandas y objet vos

1.1.'l Atsdq sdiciludG d€

wiciG d€ mantsimislo
prwqtjvo de €quip6
infdmelic

6

Repo.te de

Manlsrmiqrlo
T|-PRo111

TIC'S 2 2 1 1 1 1 100% L 300,52

1.1.2 qqda dm d€

mtilimiiltoplffilircy 80

R€porle de

Mantilimiillo
Tr-PRo112

Ttc's n N n 2A 10 15 1250k t. 3.274,fi

,l.1.3 
Medicim de sdisfeim de

diqle inlmo
2

lnfme de

etisfaim
Tt-PR011'

TIC'S 0 1 0 1 0./o

A.1.1 Mslsimioto
prevstiw y qrstivo de

equip6

1.1.4 Cotrateio d€ le@ico

Gp@ialisla s r€d6 6

infratrBture Idd6oie
1 C6trato TlC s 1 jvo L. 45.000,00

1.2.1 Ejdla respaldG diaios
de bas d€ &tc e infomeim
en sryidqs dd CNA

24
Reporte de R6pddc
Tt-M0121

TIC'S 6 6 6 6 2 3 83%

1.2.2 Ejota respaldc de dalm
de equipG de misim qitica de la

nstitucim

24
Reporle d€ Respdd6
Tr,MOC122

Trc's 6 6 2 3 83%

1.2.3 Ej@ucion de pru€b6

aleatqias de r@upqacion d€

infomeim

Reporte de pru€bas

aleatorias

Tt-MOR123

TlC s 3 1 2 1000/0

A.1. 2 Mmitq@ de

Gqumas de r6paldo y

r@pdeim de dat6

1.2.4 Ejruim de respalde
lotals de bas de dal6 de
progrmas, infqmeim @tidiana,
pagina w€b, sstma de

dsurcias, administreion y okos

24

R€porle d€ Rspaldo
Total CNA,

inlqmeim
r6paldadg

Tr,MOT124

TIC'S 6 6 2 2 67vo

1.3.1 Adquisicim e instal&ido d€

nwvs mputadqs I
lnfm€ de aalisis y
qnpra, TIC'S 0 2 0 0%

4.1.3 lmplmleim de

luevs tqologia y

rcluaiizeim de equipos

nfqn,iic 1.3.2 Adquiscim de nrevc
15

lnlore de mpra,
euim6il6iG TIC'S 0 5 5 5 0/"

1 .4. 1 M{xa tdnica dd ire dd
Data Cqltr Tiq 1

lnfm d€ ftida
leIica

TIC s 1 0 0 0 1 0v"

1.4.2 Andlisisde situaio de

liHcimisto d6 Softwde
I lnfdme situ&iqal TIC'S

,1 0 0 0 1 00h

A.1.4 Actudiaim de la

bas lrydogi@ instdada

'l .4.3 Adquisicim d€ liffiis de

Sofrwae
40

lnlmtmi@de
sdicitud, infdre d6 Ttc's 0 J5 5 0 39 111%

4.1.6.1 Raitado de ffi rc
iltdizadG a la red d€ dat6 dd
CNA (niveld€ ldqmla maim
mud)

4

lnflmd€arc
r€d CllA
Tt,su161

Ttc's 1 1 1 1 1 100%

Mantffi y fortd@

de la infdrei0 y

t@ologica y la

CNA

CNA

v

del

de prol@im
los equipc

Msuall

-

2.1.1 D€trdlo de sistma d€
g€strm de eimes de perMal

A. 1 .6.2 Reltad6 de ataqu6 de

virus a la r€d d€ dats del CNA
(niv€l de tdsarcia mdirc 4

I
1

lofqme de ataq@ red

CNA

Tr-suT162

I
lnfqm€ de mtrega de

sfrwtre, sistfla

TIC'S

I
TlC s

T
0

1 1

I
0

1

I
0

1 100%

I
00/o

2.1.2 Dsrdlo de modulo d6
gestim d€ prsupusto paa el

POA

lnfqme de slroga de

sftware, sislema
TIC s 1 { 0%

2.1.3 Actualizaci6n del sistema de
mlrl m#slr6 dal CNA

1
lnfdme d€ sk€ga de

TlC s I 0 c 0o,4

2.1.4 Derdlo de sistfla de
1

lnfqm€ de mtrega d€
TlC s 1 0 0 c 0%

2.1.5 Dsdrdlo sislwa d6

o6tim de PoA
1

lnldm€ d€ mtrega d€

oftwdo, sislma
TlC s 0 0 c 0lo

2.1.6 D6arollo dstma UAS
1

lnfqm€ de strega d€

$flwae, sislma
TlC s 1 0 0 c 1ak

2. 1 .7 Desardlo sislila de

mtrd do $guimi$lo do @ 1
lnfm d6 iltr€ga de

sflwae, dslma
TlC s I 0 0 0 0%

2.1.8 06ariollo sistfla URP
1

lnflxm d€ iltrega de

onwae, sistma
TIC s 1 0 0 0 0%

2. 1 .9 Dsardlo sislma d6
1

lnl(re d€ str€ga de
TIC s 1 0 0 0 0%

2.'l -'10 Desardlo d6 eistsa d€

g6tim dd Plan Estral6gi@
IndiIrimC

1
lnfme de @k€ga de

$ftwa€, dslfla TlC s 1 0 0 0 0%

2.2.1 lmdeMteio sistila de

tickets paa Edicilude de wicio
teqi@ Gpecidizado

1

Sidm
imdflatado,
infqme

TlC s 0 I 1 0 1 0,/o

2.2.2 Imdffist&im de la

Dlrlrfdma Sh2reP.inl Strvs
1

Platafqma
TIC s 0 1 0 0 aak

Linea deaGi6n D6cripci6n de Actividad
Meta

Anual
Medio de

veriliBdon
Prcgmmdo Trim.

I[ ill tv

EstEteqia R6ponsable

que psmilfl
de las

la institucion

d€

Responsable: 
I 
Jorge 0choa

1

drmlihtud,iM.

6 6

12 3 3 3

6 6

6

1

1

\.2.1 Desrdloy
retudiztrim de sistmas
ntgn6

1

4



0 1 0 0 0%

TlC s 0 0 0 aa/a

0 01 lvo

00k

0 00k

0 0

I
1

1

1000/6

100%

TlC s 2 1 50vo

1 670/o1

1 1 67ak

1 1 670/a

4. G6tim de la transparencia

y rendicion deeentas en el

cor@lo funcionamiento de la

adminislreim ptblica

1 1 67Vo

L. 149.248,00

L. 797.823,42

Lineadeacci6n Descripci6ndeActivldad
Meta

Anual
Medio de

verificaci6r

PrcgEmado Trim.

Iilflt tv

Estmiegia Responsable

de la

Jorge Ochoa

de T6cnologia

::j: ?Z.,V/YtNltt tlll i!:

: ai/;.L,: ;... -.:a.aal:::1:ry

2.2.3 lmplmsiam de planta

telef6nica lP 1

'lanta telelmrm IP

mplemontada, TlC s

2.2.4 lmplemmt&rm de @ntrd
1 nftrme

2.2.5 Oplimiz&im y/o

trtudizei@ del sitio web 1
/ optimizado

TlC s

h^tili^.a v hrldihiAnr^. Tt
1 )olilica etualizada ilLS

2.3.2 S@ralizeids de

^raJimionr^o v D^iili^.. Tl 1

rdilre 8@alizada,
TlC s

1.1.J btmr@on,
rctudizei6n y

tridizsim de politicas y

n@edimifitG

2
nfsm6 de

TlC s

3.1.1 Capacitajos en

apli@iones de sflware @ml]n

cara el pqsd dd CNA I

AUTnIO @ t6
€peidadG d€l

pffidCNA,
inftrre d€ €Mto,

TIC s 2 2 2 2

3.1.2 Cap&iteim6€n

\.3.1 Capacilemes
ecnicas para el perwal
iel CNA

, pqmal del CNA 7

Aumtrlo 0e las

capacidad6 dd
pqsd cNA,
nforme de evenlo

1 2 2

lafom6 ItlAS,oF: 3 3

ntmde'.' lnlqmm ::,UAgrOP 3 3 3

fililreis tr el p-rytalde 12
Do6rlmd{o':&=
*ds**6n d6'lAlP

,up"90tP ? 3 3 3

4.1 Gsiim dd:lwtal de

tffiareiadd${A

*l:aiiry&nacim,
ixtdecinisrtc:y:;i4i4
ntdinsiilBitrd.ek€ OlF dol

lsti{oE de arislgEia / uns 13
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Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada altayo 2017

Responsable:

@,itticas

Objetivo estratAgico
lservidores pribticos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.
I

los medios de del CNA ante los

sobre los de comunicacion y

de prevencion y en general a travds

a la conupcion procesos de interaccidn y

de relaciones

capacidades

\Yo L. 2.148,00

A.1.1.1 lncidir y gestionar

espacios para la promoci6n

de pautas gratuitas en tomo a

la temetica y vinculados a la
l.h^. d6l nNA

4
Reportajes, publicaciones,

otros

URP/Direcci6n

Ejecutiva/Comitd

ejecutivo.

1 1 1 1

3 00k

A.1.1.2 Gestion de espacios
para la presentacidn de

repo(ajes especiales,

promoci6n de articulos de

opini6n y otros vinculados al

trabajo del CNA.

12
Reportajes, publicaciones,

otros

URP/Direcci6n

Ejecutiva/Comit6

ejecutivo.

3 3 3

1 00k

A.1.1.3 Fo(alecer las

capacidades de los cuerpos

periodisticos a trav6s del

desarrollo de un seminario

taller "Los medios de

comunicaci6n y su rol

investigativo en el tema de

conupcion", gestionado con

cooperacion extema

1 lnforme
Jefe Unidad/Direccion

ejecutiva/UIASC

A.1.1.4 Promover y socializar

en medios de comunicaci6n

el evento Distincidn 5

estrellas a la integridad y

transparencia, resaltando la

importancia los valores 6ticos
y morales como medio de
prevenci6n de la corrupci6n

10
lnfome de monitoreo de

medios
Jefe Unidad 10 0Yo

'11

A.1.1.5 Promover y socializar

en medios de comunicaci6n

el evento de rendicidn de

cuentas desanollado por el

CNA en la conmemoraci6n

del Dia lnternacional Contra

la Corrupcion,

11
lnforme de monitoreo de

medios
0lo

Estrategia LineasdeAcci6n Descripci6ndeActividades MetasAnuales Medio de verificaci6n Responsable
Programado Trim.

Ifiiltv
:.



A.1,1.6 Revisi6n y monitoreo

diailo de las noticias

publicadas en los diferentes

medios en tomo al trabajo

institucional
12

lnformes mensuales de

monitoreo URP 3 3 3 3 1 33Yo L. 123.625,00

sociales del CNA

la estrategia de
v

1 Estrategia revisada
URP-Oficial de Redes

Soclales
1 0% L. 85.971,64

de sociedad civil a

de las redes sociales

la publicacion de

mensajes quincenales como

medio de orientar a la

poblaci6n.

Posicionar c0m0

24 Posteo en redes sociales
URP-Oficial de Redes

Sociales
6 6 6 6 2 2 67lo L. 2.491,94

lnstruir a los seguidores

CNA en las redes sociales

respecto de la labor

del Consejo en la

contra la corrupci6n y

y marco de

de la

mensaje cada

dias.

24 posteo en redes sociales
URP-Oficial de Redes

Sociales
6 6 6 6 2 2 67Yo

para la pmmoci6n de valores

y morales generando

y Transparencia"

una campana

en tomo al

del evento

5 Estrellas a Ia

1 Campana
Oficial de redes

sociales
1 jYo

reconocimienlo como

embajadores anticotupci'n a

medios digitales que

pomueven, informan y

el marco de la

con temas

yde

del I de junio,

2 Reconocimientos
URP-Olicial de Redes

Sociales 2 00k

LineesdeAcci6n Descripci6ndeActividades MetasAnualesEstrategia Medio de verificaci6n Responsable

I[iltv

Programado Trim.

informar

la labor institucional del
potenciando la

de lnlormaci6n a

de las redes sociales

administra el Conselo



positiva del CNA a

de las plataformas

.2.6 en el marco de la

celebracidn del I de junio,

otorgar reconocimiento como

e m bai ad o res a n t ico r ru pci 6 n

a ciudadanos que interacttan,

apoyan y comparten la labor

del CNA en la lucha contra la

conupcidn a lraves de medios

digitales y tradicionales,

2 Reconocimientos
URP-Olicial de Redes

Sociales
2 0%

1.2.7 Difundir en redes

sociales campana de

promocion de valores dticos y

morales con base en los

perliles de los galardonados

en evento del I de junio.

1 Campana
URP-Olicial de Redes

Sociales
1 0%

prdctica del manual de

y puesta

del CNA

L2.8 Desarrollo de foro virtual

vinculados al impacto de la

corrupcidn en sectores claves
para el desarrollo de

Honduras a travds de las

redes sociales del CNA, en el

marco de la conmemoracion

del Dia lntemacional Contra

la Corrupc16n.

-

A,2,1.1 Revisar y actualizar el

manual de marca institucional

de conformidad a las nuevas

tendencias institucionales,

1

1 l,4anual ajustado

lnforme t6cnico
URP-oficlal de Redes

Sociales

URP.UFI

I
1

I I

1

I I

0lo

00h

I

A.2.1.2 Socializare
1 Listados URP 1 1Yo

A.2.2.1 Generar una

pmgramaci6n para la

promocidn de informacion

institucional (no noticiosa)

2 Programacion de posts
Ollcial de Redes

Sociales-URP
'1

1 0o/o

A.2.2 Seguimiento a la

revisi6n y actualizaci6n

permanente de las

plataformas vi(uales del CNA

A.2.2.2Evaluat delofia
periddica el crecimiento y

posicionamiento de las redes

sociales del cNA ante los

seouidores

4 lnlormes tdcnicos
URP-Oricial de Redes

Sociales
'1 1

,1

1 1 1 200Yo L. 821,32

Estrategia

ffim
LineasdeAcci6n Descripci6ndeAclividades MetasAnuales Mediodeveriricaci6n Responsable

I[ilt lv

Programado Trim.
.,:',.,t1.:



2.3.1 Elaborar un base de

datos de las principales

plataformas virluales

institucionales a nivel

naclonal

I Base de datos
Oficial de Redes

Sociales'URP
1 0%

2,3.2 Gestionar enlaces

tecnlcos para la promocion de

las acciones institucionales

del CNA en platalormas

confiables y con credibilidad

3
Acuerdos, publicaciones,

enlaces

Oficial de Redes

Sociales-URP
1 1 1 jYo

2,3 Gestionar enlaces

nstitucionales en plataformas

virtuales de alto traflco y con

rredibilidad

2.3.3 lncrementar el

porcentale de seguidores en

las redes sociales que

administra el CNA

fortaleciendo el proceso de

nilhlicidad wch

0,5
Estadistica incrementadas en

un 50%
Oficial de Redes 0,12s 0,125 0125 0,125 0,041 33o/o

2,4.1 Elaborar y promover

ante la cludadania boletines

digitales en tomo a las

principales acciones

institucionales

Boletines URP 1 1 0%

de avances de la

de las relaciones

estrategia de medios

e

publicas

Generar informes semestral y

anual de la gestion tdcnica de

la unidadE
A.3.'1.1 Revisar y elaborar un

plan de acci6n para la

implementaci6n de la

2

1 Plan de acci6n

lnformes URP

URP

I
1

1

I I
1

I
00h

lYo

A.3.1.2 Socializar con el

personal e implementar

estrateoia

1 Listado URP 1 0o/o

A,3.2.'l Reuniones tecnicas

estratogicas con ejecutivos de

medios para inducir un apoyo

en tomo a las campanas
insliiilcionales

12 Ayudas memorias-acuerdos

URP con apoyo

puntual de Direccidn

Ejecutiva

t 3 a 3 1 1 67Yo

A.3.2,2 Producir con apoyo

de recursos de cooperacion

material audiovisual en tomo

a campafia informaci6n,

promocion y educacidn

15 l\,laterial de campana
URP-Direcci6n

Ejecutiva-UFl
'15 1Yo

A.3.2,3 Gestionar espacios

con emPresa privada (cines,

espacios deportivos, vallas

digitales) para proyectar una

campana de lucha contra la

corrupci6n y promocion de la

transparencia.

5 Acuerdos, matedal gralico URP 2 2 1 1 500/"

ffi ffi,rmmEstrategia Llneas de Acci6n Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificaci6n Responsable

Ilt il

Programado Trim.

de medios para

el accionar

en el combate a

c0rTupcr0n

y promover

recursos de cooperacion

campafl a de informaci6n,

y educacidn sobre

acciones del Consejo



A.3.2.4 Posicionar el CNA y

su labor institucional a trav6s

de comunicacion dirigida a

targets especificos

empleando estrategias BTL

3 Material informativo
URP-oficial de Redes

Sociales
1 1 I 0o/o

Recurgos Humanos L. 171.720,00

L. 386.777,90

nQa6p65
PIJBTJCAS

f*'

ffiProgramado Trim.Estrategia LineasdeAcci6n Descripci6ndeActividades MelasAnuales Medio de verificaci6n Responsable

I[iltv

Lic. Jos6

Jefe de la Unidad de

l:, ,


