NLA

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Mayo 2017

Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Objetivo estratégico

Fortalecer el desarollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del
talento humano y la adopcion de sistemas eficientes para la prevencion y el combate a la corrupcién.

Estrategia

1. Proponer politicas,
estrategias y planes de

Linea de accion

A.1.1. CNA cuenta con una
estrategia de mediano

Descripcion de Actividades

A.1.1.1 Analisis y evaluacion de
la contribucion del CNA en la

Meta Anual

Medio de verificacion

Responsable

Direccion Ejecutiva-

Programado Trim.

] 1] v

acuerdos marcos de
o

accion para preveniry |plazo para la pr én y combate de la 1 confratacion UFI 0 0 1 0 0%
combatir la corrugcién de propuestas de poliicas | cormupeion en el pais
y para la promocion de |y planes de accion
Ia transp: iaen 0 peion y de A.1.1.2 Socializacion de la
Honduras promocion de la oonmbuf:'lon delCNAen la 1 Docisrento Direccion Ejecutiva- 0 0 0 1 0%
p i p y combate de la UFI
corrupcion en el pais
A1.2. Impuisar un A.1.2.1 Priorizacion de
ismo de p p de inacion para
institucional de buenas sistematizar lecciones y buenas Direccion Eiecutiva-
practicas en los servidores |practicas de los fineamientos 4 Acuerdos priorizados UAS-UFI Jocuty 0 4 0 0 50%
plblicos y sociedad civil  |para la promocion de la
transp iay lucha contra la
5
A.1.2.2 Acompanamiento a la
i izacion de las buenas Documento de B
précticas en el contexto 1 leistomatizacion. conbato|ocnBieattval 5 | g 110 0%
‘ UAS-UFI
de consultoria

A.3.1. Seguimiento a los

A.3.1.1 Seguimiento al

ﬁg'gfa?z‘:smm ot s A2 1. bonaniat megsniatce Direccion Ejecutiva
C = w3k de cooperacion interinstituci 3 Oficios % To-pb2 1 ¢]0 50%
estfateglcalsvy redes man?o de efltendimsentn ont ialcictss dol Extaio Unidades CNA
anticorrupcion y/o pro  jcon del
transparenciaentre  |Estadoy de la sociedad  |A.2.1.2 Firmas de acuerdos de SR
instituciones de los civil colaboracion con instancias de 2 Acuerdos u Oficios thfaoclon Efecuive 0 1 . 0 0%
> 5 h Unidades CNA
sectores publicos y la sociedad civil
privados, nacionales y |A.2.2. Acompafar A.2.2.1 Priorizacion de acuerdos SR
exkaniecss. procesos de gestionde | marcos de cooperacion 6 |Acuerdos priorizados 3’: - Hoetiat el 2100 50% 425110
dos de cooperacib
con organismos A.2.2.2 Firma de acuerdos de T .
iberriach ién con organ 2 |Acuerdosfimados  [PreccinBeodval | 4 | o | g 0%
bl i Unidades CNA
internacionales

4, Posicionar el CNA

institucional

A.4.1. Promover la

A.4.1.1 Apoyar la gestion de

pacidades de g de gestion de los |desarrolio de asambleas 15 Actas Direccion Ejecutiva | 3 4 4 4 50% 16.868,64
del CNA g iperiores del ordinarias y extraordinarias

Consejo A.3.1.2 Seguimiento al
desarrollo de reuniones con el 18 Listados de asistencia  |Direccion Ejecutiva | 4 5 5 4 40% 13.964,11
Comité Ejecutivo del CNA

B s"gd'z"‘g':s':zn" bs 13,2 Monitorear la

FoRER i img ion de si de Direccion Ejecutiva-

::“"‘” raminiraNa P2 | ool honico  administrativo 2 [ Admén. vitjat 0%

- institucional

como mecanismo de ensefianza
- aprendizaje

UFIGR

ante P de tos |lineas estratégicas en el marco s R
% jos de Jes de los qus |del plan de accion de ta 2 Ayudas memorias Direccion Ejecutiva | 0 1 0 1 100%
prevencion y combate |Honduras es sig: ioen [MACCIH
a la cormupcion materia de transparenciay |A.4.1.2 Promover interaccion
anticorrupcion técnica con la MACCIH para
fortalecer los procesos de 10 Reuniones Direccion Ejecutiva | 3 3 2 2 67% 15.033,51
seguimiento a casos de
|corrupcion emblematicos
A.4.1.3 Participacion en
actividades de la OEA como RO
organizacién de sociedad civil 2 Informes Direccion Ejecutva | 0 1 0 1 100%
{inscrita
A.4.2. Promover y A.4.2.1. Priorizar lineas de
gestionar la cooperacion  |investigacion en coordinacion S
técica para la con la Unidad de Investigacion 7 |Lineas de investigacién m’;g"" Hoounad o Lsdl 4} o 100% 54.003,16
investigacion de casos Andlisis y Seguimiento de
lemblematicos Casos
Ak, Pr_omover y A.4.3.1 Acompanar y promover
Sconylahats propsed o alianzas de cooperacion para la Direccion Ejecutiva
gestion mstntuagnal del implementacion del Centro de ‘ {yyudas memorias UFIGR : ! ° 0 100%
Centro de Estudios en : §
T % Estudios es Transparencia
ansp:
A.4.3.2 Gestion de conocimiento
y promocion de la fransparencia 3 Libros Direccion Ejecutiva- 1 4 0 1 100%




A.4.3.3 Acompafiar la
elaboracion del planteamiento
estratégico para la prevencion y Direccion Ejecutiva-
1 Doc it 0%
combate de la corrupcion e UFIGR i 0
dirigido a organizaciones de
sociedad civil
5. Consolidar proceso |A.5.1. Gestionar la partida |A.5.1.1 Gestionar y dar
de gestion y operacion |p! ia asignada iento ante la Direccién Eiecuti
financieradel CNA.  |para la operatividad petente a la 4 |oficios Ag;fr""" pouvet 2 Lo 0%
institucional presupuestaria establecida en :
ley
A.5.2. Fortalecer las A.5.2.1 Acompaiar el proceso
{relaciones a nivel de la de priorizacion de lineas de R
|cooperacién intemacional |accion de interés institucional 4 |Lineas de accién 3;?2"“ Hoomval 5 | 2 50% 093455
para la identificacion de
{proyectos
A.5.2.2 Acompanar el proceso
de gestion para el . Direccion Ejecutiva-
100% 15.510,83
establecimiento de relaciones 8 pmmenms | lonn “e
con la cooperacion interacional
A.5.2.3 Acompafiar y dar S
sequimiento a a ejecucion de 3:?;:"" Seamval 510 0%
oyectos insfitucionales
6. Consolidar la gestion |A.6.1. Monitorear la gestion]A.6.1.1 Seguimiento a la
perativa instituci interna institucional para la |imy ion de 2 Informes (auditorias Direccion Ejecutiva- 1 0 0%
imp ion de p imi y internas y externa) Admon.
p yp imi administrativos
técnico-administrativos A.6.1.2 Contratacion de
eepecialata para poy o 1 |proceso de contratacien |2 1 100%
a la gestion institucional en \\M, AN Ip \
temas especializados \
Recursos Humanos / I \;- ; h 732.905,43
TOTAL o & < ‘E 862.471,33
©
o =
w
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+
a Gabriela Ca

Difectora Ejecutiv




> "I A Consejo Nacional Anticorrupcion
A s
LINA Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Mayo 2017

Responsable:|Odir Aarén Fernandez Flores
Unidad Programatica |Unidad de igacion Analisis y imi de Casos
Objetivo estratégico Impulsar acciones ¢ ad los sujetos les en la comision de hechos delictivos dt dos por actos de p lados a
y que recursos del erario publico.
de A o D pcion d A dad A diod 0 R po b - i . -
1. Promover alianzas  {A. 1.1. Fortalecer en el area A.1.1.1 Apoyo al Ministerio
estratégicas de tecnico-juridico y peritaje a los Publico en los casos
fqaon G los : b sl 8 por el CNA y ofros 20 Informes UIASC 5151561] 5 1 20% ik 48.898,75
de justiciay i0 e [
organismos A.1.1.2 Apoyo ai MACCIH en los Acta de 5 UIASC-
internacionales casos emblemaicos del IHSS y 4 “"f’f on, Direcgion |0} 1]2] 1 1 100% L 5.308,00
i g Eiecutiva
2 informes de seguimiento UIASC 1 1 0%
€l CNA
A1.2. Consolidar alianzas con .
s gt A.1.2.1. Gestionar con el
:zsﬂz“"‘,“ ,eslp‘;"' ees paracl Regsto Nacionalde fas . Nota de Autorizacion/ &."‘S?'
I :amen e Personas enlaces para celeridad Informes s : 0%
investigaciones B e vt % Ejecutiva
A.1.2.2 Gestionar con el
Registro Mercantil de o UIASC-
3 Aut
Tegucigalpa y San Pedro Sula 1 z‘,’::’s d‘;”"‘;‘z:"’ Direccion | 1 0% L 18.158,41
enlaces para celeridad de las - Ejecutiva
solicitudes de informacion
A.1.2.3 Gestionar con el
Servicio de Administracion de Sl UIASC-
Rentas de Honduras (SAR) 1 s Direccién | 1 0%
enlaces para celeridad de las Ejecutiva
A.1.2.4. Gestionar con la
Alcaldia Municipal de UIASC-
5 Nota de A i
Tegucigalpa y San Pedro Sula, 1 in‘f’ " d‘:""‘;‘;ﬁ"’ Direccion | 1 1 100% |t 14.106,50
enlaces para celeridad de las Mo Ejecutiva
2. Fortalecer las A.2.1. Dar seguimiento a los A.2.1.1. Programar y ejecutar
técnicas  |diagnosticos de forma peridica las|capacitaciones sobre
del recurso humano de p ias, habili y i de denuncia, 2 Informe de evento, fistado UIASC 1 1 0%
la UIASC necesidades del recurso humano |investigacion y otros temas de participacion
de la Unidad relacionados a la corrupcion con
instancias externas
A.2.2 Fortalecer las capacidades, |A.2.2.1. Disefio y socializacion
competencias y habilidades del  {del un plan de capacitacion G
personal de la UIASC y ofros referente a investigacion u otra ! Flar e copat W ! L
dores de justicia e area relacionada
: Ayudas memoria, UIASC/Direccid
! acuerdos n Ejecutiva ! ! i
informe final, listado de
1 b UIASC 1 0%
1 Inf de UIASC 1 0%
A.2.2.5. Programacion y :
siecucion del plan de 2 :m“"‘h“ i, S8 oy UIASC 1 1 0%
capacitacion al personal del CNA
A.2..2.6 Capacitacion a
estudiantes universitarios,
personal de ofras instituciones y
lorganismos intemacionales en 8 Listados, informes UIASC 2121212 1 50%
los temas de denuncia,
investigacion y contrataciones

517] 3 2 4 120% L 56.356,81

de luchay permanente procesos de
lcombate a la corrupcion Jinvestigacion, analisis y
& impunidad seguimiento de casos

para ser investigadas por fa 15 |Registro de denuncias
idad

A3.1.2 Denuncias interpuestas
ante el Ministerio Pliblico {MP)

13 Expedientes - Direccion 315] 58 1 2 100% L 15.248,70

A.3.1.3 Denunciar Casos

joos ante ¢l MP 2 Expedientes Direccion 111 0%

A.3.1.4 Consultor para revision y
ajuste a la plataforma de 1
denuncias del CNA

A.3.2 Instar procesos de A.3.2.1 Seguimiento de los
fivesigacbnpormecoce os  [posens tweigeice 100 |Constancia de visitas vasc  |20}30 {30 2 7 6 a% | 168.750,00
seguimientos a los casos interpuestos ante los operadores
promovidos por el CNA {de iusticia
A.3.2.2. Obtener del Ministerio
Publico requerimientos fiscales
de las denuncias presentadas
{por el CNA
A.3.2.3 Seguimiento a los
procesos investigativos de casos| 20 Constancia de visitas UIASC 51615 5 4 2 120% L 218.000,21
emblematicos

Informe, Plataforma

sjistada UIASC-TIC's 1 0%

7 Requerimientos fiscales UIASC 3] 4 0%

A.3.2.4 Seguimiento de los

de revision interp
ante el Instituto de Acceso a la
Informacion publica

4 Constancia de visitas UIASC 100%




Estrategia Lineas de Accién Descripcion de Actividad Meta Anual  Medio de verificacién Responsable

A.3.2.5 Seguimiento a
resoluciones notificadas al CNA,
por el Instituto de Acceso ala
informacion Pablica
A.3.3.6 Seguimiento a los

i de ion de 4 Inf UIASC 31313} 3 1 1 67% E 34.955,05
denuncias que posee el CNA
A.3.3.7 Elaboracion de informe
semestral y anual
A.3.3 Fortalecer las i [A.3.3.1 C ion de
ltsmcasyoperatmspaamm prmabsmdmds
procesos de investigacion eficaces

50 Constancia de visitas UIASC 1015115 10 0%

2 {Informes UIASC 1 1 0%

UIASC 2 0% L 216.000,00

.zcmmda
profesional en el area de

.3.3.3 Contratacion de
profesional en el area de
analista financiero
A.3.3 4. Confratacion de un

- {asesor legal para los casos.
presentados ante los organos.

0% £ 116.178,67

1 33% L 126.133,00

1 100% L 37.000,00

0% L 63.000,00

L 1.500.994,29
2.639.088,39

ind




Ejecucion Acumulada a Mayo 2017

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Responsable:

lise Adriana Osorio

Unidad Programética Administracién y Recursos Humanos
Objetivo estratégico Desarrollar e implementar programas de mejora continua de carécter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econémicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA.
g de A 0 D pciond A dad A
R PO D
1. Eficientar la A.1.1 Contar con un sistema
administracion mediante la administrativo, contable y
implementacion de proceso | financiero que facilite el manejo de 12 0%
técnico y equipos de informacién y toma de decisi
administracion y gestion
acorde a las demandas de A.1.1.1 Sistema de control de Tics, Jefe
a organizacion inventarios, adquisiciones y 1 sistema Unidad Admon, 0%
requisiciones Fortalecimiento
A.1.1.2 Sistema de control para . .Tics’ o
c : 1 sistema Unidad Admon, 0%
mantenimiento de vehiculos o
Fortalecimiento
. Tics, Jefe
% 1y I : ;
piidedonien || | i
Fortalecimiento
. Tics, Jefe
M“ S|stema‘ pE 1 sistema Unidad Admon, 0%
solicitudes reuniones y eventos o
Fortalecimiento
. Tics, Jefe
A.1.1.5 Sistema de cpntrol para 1 Sistamia Uridad Admon, 0%
ordenes de combustible s
Fortalecimiento
. Tics, Jefe
et | 1| s | i o
Fortalecimiento
A.1.1.7 Sistema de recursos humanos Tics, Jefe
(gestiones del personal permanentes 1 sistema Unidad Admon, 0%
y consultores) Fortalecimiento
A.1.1.8 Sistema de control de . T:cs, s
| : 1 sistema Unidad Admon, 0%
llamadas telefonicas B
Fortalecimiento
L . Tics, Jefe
N {[ ¥ § %
;;nl; c;t:;g;:ig:tgg::lsmma 2 sistema Unidad Admon, 0%
Fortalecimiento
Tics, Jefe
A.1.1.10 Modulo de presupuesto 1 sistema Unidad Admon, 0%
Fortalecimiento
A.1.1.11 Actualizacion del sistema de Asistente
inventarios por medio del 1 inventario Admon. 0,85 85%
|levantamiento_fisico de inventarios Contabilidad
A.1.1.12 Elaboracion de sistemas Tics, Jefe
para control interno (proceso de 1 sistema Unidad Admon, 0%
jati ja chi Fortalecimiento
A.1.2 Validacion, actualitacion el .
implementacion de los manuales ,
policitas y reglamentos de

procedimientos administrativos y | .

otros




A.1.3 Gestionar la disponibilidad
de recursos financieros y controlar
y dar seguimiento al
funcionamiento operativo del CNA

IA.1.3.1 Envio de notas, recibos y
seguimiento al tramite de
transferencia de parte del Gobierno

Jefe Unidad

A.1.3.2 Solicitudes de transferencias

46 foridia aht6 cuibntas del GNA 24 notas Jefe Unidad 6 6 6 6 83%

A.1.3.3 Gestiones bancarias para

negociacion de tasas de intereses en 2 notas Jefe Unidad 1 1 200%

certificados de depositos

A.1.3.4 Gestiones de subastas para .

venta de activos (eventuales ! Proces0 Jefle Unidad ! 0%

A.1.3.5 Elaboracion , revision y firma .

e s 48 cheques JefeUnidad | 12 | 12 | 12 | 12 67%

A.1.3.6 Mantenimiento de aires .

erdicic atos 6 pago Jefe Unidad 1 2 1 2 0%

A.1.3.7 Mantenimiento general del Jefe Unidad y

edificio 12 pagd AsistoowoAdmen] © | 21 % 1 3 e 2768,00
A.1.3.8 Suscripcion poliza seguro .

contra incendio del edificio . b Jels Unidad ! 0% L 2w
A.1.3.9 Mantenimiento, reparacion, Jefe Unidad y
Idel parque vehicular del C.N.A. 12 Pago Asistente Admén g 3 3 s % [ 70.536.69
A.1.3.10 Suscripcion de poliza de :

seguros del parque vehicular del 2 proceso A:;;eer?t;':?i?n);n 1 1 100%

CNA. L. 64.022,84
A.1.3.11 Mantenimiento camaras de Jefe Unidad y

seguridad 2 pago Asistente Admon ! ! Ly

A.1.3.12 Mantenimiento y

reparaciones de mobiliario , equipo, 6 pago A:;t:g:zmﬂ 2 1 1 2 100% 4

lanta eléctrica L 11.567,69 [\\ »




Jefe Unidad y

A.1.3.13 Servicio de energia eléctrica 12 pago Atisionte Admon 67% s 4
A.1.3.14 Servicio de agua potable 12 pago A:izftzr:i:i::?n);n 67% 1
A1.3.15 Sevicio de telefonia fia 12 pao. - | o8 ERIT 67% ik
A.1.3.16 Servicio de telefonia movil 12 pago A:;izx:i::?nén 67% S
A.1.3.17 Servicio de internet 12 pago A:;{t:r?tzii:?nZn 67% s
A.1.3.18 Servicio de tv por cable 12 pago A:;:{:{Zizzmn 67% i
A.1.3.19 Servicio de fotocopiadora 12 pago A:;::Z:giﬂ?ﬂ;n 67% S
A.1.3.20 Servicio de mensajeria 12 pago A:i: ft:r:{:ii:?nin 0%

A.1.3.21 Servicio de dominio web 2 pago A:;';:’t;"z:%n 100% e
e | o e o

A1.3.23Transporte interno 12 pago A‘s’;ftzxgi:z%n 67% i
A.1.3.24 Combustible y lubricantes 12 pago A:;t:g‘zz‘r’ngn 67% o
A.1.3.25 Estacionamiento 12 pago A‘sjgzr?t:iz?ﬁnén 67% i
A.1.3.26 Servicios de imprenta 4 pago A:;i:{g:‘i:%n 0%

g.‘:;;)e.f Servicios de eventos y 12 pago A;J;ftee:)tzizz:!n )é . 67% o
:::u?nz: Materiales, suministros e 12 pago A:;::x:iz:?n Z'm 67% o
lg.:;Z.ZQ Impuestos, contribuciones y 12 pago A;J;f;;)t:iz:; Z; . 67% e
A.1.3.30 Gastos no operacionales 12 pago A:;f;:t: iz:mn 33% i
A.1.3.31 Gastos financieros 12 estado cuenta Contadora 67% 14:825:39
A.1.3.32 Reuniones de trabajo 24 pago Jefe Unidad 33% 5.202,14
A.1.3.33 Gastos de seguridad 12 o el 67% i
A.1.?.34 Rgservas para gastos de 4 pago erfe Unidad y 0% /0
contingencias Asistente Admén




2. Eficientar la
administracion del Recurso
humano y fortalecer sus
capacidades para el logro
de los resultados con mayor
eficacia

A.2.1 Desarrollar procesos de

A.1.3.35 Coordinar los procesos de

cuadro

compra

adquisicion de bienes 12 comparativo Jaie Unidad 3 3 3 67%

A.1.3.36 Coordinar los procesos de e |

adquisicion y compra de suministros 12 | Jefe Unidad 3 3 3 67%
comparativo

y ofros

A.1.3.37 Gestiones de negociacion .

con provesdares 12 orden de compra | Jefe Unidad 3 3 3 67%

A.1.3.37 Elaboracion de cotizaciones,

resimenes de cotizacion, ordenes de 12 proceso Jefe Unidad 3 3 3 67%

A.1.3.38 Recepcion de bienes o
servicios adquiridos

seleccion e induccion del personal

A.2.1.1 Paricipacion en procesos 4o
seleccion del personal permanente y
consuitores ‘

A2.1.2 Elaboracién comratos para

personal permanente y consultores

A.2.1.3 Elaboracion de programas de
induccion de personal permanente y
constitores

A. 2.1.4 Registro y actualizacion de
expedientes del personal
permanente y consulfores

A.2.1.5 Registro y ' actualizacion de
vacaciones del personal permanente

A.2.1.6 Control y registro de

, entradas,salidas ¥ permisos del

A.2.2 Implementar procesos de
gestion relacionados con el drea
de recursos humanos

A.2.1.7 Seguimiento alos contralos
de proveedores de bienes y servicios

mtennshtuctona!es para la gesmsn de
vehiculos. . ‘

comprobante de
recepcion

Jefe Unidad y
Asistente Admoén

67%

' responsabilidad

Jefe Unidad

Administrativa

A.2.2.1 Sueldos y salarios 24 planilla Jefe Unidad 6 6 6 67% L 645.279,63
]A.2.2.2 Décimo tercer mes 1 planilla Jefe Unidad 1 0% -

A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2 planilla Jefe Unidad 1 1 0% -

A.2.2.4 Régimen AFP/RAP 12 planilla Jefe Unidad 3 3 3 0%

A.2.2.5 IHSS 12 planilla Jefe Unidad 3 3 3 67% L 72.809,28
A.2.2.6 Seguro de vida y medico 4 pago Jefe Unidad 1 1 1 0% k. 133.681,00
A.2.2.7 Bono educativo 1 pago Jefe Unidad 1 0% L 1.707,98
A.2.2.8 Bono vacacional 6 pago Jefe Unidad 3 1 0 100% L. 27.976,41
A.2.2.9 Provision por pasivo laboral 12 cheque Jefe Unidad 3 3 3 67%

A.2.2.10 Realizacion de evaluaciones .

del personal de la Unidad 2 evaluacion Jefe Unidad 1 1 0%

b,

4L
<




3. Eficientar la
administracion de los
recursos economicos y
financieros acorde a las

A.2.2.11 Gestiones ante la Secretaria
de Trabajo y consultas legales (

]abogados laboralistas)

A.2.2.12 Elaboracion de actas de

responsabilidad y participar en
|audiencias de descargo

A.2.2.13 Implementacion del manual

de higiene y sequridad

A.2.3 Desarrollar un programa de
capacitacion que permita

fortalecer el conocimiento segun
demanda institucional

4 visitas Jefe Unidad 0%
actas de \

: responsabilidad Jofe Unigad 0%

1 informe Jefe Unidad 0%

9

A.2.3.1 Desarrollar e implementar un
programa de capacitacion de
personal vinculado al manual de
becas y capacitaci

Jefe Unidad

A.2.3.2 Participacion del personal en
procesos de capacitacion en temas:
contables, fributarios, recursos
humanos, servicio al cliente, clima
organizacional

diploma,pago

Jefe Unidad

7.100,00

demandas de la institucion

A.3.1 Implementar un sistema de
administracion y gestion acorde a
las idades de /a organizacié

A.2.3.3 Sequimiento a la .
implementacion de los conocimientos informe Jefe Unidad
adquir
0%
A.3.1.1 Revision de la liquidacion e .
pidslaria ta cad unida 12 liquidacion Jefe Unidad 67%
A.3.1.2 Revision de la liquidacion N .
bsUplostaria enasal 12 liquidacion Jefe Unidad 67%
A.3.1.3 Elaboracion de flujos de :
afctin 12 flujo Contadora 67%
A.3.1.4 Proyecciones financieras del -
rosiblcsts 2 informe Contadora 100%
A.3.1.5 Ejecucion de remanente de . .
presupuesto afio anterior . whee defe Uniiad 0%
A.3.1.6 Elaboracion de presupuesto Jefe Unidad,
anual ! Prsupussio Contadora 0%
A.3.1.7 Elaboracion de registro .
contablos 12 partidas Contadora 67%
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 conciliacion Contadora 67%
A.3.1.9 Elaboracion de estados !
financiocos Manaiiiea 12 estados financieros Contadora 67%
A.3.1.10 Archivo y encuadernado de
informacion contables (partidas y 14 archivos Contadora 33%
cheques)
A.3.1.11 Subir a la plataforma del
sistema contable toda la informacion 12 doctos escanados Contadora 67%
de los cheques y partidas
A.3.1.12 Seguimiento a la ;
Implementacion de las NIF para 1 informe Jefe Unidad, 0%
Contadora
pymes
A.3.1.13 Auditorias de procesos ; . S :
[internos 12 informe Firma auditora 67% . 59.800.00
A.3.1.14 Auditoria externa 2 informe Firma auditora 0% [
A.3.1.15 Informes trimestrales para el < Jefe Unidad,
comité ejecutivo 4 informe Contadora 100%




A.3.1.16 Informes financieros
especiales

; Jefe Unidad,
informe Conbidors 1 1 1 1

A.3.1.17 Atender solicitudes de las
unidades en relacion a
requerimientos de suministros de

insumos y materiales

12

solicitudes Jefe de Unidad | 3 3 3 3 1

67%

A.3.1.18 Tramitar solicitudes de
gastos de viaje y viaticos de las
unidades

solicitudes Jefe de Unidad | 3 3 3 3 1

67%

A.3.1.19 Atender solicitudes de
talleres y eventos de las unidades

solicitudes Jefe de Unidad | 3 3 3 3 1

67%

A.3.1.20 Coordinar la logistica de
transporte de todas las unidades

12

bitacora Jefe de Unidad | 3 3 3 3 1

A.3.1.21 Coordinar la logistica de
envio de correspondencia institucional

12

notas Jefe de Unidad | 3 3 3 3 1

A.3.1.22 Coordinar proceso de

hadguisicon de un microbus

proceso Jefe de Unidad 1

§

A.3.1.23 Reuniones de coordinacion
de trabajo entre el equipo de la
unidad de adminstracion

20

ayudamemoria | Jefe de Unidad | 5 5 5 5 1

80%

A.3.1.24 Velar por la limpieza y
seguridad de las instalaciones del

12

inspeccion Jefe de Unidad | 3 3 3 3 1

| A.3.2 Implementacion de
lineamientos sisteméticos para la
presentacion de informes y
 elaboracién de propuestas
~ econdmicas de proyectos para
mnismos ﬁvmm’m

CNA

Jefe Unidad y

Contad&ra

presupuesto

bﬁ- L . CD___DW!’E

Jefe Unidad y

Jefadg la

TOTAL N

ra \
idad dm'"'itnt'& Fi s I
\ (|2 L - i
\\& , ADMINISTRACIGN

g W W

67%

L

2.324.318,02




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Mayo 2017

Responsable:lMaﬂon Pineda

Unidad Programatica |Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos
Objetivo estratégico Consolidar la c: P d institucional ori da a una mayor idad en la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una gestion instruccional y
de recursos eficiente
" = ek Programado Trim.
Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividad  Meta Anual  Medio de verificacion Responsable
I ] m w
1. Creacion de alianzas Bt
isefar e i 1 Politica ajust: 0%
con instancias nacionales t?n‘a.m:: ;.“p‘emew s
e internacionales A1.1.2 implementar politica 1 Informe U. Fortalecimiento 1 0%
12 “:‘a"et':aﬁev’“sd'i"daf A1:21 Fortalecery actualizar
m"a;; a;ar\n yen @ 112 base datos de instancias
= vpo regionales trabajando en : U, Fortalecimiento y Jefes
roMooon de . temas de promocion de la ! Biaos o tlaos gonalona de Unidades . 0%
v Sp ia y lucha contra la
corrupcion
A.1.2.2 Revisiony
actualizacion de sistema para i Y U. Fortalecimiento-
administracién y gestion de la 1 |ilomacion actualzada |l o peciivatiCs | ! %
informacion
A.1.23 implemontaciny 4 informe U. Fortalecimiento 1 el 0%
uimiento al sistema
2. Disefiar e implementar | A.2.1 Estrategia de gestion S b 5 : U. Fortalecimiento
1.4 Re L t AT
una estrategia de gestion de recursos elaborada l‘l\ri:;e ;;1232; Siwia o 1 d;n;]e::ssua e Direccion Ejecutiva 1 0%
de recursos Admon.
A.2.1.2 Socializacion e
implementacion del 1 Informe U. Fortalecimiento 1 0%
instrumento.
A.2.1.3 Elaboracion del Plan U. Fortalecimiento y
Eirathgion FedicemdaiClAl. - 1 Dooumen® Administracion ! 0%
A-2.2 Ampliara carierade | 5 2 4 igentficary gestionar
Iapresenfacllbndepmpues!as Perfiles de U.Fe i
de financiamiento extero para 4 i ¥ % a 212 1 50%
1a consofidacion de fas preseniacion P B
acciones institucionales
A2.2.2 Gestionar la fima de
alianzas con la cooperacion
para impulsar los esfuerzos
institucionales del CNA

istente de la Unidad de
Fortalecimiento Institucional y
Gestion de Rectirsos
A.3.2 implementacion de un }A.3.2.1 Definicion y desarrollo
modelo de planificacion de un sistema para el
integrada que permila el monitoreo y seguimiento a las 1 Sistema U. Fortalecimiento, TICs 1 0%
¢ del i i "

Contrato, informes 1 0% L 112.500,00

|institucionales
A.3.2.2 Validacion e % U. Fortalecimiento, TICs -
implementacion del sistema 1 [Peemoneil Direccion Ejecutiva
A.3.2.3 Taller de monitoreo et Ao avison dol
semestral de la planificacion 1 POA U. Fortalecimiento 1 0%
operativa

A.3.24 Tallerparala
evaluacion anual y formulacion POA-2017 evaluado y U. Fortalecimiento
de planificacion operativa POA-2018 formulado Direccion Ejecutiva
(2018)

A.3.2.5 Elaboracion de
informes semestral y anual
A.3.3.1 Actualizer ia propuesta
de la iniciativa de conformidad
3 las etapas multifase de

4 Informes U. Fortalecimiento 1 1 1 1 0%

1 Dx de propuesta {U. F i - 1 1 100%

A.3.3.2 Consutioria para el
desarrofio y gestion de fas
fases |y i el Centro de
Estudios en Transparencia
{ (Elaboracion del diagndstico
inicial base, institucionalidad y 1
alcance del centro; Disefio de
la estructura operativay
funcional del Centro y

Documento propuesta de

ases y U. Fortalecimiento 1 0%

A.3.3.3 Seguimiento y
monitoreo para la gestion de Gestiones ante la

las fases ll, IV y V de la 4 cooperacion 212 \Q“M'M,, Co
iniclativa :

S v

R TN

Z " ywoanOE

NS coRIMECHIENTD oo
2 sTIUCOL

/
L15a1on N /
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A.3.3.4 Acompanamiento al
desarrolio de procesos para ia
gestion del conacimiento en
tomo a actos de corrupcion y 3 Libros efaborados
promocion de la transparencia
como mecanismos de
enseftanza aprendizaie

Direccion Ejecutiva-U.

E imishio 1 1 1 1 100%

A.3.4 Promocion de A.3.4.1 Acompafiar a la
lespacios institucionales de | Direccion Ejecutiva y dar
gestion del conocimientoy  |seguimiento en los procesos
de prevencion y combale a |de gestion y de fortalecimiento 8 Ayudas memoria U. Fortalecimiento 21212432 2 2 200% L. 18.689,23
la corrupcion de relaciones
interinstitucionales de
cooperacion

A.3.4.2 Promocion y desarrolio
transparencia

A.3.4.3 Promover y desarrollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la U. Fortalecimiento-
conmemoracion del dia ! v o vio Direccion Ejecutiva ! 0%
internacional contra la

demyfoﬁaleumuenb 2 Informe de eventos E Eiocutiva 1 1 1 100% L 14.986,34
A 4.2 Elaborar los A 411 Revusary ajustarios
parael parala . s o
desarrollo de procesos de  |evaluacion de personal en ! 2 b : 1 100%
ion y evaluacion de {procesos de contratacion
{personal A4.2.2 Socializar y validar 3
ot ek 1 Instrumentos aplicados 1 0%
A.4.2.6 implementar procesos P ot
46 evaluacion de persanal 2 Personal U.F Admén. 1 1 0%
A:4.3,1 o 3 I U Fadalmem
Cartas de entendimiento, {U. Fortalecimiento-
acuerdos
1 Acuerdo U. Fortalecimiento
U. Fortalecimiento-
M Ejecutiva
$. Imple ion del A5 imiento y A.5.1.1 Seguimiento ala Informe de seguimiento e
plan de desarrollo de monitoreo a la elaboracion de los manuales 10 implementacion de U. Fortalecimiento-TICs 10 0%
|sistemas y proceso de implementacion de sistemas |de sistemas sistemas
gestion de calidad informaticos que facifiten la A5.1.2 Sequimiento a Informe de validacion de
operatividad institucional de vaikiachn db bos satmas 10 !os sistemas U. Fortalecimiento-TICs 10 0%
implementados
A.5.1.3 Seguimiento ala Informe de la operatividad
implementacion y actualizacion 10 de los sistemas U. Fortalecimiento-TICs 10 0%
|de sistemas implementados
A.5.2 Sistematizar el A5.2.1 Seguimiento ala
proceso de ¥ i lizacion de leccit y " P
de sistemas para la buenas practicas en torno ala ! : Y Fo L . 0%
loperatividad institucional.  {implementacion de sistemas
A.5.2.2 Acompaniar el proceso
de revision y ajuste de
sistemas en base alas 10 i justad: U.F imiento-TICs 515 0%
lecciones y experiencias de
licacion
Recursos Humanos L 233.200,00

L 495.816,64

Jefe de la Unidad




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Mayo 2017

Responsable: |Karen Banegas
Unidad Programatica | Unidad de Auditoria Social
Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestion publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante
Objetivo estratégico la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la
corrupcion.
‘ . 9 Wt . Metas i : Programado Trim.
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades R husles Medio de verificacion  Responsable
1. Desarrollo e 1.1 Construccion de herramientas |1.1.1 Incorporacion de tematica
implementacion de un metodoldgicas que sustenten el | sobre la denuncia ciudadana al
programa de incidencia programa educativo en temas de | Programa de fortalecimiento de 4 Contenido del modulo UAs 4 0%
multisectorial que se sustente |valores, transparencia y rendicion |valores, ética y cultura de ajustado y revisado 2
en el programa de de cuentas transparencia, sobre el tema de
ion externa del CNA denuncia.
1.1.2 Disefio y diagramacion del
contenido en la tematica de 1 Modulo diagramado UAS 1 0%
denuncia
1.1.3 Reproduccion del material 200 ejemplares o
didéctico ! |reproducidos us ! 0%
1.1.4 Disefio, diagramacion e T P
ilustracion de material para 3 [Materiddionadey UAs 3 0%
A : diagramado
{programa infanti
" % 900 ejemplares
1:1.5Reproduceion do maleria 3 |reproducidos (300 de UAS 3 0%
para el programa infantil
cada segmento)
1.1.6 Reconocimiento a nifios por Bioneso te sarmore
su participacion en el programa 3 | S, UAS 3 0%
N informe técnico.
infantil (escarapela, pulsera)
1.1.7 Adquisicion de la estructura Proceso de compray
i 10/
essenograﬁca y personajes para 2 i o UAS 1 1 0%
rama infantil xbiin
118 I}dqyrsvc:on de matenfl para 5 Prooesus de compra, UAS i 2 4 2 0%
| capacitaciones (adultos - nifios) informes
1.1.9 Disefio de cuaderno ilustrado
en temética de valores ciudadanos Contrato, informe
1 Rt e UAS 1 0%
como complemento para el incluido el disefio
programa de capacitacion infantil.
1.1.10 Diagramacion y
reproduccion de cuaderno ilustrado 1 600 reproducciones UAS 1 0%
en valores para poblacion infantil -L
1.2 Gestion de espacios de 1.2.1 Capacitacion en temas del
formacion para diferentes piiblicos |Programa de fortalecimiento de
con que frabaja el CNA valores, cultura de transparencia a 12 12 informes UAS 3} 3 3 3 2 1 100% L 2.439,40
funcionarios publicos, sociedad
oivil y ciudadania en general
1.2.2 Capagitacion a poblacion
infantil a tres diferentes segmentos
(5-7;8-10y 11-13 afios) en Informe de eventos;
escuelas del nivel basico en el 24 listados de asistencia UAS 9 6 9 3 33% L 1.519,00
programa "Fomentando los valores (8 por cada segmento)
y cultura ciudadana en los nifos y
nifias de Honduras.
12 Docatrcly te. 6 do aiitrla 1.3.1 Documentacion de las
sodal qwg“m; il experiencias relacionadas con la
OpaHon pbwca ¢ % auditoria social oon instituciones a
icio § 1 to técni u 1 0%
ﬁ‘msparendg, rendluon df las que se les da acompanamiento Documento leenico AS o
UG, s enmarcadas en Acuerdos Marco
ylo viglancia social. de Cooperacion Interinstitucional
1.3.2 Levantamiento de
- P di
de la corrupcion en base ala 2 o
; 1 informe UAS 1 0%
experiencia en el fortalecimiento °
institucional brindado a
Insituciones del Estado, Dl N




Estrategia

2. Consolidar alianzas y redes
de veeduria social que
faciliten la p ion y el

Lineas de Accion

2.1 Desarrollo de alianzas
estratégicas para el

Descripcion de Actividades

2.1.1 Seguimiento de acuerdos de
ion interinstitucional, para

con instit publicas para

combate a la corrupcion

3. Gestion de la transparencia
y rendicion de cuentas en el
correcto funcionamiento de la
administracion publica

4. Gestion para el
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

prevencion y combate a la

prevencion y combate contra la
corrupcion

Metas
Anuales

Medio de verificacion

Informes de
seguimiento

Responsable

Programado Trim.

200%

2.2 Desarrollo de capacidades
para la participacion activa en

2.3 Fortalecimiento y
acompaiiamiento mediante la
veeduria social a procesos en
temas de compras y
contrataciones del Estado

3.1 Gestion del portal de
transparencia del CNA

4.1 Fortalecer la consolidacion de

2.2.1 Proyecto de fortalecimiento
de capacidades aCCT's

Informe técnico UAS 4

2.2.2 Seguimiento y
acompafnamiento a las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia
Municipal

12

Informes de visitas

UAS

0%

50%

L. 5.551,19

2.2,3 Fortalecimiento de
capacidades, implementacion de
herramientas y metodologias en
temas de desarrollo de auditoria
social

2.2.4 Seguimiento para la
activacion de CCT's, {La Pazy
Nacaome)

2.2.5 Documentacion de
experiencia con instancias de
sociedad civil

Informes de eventos

UAS

Informes de visitas

UAS

0%

0%

L 251320

0%

2.3.1 Veedurias a procesos de
licitaciones y compras en
instituciones del Estado

informes de veeduria

UAS

100%

L 5.382,91

2.3.2 Contratacion de servicios
profesionales para la asistenciay
opinion especializado segun
tematica requerida

Contratos

UAS

0%

2.3.3 Fortalecimiento a acciones
enmarcadas en el Proceso de
elecciones 2017 con
FINANCIAMIENTO de la
cooperacion externa

Informes

UAS

0%

2.3.4 Veedurias a otros procesos
de contratacion / Coneursos
ublicos

Informe Final

UAS

100%

2.3.5 Informe final que consolida
las experiencias, resultadosy
lecciones aprendidas del proceso
de acompariamiento y veeduria
para el mejoramiento continuo en
materia de contrataciones del
Estado

3.1.1 Actividades de seguimiento,
revision y verificacion de la
informacion publicada en el portal
de transparencia del CNA

Documento de Informe

Informe mensual

UAS

UAS

0%

67%

3.1.2 Coordinacion, fortalecimiento
y apoyo interinstitucional entre OIP
del CNA e IAIP

4.1.1C on de consultor en

la agenda programatica de la
Unidad

el area de derecho social para
seguimiento a procesos de
veeduriay prevencion a actos de
COITupCion

Ayudas memorias de
reuniones

Contratos, informes
técnicos

UAS

UAS

100%

0%

L. 140.625,00

4.1.2 Contratacion de consultor
paraimpulsar la agendaa
procesos de incidencia,
capacitacion y seguimiento al
programa de parficipacion activa
lentre los diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en temas de:
transparencia y rendicion de
cuentas

Contrato, informes
técnicos

UAS

0%

L. 99.000,00

4.1.3 Contratacion de un consultor
para la facilitacion y organizacion
logistica de procesos

Contrato, informes
técnicos

UAS

100%

L 1237500

4.1.4 Elaboracion de informes

Informes

0%

trales y anuales

4.1.5 Gestion y acompafiamiento a
|procesos de auditoria social

lnfo/rmei‘

0%

4.1.6 Elaboracion de W
institucionales de la

0%

ma

L. 212.000,00

L. 48140570




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Mayo 2017

Jorge Ochoa

Unidad Programatica

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Objetivo estratégico

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos
estratégicos institucionales en la prevencion y el combate a la corrupcion

Estrategia

1. Mantener y fortalecer la
base tecnoldgica y la
seguridad de la informacion y
comunicacion del CNA

2. Implementar, Sistemas,
herramientas y
procedimientos que permitan
la buena gobernanza de las
TIC en la institucion

Linea de accion

A.1.1 Mantenimiento

Descripcion de Actividad

1.1.1 Atender solicitudes de

Meta Medio de
Anual verificacion

Responsable

Programado Trim.

A.2.1 Desarrollo y

(nivel de tolerancia maximo
mensual

2.1.1 Desarrollo de sistema de

TI-SUT162

Informe de entrega de

preventivo y corectivo de  |servicios de mantenimiento Repatsite
A . 6 Mantenimiento TIC's 212 1 1 1 100% L. 300,52
lequipos preventivo de equipos ’
informaticos THRI
1.1.2 Ejecutar plan de Reporte de
mantenimiento preventivo y 80 Mantenimiento TIC's 20]20 20 10 15 125% L 3.274.90
correctivo de equipos TI-PRO112
S % 3% Informe de
;I;?t:::;:’o" desatisociin datl 5" | satatmocisn mcs | o1 1 0%
TI-PRO112
1.1.4 Contratacion de técnico
especialista en redes e 1 Contrato TIC's 1 0% L 45.000,00
infraestructura tecnologica
(A1.2 Monitoreo de 1.2.1 Ejecutar respaldos diarios
esquemas derespaldoy | 4q paces g datos einformacion | 24 |<opoiedeRespaldos| g | o g 6 2 3 83%
recuperacion de datos | o1 corvidores del CNA Hgicid
1.2.2 Ejecutar respaldos de datos
doequipos domiscncricadela| 24 [FePerodeRepaldes) ey | g | g 6 2 3 83%
[institucion
1.2.3 Ejecucion de pruebas Reporte de pruebas
aleatorias de recuperacion de 12 aleatorias TIC's 3143 3 1 2 100%
informacion TI-MOR123
1.2.4 Ejecucion de respaldos Reporte de Respaldo
totales de bases de datos de Total CNA,
programas, i ion cotidi 24 infe ion TIC's 616 3 2 2 67%
pagina web, sistema de respaldada
denuncias, administracion y ofros TI-MOT124
A.1.3 Implementacion de JE 5 Informe de analisis y
nuevas tecnologias y 1:3.1 Adepsicion g ntplacitn de 8 compra, TIC's 016 0 0%
o £ nuevas computadoras
actualizacion de equipos computadoras
informaticos 1.3.? Adqusswlon de nuevos 15 Infqme de (lx?n?pfa, TIC's ols 5 0%
equipos periféricos equipos periféricos
A.1.4 Actualizacion de la SR % .
base tecnologica instalada E)':t'; g:"’:}?g‘fa ogaoade | <4 :g:‘: e mojora nies 2 0 1 0%
[: gum':;";;;zaﬂ:::" 1 |Informe situacional TIC's 1|0 0 1 0%
ey 8 Informe tecnico de
(eI hdqiscin deiooncasde | g egii, imormeds | TICs | 0 | 35 0 » 1%
compra, licencias
A.1.5 Supervision y A.1.6.1 Resultado de accesos no Yikime do
mantenimiento del autorizados a la red de datos del 5
i R PR 4 red CNA TIC's 1 1 1 1 100%
esquema de proteccion CNA (nivel de tolerancia maximo
508 2 i TI-SU161
eléctrica de los equipos
informaticos del CNA A.1 .G.ZIRej:ILadgs[de ::qg;i de Informe de ataque red
b aLE 0 o 4 [cNA Tes |1 1 1 100%

plataforma SharePoint Server

| limplementada

| g;tualizacif)n de sistemas  |gestion de acciones de personal 1 s s TIC's 1 0
internos
2.1.2 Desarrollo de modulo de
s Informe de entrega de -
'g)%s;t{on de presupuesto para el 1 cofie. dlitema TIC's 1 0 0 0%
2.1.3 Actualizacion del sistema de Informe de entrega de 3 o
%
control maestro del CNA ; software, sistema 1ce 0 0 0
21 .«_i‘Desart‘ollo de scstefrlla de 1 Informe de.entrega de TIC's 1 0 o 0%
gestion de bienes y servicios software, sistema
2.1.5 Desarrollo sistema de Informe de entrega de :
T )0/
aestion de POA ! |sofware, sistoma ICs e g il
1. i AS
2.1.6 Desarrollo sistema U 1 Informe de‘enlrega de TIC's 4 g 0 0%
software, sistema
2.1.7 Desarrollo sistema de
control de seguimientodecasos | 1 |MMomedeentregade | . 1] o 0 0%
software, sistema
2.1.8 Desarrollo sistema URP 1 Informe de.entrega de TIC's 1 o 0 0%
software, sistema
2.1.9 Desarrollo sistema de Informe de entrega de i o
%
biblioteca digital ! |sohware, sistoma TiCs 49 g 0%
2.1.10 Desarrollo de sistema de ke te onroga s
g&cyon_del Plan Estratégico 1 aofiwars. Sl TIC's 1 0 0] 0%
Institucional
A.2.2 Implementacionde  {2.2.1 Implementacion sistema de Sicloma
heﬂamlgr?(as de tl'ckgIs para sghqtudes de servicio 1 implementado; TIC's o o 0 1 0%
informacion externa e técnico especializado Z
: informe
interna
2.2.2 Implementacion de la 1 Plataforma TIC's 0 0 0%




Estrategia

Linea de accion

Descripcion de Actividad

2.2.3 Implementacion de planta
telefonica IP

Meta
Anual

Medio de
verificacion

Planta telefonica IP

2.2.4 Implementacion de control

Programado Trim.

Responsable

3. Fortalecimiento de las
capacidades tecnologicas del
personal del CNA

A.2.3 Elaboracion,
actualizacion y
socializacion de politicas y

A.3.1C: itacione:

iticas Tl

31.1C iones en

técnicas para el personal
del CNA

4. Gestion de la transparencia [4.4 Gestion del portal do

y rendicion de cuentas en el
correcto funcionamiento de la
administracion publica

transparencia del CNA

uimiento

Aumento de las

Goilaradia 1 TIC's o 1| 0f O 0%
2.2.5 Optimizacion yfo = :

actualizacion del sifio web 1 PRl n. of 1| o o %
institucional ¥ optmizaco

2.3.1 Revision y actualizacion de i : %

olilicas v procadisientoe T1 1 Politica actualizada TIC's o 1} 0 0 0%
2.3.2 Socializaciones de Politica socializada, - o
procedimientos y Politicas Tl ! listados e wa %
2.3.3 Monitoreo y seguimiento de Informes de

TIC's o]k o0 1 100%

aplicaciones de software comiin capacidades del
para el personal del CNA 8 personal CNA, TIC's 2.1 21212 1 1 100%
informe de evento,
listados
3.1.2 Capacitaciones en Aumento de las
aplicaciones especializadas para capacidades del
el personal del CNA 7 personal CNA, TIC's 122022 1 50%
informe de evento,
listados
4.1.1 Actividades de seqguimiento -
4 la presentacion mensual de . v
o aed UASOIP , 3 3 ,3 3 1 1 67%
Unidades del CNA o
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Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Mayo 2017

Responsable:

José Victor Agliero Aguilar

Unidad Programética

Relaciones Publicas

Objetivo estratégico

Disefiar y ejecutar camparias permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la poblacion hondurefia, tomadores de decision y
servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.

Estrategia

1. Construir opinion publica
con los medios de
comunicacion sobre los
temas de prevencion y
combate a la corrupcion

Lineas de Accion

A.1.1 Posicionar la labor
institucional del CNA ante los
medios de comunicacion y

sociedad en general a través

fortalecimiento de relaciones
y capacidades

Descripcion de Actividades

A.1.1.1 Incidir y gestionar
espacios para la promocion
de pautas gratuitas en torno a
la temética y vinculados a la

de procesos de interaccion y |labor del CNA

Metas Anuales

Medio de verificacion

Reportajes, publicaciones,
otros

Responsable

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo.

Programado Trim.

v

0%

L.

2.148,00

A.1.1.2 Gestion de espacios
para la presentacion de
reportajes especiales,
promocion de articulos de
opinion y otros vinculados al
trabajo del CNA.

Reportajes, publicaciones,
otros

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo.

OD/D

A.1.1.3 Fortalecer las
capacidades de los cuerpos
periodisticos a través del
desarrollo de un seminario
taller "Los medios de
comunicacion y su rol
investigativo en el tema de
corrupcion”, gestionado con
cooperacion externa

Informe

Jefe Unidad/Direccion
ejecutiva/lUIASC

0%

A.1.1.4 Promover y socializar
en medios de comunicacion
el evento Distincion 5
|estrellas a la integridad y
transparencia, resaltando la 10
importancia los valores éticos
y morales como medio de
prevencion de la corrupcion

Informe de monitoreo de

i Jefe Unidad 10 0%
medios

A.1.1.5 Promover y socializar
en medios de comunicacion
el evento de rendicion de
cuentas desarrollado por el )
CNA en la conmemoracion 11 Infor.me de monitoreo de 1 0%
del Dia Internacional Contra medios
la Corrupcion.




Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

A.1.1.6 Revision y monitoreo
diario de las noticias
publicadas en los diferentes
medios en torno al trabajo
institucional

Metas Anuales

Medio de verificacion

Informes mensuales de
monitoreo

Responsable

URP

Programado Trim.

v

33%

L

123.625,00

A.1.2 Promover e informar
sobre la labor institucional del
CNA potenciando la
divulgacion de informacion a
través de las redes sociales
que administra el Consejo

1.2.1 Revisar, ajustar y
socializar la estrategia de
redes sociales del CNA

Estrategia revisada

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

85.971,64

1.2.2 Posicionar al CNA como
instancia de sociedad civil a
través de las redes sociales
con la publicacion de
mensajes quincenales como
medio de orientar a la
poblacion.

2%

Posteo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

67%

2.491,94

1.2.3 Instruir a los seguidores
del CNA en las redes sociales
al respecto de la labor
institucional y marco de
actuacion del Consejo en la
lucha contra la corrupcion y
promocién de la transparencia
compartiendo mensaje cada
quince dias.

24

posteo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

67%

1.2.4 Promover una campaiia
para la promocion de valores
éticos y morales generando
expectativas en torno al
desarrollo del evento
"Distincion 5 Estrellas a la
Integridad y Transparencia"

Camparia

Oficial de redes
sociales

0%

1.2.5 En el marco de la
celebracion del 9 de junio,
otorgar reconocimiento como
embajadores anticorrupcion a
medios digitales que
promueven, informan y
educan con temas
anticorrupcion y de promocion

de valnres

Reconocimientos

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%




Estrategia

2. Posicionar la credibilidad e
imagen positiva del CNA a
través de las plataformas
virtuales

Lineas de Accién

A.2.1 Actualizacion y puesta
en practica del manual de
marca del CNA

Descripcion de Actividades

1.2.6 en el marco de la
celebracion del 9 de junio,
otorgar reconocimiento como
embajadores anticorrupcion

a ciudadanos que interactian,
apoyan y comparten la labor
del CNA en la lucha contra la
corrupcion a través de medios
digitales y tradicionales.

Metas Anuales

Medio de verificacion

Reconocimientos

Responsable

URP-Oficial de Redes
Sociales

Programado Trim.

0%

1.2.7 Difundir en redes
sociales campaiia de
promocion de valores éticos y
morales con base en los
perfiles de los galardonados
en evento del 9 de junio.

Campana

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

1.2.8 Desarrollo de foro virtual
vinculados al impacto de la
corrupcion en sectores claves
para el desarrollo de
Honduras a través de las
redes sociales del CNA, en el
marco de la conmemoracion
del Dia Internacional Contra

A.2.1.1 Revisar y actualizar el
manual de marca institucional
de conformidad a las nuevas

tendencias institucionales.

Informe técnico

Manual ajustado

URP-Oficial de Redes
Sociales

URP-UFI

0%

0%

la Corrupcion.

A.2.1.2 Socializar e
implementar manual

Listados

URP

0%

A.2.2 Seguimiento a la
revision y actualizacion
permanente de las
plataformas virtuales del CNA

A.2.2.1 Generar una
programacion para la
promocion de informacion
institucional (no noticiosa)

Programacion de posts

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

A.2.2.2 Evaluar de forma
periédica el crecimiento y
posicionamiento de las redes
sociales del CNA ante los
sequidores

Informes técnicos

URP-Oficial de Redes
Sociales

200%

L

821,32




Estrategia

3. Manejo permanente de
campafa de medios para
visibilizar el accionar
institucional en el combate a
la corrupcion

Lineas de Accion

2.3 Gestionar enlaces
institucionales en plataformas
virtuales de alto trafico y con
credibilidad

Descripcion de Actividades

2.3.1 Elaborar un base de
datos de las principales
plataformas virtuales
institucionales a nivel
nacional

Metas Anuales

Medio de verificacion

Base de datos

Responsable

Oficial de Redes
Sociales-URP

Programado Trim.

0%

2.3.2 Gestionar enlaces
técnicos para la promocion de
las acciones institucionales
del CNA en plataformas
confiables y con credibilidad

Acuerdos, publicaciones,
enlaces

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

2.3.3 Incrementar el
porcentaje de seguidores en
las redes sociales que
administra el CNA
fortaleciendo el proceso de

publiidad web.

0,5

Estadistica incrementadas en
un 50%

Oficial de Redes

0,125

0,125

0,125

0,125

0,041

33%

2.4 Generar informes

periddicos de avances de la
gestion de las relaciones
publicas

A.3.1 Revisar e implementar
la estrategia de medios

2.4.1 Elaborar y promover
ante la ciudadania boletines
digitales en torno a las
principales acciones
institucionales

Boletines

URP

0%

Generar informes semestral y
anual de la gestion técnica de
|a unidad

A.3.1.1 Revisar y elaborar un
plan de accién para la
implementacion de la

rateqi

Informes

Plan de accion

URP

0“/0

0%

A.3.1.2 Socializar con el
personal e implementar

estrategia

Listado

URP

0%

A.3.2 Gestionar y promover
con recursos de cooperacion
una camparia de informacion,
promocion y educacion sobre
las acciones del Consejo

A.3.2.1 Reuniones técnicas
estratégicas con ejecutivos de
medios para inducir un apoyo
en torno a las campafias

Ayudas memorias-acuerdos

URP con apoyo
puntual de Direccion
Ejecutiva

67%

linstitucionales
A.3.2.2 Producir con apoyo

de recursos de cooperacion
material audiovisual en torno
a campaiia informacion,
promocion y educacion

Material de campafa

URP-Direccion
Ejecutiva-UFI

15

0%

A.3.2.3 Gestionar espacios
con empresa privada (cines,
espacios deportivos, vallas
digitales) para proyectar una
campania de lucha contra la
corrupcion y promocion de la
transparencia.

Acuerdos, material grafico

URP

50%




Estrategia

Lineas de Acci6n

Descripcion de Actividades

A.3.2.4 Posicionar el CNA y
su labor institucional a través
de comunicacion dirigida a
targets especificos
empleando estrategias BTL

Metas Anuales Medio de verificacién Responsable

Material informativo i
Sociales

URP-Oficial de Redes

Programado Trim.

0%

Recursos Humanos

TOTAL

Josd dfetd.

Lic. José Victor Aguefo
Jefe de la Unidad de Relaciones Piblicas

L

171.720,00

L.

386.777,90




