COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO)
Cuadro-Resumen de contratos al 30 de mayo de 2017
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DIGITACION DE ENTREVISTAS
INSTITUCIONALES PARA

SARAI EVANGELINA

AREA DE GASTRONOMIA

SECRETARIA PROCEDIMIENTOS SEGUN LEY DE}  SERVICIOS ACTUALIZAR EL MAPEO 24/04/2017 AL
. ,000. RAI ELINA FLORE -06-
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EDUCATIVA CONTRATACION DEL ESTADO | PROFESIONALES CERTIFICAR PERSONAS EN EL LIC. JOSE ALEX!S ORDONEZ, 15/05/17




CAPACITACION

PROCEDIMIENTOS SEGUN LEY DE
CONTRATACION DEL ESTADO

SERVICIOS
PROFESIONALES

105,000.00

FACILITACION DE 16
EVENTOS DE CAPACITACION
DE EDUCADORES DE
EDUCACION INICIAL

DILMA FLORENTINA
FLORES
LIC. JOSE ALEXIS ORDONEZ

DILMA FLORENTINA FLORES

03/04/2017 AL
03/09/2017

NO HAY MODIFICACIONES

SECRETARIA
EJECUTIVA

PROCEDIMIENTOS SEGUN LEY DE
CONTRATACION DEL ESTADO

SERVICIOS
PROFESIONALES

40,000.00

DISENAR Y DESARROLLAR UN
SOFTWARE PARA EL
SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE LA
INSTITUCION QUE INCLUYAN
NO CONFORMIDADES,
ACCIONES CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS Y DE MEJORA

ORESTES ZUNIGA
LIC. JOSE ALEX!S ORDOREZ

ORESTES ZUNIGA

08/05/2017 AL
07/07/2017

NO HAY MODIFICACIONES

CAPACITACION

PROCEDIMIENTOS SEGUN LEY DE
CONTRATACION DEL ESTADO

SERVICIOS
PROFESIONALES

40,000.00

FACILITAR 2 EVENTOS DE
CAPACITACION SOBRE
DISENO CURRICULAR EN LA
MODALIDAD VIRTUAL
Facilitar 2 procesos de
capacitacion sobre disefio
curricular en la modalidad
virtual

MANUEL DE JESUS
MONTOYA
LIC. JOSE ALEXIS ORDONEZ

MANUEL DE JESUS
MONTOYA

30/03/17 AL 30/09/17

NO HAY MODIFICACIONES
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ISAURA ERNESTINA
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Coordinadora de Administracion y Finanzas CONEANFO
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N° - FE-04-2017
Facilitar 2 procesos de capacitacién sobre “Investigacion Social” en la modalidad
Virtual

Nosotros, José Alexis Ordéfiez Velasquez. Master en Trabajo Social y Gestion
del Desarrolio, con identidad No.0801-1963-02276, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, en mi condicién de Secretario Ejecutivo de La CONEANFO, que
acredito mediante acta N° 32-2002 de fecha 7 de agosto del 2002 en el punto 4,
actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional para la
Educacién Alternativa No Formal “CONEANFQ®, entidad sin fines de lucro,
creada mediante Decreto Legislativo No.313-98; ubicada en la entrada a Col.
Loma Verde, 200 metros atras de restaurante Baleadas Express, Boulevard
Centro América, Tegucigalpa M.D.C., quien en lo sucesivo se denominara
CONEANFO, y Isaura Ernestina Menéndez Amador mayor de edad, casado, de
nacionalidad hondurefia, Licenciada en Trabajo Social, con ldentidad numero
0318-1966-00979 residente en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua, quien en.
adelante se denominard La Contratada. Ambos de mutuo acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO de
servicios profesionales, el que se regira por las siguientes cldusulas. PRIMERA:
OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO. Facilitar dos procesos de formacion en
linea sobre Investigacién Social con técnicos y consultores que realizan acciones
de educacion No Formal como empleados o voluntarios de instituciones y
comunidades en el &mbito nacional. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR 1.-
Elaborar el Plan de actividades de cada proceso. 2.- Elaborar el Silabo del
proceso educativo en linea. 3.- Editar el curso en linea ajustandolo a las fechas
programadas. 4.- Facilitar los procesos en linea considerando las sesiones y foros
virtuales de cada modulo del proceso educativo. 5.- Dar seguimiento y asesoria
en tiempo real a los participantes a los participantes durante el tiempo que dure la
formacion en linea. 6.- Planificar y facilitar los eventos presenciales. 7.- Hacer
informes de cada médulo finalizado. 8.- Hacer y presentar un informe narrativo de
cada proceso desarrollfado con resumen estadistico de resultadcs de
participantes. TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR: 1.- Ocho informes de
accion educativa uno por cada médulo. 2.- Dos informes de encuentros
presenciales. 3.- Dos informes narrativos finales. 4.- Dos informes de evaluacién
de trabajo practico sobre Investigacién Social. 5.- Copias de 6 Informes finales de
investigacion realizadas como productos de los trabajos practicos de los y las
participantes. . CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se
obliga a pagar a La Contratada ia cantidad de Lps. 40,000.00 (Cuarenta mil
lempiras exactos) por los servicios prestado, del valor total del contrato se
deducira el 12.5% de impuesto sobre la Renta. El pago se realizara de la
siguiente manera; Primer Pago por valor de Lps. 20,000.00 después de recibir los
siguientes productos 1.- Cuatro informes de accion educativa uno por cada
maédulo. 2.- Un informe de encuentro presencial. 3.- Un informe narrativo final. 4.-
Un informe de evaluacién de trabajo practico sobre Investigacién Social. 5.-
Copias de 3 informes finales de investigacién realizadas como productos de los
trabajos practicos de ios y las participantes a conformidad. Sequndo Pago por
valor de Lps. 20,000.00 después de recibir los siguientes productos 1.- Cuatro
informes de accion educativa uno por cada médulo. 2.- Un informe de encuentro
presencial. 3.- Un informe narrativo final. 4.- Un informe de evaluacion de trabajo
practico sobre lnvestigacion Social. 5.- Copias de 3 Informes finales de
investigacion realizadas como productos de los trabajos practicos de los y las
participantes a conformidad. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos
derivados de este contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad
intelectual, en consecuencia los derechos de autor serén propiedad exclusiva de
CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tiene
vigencia de 6 meses a partir del 30 de marzo al 30 de septiembre de 2017.
SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO el presente contrato podra ser

Colonia Loma Vertle, Boulevard Centto Aménce, Tegucigaipa Honduras, Apartadu Postal 3996
PBX (504) 239 02 02/ Fax (504) 239 7282 Pagina web: www.conezaio.hin
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modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por escrito.

En caso gue La Contratada por razones de fuerza mayor o caso fortuito

debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo

establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias

antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES La

Contratada sera supervisada por el coordinador de La Unidad de Capacitacion de

CONEANFO, sin perjuicio de la supervisién por parte del equipo técnico de

CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las partes que en caso de

incumplimiento de los términos de! contrato sin que exista caso fortuito o fuerza

mayor debidamente comprobada y calificada, La Contratada se somete a las

disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
accion judicial. La Contratada, contrataré y mantendra, a su propio costo, los
seguros contra los riesgos y por las coberturas que Estime pertinentes durante el
periodo del contrato. La CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio
propio o a terceros que La Contratada o sus dependientes sufrieran o infringieran,
en personas o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El presente
contrato solo podra ser modificado o rescindido en los siguientes casos:
Finalizacidén del contrato, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a la
fecha de finalizacion del contrato, La Contratada tuviera retrasos en la realizacion
de actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO
con un valor del 0.18% diario de! valor total del contrato, siempre y cuando éste
no sea provocado por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA:
ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes
documentos: 1.- Términos de referencia. 2.- Copia de publicacién en
honducompras. 3.- Copia de actas de apertura de ofertas de servicios
profesionales y acta de recomendacién de contratacion. 4.- Hoja de vida de La
Contratada con copia de documentos personales. 5.- Copia de comprobante de
publicacion de adjudicacion ONCAE. DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION Las
paries aceptan que el presente contrato se regird por las leyes civiles de
Honduras, cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucion se
resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la
jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la Ciudad de Tegucigalpa a los 30 dias
del mes de marzo 2017, quedando cada una de las partes con su copia
respectiva.

Secretana Ejecutiva ;
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" José Alexis Ordofiez W“”. lsaura Ernesting Menend’ez Amador
Secretario Ejecutivo de CONEANFO Contratada
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N° - FE-01-2017
Facilitar 2 procesos_de capacitacion sobre Disefio Curricular en la modalidad
Virtual

Nosotros, José Alexis Ordodiiez Velasquez. Master en Trabajo Social y Gestion
del Desarrollo, con identidad No.0801-1963-02276, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, en mi condicién de Secretario Ejecutivo de La CONEANFO, que
acredito mediante acta N° 32-2002 de fecha 7 de agosto del 2002 en el punto 4,
actuando en mi condicién de Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional para la
Educacion Alternativa No Formal “CONEANFO”, entidad sin fines de Iucro,
creada mediante Decreto Legislativo No.313-98; ubicada en la entrada a Col.
Loma Verde, 200 metros atrds de restaurante Baleadas Express, Boulevard
Centro América, Tegucigalpa M.D.C., quien en lo sucesivo se denominara
CONEANFO, y Manuel de Jestis Montoya Oyuela mayor de edad, casado, de
nacionalidad hondurefia, Licenciado en Pedagogia, con |dentidad numero 1502-
1960-00010, residente en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazan, quien en
adelante se denominara el Contratado. Ambos de mutuo acuerdo hemos:
convenido en celebrar como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO de
servicios profesionales, el que se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA:
OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO. Facilitar dos procesos de formacion en
linea sobre Disefio Curricular con técnicos y consultores que realizan acciones de
educacion No Formal como empleados o voluntarios de instituciones y
comunidades en el ambito nacional. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR 1.-
Elaborar el Plan de trabajo de cada proceso. 2.- Elaborar el guion metodologico
del proceso educativo en linea. 3.- Editar el curso en linea ajustéandolo a las
fechas programadas. 4.- Facilitar los procesos en linea considerando las sesiones
y foros virtuales de cada médulo del proceso educativo. 5.- Dar seguimiento y
asesoria en tiempo real a los participantes durante el tiempo que dure la
formacién en linea. 6.- Planificar y facilitar los eventos presenciales. 7.- Hacer
informes de cada modulo finalizado. 8.- Hacer y presentar un informe narrativo de
cada proceso desarrollado con resumen estadistco de resultados de
participantes. TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR: 1.- Ocho informes de
acciéon educativa uno por cada modulo. 2.- Dos informes de encuentros
presenciales. 3.- Dos informes narrativos finales. 4.- Dos informes de evaluacion
de trabajo practico sobre disefio de curmriculas. 5.- Copias de 6 curriculas
disefiadas como productos de los trabajos practicos de los y las participantes.
CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a pagar al
Contratado la cantidad de Lps. 40,000.00 (Cuarenta mil lempiras exactos) por ios
servicios prestado, del valor total del contrato se deducira el 12.5% de impuesto
sobre la Renta. E} pago se realizard de la siguiente manera; Primer Pago por
valor de Lps. 20,000.00 después de recibir los siguientes productos; 1.- Cinco
informes de accion educativa uno por cada moédulo. 2.- Un informe de encuentro
presencial. 3.- Un informe narrativo final. 4.- Un informe de evaluacion de trabajo
practico sobre disefio de curriculas. 5.- Copias de 3 curriculas disefiadas como
productos de los trabajos practicos de los y las participantes a conformidad.
Sequndo Pago por valor de Lps. 20,000.00 después de recibir los siguientes
productos; 1.- Cinco informes de accion educativa uno por cada modulo. 2.- Un
informe de encuentro presencial. 3.- Un informe narrativo final. 4.- Un informe de
evaluacion de frabajo practico sobre disefio de curriculas. 5.- Copias de 3
curriculas disefladas como productos de los trabajos practicos de los y las
participanies a conformidad. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos
derivados de este contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad
intelectual, en consecuencia los derechos de autor seran propiedad exclusiva de
CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: E! presente contrato tiene
vigencia de 6 meses y diez dias a partir del 30 de marzo al 30 de septiembre de
2017. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO el presente contrate podra ser
modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por escrito.
En caso que El Contratado por razones de fuerza mayor o caso fortuito

Colonia i.oma Verde, Boulevard Centic Americs, Tegucigalpa Honditas, Apartado Postal $996
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debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo
establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias
antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES El
Contratado sera supervisado por el coordinador de La Unidad de Capacitacion de
CONEANFO, sin perjuicio de la supervision por parte del equipo técnico de
CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las partes que en caso de
incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada, El Contratado se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
accion judicial. El Contratado, contrataréa y mantendra, a su propio costo, los
seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el
periodo del contrato. La CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio
propio o terceros que El Contratado o sus dependientes sufrieran o infringieran,
en personas o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El presente
contrato solo podra ser modificado o rescindido en los siguientes casos:
Finalizacién del contrato, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a.la
fecha de finalizacion del contrato, E! Contratado tuviera retrasos en la realizacion
de actividades y fogro de los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO
con un valor del 0.18% diario del valor total del contrato, siempre y cuando éste
no sea provocado por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA:
ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes
documentos: 1.- Términos de referencia. 2.- Copia de publicacion en
honducompras. 3.- Copia de actas de apertura de ofertas de servicios
profesionales y acta de recomendacion de contratacion. 4.- Hoja de vida de El
Contratado con copia de documentos personales. 5.- Copia de comprobante de
publicacion de adjudicacion ONCAE. DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION Las
partes aceptan que el presente contrato se regira por las leyes civiles de
Honduras, cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucién se
resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la
jurisdiccién y competencia de los juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la Ciudad de Tegucigalpa a los 30 dias
del mes de marzo 2017, quedando cada una de las partes con su copia
respectiva.

%, conesnfo ¢
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llosé Alexis OrdoRez QJ_L,".‘L‘J'/( Manuel de Jeslis Monioya Oyssta
Secretario Ejecutivo de CONEANFO Contratado
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Reunidos en las oficinas de La CONEANFO el 28 de febrero de 2017 con el propésito de
dar seguimiento al proceso de contratacion para la consultoria. CAP-01-SP-2017. Facilitacion
de 2 procesos de formacién en linea sobre Disefio Curricular con participantes de diferentes
instituciones.

1. Apertura de ofertas.- Se recibieron tres ofertas una del sefior Manuel Montoya, José
Marcial Méndez y Heleodoro Vasquez.

2. Documentacion presentada: Completa

3.- Evaluacion.- En la evaluacién se pudo apreciar que los tres participantes tienen la

calificacion necesaria para ser seleccionados, sin embargo el sefior Manuel de Jesus

Montoya obtuvo la calificacion mas alta y cuenta con la experiencia requerida para

facilitar el proceso, y su propuesta econdmica se ajusta a lo presupuestado, se concluye

que es la persona indicada para realizar el servicio de consultoria.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de La
CONEANFO, Ms. José Alexis Ordofiez la contratacion del sefior Manuel de Jesus

Montoya para realizar el trabajo antes descrito, a través de La Unidad de Capacitacion.
Se adjunta documentacién de respaldo.

Julio Cesar Miralda

Sandra Veronica Dominguez

Antonia Reyes Castillo

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):

Firma y Sello

Vo. Bo Q%@Mbﬁ}%g

Denegado

Observaciones:
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS
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Reunidos en fas oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 6 de marzo de
2017 a las 9:00 a m para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO
correspondiente a:

X Servicios profesionales

Compra de materiales y equipo

CAP-01-SP-2017

Nombre Puesto

Julio Cesar Miralda Coordinador Unidad de Capacitacion

Coordinadora Unidad de programasy

Sandra Dominguez
Proyectos

Antonia Reyes Castillo Asistente Unidad de Capacitacion

Facilitar 2 eventos de formacién virtual en
Disefio Curricular

tres

Manuel de Jesis Montoya 100 95 100 98%

José Marcial Méndez Soto 80 80 75 78%

Heleodoro Vasquez 65 70 65 67%
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EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS

Manuel de Jesus 40,000 «

Montoya

José Marcial Miéndez 40.000 «

Soto

Heleodoro Vasquez 60,000 X

(deNCISTONES T

Considerando la calificacion obtenida por el oferente, se concluye que el sefior Manuel de
JesUs Montoya es la persona adecuada para realizar el trabajo de Facilitar 2 procesos de
formacion virtual sobre “Disefio Curricular.”

NOMBRE

Julio Cesar Miralda

Sandra Dominguez

Antonia Reyes Castilio




TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIAS
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Unidad que solicita la contratacion Capacitacion
Fecha de elaboracion de TDR 17/02/2017
Nuamero correlativo de los TDR CAP-01-SP-2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA
iiFacilitacién de procesos.de formacion:virtual sobre “Disefio‘Curricular”.

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

La Unidad de Capacitacion de CONEANFO esta desarrollando varios procesos de capacitacion en
apoyo a instituciones que desarrollan acciones de formacién de educadores y educadoras, técnicos y
lideres comunitarios. ‘Para llegar a un mayor numero de personas hemos disefiado una plataforma
virtual a fin de hacer uso de la tecnologia con fines educativos. Iniciamos con nuestra actividad virtual
con dos procesos educativos dirigidos a técnicos empleados de instituciones y tecnicos
independientes que trabajan con instituciones publicas y privadas, que realizan acciones educativas
no formales. Cada proceso se ha organizado en 5 mddulos que tienen una duracion de 16 semanas
de frabajo efectivo con los grupos de manera virtual y mediante sesiones puntuales en linea vy
presencial cuando el proceso formativo lo amerite. Estos procesos de capacitacion inician en abril con
dos grupos de participantes. Cada proceso considera el desarrollo de 5 mddulos virtuales y al menos
dos eventos presenciales. Se esta solicitando ofertas de servicio para facilitar dos procesos de
capacitacién en linea con dos grupos de técnicos de diferentes instituciones sobre Disefio Curricular.
En esta oportunidad se solicita ofertas para facilitar dos procesos virtuales sobre Disefio Curricular
para Educacién No Formal.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 Objetivo General
Facilitar dos procesos de formacion en linea sobre Disefio Curricular con técnicos y consultores que
realizan acciones de educacion No Formal como empleados o voluntarios de instituciones y
comunidades en el ambito nacional.

2.2 Objetivos Especificos -

2.2.1 Facilitar dos procesos de capacitacion sobre Disefio Curricular en modalidad virtual con
técnicos de diferentes instituciones que trabajan en educacion no formal.

2.2.2 Realizar dos eventos de asesoria presencial para complementar del proceso de
capacitacion virtual.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Elaborar el Plan de trabajo de cada proceso

3.2 Elaborar el guion metodoldgico del proceso educativo en linea

3.3 Editar el curso en linea ajustandolo a las fechas programadas

3.4 Facilitar los procesos en linea considerando las sesiones y foros virtuales de cada moédulo

del proceso educativo.

3.5 Dar seguimiento y asesoria en tiempo real a los participantes durante el tiempo que dure la
formacion en linea.

3.6 Planificar y facilitar los eventos presenciales.

3.7  Hacer informes de cada médulo finalizado

3.8 Hacer y presentar un informe narrativo de cada proceso desarrollado con resumen
estadistico de resultados de participantes.
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4. PRODUCTOS A ENTREGAR
(Los productos son personas capacitadas, en consecuencia lo que va indicado como producto son
evidencias del proceso desarrollado)

4.1 Diez informes de accién educativa uno por cada moduio

4.2 Dos informes de encuentros presenciales.

4.3 Dos informes narrativos finales.

4.4 Dos informes de evaluacion de trabajo practico sobre disefio de curriculas.

4.5 Copias de 6 curriculas disefiadas como productos de los trabajos préacticos de los y las

participantes.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances
Las metodologias para los procesos de formacién en linea ya estan definidas por la Unidad
de Capacitacion, a los proponentes solo se les solicita presentar pian de trabajo y la guias
metodolbgicas (Solicitar formato a la Unidad de Capacitacion).

(Para participar las personas interesadas deben seguir-los siguientes pasos

1. Solicitar informacion a la direccion capacitacionconeanfo@gmail.com

2. Escribir su propuesta de trabajo.

3. Escribir una carta de oferta de servicios en la que se describe las condiciones de su

participacion y el valor de sus honorarios.

4. Presentar la oferta de servicios en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacion

CONEANFO vy escribir el nimero de publicacion y el servicio para el cual se esta propomendo y el

nombre del consultor o consultora.

5. El sobre debe contener la siguiente documentacién

5.1 Carta de oferta de servicios

5.2 Propuesta técnica

5.3 Propuesta financiera

5.4 Curriculo completo con copia de tituios diplomas y documentos personales, incluyendo RTN

numerico.)

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

* Formacion
Educacién No Formal: Las personas interesadas deben tener formacion sobre Disefio
Curricular y como facilitadores de procesos formativos en linea.
Educacion formal: Formacion Universitaria, del area social, o temas afines. Formacion
docente preferiblemente.

* Experiencia: Experiencia en el tema, Tiempo minino un afio como capacitador o capacitadora
en educacion no formal. Otras experiencias de trabajo educativo con grupos.

o Se puede omitir la falta de acreditacién de la formacion formal si acredita experiencia como
capacitador o capacitadora.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
Los procesos de capacitacion se desarrollan en el periodo de abril a septiembre de 2017. Con una
duracion total de 200 horas de trabajo efectivo.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

8.1 -Propuesta Técnica " e ‘

La propuesta técnica consiste en los planes de Ios procesos y los gusones metodologlcos
disefiados o revisados y ajustados en el formato de La CONEANFO.

-8.2 Propuesta Financiera
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La Propuesta financiera consiste en describir honorarios de los consultores en Lps. en relacion
del tiempo de trabajo y productos a entregar, ademas considerar que del valor de los honorarios
se deduce el 12.5% de impuesto sobre Ia renta.

El consultor/a o empresa consultora debera estar inscrito_como proveedor de servicios de
capacitacién en la ONCAE (Oficina Normativa de contratacion y Compras del estado) y cumplir
con los requerimientos de |la DEI, (contar con talonario de recibos autorizado por La DEI).

9. FORMA DE PAGO

Los ;pagos se realizan contra entrega.de ‘productos descritos en .los términos y .especificados en
los contratos, dos plazos, moentos y numero de pagos se definiran .al momento de la contratacién.
'Se pagard en mas o menos 10 dias habiles después de ‘haber rec;bldo los productos a
conformidad. De cada pago se-deduce €l impuesto-sobre fa renta.

Los pagos _se realizaran _contra .entrega -de factura DEI y segun cum@hmlento de ac’uvndades
planificadas v-entrega de informes y.0 productos especificados enlos contratos. -

10. ENLACE INSTITUCIONAL
Para consultas escribir a Coordinacién de Capacitacién correo gpaatacmnconeanfo@qma:/ com

o llamar alteléfono 22390202.ext .28 0.30.

11. ELEMENTOS A EVALUAR
11.1 Formacién Técnico Profesional. Debe presentar evidencia de su formacion formal y No

formal en los temas de la consultoria.
11.2 Experiencia técnico profesional Debe presentar evidencia de su experiencia como

capacitador o capacitadora en formacion en linea y de los temas de la consultoria
11.3 Propuesta Técnica, debe considerar precision con objetivos contenidos y metodojogias de
acuerdo a estos términos y en los formatos de La CONEANFO.

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
L:as propuestas sse-vecibiran-en sobre:cerrado.en Jas.oficinas. de la COVNEANFO en Teguc:galpa del

17 al 24 -defebrero.de 2047 :en. horarid de:8:00. am:a:3:00:pm.

(U8}
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Reunidos en las oficinas de La CONEANFO el 28 de febrero de 2017 con el propésito de
dar seguimiento al proceso de contratacién para la consultoria. CAP-03-SP-2017. Facilitacion
de 2 procesos de formacion en linea sobre Investigacion Social Curricular con participantes de
diferentes instituciones.

1. Apertura de ofertas.- Se recibieron tres ofertas una de la sefiora Isaura Menéndez,
otra del sefior Miljani Rafael Bustillo y de la sefiora Diima Aceituno.

2. Documentacion presentada: Completa

3.- Evaluacion.- En la evaluacion se pudo apreciar que los tres participantes tienen la

calificacion necesaria para ser seleccionados, sin embargo la sefiora [saura Menéndez

obtuvo la calificacién mas alta y cuenta con la experiencia requerida para facilitar el

proceso, y su propuesta econdmica se ajusta a lo presupuestado, se concluye que es la

persona indicada para realizar el servicio de consultoria.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de La
CONEANFO, Ms. José Alexis Ordofiez la contratacion de la sefiora Isaura Menéndez para
realizar el trabajo antes descrito, a través de La Unidad de Capacitacién.

Se adjunta documentacién de respaldo.

Fjrma de Comité Evaluador

,

Julio Cesar Miralda

Sandra Veronica Dominguez i%" /4 gy
= - i
Antonia Reyes Castilio @}m Q’U@

]
Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):
Firma y Sello
/
[

Denegado

Observaciones:
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 28 de febrero
de 2017 a las 9:00 a m para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO

correspondiente a:

X | Servicios profesionales

Compra de materiales y equipo

CAP—-03-5P-2017

Julio Cesar Miralda Coordinador Unidad de Capacitacion

Sandra Dominguez Coordinadora Unidad de programasy
Proyectos

Antonia Reyes Castillo Asistente Unidad de Capacitacion

Facilitar 2 eventos de formacion virtual en
Investigacion Social.

Isaura Menéndez 85 90 95 90%

Miljani Rafael Bustillo 65 60 70 65%
Dilma Aceituno 85 70 95 383%
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EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS

Isaura Menéndez 40,000 X
Miljani Rafael Bustillo 10.000 X
Dilma Aceituno 60,000 X

W@meﬁ .

DR 3

Considerando la calificacion obtenida por el oferente, se concluye que la sefiora lsaura
Menéndez es la persona adecuada para realizar el trabajo de “Facilitar 2 procesos de
formacion virtual sobre Investigacion Social.

b

[FIRIIAS BEICOMITET

NOMBRE

DEEVATGACID)

g b IR
v Ry A G B

Julio Cesar Miralda

Sandra Dominguez

Antonia Reyes Castillo
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Unidad que solicita la contratacién Capacitacion
Fecha de elaboracion de TDR 1710212017
Nimero correlativo de los TDR CAP-03-SP--2017
NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Facilitacion de procesos de formacion virtual.sobre” Investigacion Social.”
1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

l.a Unidad de Capacitacion de CONEANFO esta desarrollando varios procesos de capacitacion en apoyo
a instituciones que desarrolian acciones de formacion de educadores y educadoras, técnicos y lideres
comunitarios. Para llegar a un mayor numero de personas hemos disefiado una plataforma virtual a fin de
hacer uso de la tecnologia con fines educativos. [niciamos con nuestra actividad virtual con dos procesos
educativos dirigidos a técnicos empleados de instituciones y técnicos independientes que trabajan con
instituciones publicas y privadas, que realizan acciones educativas no formales. Cada proceso se ha
organizado en 5 modulos que tienen una duracién de 16 semanas de trabajo efectivo con los grupos de
manera virtual y mediante sesiones puntuales en linea y presencial cuando el proceso formativo lo
amerite. Estos procesos de capacitacidn inician en abril con dos grupos de participantes. Cada proceso
considera el desarrollo de 4 modulos virtuales y al menos dos eventos presenciales. Se estd solicitando
ofertas de servicio para facilitar tres procesos de capacitacién en linea con dos grupos de técnicos de
diferentes instituciones sobre Investigacion social. En esta oportunidad se solicita oferta para facilitar tres
procesos virtuales sobre Investigacion social para Educacion No Formall.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 Objetivo General
Facilitar dos procesos de formacion en linea sobre Investigacion Social con técnicos y consultores que
realizan acciones de educacion No Formal como empleados o voluntarios de instituciones y comunidades
en el &mbito nacional.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Facilitar tres procesos de capacitacion sobre Investigacion Social en modalidad virtual con
tecnicos de diferentes instituciones que trabajan en educacion no formal.

2.2.2 Realizar tres eventos de asesoria presencial para complementar del proceso de capacitacion
virtual

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Elaborar el Plan de actividades de cada proceso

3.2 Elaborar el Siiabo del proceso educativo en linea

3.3 Editar el curso en linea ajustandolo a ias fechas programadas

3.4 Facilitar los procesos en linea considerando las sesiones y foros virtuales de cada modulo del

proceso educativo.

3.5 Dar seguimiento y asesoria en tiempo real a los participantes a los participantes durante el
tiempo que dure la formacién en linea.

3.6 Planificar y facilitar los eventos presenciales.

3.7 Hacer informes de cada moéduio finalizado

3.8 Hacer y presentar un informe narrativo de cada proceso desarrollado con resumen estadistico
de resultados de participantes.
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4. PRODUCTOS A ENTREGAR
(Los productos son personas capacitadas, en consecuencia lo que va indicado como producto son
evidencias del proceso desarrollado)

4.1 12 informes de accién educativa uno por cada modulo

4.2 Tres informes de encuentros presenciales.

4.3 Tres informes narrativos finales.

4.4 Tres informes de evaluacién de trabajo practico sobre Investigacion Social.

4.5 Copias de 9 informes finales de investigacion realizadas como productos de los trabajos

practicos de los y las participantes.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/aicances
Las metodologias para los procesos de formacion en linea ya estan definidas por fa Unidad de
Capacitacion, a los proponentes solo se les solicita presentar plan de trabajo y la gufas
metodoldgicas (Solicitar formato a la Unidad de Capacitacion).

(Para participar las personas interesadas deben seguir los siguientes pasos

1. Solicitar informacion a la direccién capacitacionconeanfo@gmail.com

2. Escribir su propuesta de trabajo.

3. Escribir una carta de oferta de servicios en la que se describe las condiciones de su participacion

y el valor de sus honorarios.

4. Presentar la oferta de servicios en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacion CONEANFO

y escribir el nimero de publicacion y el servicio para el cual se esta proponiendo y el nombre del

consultor o consultora.

5. El sobre debe contener la siguiente documentacion

5.1 Carta de oferta de servicios

5.2 Propuesta técnica

5.3 Propuesta financiera

5.4 Curriculo completo con copia de titulos diplomas y documentos personales, inciuyendo RTN

numerico.)

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

e Formacion
Educacién No Formal: Las personas interesadas deben tener formacion sobre Investigacion
Social y como facilitadores de procesos formativos en linea.
Educacion formal: Formacion Universitaria, del érea social, o temas afines. Formacién docente
preferiblemente.

» Experiencia: Experiencia en el tema, Tiempo mininoc un afio como capacitador o capacitadora en
educacion no formal, Preferiblemente experiencia como facilitador o facilitadora en procesos en
Linea. Otras experiencias de trabajo educativo con grupos.

e Se puede omitir la falta de acreditacion de la formacion si acredita experiencia como capacitador
0 capacitadora. Si acredita 5 0 mas afios de experiencia.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
Los procesos de capacitacion se desarrolian en el periodo de abril a octubre de 2017. Con una
duracion total de 300 horas de trabajo efectivo.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

8.1 Propuesta Técnica L

La propuesta técnica consiste en los planes de los procesos y los gusones metodologlcos dlsenados o
revisados y ajustados en el formato de La CONEANFO.

:8.2 Propuesta Financiera’
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La Propuesta financiera consiste en describir honorarios de los consultores en Lps. en relacion del
tiempo de trabajo y productos a entregar, ademas considerar que del valor de los honorarios se
deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta.

El consultor/a o empresa consultora debera estar inscrito _como proveedor de servicios de
capacitacion en fa ONCAE (Oficina Normativa de contratacién y Compras del estado) y cumplir con

los requerimientos de fa DEI, (contar con talonario autorizado por La DE).

9. FORMA DE PAGO

Lospagos:se realizan .contra-entrega de:productos descritos :en los términos iy ‘especificados .en los
icontrates, ‘les ‘plazos, montos iy niimero de :pagos ‘se .definiran -al - momento de ‘la contratacién. Se
ipagara enmas:0-menos 10 -dias hébiles despues de: haber recibidoJos productos a canformidad. De
‘cada; ago:se: deduce €l. impuesto: sobre Ia renta. .

'L:bs spagos *Se ‘redlizaran ccontra :entreda de ‘factura :autorizada ‘per Ja DEI E sean cumpllmlento de
:actividaties:planificadas:y entrega de informes:y o:productes-especificados:en los:contrates, . -

10. ENLACE INSTITUCIONAL
‘Para-consultas escribir a-Coordinacion : de Capacttac;on correo capac:taCIonconeanfo@qma/l Com 0

Hlamar: al teléfono.22390202.ext’ 280.30.

11. ELEMENTOS A EVALUAR

11.1 Formacién Técnico Profesional. Debe presentar evidencia de mediante copias de titulos, y
diplomas de su formacion formal y No formal en los temas de la consuitoria.

11.2 Experiencia técnico profesional Debe presentar evidencia de su experiencia como
capacitador o capacitadora en los temas de la consultoria

11.3 Propuesta Técnica, debe considerar precision con objetivos contenidos y metodologias de
acuerdo a estos términos y en los formatos de La CONEANFO.

Ademas debe estar inscrito como proveedor de servicios de capacitacion en ONCAE. (Oficina

Normativa de contratacion y Compras del estado)

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
Las propuestas se recibiranen sobre cerrado ien las @flcmas de la CONEANF@ en Teguc;galpa del 17
al.24- de febrero-de 2017:en horario de-8:00.am a 3:00 pm. : , RER
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Nosotros, José Alexis Ordéfez, casado, hondurefio Master en Trabajo Social, con
ldentidad N° 0801- 1963-02276 actuando en mi condicién de Secretario Ejecutivo de
la Comisién Nacional para el Desarrolio de La Educacién Alternativa No Formal,
creada mediante Decreto Legislativo No 313- 98, quien en lo sucesivo se
denominara CONEANFO y Orestes Z(niga Rosales, casado, hondureiio, Ingeniero
Industrial, con Identidad N° 0801-1978-12038, RTN 0801197820385, con domicilio
en Aldea Los Achiotes, Las Tapias, Francisco Morazan, teléfono 2232-0521, 3268-
6668 Quien en adelante se denominara el CONTRATADO. Ambos de mutuo
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO de servicios profesionales, el que se regira por las siguientes clausulas.
PRIMERA: OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO DEL CONSULTOR (A)
Disefiar y desarrellar un software para el seguimienio de las acciones gue
contribuyan a la mejora continua de los procesos de la institucion, que incluyen: no
conformidades, acciones correctivas, preventivas y de mejora. SEGUNDA:
ACTIVIDADES A REALIZAR Elaborar la propuesta de disefio del software de
acuerdo al procedimiento de acciones de mejora de la institucién y presentar a las
personas encargadas del seguimiento de la consultoria. Desarrollar el software de
acuerdo a la propuesta de disefio aprobada por el personal de la institucion y
presentar avances. Realizar pruebas de validacion del funcionamiento del software
con personal de la institucion. Elaborar un manual con las instrucciones para el uso
del software. Realizar una capacitacién a por lo menos § personas de la institucion
sobre el uso del séftware. TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR Producto 1.
Propuesta de disefio del software, basado en el procedimiento de seguimiento a las
acciones correctiva, preventivas y de mejora. Producto 2. Software para el
seguimiento de las acciones de mejora continua. Producto 3. Pruebas de validacion
con personal de la institucion. Producto 4. Al menos 5 personas de la CONEANFO
capacitadas para el uso del software. Producto 5. Manual técnico instructivo para el
uso del software de seguimiento de acciones de mejora continGa. Producto 6.
Codigo fuente del software. CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. lLa
CONEANFO se obliga a pagar la cantidad de Cuarenta Mii Lempiras (L.40,000.00)
Los pagos se realizaran de la siguiente manera: un primer pago de Diez y Seis Mil
Lempiras (L.16,000) contra entrega de producto 1 y 2 y un segundo pago de
Veinticuatro Mil Lempiras (L.24,000.00) contra entrega de producto 3, 4, 5y 6 . De
cada pago realizado CONEANFO realizara las deducciones del 12.5% en concepto
de Impuesto Sobre la Renta que por ley corresponde y 10% por Garantia de
cumplimiento. Para los pagos se requiere reciboffactura autorizado por la DEL
QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos derivados de este contrato tienen
caracter privado y, sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia, los
derechos de autor 'seran propiedad exclusiva de CONEANFO SEXTA: VIGENCIA
DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una vigencia desde el 8 de mayo
hasta el 7 de julio de 2017. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO El contrato
podra ser modificado mediante adendum siempre que las partes o convengan por
escrito. En caso que el CONSULTOR (A) por razones de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo
establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacién a dicho plazo diez dias
antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES EL
CONSULTOR (A) sera supervisado por la Asistencia Técnica de Gestion de Calidad,
sin perjuicio de la supervision por parte del equipo técnico de CONEANFO. Queda
entendido y aceptado por las partes:que en caso de incumplimiento de los términos
del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y
calificada, el CONSULTOR (A) se somete a las disposiciones legales pertinentes
para dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial. El CONSULTOR (A)
contratara y mantendra, a su propio costo, los seguros contra los riesgos y por las
coberturas que estime pertinentes durante el periodo del contrato. CONEANFO no
asume ninguna responsabilidad por dafio propio o terceros que el consultor o sus

Colonia Loma Verde, Boulevard Gentro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3996
PBX (504) 239 02 02/ Fax (504) 239 7282 Pagina web: www.coneanfo.hn

Documento medificado: 26-09-2016



a

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

\d B

Pond CODIGO VERSION __ PAGINA
coneanfo _
ool o Dt CO-RE-010 04 2de 2

dependientes sufrieran o infringieran, en personas o en bienes. NOVENA:
RESCISION DEL CONTRATO El presente contrato solo podré ser modificado o
rescindido en los siguientes casos: Finalizacién de los contratos, incumplimiento de
contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificado. DECIMA:
SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de finalizacion del contrato, el
CONSULTOR (A) tuviera retrasos en la realizacién de actividades y logro de los
resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO con un valor del 0.18% diario del
valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea provocado por causas
inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO Forman
parte de este contrato los siguientes documentos: términos de referencia, proceso de
seleccion, propuesta técnica y econdmica, hoja de vida y documentos personales del
consuftor. DEGIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD Las partes se
comprometen a cumplir con la clausula de. integridad ‘establecida en el acuerdo NO
SE-037-2013. Del 25 de junioc de 2013, emitido por el instituto de acceso a Ia
informacién publica, publicado en la gaceta NO. 33, 2010 de fecha 23 de agosto de
2013. DECIMA TERCERA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Para garantizar el
cumplimiento del contrato la CONEANFO hara retenciones del 10% de cada pago
que se haga, el cual seré devuelto una vez recibido a satisfaccion el informe final de
la consultoria. . DECIMA CUARTA: RATIFICACION Las partes aceptan que el
presente contrato se regird por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto
relacionado con la interpretacién y ejecucion se resolvera amigablemente. De no
haber acuerdo entre las partes, prevalecera la jurisdiccion y competencia de los
juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia
firmamos en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al 8 de mayo
de 2017, quedando cada una de fas partes con su copia respectiva.

N N,

| Alexis Ordofiez ~ Ordst&$ Zuniga Rosale
Secretario Ejecutivo de CONEANFO Constjto

Colonia Lama Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3896
PBX (504) 239 02 02/ Fax (504) 239 7282 Pagina web: www,coneanfo.hn

Documento modificado: 26-09-2016
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 18 de abril de 2017, con el
propésito de seleccionar ala persona que realizard la consultoria de Disefio y
desarrollo de software para seguimiento -de Jas-acciones de mejora continug,
se procedié de la siguiente manera:

Se recibieron 3 propuestas una de se descarté porque excedia el monto
presupuestado, las otras dos si reunian los requisitos, pero se dio prioridad o
la experiencia que fenia une de los consultores en software para sistemas de
informacion. Por tal razén se seleccioné a Orestes Zuniga y Josue Solano,
quienes fienen el conocimiento y experiencia técnica y presentan una
propuesta econémica que se adapta a la disponibilidad de la institucién.

O

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de
CONEANFO, Alexis Ordofiez la contratacion de Orestes Zuniga para realizar
la consultoria.

Se adjunta documentacién de respaldo.

Firma de Comité Evaidador

Dena Yaqueline Cabrera

Ruben lsaac Fu

Karen Noelia Elvir R,

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):

‘ Firmay Sello ) ',
Yole L3(‘\&,/ \W\‘QZ X
Denegado

Observaciones:
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 28 de abril de 2017 a las
2:00 p.m. para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO correspondiente a :

x | Servicios profesionales

Compra de bienes y suministros

TR S

UEREALL

Coordinadora de Administracion y Finanzas
Técnico en Soporte Técnico
Asistente Técnica de Gestién de Calidad

Dena Yaqueline Cabrera
Ruben Isaac Fu
Karen Noelia Elvir R

Disefiar y desarrollar un software para el seguimiento de ias acciones
que contribuyan a la mejora continua de los procesos de la
institucion, que incluyen: no conformidades, acciones correctivas,

preventivas y de mejora.

Alejandro Josue Garcia 95 97 9 96
INTEGRA 85 93 85 88
Orestes Zuniga/Josue Solano . 90 90 90 a0




-

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS

coneanfo CODIGO __ VERSION __ PAGINA
Eoi ot e CO-RE-007 02 2de3

| 'L:60,000:00
INTEGRA L. 195,500.00 X
Orestes Zuniga/Josue L. 40,000.00 X
Solano

e Las tres propuestas presentadas cumpien con los requisitos técnicos.

e La propuesta presentada por INTEGRA excede lo presupuestado, por tal razon queda
descartada.

e la propuesta presehtada por Alejandro Garcia también excedia Iovpresupuestévdo,
pero en un rango mas cercano a lo disponible por la institucion y por tal razén se
negocié con él y acepto el valor de L.40,000.00.

o Las propuestas presentadas por Alejandro Garcia y Orestes Zuniga cumplen con los
requisitos técnicos y econémicos.

e El comité de seleccién consideré para la decision final la experiencia de Orestes

Zuniga en disefio de software especificos para sistemas de gestion de calidad.
:
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Yacwelne Cabrera

Karen Ehic
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Unidad que solicita la contratacion | Secretaria Ejecutiva-Gestion de Calidad

‘Fecha de elaboracién de TDR ‘9-.03-201‘7

Numero correlativo de los TDR ‘SEZ008:2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

‘1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

La Comisién .Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No . Formal. .

{CONEANFO) a través de su Proyecto de Desarrolio institucional busca mejorar las

condiciones y ‘capacidades dé la gestién interna para desarrollar el trabajo.-de sus: -

diferentes Unidades Técnicas y procesos con calidad. Para alcanzar esto se-cuenta. CON: un":«.,:w? s

Sistema' de Gestion de Caildad certificado bajo la Norma SO 9001:2008,. que: tlene como. -

objetivo_brindar un servicio a nuestros clientes con altos estandares de calidad a tra_\_/_eswgbe
la mejora continua de los diferentes procesos de la institucién. : :

Para el 2017 estd planificado la contratacion de un consultor/a que disefie un software . -

que permita automatizar el control y seguimiento de las acciones de mejora identificadas -
dentro del Sistema de Gestién de Calidad, que incluyen: acciones correctivas, preventivas:.
y de mejora. El propdsito de este’ software es que se realice un segunmlento detalfado y oo

sistematico de las diferentes acciones generadas por el sistema.
‘2. OBJETIVODE LA'CO-NSULTORIA’

2.1 General

Disefiar y desarrollar un software para el seguimiento de las acciones que contribuyan a‘la -

mejora continua de los procesos de la institucién, que incluyen: no conformidades,

acciones correctivas, preventivas y de mejora.
<fn

2.2 Especificos

e Desarrollar un software para el seguimiento de las acciones de mejora continua.

-»  Capacitar al personal en el uso del software.
o Elaborar un instructivo para el uso del software.
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da fa Educaciin Aitamativa No Farmat

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

-+ Elaborar la propuesta de disefio del software de acuerdo al procedimiento de
acciones de mejora de la institucidn y presentar a las personas encargadas del

seguimiento de la consultoria.
-+ Desarrollar el software de acuerdo a la propuesta de disefio aprobada por el

personal de la institucidn y presentar avances.
¢ Realizar pruebas de validacién del funcionamiento del software con personal de la

institucion. .
¢ Elaborar un manual con las instrucciones para el uso del software. .

¢ Realizar una capacitacidn a por lo menos 5 personas de la institucion sobre el uso
d! software.

4. PRODUCTOS A ENTREGAR

_-_,.Producto L. Propuesta de -disefio .del software basado -en el procedimiento .de. .. .
seguimiento a'las acciones correctiva, preventivas-y- de mejora. RICRRCRRY.

Producto 2. Software para el seguimiento de las acciones de mejora contmua
Producto 3. Pruebas de validacién con personal de la institucion. '

- Producto 4. Al menos 5 personas de la CONEANFO capacitadas para ¢ &luso del soﬁware
.Producto 5. Manual técnico instructivo para el uso del software de :rseguimiento -de

. acciones de mejora continua.
Producto.6. Cédigo fuente del software

5. ASPECTOS METODOLOGICOS O LINEAMIENTOS ORIENTADORES/ALCANCES

La metodologia presentada debe incluir las etapas de analisis, disefio, desarrollo,

validacién y entrega del producto final. Para el disefio del sistema se deben considerar’

las siguientes caracteristicas:

+ Un-sistema que cumpla con el procedlmlento de control de las acciones de mejora
de la institucion, que incluye: no conformldades acciones correctivas, preventivas

y de mejora.
+ Que pueda ser usado de forma local y tambnen de forma remota sin necesndad de

RENE . 2Rie esinfeede——— e BRI A

cambiar el codigo fuente.

Un sistema amigable para-los y las usuarios/as.

Capaz de generar reportes del sistema incluyendo fa medicién de su eficacia.

Un sistema con jerarquia para e! acceso, descarga, y alimentacion de documentos.
Permitir el manejo de usuarios con el fin de dar de alta, jerarquizar y dar de baja a

+ o & @

usuarios.
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de [ Educacin Aftemativa No Formal

4 Debe ser un sistema escalable en el sentido de poder agregarie nuevos mddulos a

futuro.
¢+ Debe estar disefiado en lenguaje preferiblemente en base de datos SQL Server y

disefio web.

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

a. Formacion Académica: Profesional universitario preferiblemente en el area de
informatica, Ing. en Sistemas o carreras afines

{ ) b. Experiencia Profesional: Al menos 1 afios de experiencia en el disefio. e

‘ implementacién de sistemas informaticos, experiencia en comprobada en SQL,

Servidores Windows, Linux y Unix, PHP Y HTML.

c. Otros requerlmlentos EI/Ia Consultor/a debera contar con sus propias herramlentas._ e
, mformatlcas en Io que. respecta ar Equlpos de Computo y Software para:el dlseno Yo SR

desarrollo

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSU.‘LTORiA

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

8.1. Propuesta Técnica

Y
N

metodologia de trabajo, productos-esperados y cronograma de‘trabajo.

8.2. Propuesta Financiera,
Debe incluir los Honorarios de consultor

El consultor/a o empresa consultora deberd estar inscrito en la ONCAE y cumplir con los

Y

Las .propuestas técnicas deben.incluir por lo menos; Antecedentes, descripcion de Ia .

wL2querimientos de, le la:SAR(Servicio de Administracion.de Rentas) .. ..ot

9. FORMA DE PAGO

Los pagos de honorarios de el/la consultor/a se realizardn de acuerdo a los productos

previstos en el plan de trabajo.
Se deducen de los pagos de honorarios el 12.5% del ISR. Se retiene un 10% del monto

‘total de la consultoria como garantia de cumplimiento. Este devuelve a fa entrega del
producto-final a satisfaccion de CONEANFO,
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El Consultor trabajara bajo la direccién y supervision de las personas encargadas .de los
procesos de Gestion de Calidad y Soporte Técnico por o gque deberad presentar informes
de productos y avances segln se establezca en el Contrato de Servicios Profesionales.

‘Las personas interesadas en aplicar que necesiten informacién adicional, pueden
comunicarse al correo electrénico elvir.karen@gmail.com ‘

10. ELEMENTOS A‘EVALUAR

- Formacion. academlca (20%) -
Expenencna de el/!a consultor/a 0.equipo de consultores. (40%) _
Metodolog«a (40%) que este ‘bien desarrollada, coherente y cumpla con . ios

© requisitos-para- darle cumplimiento a-los objetivos y-productes previstos.

Primero se evaluan los aspectos técnicos y después que los montos propuestos estén de .

~ acuerdo a las posibilidades presupuestarlas de la CONEANFO.
-511.{LUGAR,-E_EC;:HA1Y FORMA D.E~ENIREGA-.DE;-BROPUESTAS

Se recibiran las propuestas a mas tardar el dia. 21 de marzo de 2017 a las 4:00 p.m., deben
ser entregadas en sobre sellado en las oficinas de la CONEANFO, Colonia Loma Verde, 200
mts “atras de Baleadas Express, dmgldas a’ Karen Ei vir, Asnstente Técnica de Gestlon de

Calidad’’




/Q_’/.

» CONTRATO DE SERVICIOS PROFES\ONALES
oee cODIGO VERSION PAGINA
coneanfo TgoDIE0 =T
0umls|onNadnnalnamclne&ann\\n CO_RE_O1O 03 1 de 2

dala Educacin Altemativa No Fommal

CONTRATO UPE-001-2017 E\{ALUACION DE COMPETENCIAS PARA
EL AREA DE GASTRONOMIA.

CERTIFICAR PERSONAS EN

Nosotros, José Alexis Ordoiiez, casado, hondurefio Master en Trabajo gocial, con
|dentidad N° 0801- 1963-02276 actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de
la Comision Nacional para el Desarrollo de La Educacion Alternativa No Formal,

creada mediante Decreto Legislativo No 313- g8, quien en o sucesivo S€
Y

hondurefia, Bachiller en Ciencias y Letras ¥ Diplomada en Cocina Basica, con
identidad N° 0801-1969-04761, RTN 08011969047619, con domicilio en Residencial
Lomas de prado Norte, Tegucigalpa, MDC. Quien en adelante s€ denominara el
CONTRATADO. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en celebrar como en
efecto 1o hacemos, el presente CONTRATO de servicios profesiona\es, el que s€
regird por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO DE LA
CONSULTORA: GENERAL Evaluar 1as competencias @ las y los aprendices que
han finalizado el proceso de formacion en el area de Gastronomia en la Escuela
Taller CODEMUSSBA en Santa Béarbara. ESPECiFlCOS: a) Revisar ¥ verificar el
diagnostico de competencias, talleres, eSpacios: equipos, herramientas, materiales,
instrumentos diligenciados Y el informe, conforme @ los formatos espeo'\ﬁcados. b)
Poner a punto las condiciones para la evaluacion de competencias. c) Organizal ¥
coordinar el proceso de evaluacion de los y las aprendices. d) Aplicar la evaluacion.
e) Procesar, interpretar € informar los resultados. ) Ajustar el panco de preguntas
elaborar 1as pruebas tedricas Y practicas que serén aplicadas. SEGUNDA:
ACTIVIDADES A REALIZAR 4. Recibir 1a induccion. 2. Estudio de la
documentacion pertinente. 3. planificacion del trabajo, Gestion de 108 requerimientos
puesta @ punto de los talleres, materiales, mobiliarios, equipos, herramientas O
utensilios Y espacios para el desarrolio de las evaluaciones. Revisar instrumentos
diligenciados € informe de diagnostico realizado por el instructor de |a Escuela Taller
y elaborar aprec‘\ac‘\én del diagnostico. 4. Elaboracion de la prueba tedrica Yy su
respectiva pauta. 5. Elaboracion de la prueba practica y sus respectivos estandares
(lista de cotejo). 6. Elaboracion de los listados ¥ especn‘\caciones de los materiales,
equipos, herramientas O utensilios, mobiliario Y otros requerim'\entos para las
pruebas practicas ¥ teoricas. 7 Preparacion ¥ control de 1a papeleria requerida para
el desarrolio de las evaluaciones y SU devolucion ya diligenciada. 8. Organ'\zac'\én y
desarrollo de las evaluaciones propiamente dichas. 9 Gestionar Y realizar 1a
recepcion de las solicitudes de certificacion ¥ la carta de compromiso llenadas por
los aprendices. 10. Revision VY elaboracion de informes de resultados de las
evaluaciones. 1. participacion ¥ lienado de los registros de control. 12. Elaboracion
del informe de cada evaluacion € informe global dela Consultoria. 13. Entrega de la
pape\eria requerida. TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR 4. Plan de trabajo Y

cronograma. 2. Preguntas mejoradas € incorporadas al banco. 3- Nota u ofro medio
de gestion de los requer\mlen‘tos y puesta 2 punto de los espacios ¥ talleres y ofros
elementos necesarios. 4. Listado de materiales, equipos, herramientas, espacios Y
otros requerimientos para las evaluaciones, con Sus espec'\ﬂcac'\ones. (CC-RE-015).
5. Las solicitudes de Certificacion (CC-RE-O1) jlenadas por 108 aprendices. 6. Carta
de Compromiso (CC;RE-OOG) Firmada Y sellada por el Coordinador de la Escuela
Taller. 7. Evaluacion del Evaluador (CC-RE-OOB) Firmada Y sellada por el
Coordinador de la Escuela Taller. 8. Reporte dé Horas del Evaluador (CC-RE—011)
Firmada ¥ sellada por el Coordinador de la Escuela Taller. 9. Lista de Asistencia
(CC-RE-OOS). 40. Pruebas Escritas (CC-RE-OZO). 11. Pruebas préacticas (CC-RE-
019). 12. Hojas de Respuesta (CC-RE-OOS). 13. Pautas de lag pruebas escritas (CC-
RE-021). 14. pPlan de Reforzamiento Teorico (CC—RE-OOS). 15. Registros de
Resultados durante el proceso de evaluacion escrita Y practica (CC-RE-OO?). 16.
Hoja de Irregularidades (CC-RE-012). 17. Informe Final de Evaluacion de
Competencias (CC—RE-010). 18. Lista de Cotejo (CC-RE-OZB). 19. Ficha de Atencion
(CC-RE-O17). 20. Informe final de consultoria. CUARTA: MONTO Y FORMA DE

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigaipa Honduras, Apartado Postal 3996
PBX (504) 23002021 Fax (504) 2307282 Pagina web: WWW.coneanfo.hn
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PAGO. La CONEANF%WWW MIL
_Q_UJN.[E_NIQ_S_L_EMEB.. @l finalizar 1la consu ora y contra entrega de los
productos solicitados en 1a clausula tercera @ conformidad de la Unidad de
Planificacion Educativa. De esta cantidad se deduciré el 12.5% de impuesto sobre la
renta conforme ley. Para los pagos s€ requiere recibo/factura autorizado por ja DEL
QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos derivados de este contrato tienen
caracter privado Yy sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia 10s
derechos de autor seran propiedad exclusiva de CONEANFO SEXTA: VIGENCIA
DEL CONTRATO: Tendra una duracion de 6 dias habiles del 8 al 15 de mayo de
2017 SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO El contrato podré ser modificado
mediante adendum siempre que las partes l0 convengan por escrito. En caso gque la
CONSULTORA por razones de fuerza mayor 0 ¢as0 fortuito debidamente
comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo establecido en el
contrato, debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias antes de Su
vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES LA CONSULTORA sera
supervisada sin perjuicio de la supervision por parte del equipo técnico de
CONEANFO. Queda entendido Y aceptado por las partes gue en caso de
incumplimiento de los términos del contrato sin qué exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada Y calificada, la CONSULTORA se somete a las

disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia qué requiera
accion ]udio'lal. La CONSULTORA contratara Yy mantendra, a su propio costo, los
seguros contra los riesgos Y por las coberturas que estime pertinentes durante el
periodo del contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabi\idad por dafio
propio 0 terceros que la consultora © SUS dependientes sufrieran O infringieran, en
personas O en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO E| presente
contrato solo podra ser modificado © rescindido en los siguientes casos: Finalizacion
de los contratos, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de
finalizacion del contrato, 1a CONSULTORA tuviera retrasos en la realizacion de
actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO con un
valor del 0.18% diario del valor total del contrato, siempre Y cuando éste no sea
provocado por causas inherentes a CONEANFO. ECIMA PRIMERA: ANEXOS AL
CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes documentos: Términos de
Referencia, Publicacién TdR, Evaluacion de Propuestas parad Contrataciéon de
Consultorias (4), Acta de Recomendac'\()n de Contratacion, Acta de Apertura de
Ofertas, Resumen de Evaluacion de Propuestas para Contratacién de Consultorias,
Carta de Presentacion de la Consultora, curriculum Vitae con documentos soportes,
2 Propuestas Técnicas Y Financieras. Fotocopia identidad Y Registro Tributario.
DECIMA SEGUNDA: RATIFICACIC)N Las partes aceptan que el presente contrato
se regira por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado con la
interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre
las partes, prevaleceré la ]urisdiccién y competencia de los juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en 1a ciudad
de Tegucigalpa, MDC., a los veintiséis dias del mes de abril del afio dos mil
diecisiete, quedando cada una de 1as partes con su copia respectiva.

¥

José ‘Alexis Ordofez Velasquez Mar y Lizeth Lobo Interiano
Secretario Ejecutivo de CONEANFO Nombre del Consultor o Consultora

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado postal 3996
PBX (504) 238 0202/ Fax (504) 2397282 Pagina web: www.coneanfo.hn
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 24 de abril de 2017, con el
propésito de dar seguimiento al proceso de contratacion para la copsulforiq
de Evaluacién por Competencias para Cerfificar Personas en el Area de

Gastronomia, se procedié de la siguiente manera:

Se revisé la documentacién y se valoro cada aspecto, se considerd que la

Sefiora  Marely Llizeth Llobo, redne los requisitos fundamentales,

considerando principalmente su experiencia profesional por lo que se
recomienda su contratacion otorgando el valor presupuestado para esta

consultoria equivalente a L. 13,500.00

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de
CONEANFOQ, Alexis Ordofiez la contratacién de la Sefiora Marely Lizeth Lobo
para elaborar las pruebas, realizar la evaluacion de competencias y todo lo

que conlieva el proceso de certificacién de competencias.

Se adjunta documentacién de respaldo.

Firma de Comité Evaluador

Nidia Amarilis Pineda

Yancy Mireya Oyuela

Lorena Rodriguez

Hilda Aguilar B.

Y

<__/

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):

Firmay Sello
VAW e ~
Vo Bo %@/@ \(\QQ)( B '
Denegado ' v

Observaciones:
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Comision Nacionat para et Desanolio
defa Educacion Aliemativa No Formal

Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 24 de abril de 2017 a las
10:00 am, para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO correspondiente a:

Servicios profesionales

Compra de bienes y suministros

[ # EXPEDIENTE DE:HONDUCOMPRAS .| CM-CONEANFO-UPE-005-2017

| Planificacion Educativa

Nombre Puesto
Nidia Amarilis Pineda Coordinadora de Unidad de Planificacion
Yancy Oyuela Unidad de contabilidad
Lorena Rodriguez Unidad de Monitoreo
Hilda Aguilar B. Asistente Técnico de Unidad Educativa

Evaluar las competencias a fas y los aprendices que han finalizado el
proceso de formacién en el drea de Gastronomia en la Escuela Taller

CODEMUSSBA en Santa Barbara.

| Dos(2)

80 82
56 47 59

Marely Lizeth Lobo
Cesar Alejandro Romero
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EVALUACION DE PROPUESTAS ECONGMICAS

Nombre de Cumple con lo presupuestado por CONEANFO
proponente o Monto de la propuesta .
Si No
proveedor
Marely Lizeth Lobo 1. 12,000.00 X
Cesar Alejandro L. 42,000.00 X
Romero. :

El comité de seleccién determino que: la Sefiora Marely Lizeth Lobo retne los requisitos minimos
establecidos en los términos de referencia para su contratacion y considerando que el oferente Cesar
Alejandro Céceres, la oferta econémica que presento sobre pasa el monto presupuestado para el

desarrollo de {a consultoria.

En vista que no tenemos solicitud de otra evaluacién como inicialmente parecia, se informo que fa
consultoria disponible se realizaria en seis dias, a su vez se reconoce el incremento a los costos de
movilizacién , alimentacién y estadia que actualmente se vive en el pais ,por lo que se acord6 otorgar
el valor planificado para esta consultorfa que equivale a L.13,500.00 pese al monto propuesto por la

oferente seleccionada.

NOMBRE — . FIRMIA
Nidia Amarilis Pineda L d o (D bpe e
Yancy Oyuela V) g A c;j?‘”\”‘ (_QN*@
H\/M’%%ﬁ'ﬂ’

Lorena Rodriguez
Hilda Aguilar \ /
[
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Planificacion Educativa

07 de abril de' 2017
CMI-CONEANFO-UPE-005-2017 RP4

Unidad que solicita la contratacion
Fecha de elaboracion de TDR
NUmero correlativo de los TDR

NOMBRE DE LA CONSULTORIA
- “Evaluacién.de Competencias para GertificarPersonas-en €l Area de:Gastronomia

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

El presente documento contiene los términos de referencia {TDR) para la contratacion de un
consultor/a competente que realice la evaluacién de las competencias de aprendices.del drea
de Gastronomia a fin de que demuestren el dominio de las competencias requeridas y puedan-

ser acreedores a la certificacion.

La Consultoria se realizard en la ciudad de Teguc&galpa Departamento de Franc:sco Morazan y R

o “en ta sede de la Escuela Taller CODEMUSSBA en Santa Barbara
2. OBIETIVODE LA CONSULTORIA .

241 Ge'n:‘éralw |

formacion en- e! area de Gastronomla en -la Escuela TaHer CODEMUSSBA en- Santa

Barba‘r'a.

2.2 Especificos

a) Revisary verificar el diagndstico de competencias, talleres, espacios, equipos,

formatos espec:ﬁcados
b) Poner a punto las condiciones para la evaluacion de competencias.
c) Organizary coordinar el proceso de evaluacion de los y fas aprendices.
d).--Aplicarda-evauacion : gt 2 S BLALE

e) Procesar, interpretar e informar los resultados.
f)  Ajustar el banco de preguntas y elaborar las pruebas tedricas y practicas que

seran aplicadas.
3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Recibir fa induccidn.
3.2  Estudio de la documentacién pertinente.

herramientas, materiales, instrumentos diligenciados y el informe, conforme alos



3.4
3.5
3.6

3.7

3.8
3.9

3.10
3.11
3.12
3.13
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3.3  Planificacion del trabajo.

3.3.1 Gestion de los requerimientos y puesta a punto de lostalleres, materiales,
mobiliarios, equipos herramientas o utensilios y espacios para el
desarrollo de las evaluaciones

3.3.2 Revisar instrumentos diligenciados e informe de diagndstico realizado por
el instructor de la Escuela Taller y elaborar apreciacién del diagnodstico.

Elaboracién de la prueba tedrica y su respectiva pauta.

Elaboracién de la prueba practica y sus respectivos estandares (Lista de Cotejo).

Elaboracion de los listados y especificaciones de los materiales, equipos,

herramientas o utensilios, mobiliario y otros requerimientos ‘para las pruebas

practicas y tedricas.

Preparacién y control de la papeleria requerida para el desarrollo de las.

evaluaciones y su devolucién ya diligenciada. -

Organizacidn y desarrollo de las evaluaciones propiamente dichas.

Gestsonar y realizar la recepcion de las sohcntudes de certn‘ncacnon y la carta de '

compromlso llenadas-porlos aprendices, =77 v s

Revisién y-elaboracién de informes de- resultados de Ias evaluacnones

Participacion y llenado de los registros de control.
Elaboracién del informe de cada evaluacién e informe global de la Consultoria. -

Entrega de la papeleria requerida.

4, PRODUCT 0s A ENTREGAR ‘ s

.Plan de traba)o y:cronograma T e g e

Preguntas mejoradas e mcorporadas al banco

Nota u 6tro-medio de gestion de los requerimientos y puesta a punto -de los -

_espacios.y talleres y otros elementos mecesarios..

" Listados "~ de  materiales, equipos, herramientas, espacios vy otros:

requerimientos para las evaluaciones, con sus especificaciones. (CC-RE-015).

.. Las solicitudes de Certificacion por .Perspnas :(CC-RE-01) . lenadas por dos . = ..

Carta.de Compromiso (CC-RE-02) lienadas por los aprendices.
‘Evaluacion del Evaluador (CC-RE-006) Firmada y sellada por el Coordinador de

[P

la.gscuela.Laller P

Reporte de Horas del Evaluador (CC-RE-011) Firmada y sellada por el

'4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

aprendices.
4.6
4.7
4.8

Coordinador de la Escuela Taller.
4.9 Lista de Asistencia (CC-RE-003)
4,10  Pruebas Escritas (CC-RE-020)
4,11 Pruebas Practicas (CC-RE-019)
4.12  Hojas de Respuesta (CC-RE-005)
4.13

7 e

Pauta de las Pruebas Escritas (CC-RE-21)

Ay

o
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4.14  Plan de Reforzamiento Tedrico (CC-RE-008)
4.15  Registros de Resultados durante el proceso de evaluacién escrita y practica

(CC-RE-007)
4,16  Hoja de Irregularidades (CC-RE-012)
4.17  Informe Final de Evaluacién de Competencias (CC-RE-010)

4.18  Llista de Cotejo (CC-RE-023)

4.19  Ficha de Atencién (CC-RE-017)

4.20  Informes de cada evaluacion y resultados.
4.21  Informe global de consultoria.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

La CONEANFO tiene a través del Programa Nacional de Escuelas Taller PNET, talleres didacticos
del area de Gastronomia en la Escuela Taller de CODEMUSSBA, en Santa Barbara. -

Lla consUltoﬁawdé'be‘ré-offécer el brfoceso ‘q u'e\seguiré en el desarrollo del trabajo solicitadg, =+

La CONEANFO proveerd e! material de referencua para la realizacidn de fa consultoria, el cual-
puede enriguecer o mejorar. . T :

El consultor /a entregara en tiempo y forma los productos solicitados de manera fisica y digital.

Al

~ El consultor o consultora deberd permitir la éupervisién de fa Unidad-de Planificacidn Educativa
. y:aceptar las sugerencias que.en determinado momento puedan ser planteadas-por la:Unidad.

.. La.coordinacion, supervisién y control sera responsabilidad de la Coordinacion de. Ia Unigad de-. =
'Plamflca\.lon Educativa quien podria asignar ia realizacion del monitoreo. RS

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

6.1  Formacién académica:
Secundaria
,Tecmco en Gastronomia certificado de mstltuto técnico, INFOP, Escuela -

_ Madrid u otro programa reconocido. Y

6.2 Experiencia laboral acreditada:
Minima de 3 afios en el area:
Como instructor (a),
Como empresario (a),

Como empleado (a)
6.3 El consuttor o la consultora deberan demostrar, mediante evidencias, que

domina el trabajo del drea de Gastronomia y que tiene la.experiencia
A

requerma para desarrollar la consultoria.

ECE I
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6.4  Dominio de los paquetes basicos de Windows.
6.5  Experiencia en la elaboracion de pruebastedrico practicas y diagndsticos.

En evaluacién de competencias técnicas y su certificacion.

6.6  Buena redaccion.
6.7  Disponer de tiempo para hacer el trabajo.
6.8  Poseer equipo de computacion propio.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA

El trabajo debe ser realizado en el término de 14 dias calendario en el mes de abril
de 2017.

La aplicacién de pruebas ten’ratlvamente se prevé para la‘tercera semana de abril -
de 2017. ' :

,.8,.,».'RE;QU;s|Tos DE. LA PROPUESTATECNICA Y-FINANCIERA . - . . & -i.uiiie )

. 8.1 Propuesta técnica:

H

La ‘propuesta técnica debe incluir por lo menos: introduccidn, antecedentes,

objetivos generales y especificos, metodologfa a utilizar, productos esperados,
Fases de trabajo, duracnon expresar‘si cuenta con computadora, disponibilidad

del consultor el tlempo requerldo Iugar donde se llevara a cabo Ia consultorla,", -

T T lan detrabajo detallando cada una de las etapas y cronograma de ‘trabajo.

Curriculum Vitae con los sopgrtes necesarios y copia de la tarjeta de identidad. . . -

8.2 Propuesta financiera:
Debe incluir en sobre cerrado: Honorarios del consultor o la consultora.

El consultor/a o empresa consultora deberd estar inscrito en la ONCAE y’cumplir con
los requerimientos de fa SAR.

B e r mTaaied e fEeer——

g FORVIADE PAGO

La forma de pago seré contra la entrega y recepcién a satisfaccion, de los informes y
documentacion de cada evaluacién o puede haber acuerdo con el consultor (a).

De lo devengado se deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta, ademds se deduce el
10% del total del costo de la consultoria como fondo de garantia, el que es devuelto
una vez qug};se reciban a satisfaccion los productos y resultados esperados.

4
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Los pagos se realizaran contra entrega de factura de fa SAR y seglin cumplimiento de
actividades planificadas y entrega de productos finales.

10. ENLACE INSTITUCIONAL

El seguimiento a la consultoria se dara a través de la Unidad de Planificacién Educativa de
la CONEANFQ.

11. ELEMENTOS A EVALUAR

- Formacion Académica.
Experiencia Profesional.
- Poseer equipo de computacion. -
"Disponibilidad-de tiempo-para desarrollar la consultoria. -
Propuesta técnica (Curriculo Vitae y soportes, Introduccidn, objetivos, metodologla, :

productos esperados, plan de trabajo o fases).

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PR@PUESTAS

La-oferta de servicios debera presentarse en sobre sellado Y Ia nota de NO ABRIR SOLO‘---"*-’

EN COMITE DE EVALUACION

La CONEANFO no, se obliga a -aceptar fa. oferta . de menor precio, si ésta no reune los N et

requmtos “t&chicos ‘establacidos ‘en los términos de referencia, ni se consnderaran fos

costos: unitarios excesivamente elevados, aungue la oferta técnica haya sido . bien .

calificada.

El plazo de entrega de las ofertas es el 20 de abril de .2017. Alas 3:00 p.m. -

Las personas interesadas deberan presentar su oferta en la oficina de CONEANFO -Col.

-

Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, Honduras.

~Para mas informacién pueden llamar al Tel. 2239-0202 extensiones 21, 24 y .25 Unidad de
Planificacion Educativa.
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PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes
documentos: 1.- Términos de referencia. 2.- Copia de publicacion en honducompras. 3.-
Copia de actas de apertura de ofertas de servicios profesionales y acta de recomendacion
de contratacion. 4.- Hoja de vida de La Contratada con copia de documentos personales.
DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION Las partes aceptan que el presente contrato se regira
por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y
ejecucion se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la
jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigalpa.
Para constancia firmamos en la Ciudad de Tegucigalpa a los 03 dias del mes de abril de

2017, quedando cada una de las partes con su copia respectiva.

2, coneanfo

5

Dima Flgfentina Aceituno Ochoa
Contratada

[ Alexis Ordofiez” &
Secretario Ejecutivo de CONEAN

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartada Postal 3996
PBX (504) 239 02 02/ Fax (504) 239 7282 Pagina web: www.coneanfo.hi
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ACTA DE APERTURAS DE OFERTAS N° 01

unidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 14 de marzo
: 2017 a las 9:00 a m para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO

> CAP ~06-SP -2017 correspondiente a:

Servicios profesionales

D Compra de materiales y equipo
o CAP-06-SP-2017

e
o g%?";%f

Puesto
Coordinador Unidad de Capacitacion

Coordinadora Unidad de programas y
Proyectos

Asistente Unidad de Capacitacion

Nombre

Julio Cesar Miralda

Sandra Dominguez

Antonia Reyes Castillo

Facilitar 12 eventos de de formacién metodoldgica de educadoras y

educadores de Educacion inicial Temprana.

%ﬂ e do: ek :
Dilma Florentina Aceituno 98 01 90 93%
Karen Vanessa Castro 78 65 52 65%
Angel Antonio Doblado 75 69 42 62%
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se concluye que la sefiora Dilma
izar el trabajo de “Facilitar 12 eventos

ptenida por el oferente,
ducacion Inicial Temprana.

adecuada para real

Considerando la calificacion o
y educadores de E

Florentina Aceituno es la persona
de formacion metodologica de educadoras

Julio Cesar Miralda

Sandra Dominguez

Antonia Reyes Castillo
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Unidad que solicita la contratacion

Capacitacion

Fecha de elaboracién de TDR

20/02/2017

Numero correlativo de los TDR

CAP- 06-SP-2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

‘Facilitacionde 12 eventos de formacion metodolégica de-e
infantif temprana. '

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA
La Unidad de Capacitacion de CONEANFO esta participando en varios procesos de capacitacion en
apoyo a instituciones que desarrollan acciones de atencion a primera infancia. La participacion
consiste en apoyar la formacion de madres educadoras. Se esté solicitando ofertas de servicio para
facilitar 17 eventos de capacitacion con siete grupos de educadoras de 4 instituciones, de la siguiente

ducadoras y-educadores.de-Educacion

manera.

Departamentos | Institucion Grupos | Médulos Eventos | Tiempo Curricula

en Horas
Valle Agro Libano 2 Reforzamient 2 32 Formacion de
o mddulos madres educadoras
1,2y3
Choluteca Agro Libano 1 Reponer 1 40 Formacion de
modulos madres educadoras
1,234y5

Choluteca Agro Libano 1 1y2 2 32 Formacioén de
" madres educadoras
Colon CASM 1 5y6 2 32 Formacion de
madres educadoras
Colon CASM 1 4,5y6 3 48 Formaciodn de
madres educadoras
Colon San Alonzo 1 5y86 3 48 Formacion escuela
Rodriguez de madres y padres
Colon San Alonzo 1 4,5y6 3 48 Formacion escuela
Rodriguez de madres y padres

Este proceso de

2. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA
2.1 General

capacitacion inicia en marzo v finaliza en julio de 2016. Los eventos tienen una
duracion de variada, con una duracién total de 244 horas de trabajo efectivo con los grupos.

Facilitar 14 eventos de formacién metodologica de educadoras y educadores de la opcidn de
Educacion infantil temprana con 6 grupos de educadoras atendidos por Agrolibano, CASM vy
Fundacion San Alonzo en, Choluteca, Valle, Colén y Gracias a Dios.

2.2 Especificos

2.2.1

atendidos por de la Fundacion Agrolibano en Choluteca y Valle.

222

Facilitar 6 eventos de capacitacion con madres educadoras con 3 grupos de participantes

Facilitar 3 eventos de capacitacion sobre los modulos 1y 2 de la curricula de formacion

de madres educadoras con 1 grupo de participantes atendidos por Plan Honduras en
Santa Barbara.
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2.2.3  Facilitar 3 eventos de capacitacion de formacion de escuela de madres y padres con 1
grupo de participantes atendidos por La Comision de Accién Social Menonita en Colon.

2.24 Facilitar 3 eventos de capacitacién sobre los médulos 2, 3 y 4 de la curricula de formacion
de Educadoras Voluntarias de CCEPREB con 1 grupo de participantes atendidos por La
Fundacion San Alonzo en Colon.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Preparar la logistica necesaria para las capacitaciones. (Fotocopias, materiales y recursos
didacticos). :

3.2 Facilitar eventos de capacitacion sobre los médulos 3, 4 v 5 de la curricula de formacién de
madres educadoras con grupos de participantes atendidos por Agrolibano.

3.3 Facilitar eventos de capacitacién sobre los modulos 1 y 2 de la curricula de formacion de
madres educadoras con grupos de participantes atendidos por Agrolibano.

3.4 Facilitar eventos de capacitacién sobre los médulos 3, 4 y 5 de la curricula de formacion de
madres y padres con un grupo participantes atendidos por La Comision de Acciéon Social
Menonita

3.5 Facilitar eventos de capacitacién sobre los médulos 3, 4 y 5 de la curricula de formacion de
madres educadoras con un grupo de participantes atendidos por La Comisién de Accion
Social Menonita.

3.6 Facilitar eventos de capacitacién sobre los médulos 2, 3 y 4 de la curricula de formacion de
Educadoras Voluntarias de CCEPRERB con grupo de participantes atendidos por La Fundacién
San Alonzo.

3.7 Hacer informes de accion educativa...

4. PRODUCTOS A ENTREGAR
4.1 Plan de trabajo con guiones metodolégicos
4.2 Doce Informes de accion educativa completos, uno por cada evento desarrollado
4.3 Un informe final de proceso de trabajo.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

Las metodologias para los procesos de formaciéon ya estan definidas por fa Unidad de
Capacitacion, a los proponentes solo se les solicita presentar el cronograma de trabajo y la guia
metodologica (Solicitar formato a fa Unidad de Capacitacion).

(Para participar las personas interesadas deben seguir los siguientes pasos

1. Solicitar informacion a la direccion capacitacionconeanfo@gmail.com

2. Escribir su propuesta de trabajo.

3. Escribir una carta de oferta de servicios en la que se describe las condiciones de su
participacion vy el valor de sus honorarios.

4. Presentar la oferta de servicios en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacion
CONEANFO y escribir el nimero de publicacion y el servicio para el cual se esta proponiendo y el
nombre del consultor o consultora.

5. El sobre debe contener la siguiente documentacion

5.1 Carta de oferta de servicios

5.2 Propuesta técnica

5.3 Propuesta financiera

5.4 Curriculo completo con copia de titulos diplomas y documentos personales, incluyendo RTN
numeérico.)

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA
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+ Formacion
» Educacion No Formal: Las personas interesadas deben tener formacion como capacitadores
o facilitadores, sobre el tema, formacién como capacitador en educacion no formal

Educacién formal: Formacion Universitaria, del area social, o temas afines. Formacién docente
preferiblemente.

Experiencia
Experiencia en el tema, minimo un afio como capacitador o capacitadora en educacion no formal.
Otras experiencias de trabajo educativo con grupos.

» Se puede omitir la falta de acreditacion de la formacion formal si acredita experiencia como
capacitador o capacitadora igual o mayor a 5 afios.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
Los eventos de capacitacion tienen una duracién de variada la duracion total es 244 horas de
trabajo efectivo.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICAY FINANC!ERA

8.1 Propuesta Técnica B

La propuesta técnica consiste en los guiones metodo!oglcos dtsenados 0 TEVlsadOS y ajustados en
el formato de La CONEANFO.

:8.2 Propuesta Financiera Lo A
La Propuesta financiera consiste en descnblr honorarlos de Ios consultores en Lemplras En
relacion del tiempo de trabajo y productos a entregar, ademas considerar que del valor de los
honorarios se deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta.

El consultor/a o empresa consultora debera estar inscrito como proveedor de servicios de

capacitacion en la ONCAE (Oficina Normativa de contratacién v Compras del estado) vy cumplir

con los requerimientos de la SAR, {contar con talonario autorizado por La SAR).

9. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizan contra: entrega -de productos descritos .en -los téerminos'y especificados-en
los contratos, los plazos, montos y nimero de pagos se definiran al momento:de ‘la contratacion.
Se pagaréd en mas o menos 10 ‘dias habiles después . -de ‘haber rec:budo ijos productos a
:conformidad. De cada pago se deduce €l impuesto sobre la.renta correspondlente 2

.Los pagos se realizaran contra entrega de factura en talonario autorizado -por la SAR. despues de
verificar el cumplimiento de actividades plamﬁcadas y haber recrb;do Ios |nformes V. (o} productos
-especificados en los contratos. . . S

10. ENLACE INSTITUCIONAL
‘Para consultas escribira Coordinacion de Capacztaoion correo capamtacronconeanfo@qma:/ com
0 llamar &l teléfono 22390202.ext 28 6:30. : Co o :

11. ELEMENTOS A EVALUAR ]
11.1 Formacién Técnico Profesional. Debe presentar evidencia de su formacion en educacion - /
formal y No formal en los temas de la consultoria. ]
11.2 Experiencia técnico profesional Debe presentar evidencia de su experiencia como )
capacitador o capacitadora en los temas de la consultoria I
11.3 Propuesta Técnica, debe considerar precision con objetivos contenidos y metodologias de
acuerdo a estos terminos y en los formatos de La CONEANFO.

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS r

(O8]
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Las propuestas se recibiran en sobre cerrado en las oficinas de la CONEANFO en Tegucigalpa del
21 de febrero.al 3 de marzo de 2017 en horario de 8:00 am a 3:00 pm. "
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Acta de Recomendacion de Contratacion N° 01

Reunidos en las oficinas de La CONEANFO 14 de marzo de 2017 a las 9:.00 a m para la
apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO correspondiente a: Facilitar 12
evenfos de formacion metodoldgica de educadoras v educadores de Educacion Inicial

Temprana, Expediente ONCAE N° CAP-06-SP-2017, se procedié de la siguiente manera:

Apertura de ofertas.- Se recibieron tres ofertas una de la sefiora Dilma Florentina

Aceituno, Karen Vanessa Castro y Angel Antonio Doblado.

2. Documentacidn presentada: Completa
3.- Evaluacion.- En la evaluacién se pudo apreciar que la oferta de la sefiora Dilma

Florentina Aceituno tiene la formacion y experiencia requerida para facilitar los eventos, en
vista de que obtuvo la calificacion mds alta y su propuesta econdmica se ajustaalo -
presupuestado, se concluye que es la persona indicada para realizar el servicio de

1.

consultoria. .
Por lo que recomendamos al Secretario Ejecutivo de La CONEANFO, Ms. José Alexis

Ordofiez la contratacion de la sefiora Dilma Florentina Aceituno, para realizar la consultoria
antes descrita, a través de La Unidad de Capacitacion.

Firma de Comité Evaluador

Julio Cesar Miralda

-

Sandra Do'rﬁinguez A W y /
| A v
Antonia Reyes Castillo M gy ‘ Q/

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):
R Firma y Sello
I SECTEtatic biecy
' %, Coneantr| of
Vo. B0 ONdones [
B . Soug, a1 ‘i,,‘l.\?‘-o“’\ e
Denegado

Observaciones:
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N° SE — 06 - 2017
Digitacién de Entrevistas Institucionales para actualizar el Mapeo Nacional
Insifituciona’l (MNI) 'dg Ja Educacién Alternativa No ‘Formal

Nosfotros, José Alexis Ordoiez, casado, hondurefio Master en Trabajo Social, con
ldentidad N° 0801- 1963-02276 actuando en mi condicidon de Secretario Ejecutivo de
la Comtston Nacional para el Desarrollo de La Educacion Alternativa No Formal,
creada mediante Decreto Legislativo No 313- 98, quien en lo sucesivo se
derlominara CONEAMFO y SARAI EVANGELINA FLORES RIVERA, soltera,
hondurefia, Bachiller-en Computacién con identidad N° 0801-1988-14543, RTN
08011988145433, con ‘domicilio en Tegucigalpa, M.D.C. Quien en adelante se
denominara el CONTRATADO. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO de servicios
profesionales, el que se regird ‘por las siguientes -cldusulas. PRIMERA: OBJETIVO
GENERAL DEL CONTRATO DEL CONSULTOR (A} Digitalizar las entrevistas
apligadas a informantes claves de las instituciones de acuerdo a un formato

- elaborado con‘la fmahdad de actualizar la informacion de‘las instituciones que hacen

educacion no formalen el pais. SEGUNDA:.ACTIVIDADES A REALIZAR a) Recibir
informacién sobre latbase de dates en el«cual se: hara {a digitalizacion respectiva de
parte de la persona responsable del MNI, b) Asegurarse de digitalizar los datos en
forma completa y fldedlgna c) Identificar si existen’todos los datos registrados en los
formatos y en’caso’que estén completos en la basé de datos, informar a la persona
encargada de la consultoria, d) Realizar limpieza.de la base de datos, €) Reuniones
semanales con la encargada del Mapeo Nacional institucional MNI, para revisar la
informacion di'gitada.'TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR Base de datos en CD
y digital. CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a
pagar la cantidad Lps.~10,000;00, .Ja cual se haré-en un solo pago al concluir el

trabajo y-a:satisfaccion-def la C@NEANFO Del pagostealizado CONEANFO realizara -

las deducciones del 42. 5% en concepto de Impuesto Sobre la Renta que por ley
corfesponde. Para fos pagos~se requiere reciboffactura autorizado por la SAR.
QUINTA: DERECHOSDE ‘AUTOR:Lios productes‘derivados de este contrato tienen
carécter ‘privado 'y scbre*&llos srecae - propiedad :intélectual,  en: consecuencia, los
derechos de ‘autor:seran:propigdad iexclusiva de:CONEANFO -SEXTA: VIGENCIA
DEL CONTRATO: Laconsultoria se realizara del 24.de abril al 23 de mayo de 2017.
SEPTIMA: MODIFICACION AL ‘CONTRATO El -contrato podré ser modificado
metiante adendum:siempre que las partes lo convengan por- escrito. En caso que el
CONSULTOR" {A) ‘por razonés de fuerza ‘mayor 0 ‘caso’ fortuito debidamente
comprobadas no pueda ‘entregar los productos dentro.del plazo establecido en el
contrato, debera solicitar una ampliacién a dichoplazo diez dias antes de su
vencimiento. 'OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES ‘EL CONSULTOR (A)
sera supewlsado por| la Asisterite de Monitoreo y:Seguimiento, sin perjuicio de la
supervisién por parte ‘del. equipo -técnico ‘de.-CONEANFO. Queda entendido y
aceptado poras partés:due encaso dewncumphmlento de los:términos del contrato
sin que exista icaso-fortuito:o fuerza mayer.debidameénte comprobada y calificada, el
CONSULTOR(A) se-somete i@ las’ 'dlsp0s1c10nes degales pertinentes para dirimir
cualquxer controversia ‘gue requiera. accion judicialEFCONSULTOR (A) contratara y
mantendra, a ‘su-propio costo, 165 seguros contra:log fiesgos y:porilas coberturas que
estime pertinentes durante: el penodo del contrato. CONEANFQO no asume ninguna
responsabilidad por: dano propso 0 terceros ‘que :el-consultor o sus dependientes
sufrieran o mfnngleran +en personas ‘o -en blenes ‘NOVENA: -RESCISION DEL
CONTRATO ‘El"presente ‘contrato solo podra sersmodificado o rescindido en los
siguientes casos: FlnallzaCion de los contratos, incumplimiento de contrato y en caso
fortuito o de fuerza. mayor debidamente - justificado:- DECINIA: SANCIONES POR
RETRASO :Sita:la’ ‘fecha:de -finalizacion del- cohtrats, el CONSULTOR (A) tuviera
retrasos en la realizdcion-de actividades y logro de los ‘resultados del contrato,
mdemmzara a CONEANFO coniin valor del 0.18% diafio del-valor total del contrato,

Caloma Loma Verde Boule\_rard Centro América, Tegumgalpa Honduras, Apartade Postal 3988
) b PBX (504) 239 02 02 f Pagma web www,coneanfo.hn

Documento modificado:.26—09-2016. iy
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siempre y cuando éste no sea provocado por causas inherentes a CONEANFO.
DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este contrato los
s:gusentes documentos: términos de referencia, acta de apertura de ofertas, tres
evaluaclones de propuestas para contratacién, resumen de evaluacion de
propuestas para contratacién, acta de recomendacion de contratacion, tres
curricuium vitae de los proponentes, una propuesta técnica y financiera, hoja de
adjudicacion de ONCAE y sobres de manila que contiene fecha de recibida las
propuestas. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD Las partes se
conlmrometen -a cumplir con la clausula de integridad establecida en el acuerdo NO

E-037-2013. Del 25 de junio de 2013, emitido por el instituto de acceso a la
mformacuon publica, publicado en la gaceta NO. 33, 2010 de fecha 23 de agosto de
2013. DECIMA TERCERA: RATIFICACION Las: partes aceptan que el presente
confrato se regira por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado
con la interpretacion.y ejecucion se resolvera amigablemente. De ho haber acuerdo
enire las partes, prevalecera la jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Ffegucigalpa. Para constancia firmamos en la ciudad
de Teguclgalpa M.D C eldia 20 de abrll de. 2017 quedando cada una de las partes
con Su copia respectlva Lo

ra"
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33 \secretan® Feoutve f P
coneaf® &/ oy
NG o . N

& A
o ""ng.[,a Ko

B AIeXIS Ordonez ~ S éaraiiEQa‘ngelinav Flores Rivera
Secretano Ejecutlvo do CONEANFO o - '_'/ ‘Consultora

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigaipa Honduras, Apartado Postal 3998
PBX (504) 238 02 02 Pagina web: www.coneanfo.hn
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Nosotros, José Alexis Ordéiiez Velasquez, Master en Trabajo Social y Gestion del
Desarroflo, con identidad No.0801-1963-02276, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
actuando en mi condicidén de Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional para la Educacion
Alternativa No Formal, creada mediante Decreto Legislativo No.313-98; quien en lo sucesivo
se denominard CONEANFO, SARAI EVANGELINA FLORES RIVERA, soltera, mayor de
edad, de nacionalidad Hondurefia, Bachiller en Computacién con identidad No. 0801-1988-
14343, RTN 08011988145433 con domicilio en Tegucigalpa, actuando en caracter personal,
quien en adelante se denominara la “CONSULTORA”, contratada para brindar los servicios
profesionales de la consultoria de: DIGITALIZAR LAS ENTREVISTAS APLICADAS A
INFORMANTES CLAVES DE LAS INSTITUCIONES DE ACUERDO A UN FORMATO
ELABORADO CON LA FINALIDAD DE ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES QUE HACEN EDUCACION NO FORMAL EN EL PAIS, ambos hemos
convenido en celebrar, como en efecto celebramos el presente ADENDUM de modificacion al
contrato de servicios profesionales que se regird bajo las clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
se modifica la CUARTA CLAUSULA: MONTO Y FORMA DE PAGO, La CONEANFO se
obliga a pagar la cantidad de Lps. 20,000.00 de la siguiente forma: Primer pago del 50% el 30
de-mayo y el ultimo pago el 50% el 30 de junio de 2017 al concluir el trabajo y a satisfaccion
de la CONEANFO; En los pagos realizados la CONEANFO realizard las deducciones del
12.5% en concepto de impuesto sobre la renta que por ley corresponde. Para los pagos se
requiere recibo/factura autorizado por la SAR. CLAUSULA SEGUNDA: para la vigencia del
adendum segin SEXTA CLAUSULA: VIGENCIA DEL CONTRATO se realizard del 24 de
abril al 24 de junio de 2017, En vista que la digitalizacién se realizaria en dos fases una en abril
y otra en junio y la cual no se realiz6 debido a que para recopilar la informacion a procesar no
estaba disponible para la primera fase y con el tiempo transcurrido se ha decido hacer todo el
procesamiento seguido sin lapsos de tiempo. Todas las cldusulas incluidas en el contrato
original, estardn vigentes durante el periodo de duracién del contrato, CLAUSULA
TERCERA: Para efectos de validez y cumplimiento de los términos y disposiciones del

presente ADENDUM, suscribimos el mismo en la Ciudad de Tegucigalpa a los once dias del

mes de mayo de 2017.
v ;{ N
: C v < ]LJ
JOSE ALEXISORDOléF{Z SARAI EVANGELINA FLORES RIVERA
SECRETARIO EJECUTIVO CONSULTORA
CONEANFO

Colonia Loma Verds, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3986
PBX (504) 2239 02 02/ Pagina web: www.coneanfo.hn
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 7 de abril de 2017, con el propésito
de dar seguimiento ol proceso de contratacien para la consulioria de la
Digitacion de .entrevistas insfifucionales para actudlizar el Mapeo Nacional
Insfitucional (MNI) de la Educacién Alternafiva No Formal- PRIMERA FASE, se

procedid de lo siguiente manera:

comité evaluador.

Se realizaron las evaluaciones de acuerdo a los criterios establecidos en los
términos de referencio a Jas propuestas técnicas y economicas recibidas en
dos propuestas presen‘rudas y de acverda a la calificacion dada por el

Por Todo io anteriormente plomeado, recemendamos al Secretario Ejecutivo: des .

B ) S la’ CONEANFO Alexis Orddfez ta conrrc‘rac;on de Sarai t:vangehna Fiores para
renhzc:r la consultoria por un pencdo de 24 de abril al 23 de mayo de 2017 ;-

Se odjun’ra documentacion de respdld'o.

| Yaqueiin Cabrera

Firma de Comité Evaluador

Antonia Reyes

Lorena Rodriguez

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):

Firma y Selio

Vo Bo

\

B s vy

o Q\O%A;

- ' Denegado

Observaciones:
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en Ia ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 7 de abril de 2017 a las
9:15 a.m. para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO correspondiente a:

Servicios profesionales

D Compra de materiales y equipo

‘| CM-CONEANFO-SE — 011 — 2017- PRIMERA FASE I

Riat| SECRETARIA EJECUTIVA

Puesto

Nombre

Coordinadora de Administracién y Finanzas

| Yaquelin Cabrera
Antonia Reyes

Asistente Técnico de Capacitacion’

Lorena Rodriguez

Asistente de Monitoreo — Secretaria Ejecutiva

informacidn de las instituciones que hacen educacién no formal en el pals.

Tres

8 t

Digitalizar entrevistas aplicadas a informantes claves.delasinstituciones def....
acierdo a un formato elaborado con la finalidad de actfualizar Ia

Jimmy Yan Chad Cubevro
Kétig Yagire EvirCrus— 2% 33% = 3% | 13%
Sarai Evangelina Flores 94% 95% 95% 95%
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Evaluacwnude gropuestazeconomlca

*Cump!e;con&lmpresupuestado oriCON

No presentd

J’lr’drﬁy Yan Chau Cubero
No presentd

Kenia Yadira Elvir Cruz
Lps. 10,000.00

Sarai Evangelina Cruz

profesional y no especifica nada

Se recibieron tres propuestas, en una de eltas practic
de lo solicitado en los términos de referencia.

amente es una persona sin experiencia

- NOMBRE

oy Yaquelin Gabrera -

T Antonia Reyes

Lorena Rodriguez
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Unidad que solicita la contratacion | Secretaria Ejecutiva

Fecha de elaboracion de TDR 29 de marzo de 2017
Ndmero correlativo de los TDR SE~011-2017 PRIMERA FASE

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

;‘Dlg/tacmn de- entrevrstas mst/tuaonales para: actuailzar €l Map ""Nac;onal Inst:tuc:onal
(MINI)-de-lo- Educac;on Alternativa:NoFormal /PRIMERAFASE =~ 1 il 2

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

La. CONEANFO a partlr del. 2007 cuentaécon elv Mapeo Nac:ona/ Instltucmna/ (MNI) en @l

2. OBJETIVO bE LA'CONSULTORIA

'2.1'Gener.al' o

3. | ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

d) “Recibir ‘Induccién :sobre ‘la-base: de datos en . e/ cua[ se hara_la d/g:talrzacmn -
. respectiva: der{/a persona: responsable de/ MNI . DU e e

"'c'}‘v _ Identlﬁéar Si existen:todos. Ios datos regzstrados en.los formatos y enel. caso que .no
estén. contemplados en la ‘base- de ‘datos, mformar afa; persona encargada de Ia

.consultoria. -

d) ‘Realizar limpieza. de base de datos Sl
) -Reuniones semana/es ‘con la encargada dei Mapeo Nac:onal /nst/tucmnes MN/

‘para-revisar la: mformac;on d/g/tada
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4. PRODUCTOS A ENTREGAR
‘Base de:datos en cdy digital.
5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

Para m/cxar la. dtg:tahzac:on prewamente tendra que .elaborar.un control «de:entrevistas,
rec:bldas y mantener cahdad en- el \procesamiento de: Ia mformacmn e 1dent1f/car pos:bles
datos: "r=:actuahzano’o la mlsma B : EREREE RS et

omfsmnes en /a base ’

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

o ;Expenencm Laboral. En trabajos de dfgltaaon especzftcamente reco/eccron de
informacicn: cual/tat/va y.cuantitativa, expenenc;a bas:camente en base de datos

. idejipresente.afio

8. ‘--REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

Descnblr losrequiisitos: que deben: reumr fas: propuestas tecmcas . fmanc;eras

581 Propuesta Tecmca
Eas=or upumus*tet*mws a‘e err mc/uzrﬂpor lo menos Antecedentes, metodologm a: L?“rhzar

productos esperados y cronograma de trabajo o

8.2, ‘Propuesta’Fmanéiera -

‘Debe incluir: S S A |

Hanoranos de . consultor ‘ta :CONEANFO ;pagard la -presente :consultoria -por
.digltacmn..conclwda. L e

“El consultor/a o-empresa: consultora debera estar mscrlto en’ Ia ‘ONCAE-y: CJmphr con Ios

requerimientos.de la:SAR. 4 R
2
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9. FORMA DE PAGO

‘Sepagara al conclir el contrato, «en el.cudl se‘haréd la-deduccién del 12 5% del impuesto
:sobre larenta una vez ‘terminada’ fa. consu!torla ademas recibidoy: aprobado a satlsfacmon
'de fa CONEANFO

‘Incluir: :El pago se realxzara contra entrega de‘factura de Ia SAR V. segun cumphmlento de
:actividades: plamﬁcadas y-entrega-de’ informes:de: actlvsdades mensuales. o

ENLACE INSTITUCIONAL .

_nc;adaLorena Ro' [qie

ESecretana E[BCUtIVCI
22390202 .00
j/orenar1995@qmm/ com -

-10. ELEMENTOS A EVALUAR

= "ormaaon Academ/ca 10/ o
MGI’)@]O de base de datos en: SPSS 40/

'efodolog/a;.aphcada para 'resultado esperado de“la' consultori
nograma:detrabgjo. 10/ SR AL
ener.computadora 10% L { : el

.11, LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS L e S

Entrega - de propuestas tecnfcas v econdmicas -con ‘el .nombre .de g . consultorla en /as
‘oficinas de la: CONEANFO.en sobre- sel/ado ubicados :en fa:Col. .Loma’ Verde 200 mts-atrds
‘de Baleadas:Express, ‘boulevard: Centroamer/ca «en las fechas. def 30-:marzo: a! Sde. abn/ de/
2017 hasta las3:00pm. : : ‘ .

(U]
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