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1. Mejorar la atención básica 

primaria en las comunidades que 

ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

1.1 Contratar personal 

médico, enfermería y de 

servicio con jornada de 6 

horas.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

Desarrollo Humano Nada que Informar 86% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86%

2.1 Contratación de 

personal médicos 

enfermeras, administrativo 

y de servicio.

Gerencia de Desarrollo 

Humano Nada que Informar 25% Nada que Informar 25% Nada que Informar 25% Nada que Informar 25% Nada que Informar 25%

Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80%

Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50%

3. Creación de la clínica para 

empleados municipales, en 

coordinación con el IHSS.

3.2 Elaboración, firma y 

ejecución de convenio de 

prestación de servicio 

interinstitucional con el 

IHSS.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

Gerencia de Desarrollo 

Humano Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.2 Realización de gestiones 
ante autoridades educativas 
departamentales y nacionales.

Se realizo taller de Metodologias y Tecnicas de aprendizaje con apoyo del 

Expositor Jorge Castillo de la Departamental de Educacion
65%

Se realizo taller de Metodologias y Tecnicas de aprendizaje con apoyo del Expositor 

Jorge Castillo de la Departamental de Educacion
65%

Se solicito informacion a la Departamental sobre los requisitos para inscribir los 

alumnos del IMDEE al SACE
70%

Se solicito informacion a la Departamental sobre los requisitos para 

inscribir los alumnos del IMDEE al SACE
70% Nada que Informar 70% 24,000.00

Fueron dos dias de capacitacion con refrigerio 
y almuerzo incluidos, destinados para 45 

Instructores de Los 3 Centros Tecnicos 
Municipales. Con la participacion de 3 

Expositores:     De la Departamental, de la 
Universidad Pedagogica y una expositora 

particular.

 1.3 Realización de gestiones 
ante autoridades 
gubernamentales  que 
desarrollan actividades de 
política social para la infancia y 
la juventud.

Se concreto programacion para el desfile del 5 de Junio Celebracion del Dia 

del Arbol.
55% Realización de Desfile del Medio Ambiente con asistente de los 14 Jardines Municipales 

y Centrso Tecnicos
70% En proceso siguiente actividad 70% En proceso siguiente actividad 70% Nada que Informar 70% Gestion Operativa

1.4 Coordinación con 
universidades de San Pedro 
Sula con las que se tiene 
convenios de cooperación.

preguntar si Los convenios de cooperacion los esta manejando 

Competitividad
0% preguntar si Los convenios de cooperacion los esta manejando Competitividad 0% Los convenios de cooperacion los esta manejando Competitividad 0% Los convenios de cooperacion los esta manejando Competitividad 0% Nada que Informar 0% Gestion Operativa

2.2.- Promoción de la misión, 
visión y servicios del IMDEE. Asamblea de padres de familia programada para el viernes 2 de Junio 2017 95% Programacion de la 3era Escuela para Padres 95%

se programa reunion con los padres de familia del aula funcional  el dia 23-06-

2017 para hablarle sobre los derechos de sus niños para asistir a una escuela 
95% SEMANA DE RECESO 95% Nada que Informar 95% Gestion Operativa

2.3.- Contratación de personal 
especializado en: Orientación 
educativa, educación especial, 
terapia física y terapia de 

lenguaje.

Gerencia de Desarrollo 
Humano

 sin respuesta respecto al psicologo que es de suma urgencia 45% sin respuesta respecto al psicologo que es de suma urgencia 45%
sin respuesta respecto al psicologo que es de suma urgencia. Se solicitaran 

nuevas contrataciones deacuerda al proyecto a impelentar a final de año
45%

sin respuesta respecto al psicologo que es de suma urgencia. Se 

solicitaran nuevas contrataciones deacuerda al proyecto a impelentar 

a final de año

45% Nada que Informar 45%
La contrataciòn del Psicologo es de carácter 

urgente ya que hay alrededor de 70 niños de 
primer ingreso sin evaluaciòn psicologica.

2.4.- Realización de 
evaluaciones psicopedagógicas 
individuales.

 Gerencia de 
Infraestructura.

Se espera aplicar para el mes de Junio prueba Psicopegagogica a 15 niños 

restantes
55%

Seguimiento de aplicación de preuba Psicopegagogica , hasta la fecha 33 niños 

evaluados. 
65%

Seguimiento de aplicación de prueba Psicopegagogica hasta la fecha 33 niños 

evaluados. 
65% SEMANA DE RECESO 65% Nada que Informar 65% Gestion Operativa

La contrataciòn del Psicologo es de carácter 
urgente ya que hay alrededor de 70 niños de 

primer ingreso sin evaluaciòn psicologica.

2.7.- Coordinación  con 
universidades de San Pedro 
Sula con las que se tiene 
convenios de cooperación.

En espera de practicante de la Universidad Catolica 50% En espera de practicante de la Universidad Catolica 50% En espera de practicante de la Universidad Catolica 50% En espera de practicante de la Universidad Catolica 50% Nada que Informar 50% Gestion Operativa

3.2.- Elaboración y 
mantenimiento de base de 
datos.

Se mantiene la matricula Incial Actualizada el 30-05-2017 95% Se mantiene la matricula Incial Actualizada el 06-06-2017 95% Se mantiene la matricula Incial Actualizada el 06-06-2017 95% Se mantiene la matricula Incial Actualizada el 06-06-2017 95% Nada que Informar 95% Gestion Operativa

3.3.- Coordinación con carreras 
de psicología, pedagogía, 
preescolar y educación especial 
de las universidades de San 
Pedro Sula.

 Gerencia de 
Infraestructura. a esperas de las fechas para  realizaciones de evaluaciones psicometricas en 

el laboratorio de psicologia de la Universidad Catolica al realizarse en el mes 

de septiembre 2017 

15%
a esperas de las fechas para  realizaciones de evaluaciones psicometricas en el 

laboratorio de psicologia de la Universidad Catolica al realizarse en el mes de 

septiembre 2017 

15%
a esperas de las fechas para  realizaciones de evaluaciones psicometricas en el 

laboratorio de psicologia de la Universidad Catolica al realizarse en el mes de 

septiembre 2017 

15% SEMANA DE RECESO 15% Nada que Informar 15% Gestion Operativa
se realizara en el mes de septiembre ya que las 

competencias necesarias en los niños se han 
afianzado para esta altura del año escolar

3.4.- Realización de 
evaluaciones psicopedagógicas.

Gerencia de Desarrollo 
Humano

Evaluacion de dos niños con problemas de aprendizaje el lunes 29-05-2017 

por parte de la Defensoria de la Niñez
60%

Evaluacion de 3 niños del Jardin San Martin de Porres con problemas de aprendizaje el 

día 02-06-2017 por parte de la defensoria de la niñez 
65%

Evaluacion de 3 niños del Jardin San Martin de Porres con problemas de 

aprendizaje el día 02-06-2017 por parte de la defensoria de la niñez 
65% SEMANA DE RECESO 65% Nada que Informar 65%

Prueba Formativa de las funciones basicas 
consiste en evaluar el desarrollo psico Motor,  
Lenguaje, Auditivo y visual.                                               
             Dicha pruba se hace 4 veces al año en 

los meses de Mayo,   Julio, Octubre y  
Noviembre. 

3.6.- Desarrollo de 
capacitaciones. Programacion de capacitacion para el mes de Agosto 65% Programacion de capacitacion para el mes de Agosto 65% Programacion de capacitacion para el mes de Agosto 65% SEMANA DE RECESO 65% Nada que Informar 65% Gestion Operativa las capacitaciones se diseñan en lo largo del 

año en curso. 

4.1 Establecer normativa o 
instrumento legal para el 
otorgamiento de becas

Se solicita a los Directores de los Centros Tecnicos entreguen un informe del 

proceso que ellos utilizan para clasificar a los aspirantes a Becas , 
15%

Se solicita a los Directores de los Centros Tecnicos entreguen un informe del proceso 

que ellos utilizan para clasificar a los aspirantes a Becas , 
15%

Se solicita a los Directores de los Centros Tecnicos entreguen un informe del 

proceso que ellos utilizan para clasificar a los aspirantes a Becas , 
15%

Se solicita a los Directores de los Centros Tecnicos entreguen un 

informe del proceso que ellos utilizan para clasificar a los aspirantes a 

Becas , 

15% Nada que Informar 15% Gestion Operativa A realizarse junto con la Gerencia y Asesoria 
Legal. A presentar avances en el mes de Julio. 

4.2 Crear un fondo financiero 
para el pago de la beca

138 becas otrogadas por parte de la Corporacion Municipal, en espera de 

aprobacion 8 becas mas.
90% 138 becas otrogadas por parte de la Corporacion Municipal, en espera de aprobacion 8 

becas mas.
90% 138 becas otrogadas por parte de la Corporacion Municipal, en espera de 

aprobacion 8 becas mas.
90% 138 becas otrogadas por parte de la Corporacion Municipal, en espera 

de aprobacion 8 becas mas.
90% Nada que Informar 90% Gestion Operativa

5.3.- Implementación de los 
nuevos programas curriculares 
de las áreas de formación 

Se realizará propuesta de proyecto a entregar el mes de Julio 2017 90% Gestionando apoyo con el INFOP, Tecnico Aleman para realizar propuesta de proyecto a 

entregar el mes de Julio 2017
90% En proceso de propuesta de proyecto a entregar en julio 2017 90% En proceso de propuesta de proyecto a entregar en julio 2017 90% Nada que Informar 90% Gestion Operativa

5.4.- Implementación de los 
programas de seguimiento a 
egresados.

se reciben listado de Tecnico Chamelecon y Tegnico Honduras Corea al 

Espera del Tecnico Sampedrano para sacar las estadisticas
60% A la espera de recibir dicha informacion de los Centros Tecnicos 60% A la espera de recibir dicha informacion de los Centros Tecnicos 60% En proceso listado de seguimiento de egresados 60% Nada que Informar 60% gestion Operativa A desarrollar base de datos de egresados y sus 

empleadores. 

5.5.- Implementación de los 
programas de vinculación con 
los empleadores

el mes de Junio seguir con la Jornada de capacitacion en el Ambito laboral en 

el centro tecnico Sampedrano 
65% el mes de Junio seguir con la Jornada de capacitacion en el Ambito laboral en el centro 

tecnico Sampedrano 
65% Seguimiento de capacitaciónes de emprendedurismo por parte de PAMA a los 

alumnos del Sampedrano
70% Se fiNaizo charlas sobre emprendedurismo por parte de PAMA 70% Nada que Informar 70% Gestion Operativa Posibles empresas: Astrocarton, Hanes, Brand, 

Cemcol, La Pepsi, Gildan.

5.7.- Coordinación  con 
universidades de San Pedro 
Sula con las que se tiene 
convenios de cooperación.

En proceso de gestion para evaluacion vocacional de alumnos de los centros 

tecnicos, a realizarse entre junio a Agosto
30% Gestionando Apoyo con la UNITEC. En proceso de gestion para evaluacion vocacional 

de alumnos de los centros tecnicos, a realizarse entre junio a Agosto
35% Gestionando Apoyo con la UNITEC. En proceso de gestion para evaluacion 

vocacional de alumnos de los centros tecnicos, a realizarse entre junio a Agosto
35%

estionando Apoyo con la UNITEC. En proceso de gestion para 

evaluacion vocacional de alumnos de los centros tecnicos, a realizarse 

entre junio a Agosto

35% Nada que Informar 35% Gestion Operativa

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 %

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN MUNICIPAL 2015-2018
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

PLAN OPERATIVO GLOBAL 
EJE RECTOR I. Contribución a la Agenda Social  

Estrategia 1:  Acceso a eficientes servicios municipales de salud

Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Diciembre

Semana 4 %

Estrategia 2: Apoyo a la prestación de los servicios educativos

1. Coordinación con el Gobierno 
Central para apoyar la prestación 
de la Educación Pre-Básica, Tercer 
Ciclo y  Media 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia de Finanzas

2. Apoyo en la mejora de los 
servicios del Instituto Municipal de  
Educación Especial.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

2. Creación de un macro distrito 

de salud municipal, con atención 

especializada, servicio de 

ambulancia y amplio horario.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud2.2 Adquisición de equipos y 

material médico de trabajo, 

entre otros.

Gerencia de 

Infraestructura

5. Gestión para el mejoramiento
de la calidad de los servicios
de capacitación profesional que 
proporcionan los centros técnicos 
municipales.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia Apoyo a la 
Prestación de Servicios 

Sociales/Educación

3. Apoyo a guarderías infantiles y 
jardines de Niños y municipales y 
capacitación a docentes, padres y 
madres de familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

4.  Establecer un programa de becas 
para premiar a estudiantes  con 
excelencia académica y escasos 
recursos económicos

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia de Finanzas  
Academia Hondureña 
de Virtudes.  Gerencia 
Apoyo a la Prestación 

de Servicios 
Sociales/Educación.

MONTOSemana 5 % Observaciones



5.8- Diseño  y ejecución de 
programa de atención 
psicopedagógica a estudiantes. 

En espera de Practicante de la Universidad Catolica para que ejecute el 

programa
20% En espera de Practicante de la Universidad Catolica para que ejecute el programa 20% En espera de Practicante de la Universidad Catolica para que ejecute el 

programa
20% En espera de Practicante de la Universidad Catolica para que ejecute 

el programa
20% Nada que Informar 20% Gestion Operativa

Se esta gestionando prueba  vocacional de 
rapida aplicación para el diseño del programa 

Psicopedagogico. Se recomienda la 
contratacion de un Psicologo para trabajo de 

campo para los 3 centros tecnicos.

6.2.- Coordinación con 
Gerentes, Directores y Jefes de 
unidades municipales para la 
ejecución de proyectos, 
programas y actividades.

Gerencias, Direcciones, 
Departamentos 

beneficiarios de la 

Cooperación

En el mes de Junio se tiene planificado seguir con la jornada de capacitacion 

esta vez en el centro tecnico sampedrano por parte de PAMA. Tambien se 

recibio capacitacion por parte de Gestion de Riesgo.

70%
Dia deportivo en el marco de convivencia y seguridad ciudadana actividad a realizar con 

el INMUDE en el Tecnico Sampedrano el dia 08-06-2017
75%

En el marco de la implementacion del plan de convivencia Ciudadana se esta 

llevando a la implementacion de diciplina de ajedres en los centros tecnicos 
80% En proceso siguiente actividad 80% Nada que Informar 80% Gestion Operativa Dicho resultado finalizaria en el Mes de Agosto.

6.3.- Recepción y distribución 
de información sobre 
proyectos, programas y 
actividades de universidades y 
unidades municipales.

Con apoyo de Prevencion se impartio charla sobre virtud del afecto en el 

jardin el carmen. Charlas a las Bibliotecas Municipales impartidas por la 

defensoria de la Niñez sobre Abuso Sexual

70%
Programacion el 16-06-2017  Charla para personal del IMDEE sobre como Eliminar el 

Esticna y discriminacion por VIH con Apoyo Del Foro SIDA  
75% Realizcion de charlas sobre emprendedurismo en los centros tecnicos 75% En proceso siguiente actividad 75% Nada que Informar 75% Gestion Operativa

Tambien se colabora con promocion de las 
actividades culturales que dependen de la 

Gerencia de Competitividad. 

6.4.- Seguimiento de proyectos, 
programas y actividades.

Gerencia Apoyo a la 
Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

En proceso de investigacion con las universidades plan de estudio de las 

carreras tecnicas.
15% En proceso de investigacion con las universidades plan de estudio de las carreras 

tecnicas.
15% En proceso de investigacion con las universidades plan de estudio de las 

carreras tecnicas.
15% En proceso de investigacion con las universidades plan de estudio de 

las carreras tecnicas.
15% Nada que Informar 15% gestion operativo solicito guia en esta accion, el año pasado no 

la tenia 

7.1.- Elaboración de registro de 
asistencia de estudiantes y 
miembros de la comunidad.

se realiza diariamente el registro de visitas, con un aproximado de 305  niños 

esta semana: B. Cofradia= 42 niños, B. Suyapa= 30 niños, B. San Juan= 92 

niños y B. Satelite= 145 niños

55%
se realiza diariamente el registro de visitas, con un aproximado de 242  niños esta 

semana: B. Cofradia=  22 niños, B. Suyapa= 32 niños, B. San Juan=  60 niños y B. 

Satelite= 128 niños

60%
se realiza diariamente el registro de visitas, con un aproximado de 233  niños 

esta semana: B. Cofradia=  35 niños, B. Suyapa= 33 niños, B. San Juan=  50 niños 

y B. Satelite= 115 niños

60%
se realiza diariamente el registro de visitas, con un aproximado de 431  

 niños esta semana: B. Cofradia=  48 niños, B. Suyapa= 80 niños, B. San 

Juan=  140 niños y B. Satelite= 163 niños

65% Nada que Informar 65% Gestion Operativa El porcentaje avansa con el transcurso del año

7.3.- Instalación de 
conectividad electrónica para 
uso de internet.

Se realizara solicitud para diagnostico de las bibliotecas 50% Se realizara solicitud para diagnostico de las bibliotecas 50% Se realizara solicitud para diagnostico de las bibliotecas 50% Se realizara solicitud para diagnostico de las bibliotecas 50% Nada que Informar 50% Gestion Operativa

7.4.- Desarrollo de cursos 
comunitarios para la 
motivación a la lectura.

Se visito las oficinas de Direccion Ejecutiva De cuLtura Artes y Deportes para 

solicitar informacion sobre curso de bibliotecas para personal de Bibliotecas 

Muncipales 

50%
Se visito las oficinas de Direccion Ejecutiva De cuLtura Artes y Deportes para solicitar 

informacion sobre curso de bibliotecas para personal de Bibliotecas Muncipales 
50%

Se visito las oficinas de Direccion Ejecutiva De cuLtura Artes y Deportes para 

solicitar informacion sobre curso de bibliotecas para personal de Bibliotecas 

Muncipales 

50%
se realizo charla y elaboracion de murales  en conmemoración de la 

celebración 481 aniversario de la ciudad de San Pedro Sula 
60% Nada que Informar 60% Gestion Operativa

1.1 Levantar 

Diagnósticos de 

necesidades de 

lámparas, postes y 

tipo de luminarias     

1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional):  
Merendón Hills hasta Aldea Armenta Extensión de 517 metros de una fase de línea primaria 
1x477ACSR, 1784 metros de línea secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1 /4 EHS, instalación de 
transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-120 /240 V, y 41 Luminaria LED de 152 watts                                                                                                                         
                                                                                                3) Terminado desde en el 2016: Bo. Cabañas, 
Bulevar Juan Pablo de   110-18 calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) *10,11,12,13,14,15,16 y 17 
ave de 10-17 calle(200 LUM LED 135W)  *10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave (207 LUM LED 
51W) Bo. Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 
9 ave 7-17 calle (264 LUM LED 134W)  8,9,10,11,12,13,14,15 y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 W). 

90%

1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional): Merendón Hills hasta 
Aldea Armenta Extensión de 517 metros de una fase de línea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de línea secundaria 2 
hilo piloto + neutro, 3x1 /4 EHS, instalación de transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-120 /240 V, y 41 
Luminaria LED de 152 watts                                                                                                                         3) Terminado desde en 
el 2016: Bo. Cabañas, Bulevar Juan Pablo de   110-18 calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) 
*10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 LUM LED 135W)  *10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave (207 
LUM LED 51W) Bo. Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 9 ave 
7-17 calle (264 LUM LED 134W)  8,9,10,11,12,13,14,15 y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 W). 

90%

1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional): Merendón 
Hills hasta Aldea Armenta Extensión de 517 metros de una fase de línea primaria 1x477ACSR, 1784 metros 
de línea secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1 /4 EHS, instalación de transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 
13.8 KV-120 /240 V, y 41 Luminaria LED de 152 watts                                                                                                                         
                  3) Terminado desde en el 2016: Bo. Cabañas, Bulevar Juan Pablo de   110-18 calle, 12 calle de 10-
18 ave (70 LUM LED 189W) *10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 LUM LED 135W)   
*10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave (207 LUM LED 51W) Bo. Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 
ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 9 ave 7-17 calle (264 LUM LED 134W)  
8,9,10,11,12,13,14,15 y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 W). 

90%

1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional):  
Merendón Hills hasta Aldea Armenta Extensión de 517 metros de una fase de línea primaria 
1x477ACSR, 1784 metros de línea secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1 /4 EHS, instalación de 
transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-120 /240 V, y 41 Luminaria LED de 152 watts                                                                                                                         
                                                                                                                3) Terminado desde en el 2016:  
Bo. Cabañas, Bulevar Juan Pablo de   110-18 calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) 
*10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 LUM LED 135W)  *10,11,12,13,14,15,16 y 17 
calle de 10-18 ave (207 LUM LED 51W) Bo. Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-
10 ave (145 LUM LED 189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 9 ave 7-17 calle (264 LUM LED 134W)  
8,9,10,11,12,13,14,15 y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 W). 

90%

1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad 
Poblacional): Merendón Hills hasta Aldea Armenta Extensión de 517 metros de una 
fase de línea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de línea secundaria 2 hilo piloto + 
neutro, 3x1 /4 EHS, instalación de transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-
120 /240 V, y 41 Luminaria LED de 152 watts                                                                                                                         
                                                3) Terminado desde en el 2016: Bo. Cabañas, Bulevar 
Juan Pablo de   110-18 calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) 
*10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 LUM LED 135W)   
*10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave (207 LUM LED 51W) Bo. Medina 1 ave 
7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 9 
ave 7-17 calle (264 LUM LED 134W)  8,9,10,11,12,13,14,15 y 16 calle 10-18ave (258 
LUM LED 51 W). 

90%

1.5 Colaborar con el 

cierre de calles para 

la reparación de 

transformadores en 

mal estado.

Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% L0.00

1.6 Coordinar con las 

organizaciones 

comunitarias las 

acciones a realizar

1.7 Monitorear la 

ejecución de las 

acciones.

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E INSTALACION DE 
MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS 
BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así mismo esta gerencia recibió el 
plano eléctrico de la extensión, para el servicio de iluminación del circuito norte desde la Residencia 
Merendón Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al 
momento un 85% de ejecución, se ha logrado culminar proyecto en Bo. Cabañas y Medina Concepción  
1) Actualmente el proyecto Merendón Hills hasta Aldea Armenta esta en poder del Comité de la Tasa 
de Seguridad Poblacional. 2) estudio por parte de la ENEE para el proyecto de iluminación de la trocha 
vieja del 2do anillo de circunvalación   

85%

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E INSTALACION DE MATERIALES 
ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA 
EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así mismo esta gerencia recibió el plano eléctrico de la extensión, para el servicio 
de iluminación del circuito norte desde la Residencia Merendón Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea Armenta.  
"SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 85% de ejecución, se ha logrado culminar proyecto en Bo. Cabañas y 
Medina Concepción 1) Actualmente el proyecto Merendón Hills hasta Aldea Armenta esta en poder del Comité de la 
Tasa de Seguridad Poblacional. 2) estudio por parte de la ENEE para el proyecto de iluminación de la trocha vieja del 
2do anillo de circunvalación   

85%

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E INSTALACION DE 
MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS 
BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así mismo esta gerencia recibió el plano 
eléctrico de la extensión, para el servicio de iluminación del circuito norte desde la Residencia Merendón 
Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 85% 
de ejecución, se ha logrado culminar proyecto en Bo. Cabañas y Medina Concepción 1) Actualmente el 
proyecto Merendón Hills hasta Aldea Armenta esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad 
Poblacional. 2) estudio por parte de la ENEE para el proyecto de iluminación de la trocha vieja del 2do 
anillo de circunvalación   

85%

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E 
INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA 
DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así 
mismo esta gerencia recibió el plano eléctrico de la extensión, para el servicio de iluminación 
del circuito norte desde la Residencia Merendón Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea 
Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 85% de ejecución, se ha logrado 
culminar proyecto en Bo. Cabañas y Medina Concepción 1) Actualmente el proyecto 
Merendón Hills hasta Aldea Armenta esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad 
Poblacional. 2) estudio por parte de la ENEE para el proyecto de iluminación de la trocha vieja 
del 2do anillo de circunvalación   

85%

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de 
"SUMINISTROS E INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED 
PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABAÑAS Y 
MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así mismo esta gerencia recibió el 
plano eléctrico de la extensión, para el servicio de iluminación del circuito norte 
desde la Residencia Merendón Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea 
Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 85% de ejecución, se ha 
logrado culminar proyecto en Bo. Cabañas y Medina Concepción 1) Actualmente el 
proyecto Merendón Hills hasta Aldea Armenta esta en poder del Comité de la Tasa 
de Seguridad Poblacional. 2) estudio por parte de la ENEE para el proyecto de 
iluminación de la trocha vieja del 2do anillo de circunvalación   

85% L0.00

2.2 Supervisar y verificar el 
cumplimiento Del contrato de 
concesiones.  

Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en ejecucion (Cercos perimetrales en Terrenos 

de Chotepe, Sifon de Rio Blanco, Planta Zapotal) que se han efectuado por planificacion en base y 

cumplimiento de contrato. Visitas periodicas agendadas. 

42%
Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en ejecucion (Cercos perimetrales en Terrenos de Chotepe, 

Sifon de Rio Blanco, Planta Zapotal) que se han efectuado por planificacion en base y cumplimiento de contrato. 

Visitas periodicas agendadas. 

44%
Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en ejecucion (Cercos perimetrales en Terrenos de 

Chotepe, Sifon de Rio Blanco, Planta Zapotal) que se han efectuado por planificacion en base y 

cumplimiento de contrato. Visitas periodicas agendadas. 

46%
Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en ejecucion (Sifon de Rio Blanco, 

Planta Zapotal, Linea de Impulsion Reparto Lempira y UTH) que se han efectuado por 

planificacion en base y cumplimiento de contrato. Visitas periodicas agendadas. 

48%

Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en ejecucion (Sifon de Rio 

Blanco, Planta Zapotal, Linea de Impulsion Reparto Lempira y UTH) que se han 

efectuado por planificacion en base y cumplimiento de contrato. Visitas periodicas 

agendadas. 

50% 20,296.42

2.3. Coordinar con la 
concesionaria Aguas de San 
Pedro, la protección de los 
humedales y reservorios de 
aguas del municipio

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe mencionar que es el unico humedal 

que tiene la concesionaria a su cargo , a la espera de los resultados del monitoreo , Se coordinara una 

visita conjunto con la Concesionaria en el reservorio o planta de tratamiento del Zapotal. 42%

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe mencionar que es el unico humedal que tiene la 

concesionaria a su cargo , a la espera de los resultados del monitoreo , Se coordinara una visita conjunto con la 

Concesionaria en el reservorio o planta de tratamiento del Zapotal. 44%

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe mencionar que es el unico humedal que 

tiene la concesionaria a su cargo , a la espera de los resultados del monitoreo , Se coordinara una visita 

conjunto con la Concesionaria en el reservorio o planta de tratamiento del Zapotal. 46%

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe mencionar que es el unico 

humedal que tiene la concesionaria a su cargo , a la espera de los resultados del monitoreo , 

Se coordinara una visita conjunto con la Concesionaria en el reservorio o planta de 

tratamiento del Zapotal.

48%

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe mencionar que 

es el unico humedal que tiene la concesionaria a su cargo , a la espera de los 

resultados del monitoreo , Se coordinara una visita conjunto con la Concesionaria 

en el reservorio o planta de tratamiento del Zapotal.

50% 20,296.42

 2.4. Supervisar las tareas que 
realiza Aguas de San Pedro del 
mantenimiento de las redes de 
agua potable existente

Esta programado el lavado de los tanques de agua potable conocidos como Tanque Mesetas I, Santa 

Ana 1 - 2.
42%

Esta programado el lavado de los tanques de agua potable conocidos como Tanque, Santa Ana 3.

44%

Esta programado el lavado de los tanques de agua potable conocidos como Tanque, Santa Ana 3.

46%

Esta programado el lavado de los tanques de agua potable conocidos como Tanque Zapotal y 

Losusa.
48%

Esta programado el lavado de los tanques de agua potable conocidos como 

Tanque Zapotal y Losusa.
50% 20,296.42

 2.5. Procurar la ampliación de 
las redes de agua potable.

A la espera del funcionamiento de los Pozos La Reina, Reparto Lempira, Universidad, UTH 42% A la espera del funcionamiento de los Pozos La Reina, Reparto Lempira, Universidad, UTH 44% A la espera del funcionamiento de los Pozos La Reina, Reparto Lempira, Universidad, UTH 46% A la espera del funcionamiento de los Pozos La Reina, Reparto Lempira, Universidad, UTH 48% A la espera del funcionamiento de los Pozos La Reina, Reparto Lempira, 

Universidad, UTH 
50% 20,296.42

2.6. autorizar la rotura y 
reposición del pavimento para 
la realización de trabajo de 
instalación de tuberías de agua 
potable y aguas negras

Res. La Florida 5 Calle , Res. Palos Verdes 37-38 Calle. 42% Bulevar Mackay frente a tanque elevado de agua potable en la Col. Nova. 44% Bulevar Mackay frente a tanque elevado de agua potable en la Col. Nova. 46% Reparto Lempira 48% Reparto Lempira 50% 20,296.42

2.7 Facilitar el permiso de 
cierres de calles para la 
conexión de tuberías de agua.

Casa Maya II, 12 Calle 1-2 Ave. , Res. La Florida 5 Calle , Res. Palos Verdes 37-38 Calle. 42% Bo. Medina 12 calle 6 y 7 ave, Bo. Las Flores 17 calle 2 y 3 ave., Res. Campisa II 3 calle 3 y 4 ave. 44% Bo. Medina 12 calle 6 y 7 ave, Bo. Las Flores 17 calle 2 y 3 ave., Res. Campisa II 3 calle 3 y 4 ave. 46% Reparto Lempira 48% Reparto Lempira 50% 20,296.42

3.1.- Elaboración del plan de 
capacitaciones a personal de 
tránsito.

Gerencia de Desarrollo Humano

3.2.- Desarrollo de 
capacitaciones.

Gerencia de Prevención, Seguridad y Transporte

1.1 Identificar los programas 
estatales y privados que se 
están ejecutando en el 
municipio

En la Oficina Municipal de la Mujer se brindó atención a un total de un total de 16 mujeres con 
problemas vinculados con el Derecho de Familia y problemas de violencia doméstica y se brindó 

atención psicológica a un total de 11 mujeres con sus hijos. Se dio el ingreso a dos mujeres a la casa 
refugio con dos niños, uno cada una.  

3%
En la Oficina Municipal de la Mujer se brindó atención a un total de un total de 19 mujeres con problemas vinculados 

con el Derecho de Familia y problemas de violencia doméstica y se brindó atención psicológica a un total de 13 
mujeres con sus hijos. Se dio el ingreso a dos mujeres a la casa refugio con dos niños, uno cada una.  

3%
En la Oficina Municipal de la Mujer se brindó atención a un total de un total de 6 mujeres con problemas 

vinculados con el Derecho de Familia y problemas de violencia doméstica y se brindó atención psicológica a 
un total de 12 mujeres con sus hijos. Se dio el ingreso a una mujer a la casa refugio con una niña.   

3%
En la Oficina Municipal de la Mujer se brindó atención a un total de un total de 11 mujeres con 

problemas vinculados con el Derecho de Familia y problemas de violencia doméstica y se 
brindó atención psicológica a un total de 22 mujeres con sus hijos. 

3% Nada que Informar 3% L. 1,204.00

1.2 Coordinar con las 

instituciones gubernamentales 
y privadas la ejecución de los 
programas

En la Defensoría Municipal de la Niñez se brindó atención a un total de 56 personas,  26 conciliaciones y 
30 asesorías legales. Se ha dado segjuimiento a 57 demandas presentadas en el Juzgados de Familia. 

3% En la Defensoría Municipal de la Niñez se brindó atención a un total de 61 personas,  29 conciliaciones y 32 asesorías 
legales. Se ha dado segjuimiento a 58 demandas presentadas en el Juzgados de Familia. 

3%
En la Defensoría Municipal de la Niñez se brindó atención a un total de 63 personas,  29 conciliaciones y 34 

asesorías legales. Se ha dado segjuimiento a 58 demandas presentadas en el Juzgados de Familia. 
3%

En la Defensoría Municipal de la Niñez se brindó atención a un total de 51 personas,  24 
conciliaciones y 27 asesorías legales. Se ha dado segjuimiento a 58 demandas presentadas en 

el Juzgados de Familia. 

3% Nada que Informar 3% L. 1,750.00

3.1 Focalizar la población a 
beneficiar

Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%
Donacion de alimentos a Guarderia Medina, Guarderia Guamilito, Jardin San Martin de Porres, Jardin Jose 

Antonio Coello , Jardin Naco, Jardin Altos de Cofradia, Jardin  Arturo F. Aguilar, Jardin Lidia Montoya 425 
niños beneficiados.

30% Donacion de alimentos a Jardin Ebenezer, Jardin 10 de Septiembre, Jardin Los Zorzales, Jardin 
Santa Ana, Jardin Hector Sabillon Cruz en Chamelecon. 243 niños beneficiados

30%

Donacion de alimentos a Jardin Caminando Hacia El Futuro, Jardin Francis 
Rodriguez, Esc. Hilda Ulloa, Jardin Sueco-Hondureño, Jardin El Carmen, Guarderia 

San Ignacio de Loyola y Guarderia El forjador  (Sector Rivera Hernandez, El Ocotillo, 
El Carmen y Satelite) 335 niños beneficiados.

Gestión Operativa Municipal 

3.2 Identificar los beneficios a 
proporcionar a la población  
(Merienda 2 tiempos, 
Uniforme, Salud, Útiles 
escolares, Mochila, entre otros.

1) Según programacion mensual                  2)Según solicitud recibida en oficina de Ecosocial 30% Nada que Informar 30% Según programacion mensual 30% Según programacion mensual 30% Según programacion mensual Gestión Operativa Municipal 

3.3 Proceso de adquisición y 
distribución

Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Con el apoyo de Cepudo, Inalma, Cargill, Azucarera Hondureña, Quimicas Dinant, Frijoles Rojitos, Unimerc, 
Lacthosa, Molino Harinero Sula.

30% Con el apoyo de Cepudo, Cargill, Frijoles Rojitos, Molino Harinero, Maseca, Azucarera 
Hondureña, Unimerc, Inalma.

30% Con apoyo de Cepudo, Cargill, Maseca, Molino Harinero,Dinter,  Frijolitos Rojitos, 
Azucarera Hondureña, Inalma,  Unimerc, Dinant.

Gestión Operativa Municipal 

4.1 Diseño del proyecto del 
funcionamiento de la funeraria 
municipal

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar

4.3 Creación e implementación 
de la primera Funeraria 
Municipal

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar

5. Gestión para el mejoramiento
de la calidad de los servicios
de capacitación profesional que 
proporcionan los centros técnicos 

municipales.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia Apoyo a la 
Prestación de Servicios 

Sociales/Educación

6. Coordinación y seguimiento a los 
convenios de cooperación firmados 
con las universidades de San Pedro 
Sula. 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

2. Coordinación con la 
Concesionaria Aguas de San Pedro 
para las acciones, planes de 
ampliación  y mantenimiento de la 
red de aguas y alcantarillado 
sanitario

Unidad Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de Prevención, Seguridad y Transporte

Gerencia de Infraestructura.                                         

3. Creación y capacitación del Amigo 
Municipal de Tránsito (AMT) 

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

7. Apoyo a los servicios de las 
bibliotecas comunitarias. 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia Apoyo a la 
Prestación de Servicios 

Sociales 
/Educación/Bibliotecari

as.

Estrategia 3:  Ampliación de la red de servicios primarios municipales

1. Identicación y coordinación de 
acciones con la ENEE para la 
ampliación de la red de energia 
eléctrica, y en especial, el buen 
servicio de alumbrado público.

Gerencia de 
Prevención, Seguridad 
y Transporte

Gerencia de 
Servicios Públicos 

y Participación 
Comunitaria/ENEE.

  JUSETRA

3. Más Calidad,  Vida Mejor Escolar

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

4.  Funeraria Municipal 

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

Estrategia 4:  Apoyo a la población vulnerable

1 Apoyo a los programas estatales y 
privados de protección, 
especialmente al menor y a la 

familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestacíon de Servicios 

Sociales / Depto. Mujer 

Niñez y Familia

Gerencia de Apoyo a la Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer niñez y Familia

44%
La sección académica capacito  con el fin de fortalecer para su mejor función con los siguientes artículos del plan de 
arbitrios  :art.90,art.118,art.120,art.134,art.135,art.136,art.137,art.138,art.196,at.198,art.199,art.201. con el fin de 
fortalecer  los conocimientos de 50 elite capacitados.

46%
Con La sección Académica  esta semana desarrollo la acción numero 5 del Plan de Convivencia y 
seguridad ciudadana, elaborando el trifolio informativo con el fin de educar al ciudadano para prevenir 
accidentes eh infracciones de transito, el cual  enviaremos  a la gerencia para su aprobación.

Gastos son mediante Licitación Publica 
realizada en el 2016

La sección académica desarrollo capacitaciones de 1 hora diaria al grupo ELITE ,se desarrollo 
del art. 196 al art.330.( Son dos Semanas de Capacitacion)

La sección académica desarrollo capacitaciones de 1 hora diaria al grupo ELITE ,se 
desarrollo del art. 196 al art.330.   (Son dos Semanas de Capacitacion)

50% L0.00

1)   Red de aguas y alcantarillado sanitario 

ampliada, con mantenimiento preventivo y 

correctivo.

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje VI, Estrategia 1, 
Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               
                                     Otros Montos: Ningun 
mono extra para Junio

La sección académica desarrollo capacitaciones de 1 hora diaria al grupo ELITE ,se desarrollo del art. 196 al 
art.330.

48% 50%



1)Entrega de Bolsas de 
alimentos y bolsas 
especiales Cepudo, 253 
familias beneficiadas.                                                                          
                                                                   
                       2)Entrega 
de Ecobolsas a familias 
del Sector Santa Marta y 
El Carmen, 15 familias 
beneficiadas.                                                                                 
                                                           

1)Donacion de alimentos a 12 familias del los sectores: Cabañas, Los Pinos, Bordo Santa Marta y Col. 
Ebenezer.                              2)Donacion de Alimentos congelados a Esc. Maria Mazarello, Misioneras de la 

Caridad y Proyecto Victoria 243 personas beneficiadas.                                                             3)Celebracion 
dia de la madre a mujeres policias y esposas de policias municipales, se les brindo alimentacion, dulces, 

refrescos y Ecobolsas, 120 mujeres beneficiadas

30%

1)Entrega bolsas  Cepudo a beneficiarios (Donacion de alimentos, y bolsas especiales con pañales, protectores y 
artiuculos de cuidado personal) 252 familias beneficiadas.                                                                     2)Donacion de 

Alimentos Esc. Alfono Lacayo 220 beneficiados                                             3)Donacion de alimentos a 15 familias del 
sector El Carmen, Satelite.

30% Nada que Informar 30%

1)Entrega de Eocbolsas, aroz con leche a personas de la tercera edad en el estadio Francisco 
Morazan, 724 familias beneficiadas, y donacion de zapatos toms 306 ancianos beneficiados.                                  

                           2)Donacion de alimentos                                      2)Donacion de alimentos a 
Parroquia Santisima Trinidad de Chamelecon 85 niños beneficiados.                                                               

             3)Donacion de Ecobolsas y pampers a familias del sector Chamelecon y Medina 19 
familias beneficiadas.

30% Nada que Informar

1)Según estudio socio 
Economico y listado 
proporcionado por 
Cepudo                                              
               2)Según 
solicitudes recibidas en 
Ecosocial.                                
     3)Solicitud recibida en 
Ecosocial

1) Según solicitudes recibidas en Ecosocial   2)según Progrmacion                                            3)Según plante 
de trabajo 2017

30% 1)Según programacion Mensual.                                 2)Según solicitud recibida en Ecosocial                       3)según 
programacion Sectorial

30% Nada que Informar 30% 1)Según plan de trabajo anual                               2)Según  programacion mensual                        
3)Según programacion sectorial

30% Nada que Informar

1)Donacion recibida de 
Cepudo.                                           
             2)Donacion 
recibida de Inalma, 
Cepudo, Molino 
Harinero, Dinter, Cargill, 
Auzucarera Hondureña.             
         3)Donacion recibida 
de Cepudo, Cargill, 
Inalma, Molino Harinero, 
Unimerc.

1)Con el apoyo de Cepudo, Inalma, Molino Harinero. Frijoles Rojitos, Unimerc, Dinter, Maseca, Unimerc.                                                    
                                                  2)Con el apoyo de Inalma                                     3)Con el apoyo del 

departamento de comunicaciones y estrategias y Cepudo.

30% 1)Donacion de Cepudo.                                                   2)Con el apoyo de Unimerc e Inalma                          3)Con el apoyo 
de Cepudo, Inalma, Molino Harinero, Unimerc, Cargill, Azucarera Hondureña.

30% Nada que Informar 30%

1)Con el apoyo de Cepudo, programa caminando con amor, Molino Harinero Sula, Azucarera 
Hondureña, Unimerc, beneficio de Arroz Dieck, Maseca.                                             2)Con el 

apoyo de Cepudo, Azucarera Hondureña, Inalma, Frijoles Rojitos, Inalma.           3)Con el apoyo 
de Cepudo, Unimerc, Cargill, Azucarera Hondureña y Dinter.

30% Nada que Informar

6.2 Elaboración del Plan Donacion de toallas desinfectantes y cajas de guantes a Macro Distrito de Salud de Las Palmas. 20% Nada que Informar 20%
Donacion de kits dentrales a  Guarderia Medina, Guarderia Guamilito, Jardin San Martin de Porres, Jardin 
Jose Antonio Coello , Jardin Naco, Jardin Altos de Cofradia, Jardin  Arturo F. Aguilar, Jardin Lidia Montoya 

425 niños beneficiados.

22%
Entrega de Mochilas, Kits dentaleres  a niños de Fundacion Puertas Abiertas y Escuela 

Prudencio Tinoco del sector Cofradia 280 niños beneficiados.
24% Nada que Informar 26%

6.3 Proceso de Adquisición y 
Distribución

Con el apoyo de Cepudo 16% Nada que Informar 16% Con el apoyo de Colgate de Honduras 18% Con el apoyo de Colgate de Honduras 20% Nada que Informar 22%

7. Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con 
lideres comunales para la 
realización de actividades en 
pro de los niños y niñas en 
barrios  colonias mas 
vulnerables

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

1)Donacion de camisetas a liga Sectorial de Futbol sector la pradera 100 personas beneficiadas.                         

                     2)Donacion de pintura y anticorrosivo,  y trabajo de pintado de edificio centro de 

rehabilitacion Esperanza 19 jovenes beneficiados, con el apoyo de Cepudo 2)Lavado y limpieza 

del parque Infantil con el apoyo de Inmude y parques y Boulevares.                                                             

         3)Escuela Alfonzo Lacayo sector Rivera Hernandes:                                                     a) 

Gestion de visita al museo pequeño Sula donde los niños disfrutaron de todas las exposiciones del 

museo, se les brindo refrigerio con el apoyo del la administracion del museo. 110 niños 

beneficiados.                                                           b)Limpieza del predio de la escuela con el 

apoyo de parques y boulevares.

32%

1)Trabajo en el parque infantil:fumigacion, restauracion y pinturas bancas , gradas con el apoyo de Fundacion 

Lady Lee y voluntariado  call centter Colective Solution y policia Municipal.                                                         

2)Gestion para donacion de contruccion de Escuela en el sector Los Laures de la Rivera Hernandez, con el 

apoyo de fundacion Cepudo.

34%
1)Limpieza y simbra de arboles del centro de Rehabilitacion Esperanza,  con el apyo de parques y 

boulevares y Dima.                                                                         2)Donacion de Kits escolares a niños de 
Fundacion  Creer 32 niños beneficiados.

36%
1)Entrega de Mochilas, Kits Esoclares  a niños de Fundacion Puertas Abiertas y Escuela 

Prudencio Tinoco del sector Cofradia 280 niños beneficiados, con el apoyo de  Acosa y Alcaldia 
Municipal.

38%

1)Se gestiono visita gratis  al  Museo para la Infancia para los niños de Fundacion 
Creer(Niños Especiales), 15 niños beneficiados.                                                              

2)Se realizo actividad de caminta al merendon con jovenes del centro de 
rehabilitacion Esperanza, como parte de la terapia ocupacional, se les brindo un 

refrigerio y bebidas hidratantes,  25 jovenes beneficiados.

40%

8.1 Desarrollar sesiones 
educativas en temas como 
autoestima, valores, 
infecciones de transmisión 
Sexual (ITS), VIH, sexualidad, 
embarazo en adolescentes y 
aborto.

1.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud impartio Charla Educativas con la 

Tematicas , Prevencion de Embarazo, ITS. VIH. Beneficiando a 74 Jovenes del CEB 15 de septimbre. 

25/05/2017

44%

1.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud impartio  Charla Educativa con la Tematicas  de Cine 

Foro  Prevencion de Embarazo, ITS. VIH.  En CEB Soledad Fernandez. Beneficiando a 67 Jovenes. 31/05/17                                     

                        2.- Las educadoras del PMIAJ impartio Charla Educativas con la Tematicas , Cuidando mi Cuerpo.  Esc. 

de Futbol Gallo Mariano. Beneficiando a  42 Jovenes. 31/05/17

46%

1.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud impartio 4 Ferias de Conocimiento con la 

Tematica: La Sexualidad y La Higiene, Todo a su tiempo, con Juegos Ludicos. En el  Centro Educativo Lila 

Luz de Maradiaga. Beneficiando a  298 niños y niñas. Los dias 7,8 y 13 de Junio 2017                                   

48%

1.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud impartio 5 Ferias de 

Conocimiento con la Tematica: La Sexualidad y La Higiene con Juegos Ludicos. En 

los CEB Lila Luz de Maradiaga y Roberto Carlos Valenzuela. Beneficiando a  271 

Jovenes. 14,15 y 16 de junio 2017                                                                                  

50%

1.- El  Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud realizo 4 Ferias de 

Conocimiento con la Tematica: La Sexualidad y La Higiene con Juegos Ludicos. En 

los CEB Republica de Honduras y Presentacion Centeno.  Beneficiando a 233 

Jovenes.  Los dias 21,22,26 y 27 de junio. 

52%

8.2 Facilitar la formación 
integral de padres y madres de 
centros educativos.

PMIJ COMVIDA/UNICEF
1.- La Academia Hondureña de Virtudes impartio una Escuela para padres en el Centro 

Cultural Sampedrano. Beneficiando a 117 padres de familia. 26/05/2017
44%

1.- LA Academia Hondureña de Virtudes impartio un Taller de Virtudes a Maestros de Esc. Republica de 

Cuba. Beneficiando a 22 maestros en el Polideportivo de Estadio Olimpico. 07/06/17
46%

1.-  La Academia Hondureña de  Virtudes impartio Escuela para padres en Esc. John F. Kennedy. 

Beneficiando a 65 padres. 10/06/2017                                                                                 2.- La 

Academia Hondureña de Virtudes dio segunda parte de Taller de Virtudes a Maestros   de la Esc. 

Froylan Turcios. Beneficiando a 19 mestros. 13/06/2017

48%

1.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud impartio Escuela para 

Padres con el tema de: Genero en el CEB Roberto Caslos Valenzuela. Beneficiando 

a 55 Padres de familia. 17/06/2017                                                                            2.- 

La Academia Hondureña de  Virtudes impartio 2 Charlas de  Escuela para Padres en 

los CEB Esteban Mendoza y Esc. Sinai. Beneficiando a 48 padres y madres de 

familia. 16/06/2017

50%

1.- La Academia Hondureña de Virtudes impartio Escuela para Padres Esc. 

Presentacion Centeno . Beneficiando a 250 padres y madres de 

familia. 24/06/2017

52%

8.3 Desarrollar talleres de 
prevención de embarazo 
adolescentes con la estrategia 
de bebes virtuales.

1.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud intervino un Centro educativo con 

Charlas de la Campaña Todo a su tiempo en el CEB. 15 de septiembre, beneficiando a 74 Jovenes. 

25/05/2017

44%

1.- Las educadoras del Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud impartio 3 Ferias del  Feria de 

Conocimiento con la Tematica: Todo a su  Tiempo con Juegos Ludicos y Bebes virtuales. En los Centros Educativos 

Jose Castro Lopez y dobe jornada en el CEB. Lila Luz MAradiaga. Beneficiando a 156 jovenes. En fecha 02/06/17 

y 06/06/17

46%
1.-  Las Educadoras del Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud  Socializaron  

Feria de Conocimiento con la Tematica: Sexualidad, Higiene, Adolescencia,  Campaña Todo a su  

 Tiempo  con Juegos Ludicos y Cine Foro en CEB Doctor Presentacion Centeno. 09/06/2017

48%

1.- El Progrma Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud intervino el CEB Republica de 

Cuba con Charla educativas de Prevención de Embarazo, ITS, bebes virtuales  y metodos 

anticonceptivos. Beneficiando a 60 Jovenes. 20/06/2017

50%

1.- El Programa Municipal de Adolescencia y Juventud realizo Socializacion en CEB. 

Miguel Paz Baraona un Taller de Prevencion de embarazo con estrategia de bebes 

virtuales.  23/06/2017

52%

9. Facilitar espacios de participación 
juvenil para adolescentes y jóvenes 
con VIH a nivel nacional.

9.1 Realizar encuentros y 
reuniones Nacionales y Locales 
con jóvenes positivos.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

PMIJ COMVIDA/UNICEF
Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es responsabilidad de la Gerencia 

GAPS
44%

1.- La Direccion de Prevencion a traves del PMIAJ asisitio a a reunión con representantes del Centro de 

Antención Integral del HMCR y jovenes VIH. 02/06/17
46% Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es responsabilidad de la Gerencia GAPS 48%

Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es responsabilidad de la 

Gerencia GAPS
50%

Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es responsabilidad 

de la Gerencia GAPS
52%

10.1 Desarrollar Festival de 
Teatro Integral Juvenil a nivel 
nacional.

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a Nivel Nacional #22 

donde participaron con los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, Santa Bárbara, Tegucigalpa, 

Trujillo, Progreso y San Pedro Sula,  como autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofreció 

las palabras de apertura a todas las instituciones y personas que acuerparon el Festival, entre 

ellas La Defensoría de la niñez, PASMO, Foro Sida, Jóvenes Contra la Violencia, Centro 

Cultural Infantil, Dirección de Parques y Recreación para una Vida Mejor, el día 10/02 se 

realizo una cena de gala con todos los participantes de los distintos municipio en el Hotel San 

Anthony, donde compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el 

cual se conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA 

CUMPLIDA AL 100% 

100%

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a Nivel Nacional #22 donde 

participaron con los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, Santa Bárbara, Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San 

Pedro Sula,  como autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofreció las palabras de apertura a todas las 

instituciones y personas que acuerparon el Festival, entre ellas La Defensoría de la niñez, PASMO, Foro 

Sida, Jóvenes Contra la Violencia, Centro Cultural Infantil, Dirección de Parques y Recreación para una 

Vida Mejor, el día 10/02 se realizo una cena de gala con todos los participantes de los distintos municipio 

en el Hotel San Anthony, donde compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante 

el cual se conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA CUMPLIDA 

AL 100% 

100%

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a Nivel Nacional #22 

donde participaron con los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, Santa Bárbara, Tegucigalpa, Trujillo, 

Progreso y San Pedro Sula,  como autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofreció las palabras 

de apertura a todas las instituciones y personas que acuerparon el Festival, entre ellas La 

Defensoría de la niñez, PASMO, Foro Sida, Jóvenes Contra la Violencia, Centro Cultural Infantil, 

Dirección de Parques y Recreación para una Vida Mejor, el día 10/02 se realizo una cena de gala 

con todos los participantes de los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde 

compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual se conto con la 

presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA CUMPLIDA AL 100% 

100%

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a Nivel 

Nacional #22 donde participaron con los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, Santa 

Bárbara, Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San Pedro Sula,  como autoridad Municipal 

el Gral. Romero Luna ofreció las palabras de apertura a todas las instituciones y 

personas que acuerparon el Festival, entre ellas La Defensoría de la niñez, PASMO, 

Foro Sida, Jóvenes Contra la Violencia, Centro Cultural Infantil, Dirección de Parques 

y Recreación para una Vida Mejor, el día 10/02 se realizo una cena de gala con todos 

los participantes de los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde 

compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual se 

conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA 

CUMPLIDA AL 100% 

100%

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a 

Nivel Nacional #22 donde participaron con los  PMIAJ de Islas de la 

Bahía, Yoro, Santa Bárbara, Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San Pedro 

Sula,  como autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofreció las palabras 

de apertura a todas las instituciones y personas que acuerparon el Festival, 

entre ellas La Defensoría de la niñez, PASMO, Foro Sida, Jóvenes Contra 

la Violencia, Centro Cultural Infantil, Dirección de Parques y Recreación 

para una Vida Mejor, el día 10/02 se realizo una cena de gala con todos los 

participantes de los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde 

compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante 

el cual se conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA 

ACTIVIDAD YA ESTA CUMPLIDA AL 100% 

52%

10.2 Talleres de capacitaciones 
artísticas comunitarias.

1.-La Direccion de Prevencion realizo Cuarta Reunion de Festival de Danza Moderna y Hip Hop, en la 

cual se pretende Socializar el Instructivo con Jessica de FUNADEH para darselo a conocer a los Jovenes 

de los CDA de SPS que participaran en el mismo. Esta actividad se realizara el 25/06/2017 y se espera 

la participacion de 10 Centros de Alcance. 

38%

1.- EL Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud asistio a Reunión con Pedro Torres consultor de RDS 

contratado por UNICEF para organizar Capacitación en Zika a Voluntarios de 15 años en adelante. 31/05/17  2.- El 

Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud realizo Convocatoria de voluntarios y confirmaciones para 

Festival de Baile Moderno que se realizara el 25/06/17, asistiran 35 voluntarios. Los dias 01y02/06/2017

40%

1.- La Direccion de Prevencion junto con la coordinadora de voluntariado, superviso los ensayos artisticos 

que estan realizando los participantes del Festival de Danza Moderna. 13/06/2017                                                                             

                                         2.-  El Voluntariado del PMIAJ recibio Taller de facilitadores para  voluntarios y 

voluntarias: Vos y Yo contra el Zika. en la Unidad Tecnica de Prevencion. Beneficiando a 34 voluntarios. 

13/06/2017

48%

1.- El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura  Se visitaron los ensayos de 

los CDA Morales III y CDA 10 de Septiembre de Chamelecon, donde voluntarios se 

preparan para el Festival de Danza Moderna que se realizara este 25 de junio en el 

CCI. 21/06/2017

50%

1.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud realizo Practica de 

disiciplina artistica de Zanco y danza folklorica de los voluntarios. Parque Vida 

Mejor de las Palmas. Beneficiando a 14 Jovenes. 22/06/2017                                                          

                              2.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud 

participo junto al volunatariado con show de danza folklorica en Festival de Danza 

Bailando en tu Ciudad. En el Centro Cultural Infantil. Beneficiando a 14 

Jovenes. 25/06/2017

52%

11. Participación protagónica 
de niñas, adolescentes y 
jóvenes, en la promoción de 
sus derechos y 
transformación positiva de su 
entorno.

11.1 Desarrollar un 
modelo de participación 
activa de 
niños(as),adolescentes y 
jóvenes a través e la Red 
de Comunicadores 
Infantiles y Juveniles.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

Gerencia de 
Prevención, 
Seguridad y 

Transporte/ PMIJ 
COMVIDA/UNICEF

/ Dirección de 
Prevención 

1.- La Red de Comunicadores realizo 3 grabaciones de segmentos con los temas derechos de los 

niños, la promocion de denuncia contra la violencia y el segmento deportivo con las practicas de las 

ligas de futbol. Los dias 23,26 y 29 de mayo 2017.

42%

1.- La Red de Comunicadores Juveniles realizo edicion y entrega de Prgograma No. 14 de Zona Infantil y 

Juvenil 05-07/06/17    2.- La Red de Comunicadores Infantiles realizo la grabacion de 4 segmentos para el 

Programa  con los temas Aventuras Infantiles, Pradcticas deportivas, feria del conocimiento en CEB, 

grabacion del desfile medio ambiente de Kinder Municipal. Del 02-07/06/17

44%

1.- La Red de Comunicadores Juveniles realizo Edición y entrega de Programa No. 14 de Zona 

Infantil y Juvenil. 08-13 de junio 2017                                                                                                                                                    

                                                2.- La Rede de Comunicadores Juveniles realizo la grabacion de 3 

segmentos con los temas Nuestro Derecho:Zika, contra trabajo infantil, Grabacion de entradas y 

salidas genericas, grabacion de Feria de conocimientos. Los dias 8 y 12 de junio 2017                                                     

                                     3.- La Red de Comunicadores infantiles trabajo en la elaboracion de 

Manual para Comunicadores: Mi actuacion frente a la camara. 08/06/2017

46%

1.- La Red de Comunicadores Infantil y Juvenil realizo la 4 segmentos de grabacion 

con temas como Nuestros Derechos: Art 17 de CDN, Tu medio ambiente: Nivel de 

daños en rios, la nota positiva: Recreovia Integral en Lomas del Carmen,. 

Participaron 4 Comunicadores. 14,15,18 y 19 de junio del 2017.                                                                                                           

                                                                             2.- La RCIJ realizo trabajos de edicion 

del programa No. 15 de Zona Infantil y Juvenil. 21/06/2017

48%

1.- La Red de Comunicadores Infantil y Juvenil realizo la grabacion de 5 segmentos 

con los temas tu medio ambiente: Cambio climatico, derecho a la discriminacion y 

derecho a vivir libres de drogas, mi ciudad, reportaje a Danna y Camila Villeda, 

reportaje especial a Festival de Danza Moderna.  Los dias 21,22,23 y 25 de 

junio. Con la participacion de 6 comunicadores.

52%

1.3 Ejecución del Plan

Gerencia de 
Servicios Públicos 

y Participación 
Comunitaria

8. Implementar estrategias de 
abordaje en promoción de estilos 
de vida saludables en niños, 
adolescentes y jóvenes de los 
centros educativos públicos y 
privados del municipio.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

10. Implementar el arte, cultura y 
deporte como estrategia de 
prevención y cultura de paz.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

5. Bolsa Solidaria Municipal

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

6.  Apoyo Salud (Bono de 
medicamentos, sanitarios, agua)

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

Estrategia 5:  Fomento al deporte y la sana recreación

1. Coordinación y desarrollo de los 
diferentes espacios de recreación y 
deporte

INMUDE



1.5. Construcción de espacios 
recreativos de acuerdo a 
disponibilidad  nanciera.

Gerencia de 
Infraestructura.                                               
                                         
        Dirección de 

prevención                                 
                   

INMUDE

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 2015 se realizaron  12 diagnoisrticos de 
canchas que fueron entregadas a infraestructura para la remodelacion o contruccion de estos espacios, 
hasta la fecha del 2017 se han realizado diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)area D y area E, 
Col. Pradera privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas polideportivas), CEB Presentación Centeno, Bo. 
Cabañas (cancha de usos múltiples), Escuela Forylan Turcios de la Col. Municipal en total 6 diagnosticos 
realizados en lo que transcurre el 2017.

100%
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fueron entregadas a infraestructura para la remodelacion o contruccion de estos espacios, hasta la fecha del 2017 se 
han realizado diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)area D y area E, Col. Pradera privada (Polideportivo) 
Jupiter (Canchas polideportivas), CEB Presentación Centeno, Bo. Cabañas (cancha de usos múltiples), Escuela Forylan 
Turcios de la Col. Municipal en total 6 diagnosticos realizados en lo que transcurre el 2017.

100%
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Pradera privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas polideportivas), CEB Presentación Centeno, Bo. Cabañas 
(cancha de usos múltiples), Escuela Forylan Turcios de la Col. Municipal en total 6 diagnosticos realizados en 
lo que transcurre el 2017.

100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 2015 se realizaron  12 
diagnoisrticos de canchas que fueron entregadas a infraestructura para la remodelacion o 
contruccion de estos espacios, hasta la fecha del 2017 se han realizado diagnostico en la Col. 
Pradera,  (polideportivo)area D y area E, Col. Pradera privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas 
polideportivas), CEB Presentación Centeno, Bo. Cabañas (cancha de usos múltiples), Escuela 
Forylan Turcios de la Col. Municipal en total 6 diagnosticos realizados en lo que transcurre el 
2017.

100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 2015 se realizaron  12 
diagnoisrticos de canchas que fueron entregadas a infraestructura para la 
remodelacion o contruccion de estos espacios, hasta la fecha del 2017 se han 
realizado diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)area D y area E, Col. 
Pradera privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas polideportivas), CEB Presentación 
Centeno, Bo. Cabañas (cancha de usos múltiples), Escuela Forylan Turcios de la Col. 
Municipal en total 6 diagnosticos realizados en lo que transcurre el 2017.

100%

2.3 Dotación de uniformes a 
equipos deportivos

ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE UNICEF, MISMO QUE NO SE HA 

FIRMADO PARA EL 2017
0%

ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE UNICEF, MISMO QUE NO SE HA FIRMADO PARA EL 

2017
0%

ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE UNICEF, MISMO QUE NO SE HA FIRMADO 

PARA EL 2017
0%

ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE UNICEF, MISMO QUE NO SE 

HA FIRMADO PARA EL 2017
0% Donacion de Trofeos ,Medallas,Balones,Uniformes,Hidratacion 0% 14,304.00

2.4 Dar apoyo, seguimiento y 
monitoreo a las actividades a 
desarrollar

1.- El departamento de Fomento al Deporte dio seguimiento a Solicitudes de Trofeos y pinturas, mismas 
que se encuentran Adjudicadas. El proveedor ya esta realizando la compra de estos implementos, según 
informacion brindada por Elkin Pineda. 2.- El Departamento de Fomento al Deporte dio seguimiento  al 
desarrollo del Torneo Infantil de Futbol en Col. La Cosmul del Sector Ocotillo y al Torneo de Col. La 
Pradera. 27/05/2017

36%

1.-El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura Realizo de Manual de Funciones para Festival de Danza 
Moderna.  02/06/17                                                                                                              2.-Se dio seguimiento a Solicitudes 
para la compra de pinturas y trofeos, en reunion con Elkin Pineda se les informo que deberan cotizar nuevamente 
debido a problemas con el proveedor que daria el producto. 06/06/17  3.- Fomento al Deporte dio seguimiento al 
Torneo Infantil de Futbol en Col. La Cosmul del Sector Ocotillo y al Torneo de Col. La Pradera. Ambos torneos jugaron 
su tercera jornada. 03/06/17

40%

1.- El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura dio Dar seguimiento a Solicitudes de Trofeos y 
pinturas, mismas que se encuentran Adjudicadas y en espera que entren por almacen. 13/06/2017                                                                                  
                                                                2.-  Fomento al Deporte acompaño y dio seguimiento al Torneo Infantil 
de Futbol en Col. La Cosmul del Sector Ocotillo y al Torneo de Col. La Pradera en su cuarta Jornada. 
10/06/2017 3.- Fomento al Deporte realizo  un Torneo de Futbol Femenino en Col. La Pradera fomentando 
la equidad de genero, con la participacion de 6 equipos de varios Distritos de San Pedro Sula. Beneficiando a 
120 Jovenes. 10/06/2017

42%
1.- El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura realizo CINEVIA #20 En Col. Municipal, 
Distrito #13, Actividad que  beneficio a 220 niños y niñas. 16/6/2017                                                                                                                                              

44%

1.-  Fomento al Deporte y la Cultura inpecciono en ensayos de CDA Padre Claret, 
Arenales. 23/06/2017  2.- Fomento al Deporte y la Cultura y toda la Direccion de 
Prevencion realizo Festival de danza moderna  con la participacion de 10 CDA del 
Municipio de San Pedro Sula, mismo que se desarrollara en el Centro Cultural 
Infantil. Con asistencia de 300 espectadores. 25/06/2017 3.-  Fomento al Deporte y 
toda la Direccion de Prevemcion realizo  Festival de Danza Oriental con la 
participacion de artistas nacionales e internacionales expertos en baile, Se 
beneficiaron 270 expectadores. en el Centro Cultural Infantil. 25/06/2017 

46%

3. Mantenimiento de parques y 
otros espacios de esparcimiento 
para las familias

3.2 Ejecución de 
Mantenimiento correctivo

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Gerencia de 
Servicios Públicos 

y Participación 
Comunitaria

Mantenimiento redondel entrada a colonia Fesitranh, chapia de parque Vida Mejor de esa 
misma colonia. Mantenimiento redondel Monumento a la Madre.  

50%
Mantenimiento redondel entrada a colonia Fesitranh, chapia de parque Vida Mejor de esa misma colonia. 
Mantenimiento redondel Monumento a la Madre.  

50%
Mantenimiento redondel entrada a colonia Fesitranh, chapia de parque Vida Mejor de esa 
misma colonia. Mantenimiento redondel Monumento a la Madre.  

50%
Mantenimiento redondel entrada a colonia Fesitranh, chapia de parque Vida Mejor 
de esa misma colonia. Mantenimiento redondel Monumento a la Madre.  

50%
Mantenimiento redondel entrada a colonia Fesitranh, chapia de parque 
Vida Mejor de esa misma colonia. Mantenimiento redondel Monumento a 
la Madre.  

50%

1.1 Fortalecer la 
institucionalidad y 
operatividad de las 
organizaciones culturales y 
artísticas en la ciudad (CCI, 
EMVL, IVA, museos e 
instituciones privadas) 

Se le dio seguimiento de solicitud de información para el equipamiento del CCI que sera donado por el 
gobierno de Japón, Se coordina con la Fundación Filarmónica de EMVL y la Banda Sinfónica 

presentación de Concierto en el Mega Parque de Barrio Las Palmas, Museo  de Antropología, Sector 
Chamelecón.

       


29%

Se le dio seguimiento de solicitud de información para el equipamiento del CCI donado por el gobierno de Japón, Se 
coordino con exito con la fundación filarmónica de EMVL y la B+E19:F29anda Sinfónica presentación de Concierto en el 

Mega Parque de l barrio Las Palmas, Museo  de Antropología
       


31% Apoyo al CCI con solicitud de donación de equipo para el uso en el auditorio . 33% Apoyo al CCI con solicitud de donación de equipo para el uso en el auditorio . 33% Apoyo al CCI con solicitud de donación de equipo para el uso en el auditorio . 33%

1.2 Realización de talleres para 
la gestión y  el fomento de 
promotores de arte y cultura 
que puedan posteriormente 
integrarse a los programas de 
promoción cultural. 

Primera reunión de trabajo para iniciar la ejecución del proyecto Arte y Cultura para la Paz, las 
instituciones involucradas: CCI, CHILDREN INTERNATIONAL, PROYECTO TEATRAL FUTURO.

 

27%

Primera reunión de trabajo para iniciar la ejecución del proyecto Arte y Cultura para la Paz, las instituciones 
involucradas: CCI, CHILDREN INTERNATIONAL, PROYECTO TEATRAL FUTURO.

 

27%

Se  realizó reunión con los actores para el proyecto arte y cultura por la paz para evaluación  de avance .Se 
coordinó el 10 de junio  la movilización de los jovenes de la Colonia 1ro de Mayo en conjunto con Children 

International hacia el CCI  para la realización de los talleres del proyecto arte y cultura para  la paz.
31%

Se realizó el 24 de junio la impartición de talleres del proyecto arte y cultura para la paz, 
movilizando a los jóvenes del sector Rivera Hernandez a las instalaciones del CCI y PTF, se 

realizó el registro de inscripciones y la entrega de material  didáctico a los participantes de las 
diferentes diciplinas artisticas .

33%

Se realizó el 24 de junio la impartición de talleres del proyecto arte y cultura para la 
paz, movilizando a los jóvenes del sector Rivera Hernandez a las instalaciones del 

CCI y PTF, se realizó el registro de inscripciones y la entrega de material  didáctico a 
los participantes de las diferentes diciplinas artisticas .

33%

1.3 Utilizar las organizaciones 
culturales y artísticas para que 
desarrollen programas de 
extensión artística y cultural en 
diferentes sectores de la 
comunidad en coordinación 
con otras instituciones 
educativas y sociales, 
utilizando los gestores 
previamente certificados en los 
talleres. 

Se desarrolló con éxito el Concierto  Entre Jotas y Zapateados   con el acompañamiento de la Orquesta 
de Cámara de la filarmónica de San Pedro Sula  el sábado 27 de mayo brindado a todos los asistentes 

un una noche alucinante .
 


34%

Se desarrolló con éxito   Concierto  presentacion de la ll Temporada de la Orquesta Sinfonica de San Pedro Sula    
realizando sus presentaciones en el Museo de Antropologia e Historia y el Mega Parque de barrio las Palmas brindado 

a todos los asistentes un una noche  deleite musical .
 


36%

Se realizaron visitas a la Dirección de Cultura de la UNAHVS para coordinar gestiones culturales en conjunto. 
Se conoció el programa UREMU musical para niños en rescate de la violencia.

38%

Se realizaron visitas a la Dirección de Cultura de la UNAHVS para coordinar gestiones culturales 
en conjunto. Se conoció el programa UREMU musical para niños en rescate de la violencia.

38%

Se realizaron visitas a la Dirección de Cultura de la UNAHVS para coordinar 
gestiones culturales en conjunto. Se conoció el programa UREMU musical para 

niños en rescate de la violencia. 38%

1.4 Desarrollo de actividades 
con la participación de los 
diferentes sectores de la 
sociedad, que involucren la 
comunicación de valores y 
virtudes mediante el 
esparcimiento y educación 
informal. (conciertos, 
exposiciones, conferencias, 
festivales, etc.) 

Se desarrolló con éxito  el Concierto  Entre Jotas y Zapateados Elena Mikhailova en concierto para el 27 
de mayo, así mismo se coordina desarrollo  de dos concierto ofrecidos  la Orquesta Sinfónica de san 

pedro sula ll Temporada el viernes 2 en el museo de antropología, Imaginarte3 Pintando en el parque 
México el sábado 3 de junio el domingo 4 en el mega parque de barrios las palmas brindado apoyo en 

montaje de los eventos.
 


36%

 Así mismo se coordino  desarrollo  de dos concierto ofrecidos  la Orquesta Sinfónica de San Pedro Sula ll Temporada 
el viernes 2 en el Museo de Antropología e Historia, Imaginarte III, Pintando en el Parque México el sábado 3 de junio y 

el domingo 4 en el Mega Parque de Barrios Las Palmas brindado apoyo en montaje de los eventos.
 


38%

Se está coordinando el apoyo con la Parroquia San Pedro Apóstol para la celebración del día del Santo 
Patrón.

40%

Se está coordinando el apoyo con la parroquia San Pedro Apóstol para la celebración del día 
del Santo Patrón.

42%

Se está coordinando el apoyo con la parroquia San Pedro Apóstol para la 
celebración del día del Santo Patrón. Se gestiona apoyo a Concierto de Bandas de 
Guerra brindadno concierto en el atrio del Palacio Municipal con tres bandas que 

nos visitan de Guatemala para el viernes 30 de Junio.

44%

1.5 Creación y fortalecimiento 
de organizaciones que 
impulsen programas y 

proyectos culturales en el 
municipio favoreciendo las 
diferentes artes. (Pro Cultura y 
otros) 

Se realizan gestiones para el desarrollo de concierto ofrecidos por  la Orquesta Sinfónica de san pedro 
sula ll Temporada el viernes 2 en el museo de antropología, Imaginarte3 Pintando en el parque México 
el sábado 3 de junio el domingo 4 en el mega parque de barrios las palmas
 


38%

Se realizaron gestiones para el desarrollo de conciertos ofrecidos por  la Orquesta Sinfónica de San Pedro Sula, 
Segunda Temporada el viernes 2 en el Museo de Antropología e Hisotria, ImaginarteIII, Pintando en el Parque México 
el sábado 3 de junio y el domingo 4 en el Mega Parque de Barrios Las Palmas.
 


40%

Se programa y coordina el desarrollo de Imaginarte 4 en el Parque Benito Juárez solicitando el apoyo del 
consulado de México y el del CCI.

42%
Se continua coordinando logística del evento Imaginarte 4 en el Parque Benito para el sabado 8 
de Julio  del presente año.

42%
Se continua coordinando logística del evento Imaginarte 4 en el Parque Benito para 
el sabado 8 de Julio  del presente año.

42%

1.6 Creación y apoyo al 
desarrollo de festivales 
artísticos municipales en 
alianza con otras instituciones 
civiles. (Bienal de pintura, 
festival de teatro, festival de la 
marimba  municipal y folklórico 
y otros) 

Se coordina logística del montaje del  Imaginarte lll en el parque México, coordinando convocatoria de 
artista, solicitud de seguridad entre otros, promoción del evento, difusion del evento. 35%

Se coordino logística del montaje del  Imaginarte lll en el parque México, coordinando convocatoria de artista, solicitud 
de seguridad entre otros, promoción del evento, difusion del evento.

37%

Se coordina montaje y realización de los eventos Imaginarte 4 y el concierto de la Parroquia de San Pedro 
Apóstol 39%

Se coordina montaje y realización de los eventos Imaginarte 4 y el concierto de la Parroquia de 
San Pedro Apóstol 41% Se coordina la logística de apoyo para el desarrollo del evento Fiesta Patronal San 

Pedro Apostol.
43%

1.7 Promover y desarrollar 
conferencias y eventos de 
apreciación artística y cultural 
(charla sobre literatura, danza, 
teatro música, exposiciones de 
pintura, fotografía y otras

Se continua con la logística para el desarrollo de los eventos programados Viernes 2 Museo de 
Antropología e Historia  Concierto Orquesta Sinfónica de san pedro sula  ll temporada d, Sábado 3 

ImagiARTE3 Pintando en el Parque México, Domingo 4 Concierto ofrecidos por  la Orquesta Sinfónica de 
san pedro sula

 
 


34%

Se continua con la logística para el desarrollo de los eventos programados Viernes 2 Museo de Antropología e Historia  
Concierto Orquesta Sinfónica de san pedro sula  ll temporada d, Sábado 3 ImagiARTE3 Pintando en el Parque México, 

Domingo 4 Concierto ofrecidos por  la Orquesta Sinfónica de san pedro sula
 
 


34%
Se brindará apoyo para la realización del Galardón Brassavola.

36%
Se continua la gestión para brindar apoyo para la realización del Galardón Brassavola.

37%

Se continua la gestión para brindar apoyo para la realización del Galardón 
Brassavola.

38%

2.1 Gestionar un plan de apoyo 
para el mantenimiento y 
operatividad de las diferentes 
instalaciones físicas cedidas 
por la Municipalidad para la 
promoción cultural. 

Gerencia de Competitividad/Cultura y Turismo

Estamos coordinando con la grupal de artistas platicos la realización de Imaginarte III para el 3 de junio 
del 2017 se coordina convocatoria de los artistas participantes al evento.

32%

Se coordino  con la grupal de artistas platicos la realización de Imaginarte III para el 3 de junio del 2017 se coordina 
convocatoria de los artistas participantes al evento. 32%

Se invita y convoca  a la gremial de pintores y fotógrafos  y artistas plásticos para la realización del 
Imaginarte 4 en el parque México.

34%

Se invita y convoca  a la gremial de pintores y fotógrafos  y artistas plásticos para la realización 
del Imaginarte 4 en el parque México.

36%

Se invita y convoca  a la gremial de pintores y fotógrafos  y artistas plásticos para la 
realización del Imaginarte 4 en el parque México.

37%

2.2 Utilización de  los espacios 
públicos como parques, 
museos, auditorios, teatros, 
etc. para presentaciones 
artísticas culturales.

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando respuesta a todas las 
solicitudes presentadas en el departamento de Cultura y Turismo, y atendiendo las solicitudes en san 

pedro sula  y ofreciendo los conciertos los días martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 Pm a 
7:00 Pm.

 


34%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando respuesta a todas las solicitudes 
presentadas en el departamento de Cultura y Turismo, y atendiendo las solicitudes en San Pedro Sula  y ofreciendo los 

conciertos los días martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 Pm a 7:00 Pm.
 


36%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando respuesta a todas las solicitudes 
presentadas en el departamento de Cultura y Turismo y atendiendo las solicitudes en San Pedro Sula  y 

ofreciendo los conciertos los días martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 Pm a 7:00 Pm.
 


38%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando respuesta a todas 
las solicitudes presentadas en el departamento de Cultura y Turismo, y atendiendo las 

solicitudes en san pedro sula  y ofreciendo los conciertos los días martes y jueves en Parque 
Central horario de 5:00 Pm a 7:00 Pm.

 


39%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando 
respuesta a todas las solicitudes presentadas en el departamento de Cultura y 

Turismo, y atendiendo las solicitudes en san pedro sula  y ofreciendo los conciertos 
los días martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 Pm a 7:00 Pm.

 


40%

2.3 Revisión y reestructuración 
del proyecto Plaza de la Cultura

Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente suspendidos.           6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente suspendidos.           6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente suspendidos.           6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente 
suspendidos.           

6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra 
momentáneamente suspendidos.           

6%

2.4 Ejecución del Proyecto 
Plaza de la Cultura ( Macro 
Proyecto) 

Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente suspendidos.   6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente suspendidos.   6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente suspendidos.   6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente 
suspendidos.   

6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra 
momentáneamente suspendidos.   

6%

L.

2.1 Reestructuración, 
Modernización y 
transformación de PAMA, 
Capital semilla de 
emprendedores

Esta semana se tiene programado reunión con el Gerente de Competitividad para presentar 
formalmente Propuesta de la Feria de Innovación y Emprendimiento y así empezar a trabajar en esto.

47%
El Director de PAMA asistio al Taller de Convivenica, Prevencion y Seguridad Ciudadana del Plan Maestro de Desarrollo 
Urbano, para tocar temas de seguridad y convivencia.

52%
Atendiendo la invitación del Área de Vinculación y  Emprendimiento de la Universidad Tecnologica 
Centroamericana (UNITEC), se participó en el evento "Doing Business Forum" en calidad de panelista, 
representando al sector Gobierno. Asistieron al evento aproximadamente 200 estudiantes de UNITEC.

54%

Se asistió al evento de Lanzamiento del Proyecto Unidos por la Justicia por invitación del 
mismo proyecto. El evento se realizó en Expocentro con la presencia del Señor Alcalde 
Municipal el Ing Armando Calidonio Alvarado, Integrantes del Comité de Prevención, Sociedad 
Civil, medios de comunicación, consultores internacionales, entre otros. Estuvimos presentes 
en la conferencia Gobierno Judicial impartida por el consultor chileno Haroldo Brito.                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                        Se asistió al 
2do. Ejercicio de Veeduría del Plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana, donde fueron 
evaluadas el avance de las actividades el 2do. Trimestre de 2017. Se reportó el cumplimiento 
de la actividad No.46: Fortalecer las nuevas empresas y las actividades económicas 
innovadoras en el municipio, donde la meta es capacitar 30 cada trimestre. Dimos 
cumplimiento a dicho indicador ya que las personas beneficiadas fueron 90 estudiantes del 
Centro de Capacitación Tecnica Honduras Corea. También reportamos el resultado No.3 de la 
misma actividad sobre la integración de 1 Mesa de Emprendimiento con 12 instituciones la cual 

60% Nada que informar. 60% 0.00

2.2  Identificar las áreas de la 
municipalidad  que realizan 
talleres o capacitaciones 
orientadas al fomento de 
productividad

Esta semana no se identificaron unidades municipales. No hubieron capacitaciones. 39%
Se identifico a la Unidad de Educación con quienes se esta planificando capacitaciones  para jévenes de los Centros 
Técnicos Municipales.

40%
Se identificó la Unidad de Educación con quien se estan realizando capacitaciones a los jovenes del Centro 
Técnico Sampedrano.

45%
Se identificó la Unidad de Educación con quien estamos realizando capacitaciones a los jovenes 
del Centro Técnico Sampedrano.

50%
Se identifico la oficina de la Mujer Municipal se esta capacitando tema Mi Primer 
empresa. A un grupo de mujeres de sala de belleza. 

53%  L.                                                             5,000.00 

2.3 Elaborar Plan de 
Capacitación

A espera de aprobación  por parte del Gerente de Competitividad. 90% A espera de aprobación  por parte del Gerente de Competitividad. 90% A espera de aprobación  por parte del Gerente de Competitividad. 90% Se le está dando seguimiento al tema para concluir con la actividad. 90% Le estamos dando seguimiento al tema para concluir con la actividad 90% 0.00

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a 
emprendedores

Considerando que las capacitaciones a los jóvenes de los Centros Técnicos Municipales no estan 
incluidas en nuestras metas si no que es responsabilidad de la Unidad de Educación, se envió un 
informe de la capacitación de los jóvenes estudiantes del Centro Técnico Honduras Corea a la Gerencia 
de Apoyo a la Prestación de Servicios Sociales con los requerimientos necesarios para continuar  en los 
otros Centros Técnicos. Estamos a la espera de su respuesta.

58%
Se sotuvó ruenión con  el Director de Centros Técnicos de la Unidad de Educación, Lic. Adalid Sierra para planificar las 
capacitaciones de los jóvenes estudiantes del Centro Técnico Sampedrano, las cuales empezaran a partir del próximo 
lunes, siempre y cuando ellos se comprometan a cumplir con los requerimientos solicitados.

60%
Se reiniciaron las capacitaciones a los Centros Técnicos Municipales, continuando con el Centro Técnico 
Sampedrano. Durante esta semana se capacitaran  2 grupos de estudiantes en los temas de "Método 
Canvas","Mi Primera Empresa" y "Herramientas Básicas de Insercción Laboral".

65%
Continuamos con el proceso de capacitar a los estudiantes del Instituto Técnico Sampderano 
con el tema "Método Canvas". Se prevee terminar la próxima semana con este colegio y el 
próximo mes continuamos con el Instituto Técnico Chamelecon.

70%
Continuamos con el proceso de capacitación a los estudiantes del programa de la 

Oficina de las Mujer quien se están siendo instruidas en el tema de mi primer 
empresa.

73%  L.                                                             5,000.00 

1.2 Campaña divulgativa de los 
procedimiento a seguir

Comunicaciones e Imagen Municipal
Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Gestion Operativa Municipal

1. Desarrollo de Programas de 
Promoción de valores y virtudes 
para aprender a vivir dando lo 
mejor de cada uno.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad/Cultura y Turismo                                                          

                                                Academia de Hondureña 

de Valores                                 Dirección de 

Prevención                                                                   

Unidad de Programas Municipales/ECOSOCIAL

2.  Creación, restauración y 
mantenimiento de espacios 
culturales municipales (plazas, 
museos y escuelas de música).

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

1. Coordinación y desarrollo de los 
diferentes espacios de recreación y 
deporte

INMUDE

2. Promoción y  realización de 
eventos deportivos.

Gerencia de 
Prevención, 
Seguridad y 
Transporte

Estrategia 6:  Fortalecimiento de la cultura, valores y formación

EJE RECTOR II.  Competitividad

Estrategia 1:  Apoyo a la política empresarial de generación de nuevas empresas y actividades económicas innovadoras

2. Establecer alianzas con 
instituciones públicas y privadas 
para el fomento de la actividad 

emprendedora

PAMA

1. Facilitar la instalación de 
empresas con giros nuevos y 
servicios innovadores.

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y 

Regulatorios.



1.3 facilitar los trámite a seguir 
en las diferentes instancias 
involucradas

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

A lo largo de estos dos ultimos años la Gerencia de Finanzas junto con la Gerencia de Tecnología han 
facilitado los trámites municipales a seguir, ya que los tramites municipales como ser permisos de 

construcción, licencias de operaciones, solvencia municipal, los impuestos municipales se les han facilitado 
al contribuyente ya que se pueden sacar en linea (internet), esto ha reducido enormente el tiempo de 

demora y las grandes filas que se formaban en las ventanillas de atención al cliente. Ha generado enorme 
satisfacción en los ciudadanos.

50% Nada que informar. 50% Nada que informar. 50% Gestion Operativa Municipal

2.2  Identificar las áreas de la 
municipalidad  que realizan 
talleres o capacitaciones 
orientadas al fomento de 
productividad

Se continua en la elaboracion del cuadro donde se determinan los procedimientos anteriormente 
mencionados.

98% Se continua en la elaboración del cuadro donde se determinan los procedimientos anteriormente mencionados. 98% Se esta iniciando la documentación para la elaboración del "Dashboard de la Ciudad", que incluye 
indicadores de desempeño.

98% Se está trabajando en el análisis de San Pedro Sula bajo los indicadores ICES que serán 
presentados en un dashboard.

98% Se está trabajando en el análisis de San Pedro Sula bajo los indicadores ICES que 
serán presentados en un dashboard.

98% Gestion Operativa Municipal

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a 
emprendedores

Se continua en la recopilación de información para la actualización de indicadores. 46% Se continua trabajando en la recopilación de información para la actualización de indicadores. 46% Se continua trabajando en la recopilación de información para la actualización de indicadores. 48% Se esta avanzando en el tema. 48% Se esta avanzando en el tema. 48% Gestion Operativa Municipal

3.1.- Realizar un análisis del 
nivel de competitividad de los 
sectores productivos de la 
ciudad
en base los criterios 
presentados por las diferentes 
organizaciones multilaterales y 
de apoyo a la competitividad y 
en concordancia con selectos 
índices macroeconómicos;

Se han instaldo ya los semaforos inteligentes en la primera calle de la ciudad y para finales del año 2017, 
las autoridades municipales esperan haber instalado unos 100 semáforos en diferentes intersecciones 

de la ciudad. Esto viene a modernizar la ciudad y seguir el camino para llegar a ser una ciudad 
inteligente. También el Alcalde Armando Calidonio y la Corporación Municipal aprueban adjudicación 

de construcción de Plaza Mundialista frente al Estadio Morazán, donde se le rendirá honor a las glorias 
del fútbol nacional.

26% Nada que informar. 26%

La Construcción del Plan Maestro de Desarrollo Urbano generara la identificación de políticas necesarias 
para lograr mayor competitividad en la ciudad. El Plan Maestro se encuentra en un 76% de avance. Esta 

semana se inauguró el Macro Distrito de Salud del Barrios Las Palmas, esto contribuye a la modernización 
del sector público municipal, ya que este macro distrito de salud cuenta con alta tecnología en equipos 

medicos y especialistas. 

30%
La Construcción del Plan Maestro de Desarrollo Urbano generara la identificación de políticas 
necesarias para lograr mayor competitividad en la ciudad. El Plan Maestro se encuentra en un 

78% de avance.

32% Nada que informar. 32% Gestion Operativa Municipal

3.2.- Identificar el Marco 
Conceptual para analizar las 
reformas de mercado 
requeridas como ser el acceso 
al crédito, reformas al sector 
laboral y otros que coayuden a 
incrementar la competitividad 
en la industria local. Esta tarea 
deberá realizarse en conjunto 
con el Gobierno Central;

Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Gestion Operativa Municipal

3.3.- Identificar las políticas 
necesarias para lograr mayor 
competitividad en las 

empresas locales que incluyen: 
Infraestructura (portuaria, 
aeroportuaria y de carreteras; 
estas podrían incluir proyectos 
de Alianza Pública Privada para 
el mejoramiento de la 
infraestructura local), 
reducción de la burocracia 
municipal, modernización del 
sector público municipal entre 
otros;

La nueva app municipal que se lanzo en el mes de abril ha venido a facilitar y agilizar los tramites municipales y 

también ha permitido escuhar las denuncias de los sampedranos  y que los sampedranos esten enterados de la 
sobras realizadas por la alcaldía. Por otra parte, para poder modernizar el sector público municipal se esta 
gestionando la posibilidad  de facilitar el cobro de los peajes mediantes tarjetas electronicas, sería un sistema 
que funcione como tarjetas prepago para los usuarios. También se sostuvó una reunión con representante de la 
Compañia de Autodesk- BIM360 para conocer mas sobre esta empresa y sus alcances el cual es una innovadora 
solución de software de gestión de diseños inteligentes tridimensionales para crear y gestionar proyectos de 
construcción de edificaciones de un modo más rapido, eficiente y económico y con un menor impacto 
medioambiental, reunión que se llevo a cabo ya que se busca encontrar formas de modernizar el sector público 
municipal.

18%

La Municipalidad de San Pedro Sula ahora hara elc obro de solo 1 lempira por permiso de construcción de 
una vivienda de interés social que ejecuta el Gobierno Central, brindando así mayor facilidad a los 

inversionistas y agilizando los trámites de construcción. / El Alcalde anunció que para el mes de Junio 
estará listo el Centro de Comando y Control de Tránsito, con el objetivo de hacer que el tránsito sea más 
fluido. /El Gerente de Competitividad ha seguido en contacto con el representante de Autodesk, para ver 
la posibilidad de llevar a cabo este proyecto. Estas acciones van de la mano del PMDM ya que ayudan a 

modernizar el sector público municipal y a la reducción de la burocracia municipal.

22%

La Municipalidad de San Pedro Sula ahora hara elc obro de solo 1 lempira por permiso de 
construcción de una vivienda de interés social que ejecuta el Gobierno Central, brindando así 

mayor facilidad a los inversionistas y agilizando los trámites de construcción. / El Alcalde 
anunció que para el mes de Junio estará listo el Centro de Comando y Control de Tránsito, con el 

objetivo de hacer que el tránsito sea más fluido. /El Gerente de Competitividad ha seguido en 
contacto con el representante de Autodesk, para ver la posibilidad de llevar a cabo este 

proyecto. Estas acciones van de la mano del PMDM ya que ayudan a modernizar el sector 
público municipal y a la reducción de la burocracia municipal.

22%

La Municipalidad de San Pedro Sula ahora hara elc obro de solo 1 lempira por 
permiso de construcción de una vivienda de interés social que ejecuta el Gobierno 
Central, brindando así mayor facilidad a los inversionistas y agilizando los trámites 

de construcción. / El Alcalde anunció que para el mes de Junio estará listo el Centro 
de Comando y Control de Tránsito, con el objetivo de hacer que el tránsito sea más 
fluido. /El Gerente de Competitividad ha seguido en contacto con el representante 
de Autodesk, para ver la posibilidad de llevar a cabo este proyecto. Estas acciones 

van de la mano del PMDM ya que ayudan a modernizar el sector público municipal y 
a la reducción de la burocracia municipal.

22%

La Municipalidad de San Pedro Sula ahora hara elc obro de solo 1 lempira 
por permiso de construcción de una vivienda de interés social que ejecuta 

el Gobierno Central, brindando así mayor facilidad a los inversionistas y 
agilizando los trámites de construcción. / El Alcalde anunció que para el 

mes de Junio estará listo el Centro de Comando y Control de Tránsito, con 
el objetivo de hacer que el tránsito sea más fluido. /El Gerente de 

Competitividad ha seguido en contacto con el representante de Autodesk, 
para ver la posibilidad de llevar a cabo este proyecto. Estas acciones van 

de la mano del PMDM ya que ayudan a modernizar el sector público 
municipal y a la reducción de la burocracia municipal.

22%

3.4.- Firmar convenios de 
cooperación con la banca 
nacional, Sector Público y 
Empresa Privada para el 
análisis de mercado y 
formulación de políticas y/o 
programas para el incremento 
de la competitividad de la 
industria local.

El Señor Alcalde y el Gerente de Competitividad se reunieron con personal del Banco Mundial donde 

conocieron la transformación y avalaron el proceso de cambio de Catastro Municipal, el Alcalde 

también les explicó lo que es el concepto del Plan Maestro de Desarrollo Urbano, las capacidades que 

se tienen ahora desde el punto de vista tecnológico, el cambio en la organización, el servicio al 

ciudadano y los logros desde el punto de vista de la captación de ingresos.                                                                                                      

                                                Los personeros del Banco Mundial salieron muy satisfechos de la reunón por 

todo lo que ha realizado el Señor Alcalde en su administración. De esta reunión surgieron muchas 

noticias positivas.

10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10%

1.1 Estudio y creación de un 
directorio turístico comercial 
de la ciudad (oferta de 
facilidades turísticas, culturales 
y de negocios) 

Nada que informar. 96% Nada que informar. 96% Nada que informar. 96% Nada que informar. 96% Nada que informar. 96%

1.2 Apoyo a la  creación de 
nuevos programas de 
atractivos turísticos. Ejemplo: 
Turismo científico, rural, 
aventura, etc.  

En espera de respuesta  por parte de las autoridades compententes 16% En espera de respuesta  por parte de las autoridades compententes 16% En espera de respuesta  por parte de las autoridades compententes. 16% En espera de respuesta  por parte de las autoridades compententes. 16% En espera de respuesta  por parte de las autoridades compententes. 16%

1.3 Impulsar el desarrollo de 
nuevos sitios turísticos 
mediante la conceptualización 
de proyectos y gestión de 
desarrollo. (Merendón, 
Curruste, Armenta, Parque del 
Acuífero, Naco)

Se esta preparando proyecto con Dima y el personal del ICF  para la certificacion de los miembros  de las 
comunidades aledañas al parque nacional el cusuco.

17%
Se esta preparando proyecto con Dima y el personal del ICF  para la certificacion de los miembros  de las comunidades 

aledañas al parque nacional el cusuco.
17%

Se esta preparando proyecto con DIMA y el personal del ICF  para la certificación de los miembros  de las 
comunidades aledañas al Parque Nacional El Cusuco.

18%
Se esta preparando proyecto con DIMA y el personal del ICF  para la certificación de los 

miembros  de las comunidades aledañas al Parque Nacional El Cusuco.
18%

Se esta preparando proyecto con DIMA y el personal del ICF  para la certificación de 
los miembros  de las comunidades aledañas al Parque Nacional El Cusuco.

18%

2.1 Revisión y 

recomendaciones actualizando 
reglamento de turismo con 
nuevas propuestas orientadas 
a fomentar el turismo de 
convenciones en coordinación 
con la mesa regional de 
turismo del Valle de Sula, 
Canaturh, buró de 
convenciones  y otras 
instituciones involucradas. 

Nada que informar. 3% En espera de respuesta  por parte de las autoridades compententes el analisis y acuerdo para reglamento turístico. 22%
En espera de respuesta  por parte de las autoridades compententes el analisis y acuerdo para reglamento 

turístico.
22%

En espera de respuesta  por parte de las autoridades compententes el analisis y acuerdo para 
reglamento turístico.

22%
En espera de respuesta  por parte de las autoridades compententes el analisis y 

acuerdo para reglamento turístico.
22%

2.2 Implementar centros de 
información turística 
(aeropuerto San Pedro Sula, 
gran central metropolitana, 
kiosco parque central)    
Interacción con los centros de 
convenciones de cámara de 
comercio (expocentro) y con 
centro de convenciones hotel 
Copantl

Se realizó con éxito la instalación  e inauguración del Kiosco de información turística  en el aeropuerto 
Ramón Villeda Morales funcionado de lunes a viernes en horario de 7:00 am  a 5:00 pm

22% Nada que informar. 22%
El kiosco funciona de lunes a viernes en horarios de 7:00 am a 5:00 pm brindado información de los lugares 

turístiscos de la ciudad.
22%

El kiosco funciona de lunes a viernes en horarios de 7:00 am a 5:00 pm brindado información 
de los lugares turístiscos de la ciudad.

22%
El kiosco funciona de lunes a viernes en horarios de 7:00 am a 5:00 pm brindado 

información de los lugares turístiscos de la ciudad.
22%

3.1 Estructurar los proyectos 
de las Alianzas Público-Privada 
previamente identificados

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 82% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 84% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 84%

3.2 Realizar los estudios de 
prefactibilidad y factibilidad 
necesarios para realizar los 
proyectos de APP.

Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95%

3.3 Iniciar los procesos de 
concurso público nacional  ó 
internacional para la concesión 
de proyectos de APP.

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

4.1. identificar y formular las 
políticas de fomento y 
promoción a las inversiones.

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 82% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 84% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 84% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 84% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 84% Gestion Operativa Municipal

4.2 Establecer alianzas 
estratégicas con el gobierno y 
la empresa privada para 
promover a San Pedro Sula 
como destino de inversiones y 
promociones.

La Municipalidad de San Pedro Sula tendra participación en el Expo Construye 2017 con el area de 
Modernización Delegada por el tema de permisos de construcción y por los ingresos tributarios en 
relación a la construcción y tambien se estara exponiendo lo que es el Plan Maestro de Desarrollo 

Urbano.

32%

El Alcalde Armando Calidonio participó en el Congreso Internacional de Turismo 2017, evento organizado por la 
Universidad de San Pedro Sula(USAP), con la participación de destacados expositores internacionales y nacionales,  
donde se les motivo a que sean positivos y conviertan sus retos en grandes oportunidades. A la cual la Gerencia de 
Competitividad apoyó con la instalación del montaje de tarima y audio para poder llevar a cabo la inauguración del 

congreso en las instalaciones del parqueo de la universidad. 

34% Nada que informar. 34% Se esta preparando un Congreso agroindustrial junto con el Zamorano para agosto, esto 
ayuda a promover a la ciudad de San Pedro Sula  como centro o destino de convenciones.

36%

Se sigue dandole seguimiento a la organización del evento agroindustrial en 
conjunto con el Zamorano y también al Congreso Técnico Azucareros, donde 
asistiran personas extranjeras como conferencistas para que puedan ver el 

potencial que tiene la ciudad.

38% Gestion Operativa Municipal

4.3 Firma de convenios con la 
Secretaria de Relaciones 
Exteriores para que las 
embajadas y cuerpo consular 
promuevan a San Pedro Sula 
en el exterior.

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Gestion Operativa Municipal

4.4 La elaboración de boletines 
estadísticos periódicos para 
promover la ciudad.

Nada que informar. 34% Nada que informar. 34% El Gerente de Competitividad recibio la visita de la Embajada de Japón (Hidemi Kibe) para inspección del 
Centro Cultural Infantil para el tema de futura donación en las instalaciones del mismo.

36% Se esta cumpliendo con la entrega de requisitos a la Embajada de Japón para continuar con el 
proceso de la futura donación para el equipamiento del CCI.

38% Se cumplió con la entrega de requisitos que la Embajada de Japón solicito a la 
Municipalidad para futura donación para el equipamiento del CCI.

40% Gestion Operativa Municipal

5.  Gestionar herramientas y lazos 
de amistad con otras ciudades a 
nivel internacional que permitan el 
conocimiento de experiencias 
exitosas replicables y apoyo.

5.1 Firmar convenios de 
cooperación con el Sector 
Público, Empresa Privada; 
organismo cooperantes  para 
el intercambio de experiencias 
exitosas replicables y de apoyo.

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De Cooperación 

Internacional.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.   Dirección 

de Planificación y GMpR. 

Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

Nada que informar. 34% Nada que informar. 34%
El Gerente de Competitividad recibio la visita de la Embajada de Japón (Hidemi Kibe) para 

inspección del Centro Cultural Infantil para el tema de futura donación en las instalaciones del 
mismo.

36%
El Gerente de Competitividad recibio la visita de la Embajada de Japón (Hidemi Kibe) 

para inspección del Centro Cultural Infantil para el tema de futura donación en las 
instalaciones del mismo.

36%
El Gerente de Competitividad recibio la visita de la Embajada de Japón 

(Hidemi Kibe) para inspección del Centro Cultural Infantil para el tema de 
futura donación en las instalaciones del mismo.

36%

1.1. Apoyo a la construcción 
del mega
proyecto el Tablón.

DIMA No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y 

Regulatorios.

3. Fomento de la cultura de 
productividad

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y 

Regulatorios.

Estrategia 2:  Promoción de inversiones y turismo

1. Facilitar la instalación de 
empresas con giros nuevos y 
servicios innovadores.

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y 

Regulatorios.

3. Promover las Alianzas Público 
Privadas.

Unidad Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de 

Competitividad                                                                                

                                                          

        Dirección de 

Planificación y GMpR. 

Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

4. Formulación de políticas para el 
fomento de inversiones

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y 

Regulatorios.

Gerencia de 

Competitividad.     

Dirección de Planificación 

y GMpR. Unidad de 

Estudios Estratégicos.                                        

1. Acompañamiento a las cámaras 
empresariales en la realización de 
estudios y programas para la 
identificación de oportunidades 
para la atracción de inversiones, 
promoviendo las alianzas público-
privadas.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de 

Competitividad    Cultura y 

Turismo                                                               

                            Dirección 

de Prevención, Seguridad y 

Transporte.

2.Facilitar la regulación municipal 
para la promoción, desarrollo y 
oferta de sitios y servicios turísticos.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de 

Competitividad                                            

                      Dirección de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte.        

Estrategia 3: Promoción del Sector agropecuario

1. Gestionar con el gobierno Central 
y el sector privado la realización del 
diagnostico del potencial del sector 
agropecuario de la región, para 
estimular su crecimiento y 
mercados potenciales.

Gerencia de 

Competitividad.



1.2. Coordinar con el gobierno 
central y el sector privado una 
alianza para realizar un 
diagnóstico de la situación 
actual del sector agropecuario 
en el municipio. 

Para la semana del 12 al 16 de junio se espera que la concesionaria Aguas de San Pedro tenga una respuesta para la contratacion del consultor que realizara 

los estudios del uso actual del suelo de la ZRM. Se esta en espera de la respuesta de la concesionaria Aguas de San Pedro para la contratacion del consultor 

que elaborara el estudio del uso actual del suelo en la ZRM. Se termino de elaborar el borrador del componente estrategico para el Plan de Manejo. El 

jueves 11 de mayo el comite tecnico conformado por ICF, ASP y DIMA,  realizo la presentacion de los avances del Plan de Manejo de la ZRM. El miercoles 03 

de mayo se reunio el comite tecnico de DIMA e ICF para revisar los avances del PM y elaborar la presentacion de los avances que se presentara a las 

autoridades de DIMA. Para el viernes 28 el comite tecnico (ASP, ICF Y DIMA) estara revisando el avance del Plan de Manejo para programar una 

presentacion a las autoridades de DIMA en la semana del 1 al 5 de mayo. Para el viernes 21 de abril se estaran revisando los objetivos estrategicos 

elaborados por el equipo tecnico para su posterior inclusion en el plan de manejo. El viernes 31 de marzo se realizo reunion con tecnicos del ICF, ASP y 

DIMA en la elaboracion de los objetivos estrategicos, analisis de amenazas para incorporarlas en la actualizacion del plan de manejo de la ZRM. El dia 

martes 28 se desarrollo una reunion con la fuerza tarea (FEMA, Ejercito, ICF Y DIMA), la reunion trato sobre resolucion de la problematica ambiental en la 

ZRM y trabajar en conjunto. El dia lunes 27 Se realizo reunion con tecnicos y representante de la gerencia de ASP y  gerencia de  DIMA, ASP  y DIMA 

realizaran en equipo la  DELIMITACIÓN FÍSICA DE LAS MICROCUENCAS COMUNITARIAS ABASTECEDORAS DE AGUA de la ZRM, tambien se hara la gestion 

para la contratacion de un consultor para esta actividad, tambien se contratara un consultor para el estudio del uso actual del suelo para la  actualizacion 

del plan de manejo de la ZRM. presento un borrador de los objetivos estrategicos se esta actualizando informacion del diagnostico socioeconomico, el ICF 

esta elaborando el mapa de uso de suelo. Se programo una reunion DIMA-ASAP para definir estrategia para la delimitacion de microcuencas

65%

El viernes 16 se realizo una presentacion ala gerencia de DIMA, del componente estrategico del plan de manejo de la ZRM. Para la semana del 12 al 16 de junio se espera que la 

concesionaria Aguas de San Pedro tenga una respuesta para la contratacion del consultor que realizara los estudios del uso actual del suelo de la ZRM. Se esta en espera de la 

respuesta de la concesionaria Aguas de San Pedro para la contratacion del consultor que elaborara el estudio del uso actual del suelo en la ZRM. Se termino de elaborar el 

borrador del componente estrategico para el Plan de Manejo. El jueves 11 de mayo el comite tecnico conformado por ICF, ASP y DIMA,  realizo la presentacion de los avances 

del Plan de Manejo de la ZRM. El miercoles 03 de mayo se reunio el comite tecnico de DIMA e ICF para revisar los avances del PM y elaborar la presentacion de los avances que 

se presentara a las autoridades de DIMA. Para el viernes 28 el comite tecnico (ASP, ICF Y DIMA) estara revisando el avance del Plan de Manejo para programar una presentacion 

a las autoridades de DIMA en la semana del 1 al 5 de mayo. Para el viernes 21 de abril se estaran revisando los objetivos estrategicos elaborados por el equipo tecnico para su 

posterior inclusion en el plan de manejo. El viernes 31 de marzo se realizo reunion con tecnicos del ICF, ASP y DIMA en la elaboracion de los objetivos estrategicos, analisis de 

amenazas para incorporarlas en la actualizacion del plan de manejo de la ZRM. El dia martes 28 se desarrollo una reunion con la fuerza tarea (FEMA, Ejercito, ICF Y DIMA), la 

reunion trato sobre resolucion de la problematica ambiental en la ZRM y trabajar en conjunto. El dia lunes 27 Se realizo reunion con tecnicos y representante de la gerencia de 

ASP y  gerencia de  DIMA, ASP  y DIMA realizaran en equipo la  DELIMITACIÓN FÍSICA DE LAS MICROCUENCAS COMUNITARIAS ABASTECEDORAS DE AGUA de la ZRM, tambien se 

hara la gestion para la contratacion de un consultor para esta actividad, tambien se contratara un consultor para el estudio del uso actual del suelo para la  actualizacion del plan 

de manejo de la ZRM. presento un borrador de los objetivos estrategicos se esta actualizando informacion del diagnostico socioeconomico, el ICF esta elaborando el mapa de 

uso de suelo. Se programo una reunion DIMA-ASAP para definir estrategia para la delimitacion de microcuencas

68%

 El jueves 22 se trabajo en los programas de manejo siguiendo el resultado del componente estrategico. El viernes 16 se realizo una presentacion ala gerencia de 

DIMA, del componente estrategico del plan de manejo de la ZRM. Para la semana del 12 al 16 de junio se espera que la concesionaria Aguas de San Pedro tenga 

una respuesta para la contratacion del consultor que realizara los estudios del uso actual del suelo de la ZRM. Se esta en espera de la respuesta de la 

concesionaria Aguas de San Pedro para la contratacion del consultor que elaborara el estudio del uso actual del suelo en la ZRM. Se termino de elaborar el 

borrador del componente estrategico para el Plan de Manejo. El jueves 11 de mayo el comite tecnico conformado por ICF, ASP y DIMA,  realizo la presentacion 

de los avances del Plan de Manejo de la ZRM. El miercoles 03 de mayo se reunio el comite tecnico de DIMA e ICF para revisar los avances del PM y elaborar la 

presentacion de los avances que se presentara a las autoridades de DIMA. Para el viernes 28 el comite tecnico (ASP, ICF Y DIMA) estara revisando el avance del 

Plan de Manejo para programar una presentacion a las autoridades de DIMA en la semana del 1 al 5 de mayo. Para el viernes 21 de abril se estaran revisando los 

objetivos estrategicos elaborados por el equipo tecnico para su posterior inclusion en el plan de manejo. El viernes 31 de marzo se realizo reunion con tecnicos 

del ICF, ASP y DIMA en la elaboracion de los objetivos estrategicos, analisis de amenazas para incorporarlas en la actualizacion del plan de manejo de la ZRM. El 

dia martes 28 se desarrollo una reunion con la fuerza tarea (FEMA, Ejercito, ICF Y DIMA), la reunion trato sobre resolucion de la problematica ambiental en la 

ZRM y trabajar en conjunto. El dia lunes 27 Se realizo reunion con tecnicos y representante de la gerencia de ASP y  gerencia de  DIMA, ASP  y DIMA realizaran en 

equipo la  DELIMITACIÓN FÍSICA DE LAS MICROCUENCAS COMUNITARIAS ABASTECEDORAS DE AGUA de la ZRM, tambien se hara la gestion para la contratacion 

de un consultor para esta actividad, tambien se contratara un consultor para el estudio del uso actual del suelo para la  actualizacion del plan de manejo de la 

ZRM. presento un borrador de los objetivos estrategicos se esta actualizando informacion del diagnostico socioeconomico, el ICF esta elaborando el mapa de 

uso de suelo. Se programo una reunion DIMA-ASAP para definir estrategia para la delimitacion de microcuencas
70%

El martes 27 se trabajo en coordinacion del departamento de Cuencas Hidrograficas del ICF en la estructuracion de las categorias de uso de suelo de la Zona de 

reserva El merendon para el plan de manejo. El jueves 22 se trabajo en los programas de manejo siguiendo el resultado del componente estrategico. El viernes 

16 se realizo una presentacion ala gerencia de DIMA, del componente estrategico del plan de manejo de la ZRM. Para la semana del 12 al 16 de junio se espera 

que la concesionaria Aguas de San Pedro tenga una respuesta para la contratacion del consultor que realizara los estudios del uso actual del suelo de la ZRM. Se 

esta en espera de la respuesta de la concesionaria Aguas de San Pedro para la contratacion del consultor que elaborara el estudio del uso actual del suelo en la 

ZRM. Se termino de elaborar el borrador del componente estrategico para el Plan de Manejo. El jueves 11 de mayo el comite tecnico conformado por ICF, ASP y 

DIMA,  realizo la presentacion de los avances del Plan de Manejo de la ZRM. El miercoles 03 de mayo se reunio el comite tecnico de DIMA e ICF para revisar los 

avances del PM y elaborar la presentacion de los avances que se presentara a las autoridades de DIMA. Para el viernes 28 el comite tecnico (ASP, ICF Y DIMA) 

estara revisando el avance del Plan de Manejo para programar una presentacion a las autoridades de DIMA en la semana del 1 al 5 de mayo. Para el viernes 21 

de abril se estaran revisando los objetivos estrategicos elaborados por el equipo tecnico para su posterior inclusion en el plan de manejo. El viernes 31 de marzo 

se realizo reunion con tecnicos del ICF, ASP y DIMA en la elaboracion de los objetivos estrategicos, analisis de amenazas para incorporarlas en la actualizacion del 

plan de manejo de la ZRM. El dia martes 28 se desarrollo una reunion con la fuerza tarea (FEMA, Ejercito, ICF Y DIMA), la reunion trato sobre resolucion de la 

problematica ambiental en la ZRM y trabajar en conjunto. El dia lunes 27 Se realizo reunion con tecnicos y representante de la gerencia de ASP y  gerencia de  

DIMA, ASP  y DIMA realizaran en equipo la  DELIMITACIÓN FÍSICA DE LAS MICROCUENCAS COMUNITARIAS ABASTECEDORAS DE AGUA de la ZRM, tambien se hara 

la gestion para la contratacion de un consultor para esta actividad, tambien se contratara un consultor para el estudio del uso actual del suelo para la  

actualizacion del plan de manejo de la ZRM. presento un borrador de los objetivos estrategicos se esta actualizando informacion del diagnostico socioeconomico, 

el ICF esta elaborando el mapa de uso de suelo. Se programo una reunion DIMA-ASAP para definir estrategia para la delimitacion de microcuencas

73%

El martes 27 se trabajo en coordinacion del departamento de Cuencas Hidrograficas del ICF en la estructuracion de las categorias de uso de 

suelo de la Zona de reserva El merendon para el plan de manejo. El jueves 22 se trabajo en los programas de manejo siguiendo el resultado 

del componente estrategico. El viernes 16 se realizo una presentacion ala gerencia de DIMA, del componente estrategico del plan de manejo 

de la ZRM. Para la semana del 12 al 16 de junio se espera que la concesionaria Aguas de San Pedro tenga una respuesta para la contratacion 

del consultor que realizara los estudios del uso actual del suelo de la ZRM. Se esta en espera de la respuesta de la concesionaria Aguas de San 

Pedro para la contratacion del consultor que elaborara el estudio del uso actual del suelo en la ZRM. Se termino de elaborar el borrador del 

componente estrategico para el Plan de Manejo. El jueves 11 de mayo el comite tecnico conformado por ICF, ASP y DIMA,  realizo la 

presentacion de los avances del Plan de Manejo de la ZRM. El miercoles 03 de mayo se reunio el comite tecnico de DIMA e ICF para revisar los 

avances del PM y elaborar la presentacion de los avances que se presentara a las autoridades de DIMA. Para el viernes 28 el comite tecnico 

(ASP, ICF Y DIMA) estara revisando el avance del Plan de Manejo para programar una presentacion a las autoridades de DIMA en la semana 

del 1 al 5 de mayo. Para el viernes 21 de abril se estaran revisando los objetivos estrategicos elaborados por el equipo tecnico para su 

posterior inclusion en el plan de manejo. El viernes 31 de marzo se realizo reunion con tecnicos del ICF, ASP y DIMA en la elaboracion de los 

objetivos estrategicos, analisis de amenazas para incorporarlas en la actualizacion del plan de manejo de la ZRM. El dia martes 28 se desarrollo 

una reunion con la fuerza tarea (FEMA, Ejercito, ICF Y DIMA), la reunion trato sobre resolucion de la problematica ambiental en la ZRM y 

trabajar en conjunto. El dia lunes 27 Se realizo reunion con tecnicos y representante de la gerencia de ASP y  gerencia de  DIMA, ASP  y DIMA 

realizaran en equipo la  DELIMITACIÓN FÍSICA DE LAS MICROCUENCAS COMUNITARIAS ABASTECEDORAS DE AGUA de la ZRM, tambien se hara 

la gestion para la contratacion de un consultor para esta actividad, tambien se contratara un consultor para el estudio del uso actual del suelo 

para la  actualizacion del plan de manejo de la ZRM. presento un borrador de los objetivos estrategicos se esta actualizando informacion del 

diagnostico socioeconomico, el ICF esta elaborando el mapa de uso de suelo. Se programo una reunion DIMA-ASAP para definir estrategia 

para la delimitacion de microcuencas
73%

1.3. Realizar acercamientos con 
Secretaria de Agricultura para 
el impulso del sector. 

Dirección de Planificación 

y GMpR.
Aun sin realizar 15% Aun sin realizar 15% Aun sin realizar 15% Aun sin realizar 15% Aun sin realizar 15%

1.4. Buscar Alianzas 
estratégicas con universidades 
, como el Zamorano para 
buscar actividades que 
promuevan la
actividad agropecuaria del 
municipio. No hay cambios. 53% No hay cambios. 53% No hay cambios. 53% No hay cambios. 53% No hay cambios. 53%

1.5. Implementar e identificar 
las políticas que coadyuden a 
incrementar la competitividad 
en el sector agropecuario

 NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%  NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%  NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%  NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%  NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%
2.4 Inicio del proceso de 
transferencia tecnológica.

Dirección de Planificación 

y GMpR.
Se desarrollo el concurso de reciclaje en la comunidad del Merendon con 26 escuelas particpantes. 30% No hay cambios. No hay cambios. 30% No hay cambios. 30% No hay cambios. 30%

L.

1. Actualización del Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano, con visión de 20 
años para el municipio de San 
Pedro Sula y la Zona Metropolitana 
del Valle de Sula a 40 años.

1.4  Desarrollo de la 
consultoría y entrega de 
producto final.

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De Cooperación 

Internacional.

La semana siguiente el Consorcio estará en San Pedro Sula donde se llevaran cabo talleres y reuniones 
con la Municipalidad para continuar con la construcción del Plan Maestro de Desarrollo Urbano.

72%

Esta semana (05 al 07 de Junio)  el Consorcio IBI-FOA-SAYBE estuvo de visita en San Pedro Sula para llevar a cabo las 
siguientes reuniones del Plan Maestro de Desarrollo Urbano con diferentes actores externos y municipales:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                         Taller de Prevención, Seguridad y Convivencia Ciudadana 
Presentación Plan de Movilidad

Taller Estrategia de Comunicación
Presentación de los Acuíferos

Revisión del 1er Borrador del PMDM                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                           Reunión con Consultores del BID y la 

Dirección de Planificación y GMpR

74%
Se siguen llevando a cabo las reuniones de seguimiento del Plan Maestro para su construcción y se esta 

elaborando el documento final con las observaciones hechas por el Comité Técnico al 1er Borrador del Plan 
Maestro para enviarlo al Consorcio.

76% Se siguen llevando a cabo reuniones de seguimiento y planeación para la construcción del Plan 
Maestro.

78%
Se siguen llevando a cabo reuniones de seguimiento y planeación para la 

construcción del Plan Maestro. El Consorcio presento propuesta a a la 
Municipalidad sobre la actividad El Dia Sin Carro.

79% Gestion Operativa Municipal

2.1  Realizar reuniones de 
trabajo y metodológicas entre 
el equipo técnico Municipal y 
Tecnológicos del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha aprobado la participación de La Municipalidad de 
San Pedro Sula.

0% El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San Pedro Sula. 0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 
Municipalidad de San Pedro Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

2.2 Implementar y aplicar la 
metodología ICES, a través de 
una serie de fases.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de 
San Pedro Sula.

0% El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San Pedro Sula. 0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 
Municipalidad de San Pedro Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

2.3 Recopilación de datos 
estadísticos y la planificación 
de la implementación de 
estrategias. Evaluación de la 
calidad de vida Urbana.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de 
San Pedro Sula.

0% El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San Pedro Sula. 0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 
Municipalidad de San Pedro Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

2.4 Puesta en marcha del 
sistema de monitoreo para la 
sostenibilidad, que incluye a 
ejecución del Plan de Acción, 
pre-inversión y monitoreo.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de 
San Pedro Sula.

0% El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San Pedro Sula. 0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 
Municipalidad de San Pedro Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

Gerencia de Infraestructura.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

Asesoría Legal

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.2 Ampliación y mejoramiento 
de los sistemas agua potable y 
aguas residuales en los 
Sectores no concesionados  

Gerencia de 

Infraestructura
Departamento de concesiones. Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.3  Mejoramiento de la red 
existente del sistema de aguas 
lluvias   

Gerencia de Infraestructura. Departamento de 

Concesiones. Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.4 Ampliación de la red de 
aguas lluvias Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

5.  Mejoramiento del sistema de 
parqueo en los sectores de 
comercio y de servicios.

5.1 Revisión y reestructuración 
de parqueos de los sectores de 
comercio y servicios

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

Gerencia de Prevención, Seguridad y Transporte, 

Gral. Romero Luna.

Se realizaron 4 inspecciones y se otorgaron 4 permisos de carga y descarga, en los siguientes 
lugares: SM Cargo, Inelec, Dimarko, Auto Partes Ulua

44%
Se realizaron 5 inspecciones y se otorgaron 5 permisos de carga y descarga, en los siguientes lugares: 
Autopartes Ulua, Repuestos Usados el Suave, Almacen M Y L, Salco, Importadora Elsa.

46%
Se realizaron 5 inspecciones y se otorgaron 5 permisos de carga y descarga, en los siguientes 
lugares: Comercial la Ganga, Importadora Jennys, Tecun, Importadora Sevilla,Dinple 

48%
Se realizaron 5 inspecciones y se otorgaron 5 permisos de carga y descarga, en los 
siguientes lugares: Chips, Altagro, JM Distribuciones, Repustos Yamileth, 
Panificadora Superman, Reci Group, Ser Cargo Express. 

50%
Se realizaron 5 inspecciones y se otorgaron 5 permisos de carga y 
descarga, en los siguientes lugares: Rosan Automotriz, La 
Chapina,Distribuidora  zona libre, Ccaex, Inversiones Anco

52%

6. Señalización de tránsito 
horizontal y vertical en toda la 
ciudad. 

6.3 Proceso de adjudicación y 
ejecución de la obra

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

Gerencia Administrativa

Policia Municipal A solicitud de la Dirección de Salud Medica Municipal ,se procedió a 
señalizar el acceso de las personas en silla de ruedas en las instalaciones de Macro Distrito 
de Salud Las Palmas, para orientar a las personas con discapacidad física motora, pintando 
30 metros de bordillo pintura color amarillo,20 metros 2 de pintura color azul  en las rampas 
para descapacitados.2] mediante requerimiento y solicitud del 911 se procedió a pintar y 
señalizar los bordillos delos  parqueos , pintura de bordillos y salida de emergencia un total 
de :205 metros de pintura amarilla en líneas de estacionamientos  y salida de emergencia y 
90 metros de pintura amarilla  en bordillos . Amarilla un total de :325 metros lineales. Azul  
:20 M2.

Nada que Reportar POLICIA MUNICIPAL:Se brindo poyo a carpeteo, sobre la 2 calle aven. Circunvaacion 

Policía Municipal: Se procedió a instalar:                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                 
                                                                  1 señal de alto 3 ave. 6 calle                                                                                                                      
                                                                                                        1 alto en 
boulevard del norte rio blanco                                                                                           
               1 nomenclatura  7 ave. Paz Barahona                                                                           
                          ,1 pazo peatonal puente desnivel.                                                                           
                              1-señal de bus ave. Junior 4 y 5 calle. 1 señal de 
semáforo,                                                                                                                                                                                                        
                                                                                          1 señal de semáforo 
monumento a la madre,                                                                                                            

L0.00

El monto del presupuesto de esta 
actividad en cuanto a Combustible y 
Papelería se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje 
VI, Estrategia 1, Actividad 4, acción 
#4.5 de esta matriz.                                               
              Otros Montos:NO INCURRIO 
GASTOS La instalacion de estas 
señales se realizaron con materiales 
ya existente en la bodega de Policia 
Municipal. 

Estacionamiento y Control de Vías Publicas: Se realizo inspeccion en el mercado medina-
concepcion 6 y 7 calle 4 y 5 avenida, para realizar pintado en amarillo del bordillo. Se 
contabilizaron 100 metros lineales por arista, el total de la cuadra es de 400 metros lineales.

Estacionamiento y Control de Vías Publicas: Se realizo inspeccion en residencial Villa Real sector Villas 
Mackey, para determinar pintados de cruce de peaton e instalacion de señales de alto y giro a la derecha.

Estacionamiento y Control de Vías Publicas:Se recibio solicitud para realizar inspeccion para 
señalizar la residencial Villareal (Sector Mackey). Se realizo inspeccion  se determino la 
instalacion de 2 señales de restriccion y 30 flechas sencillas (señalizacion horizontal).

Estacionamiento y Control de Vías Publicas: Se realizo inspeccion dee 5 instituciones 
educativas: Esc. Ramon Rosa, Presentacion Centeno, Luis Landa, Pedro Nufio, 
Carmen Castro, Edgardo Lanis, con el objetivo de verificar si necesitan 
mantenimiento y retoques en sus cebreados. Los respectivos cebreados aun son 
visibles.

Estacionamiento y Control de Vías Publicas: Se confirmaran datos de 
inspeccion para proyecto de señalizacion vial en residencial El Barrial. Se 
realizara señalizacion vertical y horizontal en la zona.

7. Modernización y ampliación del 
sistema de semáforos de la ciudad.

7.1 Se coordinará con la 
Gerencia de Tecnología la 
instalación de semáforos 
inteligentes

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

Gerencia de Tecnología

Se realizaron 12 recorridos y supervisiones de Semáforos, 4 encendidos y calibrados,4 
cambios de bombillo, 1 reparacion de cambio de luces, 2 revisiones de semáforos apagados, 
2 retiros de estructuras entrada a la Santa Martha

44%
Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semáforos, 6 encendidos y calibrados,6 cambios de 
bombillo, 2 reparacion de cambio de luces, 4 revisiones de semáforos apagados, 4 retiros de estructuras

46%
Se realizaron 11 recorridos y supervisiones de Semáforos, 2 encendidos y calibrados,2 cambios 
de bombillo, 8 enderezados de banderines,5 revisiones de semáforos apagados,4 reparacion e 
instalacion de tarjetas.

48%
Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semáforos, 2 encendidos y 
calibrados,1 cambios de bombillo, 4 enderezados de banderines,3 revisiones de 
semáforos apagados,3 reparacion e instalacion de tarjetas.

50%

Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semáforos, 1 encendidos y 
calibrados,4 cambios de bombillo, 1 reparacion de cambio de luces, 2 
revisiones de semáforos apagados,2  cerrar o reparacion de caja de 
regulador

52%

8.  Establecimiento de una alianza 
pública y privada con los locatarios 
de los cuatro mercados municipales 
para su mejoramiento.

8.4 Definir forma de 
adjudicación (Fideicomiso con 
COALIANZA o adjudicación 
directa al inversionista)

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Gerencia de Infraestructura                                              

Gerencia de Finanzas Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20%

9.1 Definir la legalización del 
predio donde de realizará la 
construcción

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

 9.2 Proceso de licitación, 
adjudicación y elaboración de 
diseño con consultor externo y 
entrega de producto final

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

 9.3 Proceso de licitación, 
adjudicación y construcción de 
la obra

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.1 Asegurar que los 
prermisos para la instalación 
de rótulos y vallas se realicen 
conforme a la ley

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.2 Impedir la instalación de 
rótulos y vallas que no 
cumplan con las 
especificaciones

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.3 Realizar paros de 
instalación de rótulos y vallas 
cuando no estén autorizadas

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.4 Realizar un inventario de 
rótulos, vallas, mobiliario 
urbano y pasarelas

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.5 Georeferenciación de 
estructuras colocadas en la 
ciudad

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2. Implementación del programa de 
Iniciativa Ciudades Emergentes y 
Sostenibles, con apoyo y 
Cooperación del BID.

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De Cooperación 

Internacional.

Dirección de Planificación y GMpR/ Estudios 

Estratégicos.   Gerencia de Competitividad. 

Gerencia de Infraestructura.  Gerencia de 

Prevención, Seguridad y Transporte.                DIMA

3. Emisión de las ordenanzas 
necesarias para la implementación 
del Plan Maestro de Desarrollo 
Urbano, de acuerdo a las 
disponibilidades financieras de la 
actual gestión municipal.

3.1 Elaborar  propuestas de 
ordenanzas municipales para 
aprobación de la Corporación 
Municipal para la 
implementación del Plan 
Maestro Actualizado

Gerencia de 

Infraestructura

1. Gestionar con el gobierno Central 
y el sector privado la realización del 
diagnostico del potencial del sector 
agropecuario de la región, para 
estimular su crecimiento y 
mercados potenciales.

Gerencia de 

Competitividad.

DIMA

EJE RECTOR III.  Mejoramiento de la infraestructura

Estrategia 1: Planificación y desarrollo urbano

4. Ampliación del sistema de agua, 
con base en la programación anual 
definida por la municipalidad.

9. Diseño, construcción y 
habilitación del gran mercado 
municipal La Terminal, para la 
instalación de los vendedores 
ambulantes. 

Gerencia Legal

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

11. Desarrollo de programa de 
higiene visual en la ciudad, a través 
del control de la publicidad en las 
vías públicas.

Gerencia de 

Infraestructura
Gerencia de Prevención, Transporte y Seguridad.

48% 50% 52%44% 46%



11.6 Elaborar un mapeo de 
toda la instalación de rótulos 
en la ciudad

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.7 Ejecutar Operativos 
combinados entre Justicia 
Municipal, policía preventiva y 
control de publicidad

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.8 Fiscalizar la vigencia del 
permiso respectivo Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.9 Regular la publicidad móvil Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

12.1 Regular los decibeles de 
todo aparato de sonido que 
funcionen en la ciudad

Se realizaron  (02) dos operativo de Control de Contaminación auditiva en: A)  2-5 ave., 2-7 calle de 
Barrio El Centro.-B) 2-7 ave.,2-7 calle de Barrio El Centro

42%
Se realizaron  (02) dos operativo de Control de Contaminación auditiva en: A)  1-3 ave. 4-7 calle de Barrio Concepcion.-
B) 2-5 ave., 2-7 calle de Barrio El Centro.

44%
Se realizaron  (02) dos operativo de Control de Contaminación auditiva en: A)  2-7 calle, 2-3 ave. de Barrio El 
Centro.-B) 2-4 ave., 2-8 calle de Barrio El Centro

46%
Se realizaron  (02) dos operativo de Control de Contaminación auditiva en: A)  2-5 ave., 2-7 
calle de Barrio El Centro.-B) 1-2 ave., 4-7 calle de Barrio Concepcion

48%
Se realizaron  (02) dos operativo de Control de Contaminación auditiva en: A) 2-4 
ave., 2-7 calle de Barrio El Centro.-B) 11-7 calle, 2-3 ave. de Barrio Concepcion

50%

12.2 Coordinar con la División 
Municipal Ambiental (DIMA), 
las autorizaciones concedidas a 
establecimientos comerciales 
en mercados industriales o de 
servicio.

Se constato que (24) veinticuatro de los establecimientos comerciales  que se encontraban utilizando 
altoparlantes estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia 
Municipal. (La mayor parte de los permisos son extendidos por DIMA)

42%
Se constato que (21) veintiuno de los establecimientos comerciales  que se encontraban utilizando altoparlantes 
estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia Municipal. (La mayor parte de 
los permisos son extendidos por DIMA)

44%
Se constato que (18) dieciocho de los establecimientos comerciales  que se encontraban utilizando 
altoparlantes estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia 
Municipal. (La mayor parte de los permisos son extendidos por DIMA)

46%
Se constato que (19) diecinueve de los establecimientos comerciales  que se encontraban 
utilizando altoparlantes estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido por DIMA o 
DRACO/Justicia Municipal. (La mayor parte de los permisos son extendidos por DIMA)

48%

Se constato que (15) quince de los establecimientos comerciales  que se 
encontraban utilizando altoparlantes estacionarios contaban con el respectivo 
permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia Municipal. (La mayor parte de los 
permisos son extendidos por DIMA)

50%

12.3 Actuar ante la alteración 
auditiva.   

Se procedió a realizar un total de (06) seis cedulas de citación a establecimientos que se encontraban 
utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo permiso municipal; 

42%
Se procedió a realizar un total de (13) trece cedulas de citación a establecimientos que se encontraban utilizando 
parlantes estacionarios sin el respectivo permiso municipal; 

44%
Se procedió a realizar un total de (03) tres cedulas de citación a establecimientos que se encontraban 
utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo permiso municipal; 

46%
Se procedió a realizar un total de (09) nueve cedulas de citación a establecimientos que se 
encontraban utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo permiso municipal; 

48%
Se procedió a realizar un total de (11) once cedulas de citación a establecimientos 
que se encontraban utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo permiso 
municipal; 

50%

12.4 Ejecutar operativos 
combinados Justicia Municipal, 
Policía Municipal, Policía 
Preventiva y DIMA

No se realizo decomiso alguno. 42% No se realizo decomiso alguno. 44% No se realizo decomiso alguno. 46% No se realizo decomiso alguno. 48% No se realizo decomiso alguno. 50%

12.5 Fiscalizar la vigencia del 
permiso respectivo.

Se visitaron un total de (30) treintaestablecimientos comerciales que se encontraban utilizando 
altoparlantes.

42% Se visitaron un total de (34) treinta y cuatro establecimientos comerciales que se encontraban utilizando altoparlantes. 44%
Se visitaron un total de (21) veintiunestablecimientos comerciales que se encontraban utilizando 
altoparlantes.

46%
Se visitaron un total de (28) veintiochoestablecimientos comerciales que se encontraban 
utilizando altoparlantes.

48%
Se visitaron un total de (26) veintiseisestablecimientos comerciales que se 
encontraban utilizando altoparlantes.

50%

1.3  Definir las fuentes de 
financiamiento y /o 
inversionistas

Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

 1.4  Diseñar diferentes 
opciones de vivienda a 
construir

Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

2.1 definir la forma de repago 
de las viviendas

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2,2 Normatizar la asignación de 
viviendas

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.3 Asignar Viviendas Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.1 Identificar las principales 
vías de los accesos a la ciudad, 
calles y avenidas con mayor 
congestionamiento 

Gerencia de 

Infraestructura
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.2 Elaborar Términos de 
Referencia y definir para la 
contratación de la consultoría 
para elaborar programa 
estratégico de inversión de 
obras

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.3 Contratación de la 
consultoria.

Gerencia de Finanzas Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.4 Mejoramiento del trafico 
disminuyendo el 
congestionamiento en las 
principales calles y avenidas

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.5 Mejoramiento de los 
acceso de la ciudad                                             

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.1 Con la firma del convenio 
tripartita, se coordinaran los  
trabajos de infraestructura vial 
que se realicen a través de 
estas instituciones y que 
afecten la vialidad del 
Municipio.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.2 Se dará seguimiento a las 
obras de las concesiones que 
se ejecuten dentro del 
Municipio, y en conjunto 
realizar las observaciones 
necesarias para la buena y  
correcta ejecución de las obras.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

3.    Desarrollo del programa de 
pavimentación, recarpeteo y bacheo 

de la red vial de la ciudad y 
establecimiento de un programa de 

mantenimiento de la red vial no 

pavimentada.

3.1 Se creara un programa de 
mantenimiento de vías 
pavimentadas y no 
pavimentadas, priorizando las 
zonas conurbanas y las 
comunidades aledañas a la 

ciudad.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.1 Crear sinergia con los 
dirigentes del transporte 
público

Se sostuvo una reunión con los dirigentes del punto de taxis de Galerias del Valle 44% Se sostuvo una reunión con los dirigentes del punto de taxis de City Mall 46% Se sostuvo una reunión con los dirigentes del punto de taxis de Mall Multiplaza 48% Se sostuvo una reunión con los dirigentes del punto de taxis de Galerias del valle 50% Se sostuvo una reunión con los dirigentes del punto de taxis de City Mall 52%

4.3 Crear nuevas rutas urbanas
Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7  en apoyo al desarrollo del plan 
maestro de desarrollo urbano

44%
Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas Caribe,Emtrameba, Universidad, ruta 10  en apoyo al 
desarrollo del plan maestro de desarrollo urbano.

46%
Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas Caribe,Emtrameba, Universidad, ruta 10  en apoyo 
al desarrollo del plan maestro de desarrollo urbano.

48%
Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas Caribe,Emtrameba, Universidad, ruta 
10  en apoyo al desarrollo del plan maestro de desarrollo urbano.

50%
Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7  en apoyo al 
desarrollo del plan maestro de desarrollo urbano

52%

4.4 Colocación de reductores 
de velocidad

No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en inventario 44% No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en inventario 46% No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en inventario 48% No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en inventario 50%
No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en 
inventario

52%

5.1 Ejecutar operativos de 
control a vehículos del 
transporte público.

Se realizaron 6 operativos en los siguientes puntos de taxis: Altia,  Galerias del Valle, Maeco, IHSS,  

 Estractores Fuentes, 20 calle
44%

Se realizaron 6 operativos en los siguientes puntos de taxis: Galerias del Valle,  City Mall, 20 calle, Megaplaza, 

Ihss, Altia
46%

Se realizaron 5 operativos en los siguientes puntos de taxis: Galerias del Valle, City Mall, 

Megaplaza,Ihss, Multiplaza
48%

Se realizaron 6 operativos en los siguientes puntos de taxis: Galerias del Valle, Maeco, 

IHSS, 20 Calle, Ciity Mall, Ucenm
50%

Se realizaron 5 operativos en los siguientes puntos de taxis: Altia, Galerias del 

Valle, Maeco, IHSS, Estractores Fuentes
52%

5.2 Ejecución de Auditoría a los 
permisos de operación de los 
servicios de taxi

Se realizaron 6 Auditorias en los siguientes puntos de taxis: Altia,  Galerias del Valle, Maeco, IHSS,  

Estractores Fuentes, 20 calle
44%

Se realizaron 6 Auditorias en los siguientes puntos de taxis: Galerias del Valle,  City Mall, 20 calle, Megaplaza, 

Ihss, Altia
46%

Se realizaron 5 Auditorias en los siguientes puntos de taxis: Galerias del Valle, City Mall, 

Megaplaza,Ihss, Multiplaza
48%

Se realizaron 6 Auditorias en los siguientes puntos de taxis: Galerias del Valle, Maeco, 

IHSS, 20 Calle, Ciity Mall, Ucenm
50%

Se realizaron 5 Auditorias en los siguientes puntos de taxis:Altia, Galerias del 

Valle, Maeco, IHSS, Estractores Fuentes
52%

6.1 Vigilar el cumplimiento de 
La Reglamentación  de las leyes 
de transito

Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e Interurbano, vigilando que se 

cumplan las leyes de transito. En esta semana se realizo 6 operativos : Galerías del Valle, IHSS, City 

Mall, Ihss, Multiplaza, Megaplaza, 20 calle, Rio de Piedras. En esta semana se emitieron 48  

Licencias de circulación para Buses, Taxis y Equipo Pesado

44%
Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan las 

leyes de transito. En esta semana se realizaron 6 operativos : Galerias del Valle,  City Mall, 20 calle, Megaplaza, 

Ihss, Altia En esta semana se emitieron  17 Licencias de circulación para Buses, Taxis y Equipo Pesado

46%
Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e Interurbano, vigilando que se 

cumplan las leyes de transito. En esta semana se realizaron  5 operativos :  En esta semana se emitieron  

12 Licencias de circulación para Buses, Taxis y Equipo Pesado

48%

Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e Interurbano, vigilando 

que se cumplan las leyes de transito. En esta semana se realizaron  6 operativos : Galerias del 

Valle, Maeco, IHSS, 20 Calle, Ciity Mall, Ucenm, En esta semana se emitieron  22  

Licencias de circulación para Buses, Taxis y Equipo Pesado

50%

Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e 
Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de transito. En esta semana se 

realizaron  5 operativos :Altia,  Galerias del Valle, Maeco, IHSS,  Estractores 

Fuentes se emitieron 16 Licencias de circulación para Buses, Taxis y Equipo 

Pesado

52%

6.2. Mantener campanas de 
socialización sobre polticas 
públicas de gobernabilidad.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de los taxis de Galerias 
del Valle

44% En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de los taxis de City Mall 46%
En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de los taxis de Mall 
Multiplaza

48%
En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de los taxis de 
Mall Multiplaza

50%
En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de 
los taxis de City Mall

52%

7.   Creación del Programa de 
Proyectos de Infraestructura Vial.

7.1  Se realizará un programa 
de ejecución de obras que 
incluya proyectos Sectoriales y 
de Ciudad, para la 
pavimentación de vías.

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.1 Construcción de las 
soluciones viales a primer nivel 
en los accesos a Chamelecón, 
Salida al Sur

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.2 Pavimentación y 
supervisión del Bordo Santa 
Ana desde Híper Antorcha 
hasta Puente Rio Santa Ana 
(Panorama)                

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.3 Pavimentación borde Rio 
de Piedras de la Col. 
Guadalupe.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.4 Pavimentación de rampas 
acceso al Bulevar Peraza desde 
Bordo Rio de Piedras

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

9.     Construcción de las trochas 
prioritarias: Bulevares sur  y  norte, 

Bulevar Mackay norte  del río 
Piedras en la colonia Universitaria y 
prolongación de la avenida Junior.

9.1  Se solicitará asignación 
presupuestaria, proceso de 
contratación para el programa 
de ejecucion de obras hasta 
complemetar las trochas 
prioritarias.

Gerencia de Infraestructura. Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.1   Sector Oeste; 
Construcción complementaria 
bulevar jardines del Valle hasta 
el bulevar Col. Stibys y 
construcción puente sobre rio 
Santa Ana.

Gerencia de Infraestructura      Gerencia de 

Finanzas. 

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.2  Se solicitará asignación 
presupuestaria, proceso de 
contratación para el programa 
de ejecucion de obras.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.3 Ejecución de Obra Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11. Desarrollo de programa de 

higiene visual en la ciudad, a través 
del control de la publicidad en las 
vías públicas.

Gerencia de 

Infraestructura
Gerencia de Prevención, Transporte y Seguridad.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.2. Desarrollo de un plan de vivienda 
social para los habitantes de los 

bordos en conjunto con el Sector 
Privado y Gobierno Central.

12. Evitar la contaminación visual y 
sónica.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

DIMA

El monto de invercion  de las actividades en 
general del Departamento de Resolucion 
Alternativa de Conflictos al mes de ABRIL 
en  cuanto a Combustible y Papeleria  
(material administrativo entre otros) se 
desglosa de la siguiente manera:                                
           Combustible=11,121.96 Papeleria= 
757.91

Estrategia 2: Plan de vivienda social

L. 11,879.87

6.    Socialización de las leyes de 
tránsito para el mejoramiento de la 

calidad del transporte.

Gerencia de 

Infraestructura

8.    Descongestionamiento 
vehicular en los bulevares del norte 

y del sur mediante el diseño de 
obras complementarias para 

facilitar el acceso a las colonias. Gerencia de Infraestructura

10.     Establecimiento de vías 
colectoras importantes de Este a 

Oeste, con prioridad en la 
circunvalación.

1.   Creación de un Plan estratégico 
para mejorar la vialidad en el 

municipio, priorizando el 
descongestionamiento de las vías.

Gerencia de 

Infraestructura

2.    Coordinación con el Gobierno 
Central, a través de la Secretaría de 

Obras Públicas, Transporte y 
Vivienda, para la conclusión de las 
obras viales del corredor logístico 

dentro del municipio.

Gerencia de 

Infraestructura

4.    Reingeniería de todas las rutas 
urbanas del Municipio para dar un 

mejor servicio a pobladores y 
usuarios. 

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte
5.    Revisión y auditoría a los 
permisos de operación de los 

servicios de taxi dentro del 
municipio, para garantía de 

seguridad y buen servicio a los 
usuarios. Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte



11. Establecimiento de soluciones 
viales en las principales 

intersecciones de la ciudad para 
mejorar la circulación y el orden

11.1  Se solicitará asignación 
presupuestaria para el 
programa de ejecución de 
obras de los refugios  para 
buses:  Hospital Mario Catarino 
Rivas, UNAH-VS, Galerías del 
Valle, Blvd del Norte frente a 
105 Brigada, 27 calle y en el 
corredor hacia la UPN

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

12.     Mejoramiento de la red de 
drenaje pluvial existente y 

construcción de sistemas nuevos. 

12.1 Se realizara un programa 
de mantenimiento de los 
principales canales de la 
ciudad, ademas de las 
canalizaciones a los rios ( 
Bermejo, Piedras, Blanco, Naco, 
Manchaguala y Bartolo)

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

13.     Realizar el estudio de los 
puentes, cajas puentes, vados y 

embaulados  de las estructuras de 
drenaje pluvial existentes para 

generar un programa de 
mantenimiento preventivo.

13.1  Eaboración del programa 
de mantenimiento preventivo 
el cual  incluirá la ampliación 
por etapas de sistemas 
existentes.

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

14.1  Conformación de la 
Comisión Vial Municipal con 
los diferentes actores.

Se realizo toma de datos con gps de rutas San Vicente Callejas, Felipe Zelaya, La Planeta. Se 

tomaron puntos de paraderos de buses.
44% Se realizo toma de datos de rutas Naco, Celeo Gonzales, Flor del Campo. Se tomaron puntos de paraderos de buses. 46%

Se realizo reunion con personal del Instituto Tecnologico (Intec) en apoyo y desarrollo de app 

Advanced City.
48%

Se realizo participacion en la 8va Veeduria Municipal, se expusieron los avances y apoyo en la 
toma de datos para las aplicaciones de ruta de buses que esta realizando el depto de 
Tecnologia de la municipalidad de San Pedro Sula.

50%
Se realizo reunion con personal del IHTT, se cotejaron  datos y se planifico 

toma de datos de las ultimas 3 rutas en sector Chamelecon. 
52%

14.2  Establecer las Políticas, 
objetivos y metas de la 
comisión Vial.

Se realizo reunion en oficinas municipales de galerias del valle con el objetivo dialogar el tema de 
puentes peatonales y paraderos de buses. Se realizara edicion de rutas principales.

44%
Se realizo reunion con personal de Catastro para pedir informacion sobre el mapeo actual de la ciudad. Se realizo 
reunion con con el comité organizador de la feria con el objetivo de informar actividades de la misma.

46%
Presentacion de proyecto Advanced City en instalaciones de la Universidad Tecnologica de Honduras (UTH). 
Se diserto y explico sobre el Plan de Desarrollo Urbano que esta desarrollando la municipalidad de San 
Pedro Sula al publico presente.

48%
Se prosigue en el proceso de toma de datos con gps de las rutas de transporte que 

transitan por el sector Chamelecon. Se inicio con la ruta Morales IV. Se prodecera a 

tomar datos de rutas Sabillon Cruz, Montebello, Eben-Ezer.

50%
Se recibio instrucción de parte del IHTT de como realizar encuesta de abordaje y 
desabordaje.

52%

14.3  Establecer reuniones 
periódicas para el análisis, 
diagnóstico y toma de 
decisiones respecto a la 
viabilidad de la ciudad.

Gerencia de Infraestructura

Se realiza edicion de rutas urbanas de San Pedro Sula, se editara puntos de paraderos de buses. 44%
Se realizo inspecciones en 8 calle S.E colonia Aurora interseccion 2do anillo de circunvalacion con el objetivo de 
analizar la instalaciones de señales de transito. Es factible la instalacion de altos en esta zona de la ciudad debido a la 
falta de señalizacion y los multiples accidentes que se han presentado por motivo de ello.

46%
Se realizo reunion con personal del IHTT, tocaron temas como cotejo de datos y se planifico ingreso 

a zonas conflictivas de la ciudad (Chamelecon y Rivera Hernandez) para poder realizar toma de datos.
48%

Se realizo reunion para organizar desalojo de 32 calle. Se concreto con Abstos y 

Mercados, Seccion de Estacionamientos y Control de Vias Publicas, Departamento de 

Transporte Publico.

50%
Se realizo reunion con la direccion de transporte la toma de datos a zonas de 

conflicto en el sector Chamelecon.
52%

14.4 Socializar los planes 
estratégicos de seguridad vial, 
promovidas por la comisión.

inspecciones de marathones a realizarce en la ciudad (4) puntos de recorrido blv del Sur, Norte 

Este, blv Francisco Peraza, 1era calle, Blv Morazan. Las marathones se celebraran los dias 

domingos 3,4,11,25.

44% Inspeccion de maraton la prensa, desfile de caballos del Agas y desfile del carnaval. Aprobados. 46%
Inspeccion en colonia Villareal para realizar señalizacion horizontal y vertical. Se realizarn 8 

cebreados, 30 flechas sencillas y la instalacion de dos señales restrictivas.
48%

Se concreto desalojo de invasion en la via publica en las cercanias de la 33 calle colonia 

Perfecto Vasquez. Se realizo decomiso de laminas de zinc y cuartones de madera que 

delimitaban ilegalmente parcelas de tierra en plena via publica. Sin incidentes.

50%

Se realizo reunion con la direccion de prevencion para gestionar apoyo para 

editado de mapas de ruta de transporte segura que se presentara al gobierno 

central con el motivo de mejorar las rutas de transporte urbano en el tema de 

seguridad.

52%

L.

2.1 Realizar compra de Equipo 
para medición de parámetros 
ambientales

DIMA
EL RECURSO DE BALANCE FUE REMITIDO INCLUYENDO LOS DIFERENTES EQUIPOS AMBIENTALES Y DE 

MEDICION QUE SE NECESITAN.
30%

No hay cambios.

30%

No hay cambios.

30%

No hay cambios.

30%

No hay cambios.

30%

2.2 Dar seguimiento al 
cumplimiento de las 
recomendaciones que se le 
hacen a las empresas al 
otorgarles el licenciamiento 
ambiental

DIMA
SINEIA, SEGUIMIENTO A DENUNCIAS AMBIENTALES: Las Torres Logistics Center II, Starchem S. de R.L., 
Montasa, Bodega, Taller y Sala de Ventas, Urbanizacion San Carlos de Jucutuma, Centro de Atencion a 

Tiendas (Gallo Mas Gallo), Drogueria Le Clinique, S. de R.L. de C.V.                                                                                             
                      SINEIA, Seguimiento a directrices otorgadas por DIMA, Atencion a solicitudes de registros de 

gestores ambientales, denuncias ambientales. 63%

SINEIA, SEGUIMIENTO A DENUNCIAS AMBIENTALES: Diagnosticos Medicos Especializados, S.A. de C.V., Negocios 
CADECA, Drogueria Le Clinique, S. de R.L. de C.V.,Agrinter, S.A. de C.V.,  Alineamiento, Automoviles y Accesorios Triple 

A, Edificio Multiofertas, Remodelacion del edificio de Bomba y Motores de Honduras, Taller de servicio tecnicos de 
bombas y motores de Honduras, Farmacia Kielsa punto norte, Farmacia Kielsa punto sur, Farmacia Kielsa Puneto este, 

Incobe Fuels, Inversiones y lubricantes Moya. 63%

SINEIA, SEGUIMIENTO A DENUNCIAS AMBIENTALES:   Starchem, S. de R.L. de C.V., Drogueria Le Clinique, S. 
de R.L. de C.V., Diagnosticos Medicos Especializados, S.A. de C.V., Proyecto Fotovoltaico,Alineamiento, 

Automoviles y Accesorios Triple A,  Edificio Multiofertas, Remodelacion del edificio de Bomba y Motores de 
Honduras, Farmacia Kielsa punto norte, Farmacia Kielsa punto sur, Farmacia Kielsa Punto este,Pollos el 

Hondureños y mas, Aquí Sopas, Isabella´s Boutique Hotel.SINEIA, Seguimiento a directrices otorgadas por 
DIMA, Atencion a solicitudes de registros de gestores ambientales, denuncias ambientales.

68%

SINEIA,  Atencion a solicitudes de registros de gestores ambientales, denuncias ambientales.

72%

SINEIA,  Atencion a solicitudes de registros de gestores ambientales, denuncias 
ambientales.

72%

2.4 Determinar Impactos 
ambientales más frecuentes, 
causas de los mismos y como 
se pueden prevenir y mitigar 
cada uno de ellos

DIMA
Se hizo control y seguimiento a las siguientes empresas; Residencial Villas Norma, Plihsa, Taller de 

Mantenimiento Corporacion Flores.      seguimiento al sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de la 
Residencial Salamanca. Capacitacion del Personal Tecnico de Unida Control de Contaminantes en uso 

del equipo PM10.                        56%
Se hizo control y seguimiento a las siguientes empresas; Mcdonalds Salida a la Lima, Novachem, LTH, Corporacion 

Flores 58%

Se hizo control y seguimiento a las siguientes empresas;   Planta de Reconstruccion de Enfriadores 
(PLIHSA),Planta de Reconstruccion de Enfriadores (PLIHSA),  Moto Auto, Taller Corporacion Flores, Silver 

Plast, Cartonera Nacional, S.A., Microenvases, S. de R.L.   seguimiento al sistema de Tratamiento de Aguas 
Residuales de la Residencial Salamanca y Residencial Villas Paraiso. Atencion a denuncias ambientales

62%

seguimiento al sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de la Residencial Salamanca y 
Residencial Santa Fe Lomas, Aliemtos Dixie, Teneria Larach 

65%

seguimiento al sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de la Residencial 
Salamanca y Residencial Santa Fe Lomas, Aliemtos Dixie, Teneria Larach 

65%

1.1 Realizar charlas de 
capacitación en las escuelas 
seleccionadas sobre los temas 
de clasificación, reciclaje, y No 
Quema de Basuras.que seran 
impartidas por alumnos de 
Universidad Pedagogica

Se programa charla de reciclaje en la escuela Eusebio Fiallos, Sector el Carmen. 60% No hubo actividad en esta area 60%

Se impartieron charlas de reciclaje, cuidado del agua y microcuencas en las escuelas Franscisco Morazan, 
Eusebio fiallos y la Zona de reserva el Merendon,

63%

Se impartieron charlas del cuidado del agua en la escuela Francisco Morazan.

66%

Se impartieron charlas del cuidado del agua en la escuela Francisco Morazan.

66%
1.3 Desarrollar talleres 
productivos con material 
reciclable Se desarrollo la feria de reciclaje en el Instituto el Zapotal. 25% No hubo actividad en esta area 60%

Se participo en la evaluacion de juguetes elaborados con material reciclado en la Esc. Eusebio fiallos
63%

Se participo en la Feria de Reciclake en la escuela Francisco Morazan SPS.
66%

Se participo en la Feria de Reciclake en la escuela Francisco Morazan SPS.
66%

1.4 Establecer normas y 
acuerdos que regulen las 
prácticas ambientales en la 
escuela

Se establecieron todos los acuerdos y normas en las escuelas  participantes en el programa de 
Educacion Ambiental, Actividad Completada. 100% Actividad completada 100% Actividad completada 100%

Actvidad Ejecutada

100%

Actvidad Ejecutada

100%
1.5 Impulsar y ejecutar 
concursos de creatividad con 
materiales reciclables. Se desarrollo el concurso de reciclaje en la comunidad del Merendon con 26 escuelas particpantes. 40% No hubo actividad en esta area 40%

No hubo actividad en esta area
40%

Se desarrollo  la feria de reciclaje  en la escuela Eusebio Fiallos.
45%

Se desarrollo  la feria de reciclaje  en la escuela Eusebio Fiallos.
45%

1.6 Organizar el día de la 
escuela limpia. Reconocer a los 
grados más colaboradores y 
efectivos No hubo actvidad en esta area. 45% No hubo actividad en esta area 45%

Se realizo una visita con estudiantes del Inst. Jose Antonio Cedillo al parque Nacional el Cusuco

48%

Se programo para el viernes 14 de Junio realizar la actividad aprender haciendo en el vivero 
Santa Ana con alumnos de la Escuela Republica de Colombia.

50%

Se programo para el viernes 14 de Junio realizar la actividad aprender haciendo en 
el vivero Santa Ana con alumnos de la Escuela Republica de Colombia.

50%
1.7 Visitar empresas 
recicladoras con alumnos de 

escuelas Actividad Ejecutada 100% Actividad Ejecutada 100%

Actividad Ejecutada

100%
Actvidad Ejecutada

100%
Actvidad Ejecutada

100%
2.1 Realizar alianzas con 
Organizaciones presentes en 
Merendón para desarrollas 
campañas conjuntas con el 
objetivo de lograr un 
desarrollo sostenible 
protegiendo el entorno

Se participo como DIMA, en el desfile del 5 de Junio en conmemoracion al dia mundial del Medio  
Ambiente 65% No hubo actividad en esta area 65%

Se esta trabajando con 5 escuelas de la ZRM: escuela Donaldo sabillon, Francisco Morazan, Jose Cecilio del 
valle, Jose Antonio Cedillo y Juan Ramon Molina

68%

Se organizo una reforestacion con alumnos de la escuela del Merendon.

72%

Se organizo una reforestacion con alumnos de la escuela del Merendon.

72%
2.2 Realizar trabajos conjuntos 
con estudiantes de 
universidades para capacitar 
pobladores de Merendón en 
temas de interés de cada 
comunidad Se sigue con  el trabajo educativo social en el vivero de Santa Ana, por parte del insituto Pablo Menzel 60% No hubo actividad en esta area 60%

Se sigue con  el trabajo educativo social en el vivero de Santa Ana, por parte del insituto Lempira.

62%

Se sigue con  el trabajo educativo social en el vivero de Santa Ana, por parte de varios 
institutos.

65%

Se sigue con  el trabajo educativo social en el vivero de Santa Ana, por parte de 
varios institutos.

65%
2.3 Elaborar un programa 
anual  de capacitaciones para 
poder dar seguimiento real en 
las diferentes comunidades Siembra de rabanos en el huerto proyecto la esperanza. 60% No hubo actividad en esta area 60%

Siembra en Huerto escolar Francisco Morazan, se dio seguimiento a huerto en Proyecto Esperanza de obras 
vicentinas

62%

Fumigacion en Huerto escolar Francisco Morazan, se dio seguimiento a huerto en Proyecto 
Esperanza de obras vicentinas

65%

Fumigacion en Huerto escolar Francisco Morazan, se dio seguimiento a huerto en 
Proyecto Esperanza de obras vicentinas

65%

1.1 Implementación del Plan de 
Manejo mediante: Controlar 
incendios forestales, plagas y 
producción de plantas en 
viveros

DIMA
Del mes del 01 de febrero al 09 de junio se registran 88.15 hectareas de quema de bosque distribuidas 

de la siguiente manera: 79.355 hectareas de bosque de pino y roble; 8.8 hectareas de zacateras. 65%
Del mes del 01 de febrero al 16 de junio se registran 88.15 hectareas de quema de bosque distribuidas de la siguiente 

manera: 79.355 hectareas de bosque de pino y roble; 8.8 hectareas de zacateras. 75%
Del mes del 01 de febrero al 22 de junio se registran 88.15 hectareas de quema de bosque distribuidas de la 

siguiente manera: 79.355 hectareas de bosque de pino y roble; 8.8 hectareas de zacateras. 78%

Del mes del 01 de febrero al 30 de junio se registran 88.15 hectareas de quema de bosque 
distribuidas de la siguiente manera: 79.355 hectareas de bosque de pino y roble; 8.8 hectareas 

de zacateras. 80%

Del mes del 01 de febrero al 30 de junio se registran 88.15 hectareas de quema de 
bosque distribuidas de la siguiente manera: 79.355 hectareas de bosque de pino y 

roble; 8.8 hectareas de zacateras. 80%

1.2 Desarrollar programas de 
agricultura sostenible, 
reforestación y desarrollo 
humano

Actividad sin cambios 37%

Los viveros de Tomala; tiene 14,738 plantas existentes y se han entregado 5,710 plantas, Vivero El Gallito: tiene 6,378  
plantas existentes y se han entregado 3,335 plantas; Vivero El Campamento: tiene 4,414 plantas existentes y se han 

entregado 2,370 plantas; Vivero Buenos Aires: tiene 11,707 plantas existentes y se han entregado 6,995 plantas; Vivero 
Santa Ana: tiene 37,470 plantas existentes y se han entregado 3,982 plantas; Vivero Ladrillos;  tiene 41,000 plantas 
existentes y no ha entregado plantas. para hacer un total de 115,707 plantas existentes y se han entregado 22,392 

plantas

45% sin cambios 45% sin cambios 45% sin cambios 45%

1.3 Generar una base de datos 
e actualizada que permita la 
transparencia e información 
oportuna de las 
organizaciones, de los 
programas, proyectos de 
desarrollo en ejecución, 
tecnologías, y otras actividades

Se enviaron tres procesos a tecnologia para que se comience a trabajar en el Sistema.

33%

Se recibio visita del programador y colaboradores de la Gerencia de Tecnologia y se le explico los procesos de 
licenciamiento. 

35% Se recibio nuevamente visita del programador y colaborador de la Gerencia de Tecnologia y se le dio el 
recorrido de la primera mitad del proceso de licenciamiento(ODR y Gerencia)

37% Se recibio visita del programador y colaborador de la Gerencia de Tecnologia nuevamente y se 
le explico la segunda parte del proceso(tecnica y legal)

40% Se recibio visita del programador y colaborador de la Gerencia de Tecnologia 
nuevamente y se le explico la segunda parte del proceso(tecnica y legal)

40%

2.   Reglamentación de la 
explotación de los acuíferos dentro 

del municipio.

2.1 Promover la 
implementación la tasa de 
mantenimiento y protección 

del recurso hídrico del 
municipio de San Pedro Sula

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100%

1.1 Promover la conservación y 
mejoramiento de las áreas 
verdes de la ciudad, inclusive la 
reforestación programada de 
bulevares y bordos de los ríos. Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

1.2 Realizar obras de 
infraestructura de acceso y 
mitigación del deterioro 
ambiental. Nada que Informar

5%
Nada que Informar

5%
Nada que Informar

5%
Nada que Informar

5%
Nada que Informar

5%

2.1 Autorizar y vigilar el 
adecuado funcionamiento y 
servicios de las clínicas 
veterinarias, exigiendo la 
infraestructura adecuada No Hubo Actividad 37% No Hubo Actividad 37% No Hubo Actividad 37% No Hubo Actividad 37% No Hubo Actividad 37%
2.3 Promover y gestionar la 
limpieza laguna Jucutuma No Hubo Actividad 27% No Hubo Actividad 27% No Hubo Actividad 27% No Hubo Actividad 27% No Hubo Actividad 27%
3.4 Realizar alianzas con 
Municipios de Quimistan y 
Omoa para implementar 
planes de protección del 
Parque 

No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio

1.3 Promover en las 
Universidades estudios para 
obtener energía mediante 
desechos sólidos

Nada que Informar 2% Nada que Informar 2% Nada que Informar 2% Nada que Informar 2% Nada que Informar 2%

Gerencia de 

Infraestructura

1. Divulgación de campañas 
permanentes de educación 

ambiental en escuelas y centros 
educativos de todos los niveles, 

promoviendo el reciclaje, los 
ambientes limpios, huertos y 

hortalizas escolares.

DIMA

2. Atención a los programas de 
capacitación y educación ambiental 

a los pobladores de la Sierra del 
Merendon dentro del municipio.

DIMA

14. Integración de la Comisión 
Municipal Vial.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

1. Promoción de programas de 
reforestación en todo el municipio, 
y en especial, en áreas municipales.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

2.  Apoyo a programas de 
recuperación de Currusté y 

Jucutuma.
DIMA

Estrategia 3: Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio

1. Fortalecimiento del Plan de 
Manejo de la Sierra Merendón del 
Municipio de San Pedro Sula, para 

proteger las fuentes de agua.

DIMA

Estrategia 4:Preservación de la flora  y la  la fauna del entorno

Estrategia 5: Manejo integral de desechos sólidos

Unidad de Supervisores 

de Concesiones

2. Promoción en la Zona 
Metropolitana del Valle de Sula de 
una gestión ambiental con planes 

de manejo y reglamentaciones 
claras.

DIMA/Gerencia de Infraestructura



1. 4 Buscar experiencias de 
otras ciudades en el manejo de 
desechos sólidos en la 
generación de energía

En conversación con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de generación de 

energía mediante reciclaje de ciertos residuos sólidos no asimilables 50%

En conversación con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de generación de energía mediante 

reciclaje de ciertos residuos sólidos no asimilables 60%

En conversación con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de generación de energía 

mediante reciclaje de ciertos residuos sólidos no asimilables 60%

En conversación con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de generación 

de energía mediante reciclaje de ciertos residuos sólidos no asimilables 60%

En conversación con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de 

generación de energía mediante reciclaje de ciertos residuos sólidos no asimilables 60%
1. 4 Promover e implementar 
una campaña de no botar 
basura en la ciudad.

Sulambiente está en el proceso y diseño de elaboración de Campaña de Educación, según cláusula # 13 

del contrato

60% Sulambiente está en el proceso y diseño de elaboración de Campaña de Educación, según cláusula # 13 del contrato 70% Sulambiente está en el proceso y diseño de elaboración de Campaña de Educación, según cláusula # 13 del 

contrato

70% Sulambiente está en el proceso y diseño de elaboración de Campaña de Educación, según 

cláusula # 13 del contrato

70% Sulambiente está en el proceso y diseño de elaboración de Campaña de Educación, 

según cláusula # 13 del contrato

70%

2.1. Cierre técnico del botadero 
para convertirlo en relleno 
sanitario. 

Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen actividades de 

mantenimiento

90% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen actividades de mantenimiento 90% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen actividades de 

mantenimiento

90% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen 

actividades de mantenimiento

90% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se 

hacen actividades de mantenimiento

90%

2.2 Definir estrategia  para el 
aprovechamiento de los 
desechos sólidos en el 
botadero municipal y aguas 
residuales en Rivera Hernández 
y Chotepe, através de una 
consultoría

Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5%

2.3 Elaboración de Términos de 
Referencia, asignación 
presupuestaria, proceso de 
contratación

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.4 Socialización del Estudio 
ante la corporación y la 
aprobación del mismo

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.5 Implementación de 
estrategia para el 
aprovechamiento de los 
desechos sólidos y aguas 
residuales en Rivera Hernández 
y Chotepe, proceso de 
contratación

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.6 Promover la clasificación de 
la basura en su punto de origen Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.7 Promover la recolección 
selectiva Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.8. Impulsar la formación de 
cooperativas de pesonas que 

recolecten material reciclabe
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.9. Hacer alianzas con 
empresas recicladoras para 
promover programas 3Rs 
(Reducir, Reciclar, Reutilizar)

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1. Estudio para definir 
estrategia para la financiación 
de la construcción de PTARS-
Proyecto Piloto en Cofradía.

Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento de la ciudad 70% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento de la ciudad 70% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento de la ciudad 70% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento de la ciudad 70% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento de la ciudad 70%

1.2. Proceso de Contratación 
de la consultoría, ejecución, 
socialización y aprobación del 
mismo

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.3 Proceso de contratación 
para  la construcción de las 
PTARS  

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.4 Construcción del PTARS Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.1 Reestructuración física, 
adquisición de mobiliario, 
reordenamiento de 
expedientes

El proveedor entrego esta semana estantes que seran distribuidos en el área archivo para que los 
expedientes se organicen de una forma más ordenada 20% Se comenzará la próxima semana la distribución de los estantes 20% Se comenzó con la revisión de la primera parte del Manual del SGA 22% Se continua en la revision de la primera parte del Manual 25% Se continua en la revision de la primera parte del Manual 25%

1.2 Adquisición de sofware 
para manejo de archivos La Gerencia de Tecnologia continua trabajando el anteproyecto para presentarlo a los consultores. 17%

Se recibio visita del programador y colaboradores de la Gerencia de Tecnologia y se le explico los procesos de 
licenciamiento. 30%

Se recibio nuevamente visita del programador y colaborador de la Gerencia de Tecnologia y se le dio el 
recorrido de la primera mitad del proceso de licenciamiento(ODR y Gerencia)

37% Se recibio visita del programador y colaborador de la Gerencia de Tecnologia nuevamente y se 
le explico la segunda parte del proceso(tecnica y legal)

40% Se recibio visita del programador y colaborador de la Gerencia de Tecnologia 
nuevamente y se le explico la segunda parte del proceso(tecnica y legal)

40%

2. Implementación de Una 
Ventanilla única

2.2 Implementar comunicación 
fluida entre departamentos 

Se continua a la espera del tramite administrativo de la adquisicion de las computadoras. 15% Se continua a la espera del tramite administrativo de la adquisicion de las computadoras. 15% Se recibio visita de la Gerencia de Infraestructura para evaluar remodelación 20% Sin actividad 20% Sin actividad 20%

3. Elaborar y actualizar base de 
datos computarizada flexible en 

conjunto con la Unidad de Sistemas 
de Información

3.1 Geo referenciar puntos de 
interés, rediseñar base de 
datos, alimentar información, 
analizar informaciión, crear 
mapas temáticos. Se georeferenciaron delimitaciones de la ZRM solicitadas a DIMA. 25% No Hubo Actividad

Con el objetivo de realizar el cierre de los incendios forestales 2017 en la Zona de Reserva del 

Merendón se actualizó  tanto en duro como digital (mapeo) el cuadro que contiene la información 

respectiva.
28%

Georeferenciación de delimitaciones y carreteras

30%

Georeferenciación de delimitaciones y carreteras

30%
L.

1.1 Establecer segmentación de 
contribuyentes por monto y 
rubro con el apoyo de la 
Gerencia de  Tecnología.

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria para que puedan 
generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del 2017

0%
Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria para que puedan generar una 

Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del 2017

0%
Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria para que puedan 

generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del 2017

0%
Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria para 

que puedan generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas 
del 2017

0%
Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de 

Reporteria para que puedan generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a 
las Declaraciones juradas del 2017

0%  Gestión Operativa Municipal  

1.2 Efectuar visitas  de campo 
para identificar y verificar a los 
contribuyentes   para 
supervisión y control  con la 

finalidad de depurar e 
incrementar la base tributaria.

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos de Gestión de 
Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  campañas de publicidad 

con los bancos 0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y 
Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  campañas de publicidad con los bancos

0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos de Gestión de 
Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  campañas de publicidad con 

los bancos 0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos de 
Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  

campañas de publicidad con los bancos 0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los 
Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se 

esta procediendo a realizar  campañas de publicidad con los bancos 0%  Gestión Operativa Municipal  
Esta labor se realiza durante todo el año.        

  C= Constante

2.1 Implementar sistemas de 
pagos (Web Service) en línea 
con los bancos para el ahorro 
de tiempo y movilización a los 
contribuyentes.

Gerencia de Competitividad Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 8 bancos. Sin embargo se esta 
mejorando el servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los 

Bancos impriman directamente y cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulación de Ingresos.
15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 8 bancos. Sin embargo se esta mejorando el 
servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los Bancos impriman directamente y 

cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulación de Ingresos.
15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 8 bancos. Sin embargo se esta 
mejorando el servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los Bancos 

impriman directamente y cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulación de Ingresos.
15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 8 bancos. Sin embargo 
se esta mejorando el servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en banca 

electronica y que los Bancos impriman directamente y cobren recibos respectivos sin tener que 
ir a Regulación de Ingresos. 15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 8 bancos. 
Sin embargo se esta mejorando el servicio para facilitar los pagos de los 

contribuyentes en banca electronica y que los Bancos impriman directamente y 
cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulación de Ingresos. 15%  Gestión Operativa Municipal  

Los Bancos y Tecnologia Municipal estan 
trabajando para brindar el servicio para 

pagos en banca electronica y que los 
Bancos impriman directamente y cobren 

recibos respectivos. En  Ficohsa es el primer 
Banco donde se pueden realizar pagos en 

banca Electronica.

2.2 Implementar procesos 
funcionales para permisos de 
construcción y operación que 
le faciliten al contribuyente el 
tramite y permita a la MSPS 
incremetar los ingresos.

Gerencia de Tecnología El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio funcionales para 
la emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y Catastro . 

20%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio funcionales para la emisión de 
permisos construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y Catastro . 

20%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio funcionales para la 
emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y Catastro . 

20%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio 
funcionales para la emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, Contribución por 

mejoras y Catastro . 20%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de 
cambio funcionales para la emisión de permisos construcción, Control de 

Publicidad, Contribución por mejoras y Catastro . 20%  Gestión Operativa Municipal  

Los procesos funcionales para las licencias 
de operación estan implementadas en un 

40%

3.1 Emitir lineamientos y 
politicas para la formulación 
del Plan de Adquisiciones y 
Contrataciones

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a las diferentes unidades 
solicitantes.                                                2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el 
cual permite operar en base a los lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      
                                                                                           3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia 
de compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                          4. 
Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                
                                          2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el cual permite operar en base a 
los lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      
        3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                          
                                                 4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a las diferentes unidades 
solicitantes.                                                2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el cual 
permite operar en base a los lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      
                                                                           3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras 
directas realizadas por esta Municipalidad.                                                          4. Implementacion de formato 
para solicitud de Licitacion Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a las diferentes 
unidades solicitantes.                                                2. Implementación de un sistema 
automatizado de Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos establecidos en 
la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      3. 
Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras directas realizadas por esta 
Municipalidad.                                                          4. Implementacion de formato para solicitud 
de Licitacion Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a las 
diferentes unidades solicitantes.                                                2. Implementación de 
un sistema automatizado de Compras, el cual permite operar en base a los 
lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      
                                                                  3. Publicación mensual en el Portal de 
Transparencia de compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                          
                                 4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 
Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

3.2 Elaborar el Plan de 
Adquisiciones Anual (PAC) de 
conformidad al Presupuesto y 
prioridades institucionales

Gerencias, Direcciones, Departamentos 

beneficiarios de la Cooperación

Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100%

3.3 Ejecución del (PAC)
Orden de compra en proceso 66                                                                           Orden de compra ejecutada 
cero 7                                                            

Orden de compra en proceso 73                                                                          Orden de compra ejecutada cero24                                                       
Orden de compra en proceso 76                                                                           Orden de compra ejecutada cero 
9                                                         

Orden de compra en proceso 50                                                                          Orden de compra 
ejecutada cero 6                                                         

Orden de compra en proceso 50                                                                          Orden de 
compra ejecutada cero 6                                                         

4.1 Levantar las necesidades de 
capacitación del personal en 
las diferentes áreas

SE HA CAPACITADO EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA MSPS QUE NECESITAN 
REFORZAR SUS TECNICAS EN SUS ACTIVIDADES A REALIZAR. TAMBIEN SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO 
PARA DAR A CONOCER CUALES SON LAS PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA 
COLABORADOR DE LA MSPS.

40%
SE HA CAPACITADO EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA MSPS QUE NECESITAN REFORZAR SUS 
TECNICAS EN SUS ACTIVIDADES A REALIZAR. TAMBIEN SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO PARA DAR A CONOCER 
CUALES SON LAS PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA COLABORADOR DE LA MSPS.

40%

SE HA CAPACITADO EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA MSPS QUE NECESITAN 
REFORZAR SUS TECNICAS EN SUS ACTIVIDADES A REALIZAR. TAMBIEN SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO 
PARA DAR A CONOCER CUALES SON LAS PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA COLABORADOR 
DE LA MSPS.

40% PROGRAMACION DE CAPACITACIONES EN PROCESO DE ALGUNAS UNIDADES. 50% PENDIENTE UNICAMENTE EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

4.2  Elaboración del plan de 
capacitaciones a personal en 
las diferentes ramas

PERSONAL CAPACITADO EN  REGLAMENTO INTERNO Y ATENCION AL CIUDADANO. 40% PERSONAL CAPACITADO EN  REGLAMENTO INTERNO Y ATENCION AL CIUDADANO. 40% PERSONAL CAPACITADO EN  REGLAMENTO INTERNO Y ATENCION AL CIUDADANO. 50% PERSONAL CAPACITADO EN  REGLAMENTO INTERNO Y ATENCION AL CIUDADANO. 50%
ACTIVIDAD EN PROCESO PENDIENTE EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO, EN 
RELACION CON LOS POLICIAS A.M.T SE HA CAPACITADO EL 50% DE LA I 
PROMOCION.

4.3 Desarrollo de 
capacitaciones.

ACTIVIDAD EN PROCESO SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y DEL PERSONAL DE 
NUEVO INGRESO.

40% ACTIVIDAD EN PROCESO SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. 40% ACTIVIDAD EN PROCESO SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y DEL PERSONAL DE NUEVO 
INGRESO.

40% ACTIVIDAD EN PROCESO SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y DEL PERSONAL 
DE NUEVO INGRESO.

50% ACTIVIDAD EN PROCESO SEGÚN LAS NECESIDADES QUE SOLICITA CADA 
DEPARTAMENTO Y EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

4.4 Levantamiento de puestos 

y funciones del personal de la 
Alcaldía Municipal

ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS CONSULTORAS PARA LA 
REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION.

0% ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS CONSULTORAS PARA LA REVISION DE OFERTAS 
Y LUEGO HACER LA GESTION.

0% ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS CONSULTORAS PARA LA REVISION DE 
OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION.

0% ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS CONSULTORAS PARA LA 
REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION.

0% ACTIVIDAD EN PROGRAMADA EN OCTUBRE 2017, POR LO QUE ESTA EN PROCESO. 50%

4.5 Elaboración del Manual de 
puestos de la Alcaldía 
Municipal

DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE QUE SE EJECUTE EL LEVANTAMIENTO DE PUESTOS DE LA MSPS. 50%

5.1 Renovar la segmentación 
de contribuyentes por montos 
y rubros, para obtener 
medidas de control en el pago 
de sus impuestos mediante 
visitas de campo y a la vez 
identificar los no 
contribuyentes para 
incorporarlos a la base de 
datos en la generación de 
nuevos ingresos.

Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y registro de nuevos 
contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

35 Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y registro de nuevos contribuyentes en 
todos los tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

35 Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y registro de nuevos 
contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

35 Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y registro de 
nuevos contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

35
Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y 

registro de nuevos contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de 
aumentar los ingresos.

50%  Gestión Operativa Municipal  
Esta actividad esta compartida con la 

Gerencia de Tecnologia para generar la 
información del sistema Sigma

 5.2 implemetar el servicio de 
ventanilla única para ofrecer 
servicio de calidad y  conservar 
el buen cobro de los mismos.

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-Flow, 
(SIGEM) se actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves catastrales 

entre otros.

43 Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-Flow, (SIGEM) se 
actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves catastrales entre otros.

45
Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-Flow, 

(SIGEM) se actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves catastrales entre 
otros.

45
Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call Center, 
Q-Flow, (SIGEM) se actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, 

claves catastrales entre otros.

45
Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: 

Call Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizán nuevos datos del contribuyente, 
Teléfono, correo electrónico, claves catastrales entre otros.

0%  Gestión Operativa Municipal  
Con la modernización delegada se 

implementa una vez puesta en marcha y el 
ssistema SIGEM

0%

1.    Llevar a cabo los cabildos 
abiertos, promoviendo la 
participación ciudadana y 

estableciéndolo como un medio 
que permita la rendición de cuentas.

1.1 Organizar cabildos abiertos 
en las diferentes comunidades

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Nada que informar 21% Nada que informar 21% Nada que informar 21% Nada que informar 21% Nada que informar 35

3.    Establecimiento de una 
estrategia de optimización de 

tiempos y costos en las 
adquisiciones de bienes y servicios, 
aunado a una política de austeridad 
y transparencia en la administración 

municipal.

Gerencia Administrativa

4.  Desarrollo de un programa 
especial de capacitación para 

mejorar su desempeño profesional. 
Se definirá el manual de puestos y 

su respectiva escala salarial.

Gerencia de 
Desarrollo 

Humano

5. Actualizar la base de datos de los 
contribuyentes, para brindarles un 

servicio personalizado. 
Gerencia de Finanzas

Estrategia 2: Promover la participación ciudadana y la cultura de rendición de cuentas

EJE  RECTOR V. Gestión Municipal

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

1.  Ampliar la base tributaria, 
mediante la identificación y registro 

de nuevos contribuyentes.

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Tecnología

Unidad de Supervisores 

de Concesiones

2. Combatir el foco de 
contaminación ambiental existente 

en el botadero municipal y 
aprovechamiento de los residuos 

sólidos.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

2. Simplificar los trámites 
municipales a todos los usuarios de 

los servicios municipales. 

3. Puesta en marcha de la solución 
para resolver el problema de 

contaminación ambiental derivado 
de las descargas de aguas residuales 

sin tratamiento

Unidad de Supervisores 

de Concesiones
DIMA.                                                        Gerencia de 

Infraestructura.                                                              

Estrategia 6:  Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el Otorgamiento de Licencias Ambientales 

1. Manejo de Documentación y 
Procesos según lo establecido en el 

Sistema de Gestión Ambiental

DIMA

Gestion Operativa Municipal



2.1 Diseñar plan de divulgación 
de información de los 
programas, proyectos, planes o 
actividades desarrolladas por 
la alcaldía municipal

A diario se mantiene un contacto permanente con los comunicadores y periodistas, a quienes se les 
provee de forma directa y completa a través de hojas de prensa, comunicados y otros materiales 

audiovisuales las actividades que desarrolla la administración del alcalde Armando Calidonio. En esta 
semana se efectuaron 65 publicaciones positivas.

44%
Se mantiene contacto  con los comunicadores y periodistas, a fin de proveerles de forma directa y completa a través 

de hojas de prensa, comunicados y otros materiales audiovisuales las actividades que desarrolla la administración del 
alcalde Armando Calidonio. En esta semana se efectuaron 59  publicaciones positivas.

46%
Para informar sobre las actividades, programas y proyectos que ejecuta la administración del alcalde 

Armando Calidonio, y sus diferentes gerencias se mantiene un contacto permanente con los comunicadores 
sociales y periodistas, a quienes se les provee a través de hojas de prensa, comunicados y otros materiales 

audiovisuales lo ejecutado por la alcaldía. En esta semana se efectuaron 73 publicaciones positivas.

48%

La dirección de Comunicación e Imagen Municipal, a través de un contacto directo con los 
periodistas o comunicadores sociales, mantiene a estos informados sobre las actividades, 
programas y proyectos que ejecuta la administración del alcalde Armando Calidonio, y sus 

diferentes gerencias, proveyéndoles hojas de prensa, comunicados y otros materiales 
audiovisuales. En esta semana se efectuaron 86 publicaciones positivas.

50%

La dirección de Comunicación e Imagen Municipal, a través de un contacto directo 
con los periodistas o comunicadores sociales, mantiene a estos informados sobre 
las actividades, programas y proyectos que ejecuta la administración del alcalde 
Armando Calidonio, y sus diferentes gerencias, proveyéndoles hojas de prensa, 

comunicados y otros materiales audiovisuales. En esta semana se efectuaron 86 
publicaciones positivas.

50%
GESTIÓN OPERATIVA

DURANTE EL MES DE JUNIO SE PUBLICARON 
283  PUBLICACIONES POSITIVAS

2,2 Contratar los medios de 
comunicación que prestaran 
los servicios  (prensa, radio, 
televisión, etc.)

Durante esta semana no se efectuó ninguna publicación ni en medios de comunicación escritos ni por 
vía redes sociales.

44% NO SE PUBLICO NINGUN TIPO DE ANUNCIOS O COMUNICADOS U AVISOS EN NINGUN DIARIO ESCRITO 46%

Durante esta semana no se efectuó ninguna publicación ni en medios de comunicación escritos ni por vía 
redes sociales.

48%

Durante esta semana solo se publicó un aviso dirigido  a las empresas de telefonía celular, 
televisión por cable así como a Hondutel, para que cables adosados a los postes que sostiene 

los semáforos. De igual forma se publicitó una publicación en la página del FacebooK de la 
Municipalidad sobre el cierre de una trocha del bulevar del sur. 

505%

Durante esta semana solo se publicó un aviso dirigido  a las empresas de telefonía 
celular, televisión por cable así como a Hondutel, para que cables adosados a los 

postes que sostiene los semáforos. De igual forma se publicitó una publicación en 
la página del FacebooK de la Municipalidad sobre el cierre de una trocha del 

bulevar del sur. 

505%

El monto invertido durante el mes de 
Junio/2017 fue de L.6,709.27, 

correspondiente a Una  Publicacion en  
diario escrito La Prensa.  En cuanto a las  
publicaciones en  redes sociales (pagina 

Face Book de la MSPS)  1 en total por tres 
dias,  sumando la cantidad de  $30.00.   

2.3 Coordinar con las 
Gerencias, Direcciones, 
Departamentos o Unidades la 
información a divulgar

El vínculo con los diferentes gerentes, directores y jefes de las dependencias municipales, es 
permanente, logrando así dar cobertura de las actividades de los proyectos y obras. En ese sentido la 

cuenta municipal en Facebook, se efectuaron 169 publicaciones durante esta semana; en cuanto al 
Instagram se publicaron 110  historias en la semana;  de igual forma en la cuenta de  Snapchat fueron 

287 Snap los publicados.

44%

Se mantiene contacto con los gerentes, directores y jefes de las dependencias municipales, logrando así dar cobertura 
de las actividades de los proyectos y obras. En ese sentido la cuenta municipal en Facebook, se efectuaron 91 

publicaciones durante esta semana; en cuanto al Instagram se publicaron 105 historias en la semana;  de igual forma 
en la cuenta de  Snapchat fueron 178 Snap los publicados.

46%

El constante contacto con los gerentes, directores y jefes de las dependencias municipales, permite una 
mayor cobertura de las actividades de los proyectos y obras. En ese sentido la cuenta municipal en 
Facebook,
www.facebook.com/msps.hn/se efectuaron 67 publicaciones durante esta semana; en cuanto al Instagram 
@municipalidadsanpedrosula se publicaron 110 historias en la semana;  de igual forma en la cuenta de  
Snapchat @alcaldiasps fueron 213 Snap los publicados.

48%

El constante contacto con los gerentes, directores y jefes de las dependencias municipales, 
permite una mayor cobertura de las actividades de los proyectos y obras. En ese sentido la 

cuenta municipal en Facebook,
www.facebook.com/msps.hn/se efectuaron 72 publicaciones durante esta semana; en cuanto 
al Instagram @municipalidadsanpedrosula se publicaron 98 historias en la semana;  de igual 

forma en la cuenta de  Snapchat @alcaldiasps fueron 178 Snap los publicados.

50%

El constante contacto con los gerentes, directores y jefes de las dependencias 
municipales, permite una mayor cobertura de las actividades de los proyectos y 

obras. En ese sentido la cuenta municipal en Facebook,
www.facebook.com/msps.hn/se efectuaron 72 publicaciones durante esta semana; 
en cuanto al Instagram @municipalidadsanpedrosula se publicaron 98 historias en 
la semana;  de igual forma en la cuenta de  Snapchat @alcaldiasps fueron 178 Snap 

los publicados.

50%
GESTIÓN OPERATIVA

3. Establecer mecanismos 
permanentes de monitoreo
y evaluación de los planes, 

programas y estrategias que 
implementa la municipalidad.

3.2 Redactar informes de 
seguimiento y monitoreo

Dirección de 

Planificación y GMpR
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las 

diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de San Pedro Sula.
44%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las diferentes 

actividades de cada área de la Municipalidad de San Pedro Sula.
46%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las 

diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de San Pedro Sula.
48%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de 

las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de San 

Pedro Sula.

50%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

50%

4.1 Reorganización de la 
Unidad de Auditoría Interna 
con el obejtivo de 
proporcionar una seguridad 
razonable en el logro de los 
objetivos. 

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.2 Elaborar plan de trabajo de 
la auditoría interna

Gerencia de Desarrollo Humano

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.3 Dar soporte técnico y 
administrativo a los 
Comisionados de Municipal y 

al de Transparencia

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.3 Implementación de nueva 
plataforma de software para 
Biblioteca Virtual Archivo 
Histórico

Se sostuvieron reuniones con proveedor
de tecnologias de digitalizacion, para la
elaboracion de pliegos de licitacion.

20%
Se sostuvieron reuniones con proveedor
de tecnologias de digitalizacion, para la
elaboracion de pliegos de licitacion.

20%
Se sostuvieron reuniones con proveedor
de tecnologias de digitalizacion, para la
elaboracion de pliegos de licitacion.

20%
Se sostuvieron reuniones con proveedor
de tecnologias de digitalizacion, para la
elaboracion de pliegos de licitacion.

20%
Se sostuvieron reuniones con proveedor
de tecnologias de digitalizacion, para la
elaboracion de pliegos de licitacion.

20%

1.4 Implementación de nueva 
plataforma de software para 
Cobranza en Mercados

Solo se han definido los requerimientos, 
pero se ha dado prioridad a otros proyectos.

10%
Solo se han definido los requerimientos, 
pero se ha dado prioridad a otros proyectos.

10%
Solo se han definido los requerimientos, 
pero se ha dado prioridad a otros proyectos.

10%
Solo se han definido los requerimientos, 
pero se ha dado prioridad a otros proyectos.

10%
Solo se han definido los requerimientos, 
pero se ha dado prioridad a otros proyectos.

10%

1.5 Implementación de nueva 
plataforma de software para 
Multas de Tránsito

Ya se ha completado la etapa de Analisis y 
Diseño del Sistema, se espera tener completo
el proyecto al 30 de Junio

40%
Ya se ha completado la etapa de Analisis y 
Diseño del Sistema, se espera tener completo
el proyecto al 30 de Junio

40%
Ya se ha completado la etapa de Analisis y 
Diseño del Sistema, se espera tener completo
el proyecto al 30 de Junio

40%
Ya se ha completado la etapa de Analisis y 
Diseño del Sistema, se espera tener completo
el proyecto al 30 de Junio

40%
Ya se ha completado la etapa de Analisis y 
Diseño del Sistema, se espera tener completo
el proyecto al 30 de Junio

40%

1.6 Implementación de nueva 
plataforma de software para 
Control de Ingresos para 
Dependencias Municipales 
(INMUDE, PROMUCA, DIMA)

Ya se han implementado la emision de resibos
desde la plataforma SIGMA de esta manera se
cuenta con una plantaforma unificada de 
Ingresos Municipales.

60%

Ya se han implementado la emision de resibos
desde la plataforma SIGMA de esta manera se
cuenta con una plantaforma unificada de 
Ingresos Municipales.

60%

Ya se han implementado la emision de resibos
desde la plataforma SIGMA de esta manera se
cuenta con una plantaforma unificada de 
Ingresos Municipales.

60%

Ya se han implementado la emision de resibos
desde la plataforma SIGMA de esta manera se
cuenta con una plantaforma unificada de 
Ingresos Municipales.

60%

Ya se han implementado la emision de resibos
desde la plataforma SIGMA de esta manera se
cuenta con una plantaforma unificada de 
Ingresos Municipales.

60%

1.7 Implementación de 
plataforma de software para 
Control de permisos para DIMA

Se ha iniciado la etapa de Analisis de los 
requerimientos de procesos mas criticos.
Se espera iniciar el desarrollo del sistema en el mes de Mayo.

30%
Se ha iniciado la etapa de Analisis de los 
requerimientos de procesos mas criticos.
Se espera iniciar el desarrollo del sistema en el mes de Mayo.

30%
Se ha iniciado la etapa de Analisis de los 
requerimientos de procesos mas criticos.
Se espera iniciar el desarrollo del sistema en el mes de Mayo.

30%
Se ha iniciado la etapa de Analisis de los 
requerimientos de procesos mas criticos.
Se espera iniciar el desarrollo del sistema en el mes de Mayo.

30%
Se ha iniciado la etapa de Analisis de los 
requerimientos de procesos mas criticos.
Se espera iniciar el desarrollo del sistema en el mes de Mayo.

30%

1.8 Desarrollo de Sitio Web 
Municipal (incluyendo 
Micrositios para cada Unidad y 
Dependencias)

En desarrollo del nuevo esquema de sitio Web
80%

En desarrollo del nuevo esquema de sitio Web
80%

En desarrollo del nuevo esquema de sitio Web
80%

En desarrollo del nuevo esquema de sitio Web
80%

En desarrollo del nuevo esquema de sitio Web
80%

1.9 Desarrollo de Sistema de 
Trámites Municipales Online

Completa la plataforma de Gestiones 
Municipales de Licencias de Operacion

100%
Completa la plataforma de Gestiones 
Municipales de Licencias de Operacion

100%
Completa la plataforma de Gestiones 
Municipales de Licencias de Operacion

100%
Completa la plataforma de Gestiones 
Municipales de Licencias de Operacion

100%
Completa la plataforma de Gestiones 
Municipales de Licencias de Operacion

100%

1.10 Desarrollo de Sistema de 
Trámites Municipales Online - 
Dependencias (INMUDE, DIMA)

En etapa de Analisis de Requerimientos 30% En etapa de Analisis de Requerimientos 30% En etapa de Analisis de Requerimientos 30% En etapa de Analisis de Requerimientos 30% En etapa de Analisis de Requerimientos 30%

1.11 Desarrollo de Sistema de 
Denuncias Online

Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100%

1.12 Desarrollo de Sistema de 
Consultas Generales Online

Implementado mediante Sitio Web y
App

100%
Implementado mediante Sitio Web y
App

100%
Implementado mediante Sitio Web y
App

100%
Implementado mediante Sitio Web y
App

100%
Implementado mediante Sitio Web y
App

100%

1.13 Desarrollo de Portal de 

Contribuyente Jurídico
Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100%

1.14 Desarrollo de Portal de 
Contribuyente Natural

Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100%

1.15 Desarrollo de Solución 
para Lobby de Autoservicio

En etapa de Analisis y Diseño de plataforma 30% En etapa de Analisis y Diseño de plataforma 30% En etapa de Analisis y Diseño de plataforma 30% En etapa de Analisis y Diseño de plataforma 30% En etapa de Analisis y Diseño de plataforma 30%

2.1 Implementación de nueva 
plataforma de software 
(BackEnd) para Control de 
Comunicación Oficial de la 
Municipalidad

Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100%

2.2 Implementación de Portal 
Web que permita a los vecinos 

(contribuyentes) tener noticias 
de la Municipalidad y sus 
eventos como ciudad

En Etapa final de Diseño de nueva plataforma
Web

80%
En Etapa final de Diseño de nueva plataforma
Web

80%
En Etapa final de Diseño de nueva plataforma
Web

80%
En Etapa final de Diseño de nueva plataforma
Web

80%
En Etapa final de Diseño de nueva plataforma
Web

80%

2.3 Implementación de App 
para SmartPhone que permita 
a los vecinos (contribuyentes) 
tener noticias de la 
Municipalidad y sus eventos 
como ciudad

Implementado y lanzado 100% Implementado y lanzado 100% Implementado y lanzado 100% Implementado y lanzado 100% Implementado y lanzado 100%

2.4 Integración con Denuncias 
Online y CRM.

Implementado mediante App 100% Implementado mediante App 100% Implementado mediante App 100% Implementado mediante App 100% Implementado mediante App 100%

3.2 Implementación de Centro 
de Control y Monitoreo de 
Semáforos Inteligentes

En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%

3.3 Instalación de ochenta y 
cinco intersecciones de 
semáforos inteligentes. 
(Basado en estudio actual)

En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%

3.4 Instalación de 
intersecciones 
complementarias de semáforos 
inteligentes. (Basado en 
nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, Seguridad y Transporte

Actualmente se ha realizado un 99% de la obra gris, actualmente se pusieron en funcionamiento 1 calle, 
(2,3,5,6,7 avenida)  oeste y 4 calle avenida Juan Pablo.

85% Actualmente se ha realizado un 50% de la obra gris y en general un 35% de las 46 intersecciones y centro 
de control, actualmente ya se encuentran funcionando 3 intersecciones nuevas.

60% Actualmente se ha realizado un 50% de la obra gris y en general un 35% de las 46 intersecciones 
y centro de control, actualmente ya se encuentran funcionando 3 intersecciones nuevas.

60%
Actualmente se ha realizado un 50% de la obra gris y en general un 35% de las 46 
intersecciones y centro de control, actualmente ya se encuentran funcionando 3 
intersecciones nuevas.

60% Acondicionamiento del centro control de tránsito.
El Proveedor a la espera de estructuras metálicas para continuar con la instalación.

92%

3.5 Implementación de App 
para SmartPhone que permita 
a los vecinos (contribuyentes) 
tener noticias sobre el tráfico 

en la ciudad.

Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%

4.2 Implementación de Centro 
de Control y Monitoreo de 
Cámaras de Video.

En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%

4.3 Instalación de cámaras en 
ochenta y cinco intersecciones 
de semáforos inteligentes. 
(Basado en estudio actual de 
semáforos)

Se realizo inspeccion de campo de puntos de camara, en recorrido del blv del Morazan. 44%
Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa ganadora de la licitación. 

Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos de la ciudad.
36%

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa ganadora de la 

licitación. Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos de la ciudad.
36%

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa 

ganadora de la licitación. Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos de 

la ciudad.

36%
Se realizo inspeccion de camaras en barrio Lempira, Se realizo inspeccion de puntos 
donde se hara instalacion en barrio Guamilito.

52%

4.4 /Instalación de cámaras en 
intersecciones 
complementarias de semáforos 
inteligentes. (Basado en 
nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, Seguridad y Transporte

Se realizo inspeccion de campo de puntos de camara, en recorrido del blv del Norte 44%
Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa ganadora de la licitación. 

Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos de la ciudad.
36%

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa ganadora de la 

licitación. Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos de la ciudad.
36%

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa 

ganadora de la licitación. Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos de 

la ciudad.

36% Se realizo inspecccion de campo de puntos en blv hacia Armenta. 52%

4.5 Implementación de App 
para SmartPhone que permita 
a los vecinos (contribuyentes) 
tener noticias sobre el tráfico 
en la ciudad.

Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%

5.2. Implementación de Centro 
de Control y Monitoreo de 
Cámaras de Video.

En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%

5.3. Instalación de cámaras de 
video en oficinas Municipales y 
sus dependencias.

Gerencia de Administración
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

60%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

60%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

60%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

60%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

60%

2.    Desarrollo de programas de 
difusión de información sobre el 
desarrollo de la administración 

municipal.

Dirección de 

Comunicación e Imagen

4.  Apoyo a la gestión del 
Comisionado Municipal y el 

Comisionado  de Transparencia y se 
fortalecerá la operación de la 

auditoría municipal

Auditoria Interna

Estrategia 3: Tecnología al servicio de los usuarios

1.  Se establecerán todos los 
servicios municipales en línea, 

incluyendo los requerimientos para 
trámites municipales y el contenido 

de la Gaceta Municipal
Gerencia de Tecnología

2. Se desarrollará una aplicación 
para SmartPhones así como un 

portal especial cuya finalidad es 
tener una comunicación 

bidireccional entre la Municipalidad 
y el Vecino (contribuyente).

Gerencias, Direcciones, Departamentos o 

Unidades administradores de los sistemas

Gerencia de Tecnología

3. Implementación de  una solución 
tecnológica de semáforos 

inteligentes en las intersecciones 
mas importantes de la ciudad para 

brindar: (1) Mayor rapidez y 
eficiencia en el tráfico vehicular de 

la ciudad, (2) Reducción del 
consumo de combustible y (3) 

Permitir tener control total 
centralizado del tráfico para 
mejorar la circulación de los 

contribuyentes tanto en situaciones 
de tráfico normal así como en casos 
de eventos especiales que ocurran 

en la ciudad.

Gerencia de Tecnología

4. Implementación de  una solución 
tecnológica para monitorear por 

video las intersecciones más 
importantes de la ciudad, 

proporcionando a los ciudadanos: 
(1) Mayor rapidez y eficiencia en la 
atención de problemas viales o de 
semáforos, (2) Mayor colaboración 
con autoridades de seguridad en 

cuanto a monitoreo y 
disponibilidad de videos y (3) 
Permitir retroalimentación de 

situación de tráfico para mejorar la 
circulación de los contribuyentes 

que tengan aplicación instalada de 
SmartPhone

Gerencia de Tecnología

5. Se implementará una solución 
tecnológica para monitorear por 
video las diferentes oficinas de la 

Municipalidad de SPS, 
proporcionando a los ciudadanos: 

(1) Mayor seguridad en sus visitas a 
las oficinas municipales (2) Mayor 

Gerencia de Tecnología

Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva



1.1 Establecer lineamientos 
para la formulación del 
Presupuesto de Ingresos y 
Egresos para su adecuada 
elaboración  y ejecución del 
mismo.

Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 0 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 0 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 0 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 0 nada que informar  Gestión Operativa Municipal  

1.2 Elaborar el Plan Operativo y 
Presupuesto Anual de 
conformidad a los 
lineamientos y funcionamiento 
de la municipalidad

Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección 
de Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

0 Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de Planificación 
GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

0 Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 
Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

0 Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento con la 
Dirección de Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

0 nada que informar  Gestión Operativa Municipal  

1.3  Efectuar análisis al Plan de 
Arbitrios Vigente de 
conformidad al 
funcionamiento del mismo.

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el 
año 2018 a partir del segundo semestre 2017

0 Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2018 a 
partir del segundo semestre 2017

0 Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 
2018 a partir del segundo semestre 2017

0 Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de 
Arbitrios para el año 2018 a partir del segundo semestre 2017

0 nada que informar  Gestión Operativa Municipal  

1.4 Elaborar propuesta de 
modificaciones al plan de 
arbitrios y someter a 
aporbación a la Corporación

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a Corporación Municipal, para 
su aprobación en el 2do. Semestre 2017

0
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación 

en el 2do. Semestre 2017
0

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a Corporación Municipal, para su 
aprobación en el 2do. Semestre 2017

0
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a Corporación 

Municipal, para su aprobación en el 2do. Semestre 2017
0 nada que informar  Gestión Operativa Municipal  

Se estableceran propuestas por  las 
unidades para ser incluidos en el Plan de 
Arbitrios 2018, para presentar en el 2do. 
Semestre 2017 a Corporación Municipal 

1.5 Realizar una Proyección de 
Ingresos acorde a la base de 
datos tributari para su buen 
manejo. 

La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los departamentos de 
Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. Semestre 2017 para complementar  

con el Presupuesto de Gastos 2018.

0 La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los departamentos de Presupuestos, Tesoreria 
, Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. Semestre 2017 para complementar  con el Presupuesto de Gastos 2018.

0
La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los departamentos de 

Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. Semestre 2017 para complementar  con 
el Presupuesto de Gastos 2018.

0
La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los departamentos de 

Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. Semestre 2017 para 
complementar  con el Presupuesto de Gastos 2018.

0 nada que informar  Gestión Operativa Municipal  
Ingresos se realizará de acuerdo a Plan de 
arbitrios 2018 y planes operativos anuales

1.6 Integrar y ajustar el 
Presupuesto de Ingresos y 
Egresos de acuerdo a las 
proyecciones de bases de 
contribuyentes depuradas

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 0 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 0 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 0 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 0 nada que informar  Gestión Operativa Municipal  

1.7 Elaboración de un  un  
diagnóstico para la 
tercerización de servicios de 
recaudación que permitan 
incrementar los ingresos 
actuales y mejorar el manejo 
administrativo.

Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100 nada que informar  Gestión Operativa Municipal  

1.8 Implementar estrategias de 
acuerdo a diagnóstico

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de septiembre 2015 100 Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de septiembre 2015 100 Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de septiembre 2015 100 Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de septiembre 
2015

100 nada que informar  Gestión Operativa Municipal  

A partir del 10-nov. 2015, Se encuentra 
funcionando la ventanilla única manejada 

por  Empresa DHV  encargada de la 
modernización delegada para la MSPS.

2. Desarrollo de nuevas normativas 
y actualización de las existentes, 
que faciliten el establecimiento de 
procesos de control interno y 
auditorías sistemáticas al uso de los 
recursos de la Municipalidad.

2.3 Elaboración auditorías 
sistemáticas en las diferentes 
áreas

Auditoria Interna Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

3.  Difusión permanente de los 
reglamentos y programas para la 

creación de mecanismos sociales y 
formales para combatir la 

corrupción

3.3 Mantener actualizado el 
portal web de la alcaldía con la 
publicación de  la información 
relativa a las funciones, 
atribuciones, actividades y a la 
administración de los recursos 
de la municipalidad

Direccion de 

comunicacion e Imagen

Comunicaciones e imagen municipal                                                     

                        Comisionado Municipal.      Comisión 

de Transparencia.

Durante esta semana se actualizó la página web de la Municipalidad de San Pedro Sula 
(http://www.msps.hn) con 23 notas positivas en  tema que conciernen a las diferentes gerencias 

municipales.

44% En  esta semana se actualizó la página web de la Municipalidad de San Pedro Sula (http://www.msps.hn) con 26 notas 
positivas de un sin fin de temas que van desde obras públicas, capacitaciones, limpieza hasta la parte social.

46%
Durante esta semana se actualizó la página web de la Municipalidad de San Pedro Sula 

(http://www.msps.hn) con 19 notas positivas de temas que van desde obras públicas, capacitaciones, 
limpieza hasta la parte social.

48%
Durante esta semana se actualizó la página web de la Municipalidad de San Pedro Sula 
(http://www.msps.hn) con 21 notas positivas de temas que van desde obras públicas, 

capacitaciones, limpieza hasta la parte social.

50% GESTIÓN OPERATIVA

L.

1.1 Implementar programas de 
capacitación en valores.  

1.- La Academia Hondureña de Virtudes impartio la Charla Virtud de la Semana la Consideracion a 

policia municipal. Beneficiando a 50 Policias Municipales. 31/05/2017
42%

1.-La Academia Hondureña de Virtudes impartio Charla Virtud de la Semana ¨La Cooperacion¨ a policia 

municipal. Beneficiando a 23 Policias Municipales. 07/06/17
44%

1.- La Academia Hondureña de Valores impartio  Charla Virtud de la Semana *La cortesia* a policia municipal.                              
                       Beneficiando a 40 Policias Municipales. 14/06/12017

46%

1.- La Academia de Virtudes dio Charla Virtud de la Semana la Creatividad a policia 

municipal. Beneficiando a 36 Policias Municipales. 21/06/2017 2.-  La Academia 

Hondureña de Virtudes impartio charlas en  Centro Educativo Froylan Turcios  y Jardin de 

niños Naco, Cofradia Beneficiando a 64 niños y niñas. 20/06/2017 3.- Academia de 

Virtudes brindo 2da parte de Taller de Virtudes a maestros de Esc. John F Kennedy y de 

la Esc. 1ero de Febrero. Beneficiando a 58 maestros. 15 y 21 junio 2017

48%

1.- La Academia Hondureña de Virtudes dio Charlas de Virtudes en los Centros 

Educativos Jardin Altos de Cofradia, Esc. Presentacion Centeno, Esc. John F. 

Kennedy y 1ero de Febrero. Beneficiando 481 niños, niñas y jovenes. Los 

dias 22,24,26 y 27 de junio.                                                                       

50%

 1.2  Incentivar a los miembros 
de la Policía Municipal en cada 
acto relevante.

La unidad de ECOSOSCIAL realizo celebracion del dia de las MADRES a 120  policias municipales , dando 
inicio a las 9:00 A.M. contando con la presencia del señor Alcalde Municipal Ing.Armando Calidonio y su 
esposa la directora de Ecosocial.

42% La unidad de ECOSOCIAL realizo la entrega de 156 bolsas solidarias a las Madres de la Poliia Municipal. 44% A manera de incentivar ,a los miembros ELITES  se programo una charla sobre Valores y Auto estima. 46%
Por parte de la Academia de Virtudes esta semana se impartio Charla Virtud con el tema de la 
Creatividad .

48%
La Academia Hondureña de Virtudes impartió Charla Virtud de la Semana 
¨DESPRENDIMIENTO¨ a policía municipal. Beneficiando a  Policías Municipal.

50% L0.00 Presupuesto de la Academia de Virtudes.

1.3 Solicitar a las ONGs la 
promoción de campanas en los 
medios de comunicación.

1.4 Solicitar apoyo a los 
órganos de cooperación 
internacional para la mejora de 
la calidad de vida.

El Instituto Hondureño de Prevención del Alcoholismo Drogadicción y Farmacodependencia   
IHADFA,solicito personal para operativo el dia jueves 25 y viernes 26 con un horario de 9:00 am  a 3:00 
pm,se superviso 12 negocios de venta de alchool y tabaco.

42% Nada que Informar 42%
Reunión de trabajo con las fuerzas vivas ,motivo 41 Maratón Internacional La Prensa, asistieron 
:Bomberos,Copeco,Policia Nacional, Policia Municipal,TTRANSITO,dando iniccio al las 3:00 pm ,dia  9 de 
Junio instalaciones diario La Prensa.

44%
Incentivar a los miembros de la Policía Municipal en cada acto relevante: Se coordino con 
INFOP capacitación para los miembros  A.M.T. ,a partir del 8 de agosto tema Relaciones 
Intrapersonales  y Trabajo en equipo.

46%

Se participo en el Plan Conjunto de Capacitaciones y Construcción de un Plan de 
Respuesta a nivel local, con patrocinio de UNHCR ACNUR,Consejo Noruego para 
Refugiados,Comision Internacional para la Proteccion de las Personas Dezplazadas 
por la Violencia,primera jornada de capacitacion con el tema causas de la violencia, 
y Edientificacion  riesgos de Municipios .

48% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje VI, Estrategia 1, 
Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               
                                     Otros Montos: Ningún 
monto extra en Mayo

2.   Identificación y atención de 
zonas conflictivas, creando un 

cuerpo élite de la Policía Municipal, 
estableciendo alianzas estratégicas 

con la Policía Nacional y otros 
sectores claves del Municipio.

2.4 Cuantificar necesidades de 
postes y lámparas en espacios 
públicos de la zona y  Elaborar 
perfil de proyecto.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" 80% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" 80% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" 80% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA 
BRILLA"

80% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN 
PEDRO SULA BRILLA"

80% L0.00 Esta Actividad no incurre ningún gasto a la 
Gerencia.

3.1 Desarrollar campanas 
orientadas a la prevención de 
violencia

Se realizo la celebración con las Madres de Aldea el Mango donde se beneficiaron 60 madres de familia.  
Se realizo campaña de limpieza en la Colonia Lempira de Chamelecón 

44%
se realizo el evento de calles felices en la colonia de San Antonio de Chamelecon, beneficiando a 200 personas de la 
comunidad, se realizo el Taller de el Desafio de Soñar mi vida beneficiando a 37 jovenes de la comunidad de San 
Antonio.

46%
Se realizó Escuela para Padres en el Centro Basico Lempira beneficiando a 50 padres y Madres de Familia. 
Se visito el CEB Alfonso Hernandez en el cual se calendarizo realizar diferentes charlas de prevención con 
los estudiantes.

48%

Se brindo Charla de Resolución de Conflictos a 50 Estudiantes del Centro Tecnico Honduras 
Corea, Se brindo charlas de los 7 pilares de la convivencia en los bordos Gavion, Dixie, Bogran, 
Guadalupe y esquipulas, se realizo una campaña de Limpieza en los bordos antes 
mencionados.

50%

Se realizo Encuentro con la Redv de AVCC donde pudieron compartir experiencias y 
registrar horas de voluntariaso. Se realizaron Charlas de los siete pilares de la 
Convivencia en el Distrito Rivera Hernández beneficiando a 60 personas en el 
Centro de Alcance Padre Claret y Kinder Anderson

52% L35,996.40

El monto de inversión  de las actividades en 
general del la Unidad de Mediación y 
Conciliación al mes de Junio en  cuanto a 
Combustible y Papelería (material didáctico 
entre otros) se desglosa de la siguiente 
manera:       Combustible= Lps. 3,329.52    
Papelería= 431.88                          Otros 
montos (FONDOS DE COOPERANTES)= 
Meriendas y Almuerzos= Lps. 32,235 

3.2 Creación y fortalecimiento 
de los centros de alcance

1.- La Direccion de Prevencion a travez del departamento de Virtudes, impartio la Virtud de la Pasciencia 
en el CDA Villa Ernestina. Beneficiando a 12 Jovenes. 31/05/2017

44%

1.-La Direccion de Prevencion esta trabajando estrechamente con Yesika Jimenez de Funadeh para la realizacion de Festival de Baile 

Moderno, donde participaran 10 Centros de Alcance                                                CDA Arenales

CDA Cofradia

CDA Suazo Cordoba 

CDA Morales

CDA Morales

CDA Rivera Hernandez

CDA Padre Claret

CDA !0 de septiembre

CDA San Juan

CDA Los Angeles

Ya confirmados al evento. 07/06/17

46%

1.- El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura esta Monitoreando via telefono y realizando 

visitas a los ensayos de los 10 CDA confirmados para participar en el Festival de Danza Moderna 

2017. Varios dias a la semana                   

48%

1.- La Direccion de Prevencion sostuvo reunion con Yessica de FUNADEH donde se 

trataron temas como Festival de Danza Moderna y la creacion de nuevos Centros de 

Alcance. 20/06/2017                                                                                                          2.- 

Fomento da seguimiento a los ensayos de los Jovenes de los Centros de Alcance que 

participaran en Festival de Danza Moderna. 21/06/2017

50%
1.- La Academia de Virtudes impartio La Virtud del mes en Centro de Alcance Las 
Palmas y Suyapa. Beneficiando a 60 Jovenes. Los dias 22/06/2017                                                                                   

52%

3.3 Capacitar a líderes 
comunales en competencia 

para la resolución pacifica de 
conflictos

Lideres Comunitarios de Rivera Hernandez continuan realizando su practica comunitaria 44%
se programo impartir charla de los siete pilares de la convivencia en el Kinder Rebeca de Mejia. De Rivera Hernandez 
Centro.

46%
85 miembros de la Red de AVCC del municipio nos reunimos para socializar el trabajo que se ha realizado 
en la diferente tematica de prevención de la violencia y la resoluciuon de conflictos.Se Programo Charlas de 
Resolución de Conflictos en el Centro Tecnico Municipal de Barrio las Palmas.

48%
Lideres de Rivera Hernandez se reunieron impartiran charla de siete pilares de la convivencia 
en la escuela Rosa de Roussell 

50%
Se espera la certificación y graduacion de los nuevos AVCC la cual esta planificada 
por PNUD

52% L38,427.50

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje VI, Estrategia 1, 
Actividad 3, acción #3.1 de esta matriz.                                                    
                                          Otros Montos: 
FONDOS DE COOPERANTES)  Actividad en 
Hotel Lps. 38,427,50

3.4 Organizar y ejecutar 

recreovías

1.- El departamento de Recreovias realizo 8 Recreovias en las Escuelas: Tito Guillen, Esc. Margarita 
Suazo, CEB. Lempira, Parque Infantil y en las Colonias: Fernandez Guzman, Col. El Centro Sector Rivera 
Hernandez. Beneficiando a  490 niños y niñas. Del 24 al 29 de mayo 2017

44%

1.- El departamento de Recreovias realizo 8 Recreovias en los Centros Educativos New Hope sector Rivera 

Hernandes, CEB. Republica de Cuba, Esc. New Horizon Col. Villas Mackay,  frente a Esc. 1ero de Febrero, en 

la Col. San Juan sector Chamelecon, Col. Esquipula #1, Aldea del Carmen, cancha de futbol Col. San Antonio 

sector Chamelecon. Beneficiando a 840 niños y niñas.  Del 01/06/17 al 04/06/17

46%

1.- El departamento de Recreovias realizo 6 Recreovias  en las Escuelas Jardin de Niños Municipales 

el Carmen, Esc. Esteban Mendoza, Esc. Jose Hernan Ayala, Esc. Real de Suecia, Colonias El Centro 

en Naco Cortes, Col. Villa Florencia. Beneficiando a 1,410 niños y niñas. los dias del 8-14/06/2017                                                                 

                                                             2.- El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura realizo 

Cinevia#18 en la Colonia Brisas. Beneficiando a 220 niños y niñas. 09/06/2017                                                                                                  

                                                              3.- Cinevia #19 Col. Miguel Angel Pavon. Beneficiando a 210 

niños y niñas. 10/06/2017

48%

1.- El departamento de Recreovias realizo 5 Recreovias en los Centros Educativos Daniel 

Quesada, Parque para una Vida Mejor Sector Rivera Hernandez, Col. Central, 

Polideportivo de Lomas del Carmen, Barrios las Palmas, Beneficiando a 1,270 niños y 

niñas. 15,17 y 18 de junio 2017

50%

1.- El departamento de Recreovias realizo 5 Recreovias en  Centros Educativos 
Kiononia, Renacer en Vida Nueva, Museo del Niño, Residencial Bosques de 
Jucutuma, Beneficiando a 706 Niños, niñas y jovenes. Los dias 22,23,24 y 25 de 
junio.                                                                                 2.- El Departamento de 
Recreovias realizo Recreovia Integral en Col. La Pradera frente al estadio Juan 
Orlando Hernandez, beneficiando a  110 Niños y niñas. 24/06/2017

52%

3.5 Programar competencias 
deportivas.    

1.- El departamento de Fomento al Deporte esta brindando apoyo  al Torneo Infantil de Futbol en Col. 
La Cosmul del Sector Ocotillo y al Torneo de Col. La Pradera. Ya se solicitaron los trofeos que seran 
entregadados al finalizar el torneo. 27/05/2017

44%

1.- El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura Realizo  Calendario de Actividades Deportivas para este 
segundo semestre del Año 2017. 01/06/2017                                                                    2.- Fomento al Deporte y la Cultura 
asistio a Reunion en FENAFUTH, en la cual realizaran entrega de implementos deportivos a las diferentes Ligas 
Federadas de San Pedro Sula. Se recibio apoyo para Liga de Futbol de La Pradera, donacion de 11 pares de tacos, 12 
balones y un uniforme se 20 piezas. Beneficiando a 260 jovenes  01/06/2017

46%

1.- El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura Realizo  un Torneo de Futbol Femenino en Col. La 
Pradera fomentando la equidad de genero, con la participacion de 6 equipos de varios Distritos de San 
Pedro Sula. Beneficiando a 120 jovenes. 10/06/2017                                                                                     

48%

1.- El departamento de Fomento al Deporte dio seguimiento al Torneo Infantil de Futbol en 
Col. La Cosmul del Sector Ocotillo y al Torneo de Col. La Pradera en su sexta Jornada. 
17/06/2017

50%

1.- El Departamento de Fomento al Deporte y la Cultura Dio seguimiento al Torneo 
Infantil de Futbol en Col. La Cosmul del Sector Ocotillo y al Torneo de Col. La 
Pradera en su Sexta Jornada. 24/06/2017                                                                                                           
                             2.- Fomento al Deporte y la Cultura  Entrego  Calendarizacion de 
Torneos de futbol para el segundo semestre del año 2017.  23/06/2017

52%

EJE  RECTOR VI. Apoyo a la Seguridad

1

1.  Reestructuración y capacitación 
continúa a la Policía Municipal, para 

garantizar mayor eficiencia en su 
labor.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte Academia Hondureña de Virtudes.

3.   Vinculación permanente con la 
sociedad civil y empresa privada 

para contribuir a mejorar las 
condiciones de seguridad.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

1.  Desarrollo de procesos de 
planificación y programación anual 
presupuestaria, revisión anual del 

plan de arbitrios municipales, 
desarrollo de estrategias para la 

tercerización de los ingresos 
mediante la contratación de 

empresas especializadas en esos 
rubros.

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Tecnología/Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades administradores de los 

sistemas.                                                                  

Dirección de Planificación y GMpR.                                                            

                           Gerencia Administrativa.



3. 6 Formacion de mediadores 
y promotores comunitarios 
para que integren red de 
actores voluntarios en 
convivencia. 

30 lideres de Rivera Hernandez se capacitaron y actualmente se encuentran realizando su practica 
comuitaria.

44% 30 lideres de Rivera Hernandez se capacitaron y actualmente se encuentran realizando su practica comuitaria. 46%
Los Lideres Comunitarios ya realizaron su practica comunitaria y estan a la espera que se les acondicione 
sus PCC en la comunidad para dar un servicio de voluntariado digno, PNUD es el ecnargado de acondicionar 
estos espacios.

48% Se espera la certificación y graduacion de los nuevos AVCC la cual esta planificada por PNUD 50%
Se espera la certificación y graduacion de los nuevos AVCC la cual esta planificada 
por PNUD

52% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje VI, Estrategia 1, 
Actividad 3, acción #3.1 de esta matriz.                                                    
                                          Otros Montos: 
Ningún monto extra en Junio

3.7 Creación de puntos de 
convivencia comunitarios

Estamos Pendientes que PNUD haga las readecuaciones en los espacios comunitarios para aperturar los 
8 PCC en el municipio.

44%
Estamos Pendientes que PNUD haga las readecuaciones en los espacios comunitarios para aperturar los 8 PCC en el 
municipio.

46%
PNUD, No ha informado nada sobre los avances para acondicionar los espacios comunitarios donde 
brindaran el servicio de Medeiacion y promociopn de una buena Convivencia.

46%
PNUD informó que hasta esta semana sacara la licitación de la readecuacion de los PCC en el 
municipio.

50%
PNUD informo que estan a espera de USAID de el visto bueno para la readecuación 
de los PCC en el Municipio.

52% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje VI, Estrategia 1, 
Actividad 3, acción #3.1 de esta matriz.                                                    
                                          Otros Montos: 
Ningún monto extra en Junio

3.8 Jornada de sensibilización 
en convivencia

Se envió ficha de inscripción  a voluntarios de la red de Jovenes del municipio para que se inscriban en 
el proceso de sensibilización en coordinacion con FOROSIDA.

44% Pendiented de que FOROSIDA entregue las fichas de los lideres que se van a sensibilizar. 46%
Se finalizó y se cumplio con esta accion en el mes de Marzo, Se programo realizar una segunda 
sensibilización en convivencia en coordinacion con FOROSIDA y se programo para el mes de Julio iniciar la 
sensibilizacion con la Red de Jovenes.

48%
En espera que FOROSIDA envie las hojas de inscripción de los lideres que tomaran la jornada 
de sensibilización en convivencia.

50%
En espera que FOROSIDA envie las hojas de inscripción de los lideres que tomaran 
la jornada de sensibilización en convivencia.

52% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje VI, Estrategia 1, 
Actividad 3, acción #3.1 de esta matriz.                                                    
                                          Otros Montos: 
Ningún monto extra en Junio

4.1 Mejoramiento integral de 
la infraestructura en barrios y 
colonias.

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene presupuesto 

asignado para el mejoramiento de infraestructuras de Barrios y Colonias, dicha actividad por 

tratarse de Infraestructura le compete a la Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman 

Zavala, esta Dirección se compromete a reportar únicamente cuando se realicen actividades de 

mejoramiento integral, como ser delineado de canchas, recuperación de espacios públicos, 

pintado de muros, etc.

44%

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene presupuesto asignado para el 

mejoramiento de infraestructuras de Barrios y Colonias, dicha actividad por tratarse de Infraestructura le 

compete a la Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta Dirección se compromete a 

reportar únicamente cuando se realicen actividades de mejoramiento integral, como ser delineado de canchas, 

recuperación de espacios públicos, pintado de muros, etc.

46%

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene presupuesto asignado 

para el mejoramiento de infraestructuras de Barrios y Colonias, dicha actividad por tratarse de 

Infraestructura le compete a la Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta 

Dirección se compromete a reportar únicamente cuando se realicen actividades de mejoramiento 

integral, como ser delineado de canchas, recuperación de espacios públicos, pintado de muros, etc.

48%

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene presupuesto 

asignado para el mejoramiento de infraestructuras de Barrios y Colonias, dicha actividad 

por tratarse de Infraestructura le compete a la Gerencia de Infraestructura dirigida por el 

Ing. Osman Zavala, esta Dirección se compromete a reportar únicamente cuando se 

realicen actividades de mejoramiento integral, como ser delineado de canchas, 

recuperación de espacios públicos, pintado de muros, etc.

50%

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene 

presupuesto asignado para el mejoramiento de infraestructuras de Barrios y 

Colonias, dicha actividad por tratarse de Infraestructura le compete a la 

Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta Dirección se 

compromete a reportar únicamente cuando se realicen actividades de 

mejoramiento integral, como ser delineado de canchas, recuperación de 

espacios públicos, pintado de muros, etc.

52%

4.2  Asegurar la ocupación de 
los jóvenes a través de 
programas de 
emprendedurismo.

4.3  Implementar campanas 
educativas y de prevención 
social.

1.- El departamento de Prevencion Social impartio  3 Taller sobre el Tema Bullying en los Centros Educativos 
CEB. Jose Ramon Aguilar, y CEB. Lempira. Beneficiando a 392 niños y niñas. Los Dias 25,30 y 31 de 
mayo 2017.                                                                                                2.- El departamento de Prevencion 
Social impartio  2 Talleres sobre Prevencion de la Ciolencia en los Centros Educativos CEB. Jose Ramon 
Aguilar y CEB: Lempira. Beneficiando a 237 niños y niñas. los dias 26 y 31 de mayo 2017.

44%
1.- El departamento de Prevencion Social impartio taller con tematica de Bullying en el CEB. Lempira sector Chamelecon. 
Beneficiando a 418 niños y niñas. 06/06/17

46%
1.- El departamento de Prevencion Social impartio Capacitacion con la tematica de Bullying en el CEB. 
Presentacion Centeno. Beneficiando a 724 niños y niñas. 14/06/2017

48%

1.- El departamento de Prevencion Social impartio Capacitacion con la tematica de Bullying en el 
CEB. Presentacion Centeno. Beneficiando a 142 niños y niñas. 21/06/2017  2.- Prevencion Social 
impartio Taller de Liderazgo en CEB   Presentacion Centeno, Beneficiando a 75 Jovenes. 
16/06/2017                                                                                                                               3.- 
Prevencion Social capaito  a padres y madres tema: Incorporacion de perspectiva de genero a los 
diferentes ambitos sociales, en el Jardin de niños Lila Luz de Maradiaga. Beneficiando a 66 
padres y madres de familia.  17/06/2017                                                                                                                                                

50%

1.- El departamento de Prevencion Social realizo reunion de planificacion del I Foro de 
Prevencion con la Tematica de Bullying que se realizara la 2da semana de julio en el 
Museo del Niño Mi Pequeño Sula. 28/06/2017                                  

52%

4.4 Prevenir conductas que 
atentan contra la vida y la 
propiedad en forma grave.

1. Las Actividades Realizadas por la Dirección de Prevención como ser, Talleres contra el Bulling, Recreo 
vías, Cine Vías, Talleres de virtudes tienen un fin común de prevenir conductas que atenten contra la vida y 
la propiedad de Niños, Adolecentes y Jóvenes.

44%

1. Las Actividades Realizadas por la Dirección de Prevención como ser, Talleres contra el Bulling, Recreo vías, Cine Vías, 
Talleres de virtudes tienen un fin común de prevenir conductas que atenten contra la vida y la propiedad de Niños, 
Adolecentes y Jóvenes. 1.- Educadores de Prevencion Social recibieron capacitacion impartida por psicologas de la UNAH 
con tematica Consecuencias de la Ira, 01/06/2017   2.- El departamento de Prevencion Social capacito a jovenes del CEB. 
Lempira en temas de Control de Ira y autoestima. Beneficiando a 418 niños y niñas.  07/06/2017

46%

1. Las Actividades Realizadas por la Dirección de Prevención como ser, Talleres contra el Bulling, 

Recreo vías, Cine Vías, Talleres de virtudes tienen un fin común de prevenir conductas que atenten 

contra la vida y la propiedad de Niños, Adolecentes y Jóvenes. 1.- El departamento de Prevencion 

Social dio Capacitacion de Prevencion de violencia,control de ira, sentimiento negativo y autoestima 

en el CEB. Presentacion Centeno. Beneficiando a  260 niños y niñas. 14/06/2017

48%

1.- El departmento de Prevencion Social impartio 3 charlas con el tema de: Prevencion de 

violencia, autoestima,control de ira, sentimiento negativo en el CEB. Presentacion 

Centeno. Beneficiando a 387 niños y niñas. 15,20 y 21 de junio 2017

50%

1.- El departamento de Prevencion Social impartio 2 Capacitaciones de Prevencion de 
Violencia, autoestima,control de ira,sentimiento negativo, en los CEB Presentacion 
Centeno. Beneficiando a 69 Jovenes. 22 y 26 de junio.                                  

52%

4.5 Prestar socorro a las 
personas que han sido o 
pueden ser víctimas o de 
accidente grave

Gerencia de Administración.     Gerencia de 

Finanzas.

1]Se procedió a  trasladar a la señora María del Carmen Carranza de 43 años que presenta problemas 
de demencia  y deambula en el centro de la ciudad  siendo trasladada a centro asistencial de la 
ciudad.2]Se procedió a trasladar al seguro social a los Policías A.M.T. Jose Benítez y Samuel Arcaba  los 
cuales fuero atropellados frente al Centro Penal. 3]Se procedió al traslado de dos policías A.M.T. al 
seguro social que fueron envestidos por ciudadano en la primera calle de la ciudad.

44%

1]Se procedió a brindar auxilio a 3 colisiones ocurridas el fin de semana, donde se brindo  socorro y auxilio hasta que 
se presento transito.2]se procedió a dar respuesta inmediata a denuncias atendidas en la pagina de APP,2 bloqueos 
ilegales ,1 colisión vehicular,1 semáforo en mal estado y 1 bache  que podría ocasionar fuerte accidente vial que se 
procedió a señalizar.3]

46%

Prestar socoro 1]Se procedió a trasladar a Policía Municipal  Yumari Laínez que sufrió accidente, trasladada 
al Seguro Social, se encuentra en estado estable.2]Se procedió a brindar auxilio a personas que fueron 
atacadas en la inauguración de la feria juniana, 1 presentaba golpe en la  cabeza  que fue dado con una 
piedra y la otra con arma cortopunsante . 3]Se auxio  a un ciudadano que sufrio ataque de epilepcia en el 
peaje norte ,donde fue trasladado al Hospital Mario Catrino Rivas, ciudadano Olvin Palomo .4]Se procedio a 
brindar traslado a señora  Candida Hernandez que recibe tratamiento de dialicis en patrulla municipal.5]Se 
procedio a dar pronta respuesta a 5 denuncias de bloqueo Ilegal y 1 de solar baldio.

48%

 Prestar socorro a las personas que han sido o pueden ser víctimas o de accidente grave:1]Se 
procedió a realizar levantamiento de rotulo  caídos por el mal tiempo y las lluvias boulevard 
del sur a la altura del peaje evitando así accidente vehicular.2]Se asigna personal a cierre de 
vados en proceso de tormentas fuertes evitando el paso vehicular.3]Se procedí al traslado de 
jóvenes que resultaron con heridas por enfrentamiento a golpes en las afueras de la Plaza 
Junciana.3]Se procedió auxiliar a vehículo que sufrió volcamiento actuando los A.M.T. de 
forma inmediata a sacar a las personas que quedaron atrapadas.

50%

Prestar Socorro a personas que pueden ser victimas de accidentes graves:1]Se 
recibió a un  ciudadano que fue dejado a disposición del Depto. De DRACO/Justicia 
Municipal , ya que se encontraba en exceso estado de ebriedad y temiendo por su 
vida y seguridad fue remitido a custodia por parte de la Policía Municipal.2]Se 
brindo auxilio a accidente vial ocurrido a la altura de vías makey 3]Se brindo auxilio 
a persona que sufre ataque de epilepsia en la 5ta calle. reacción de loa A.M.T. 
inmediata.

52% L195,410.00

El monto de inversión  de las actividades en 
general del Depto. Seguridad/Policia 
Municipal al mes de Enero en  cuanto a 
Combustible y Papelería (material didáctico 
entre otros) se desglosa de la siguiente 
manera:         Combustible=194,160.35               
    Liotros= 10,981.97           Papelería= 
1,250.00

4.6 Ayudar a las personas que 
no pueden cuidarse por sí 
mismas

En apoyo a personas que ocupan seguridad ,solicitada mediante requerimiento.1]A solicitud de la 
Gerencia de Prevención se procedió a brindar seguridad a 4 recreo villas en los sectores Senderos de 
Amor,Ebenezer Chamelecon,Cofradia,Parque Infantil,Centro Basico Lempira,Amor y Vida,Fernandez 
Guzmany Rivera Hernandez,con un total de 680 niños befeficiados ,28 miembros A.M.T.  2]A solicitud de 
la Gerencia de Competitividad  se brindo seguridad y cierre de calle evento Entre Jotas y Zapateos , 
envian do dos parullas y 10 miembros Elite., asistencia 2,000 personas. 3]A solicitud de Depto. dificacion 
y Permisos de Construciion, se envio el viernes 26 con 4 policiasA.M.T.4]A solicitud de Divicion Municipal 
Ambiental,evento a celebrar Dia del Arbol apoyo en seguridad 4 A.M.T. y 8 Elites.

44%

En apoyo a unidades  que ocupan seguridad:1]A solicitud de la unidad de ECOSOCIAL se le brindo apoyo a 2 
solicitudes, Misa de Acción de Gracias  Catedral de San  Pedro Sula y apoyo enviando 8 Policías el Sábado 3 de Junio a 
las instalaciones de Parque Inantil.2]Apoyo a Comunicación e Imagen enviando conductor y patrulla para realizar 
traslado de eqquipo.3]A solicitud de la Unidad  de Prevención se brindo apoyo a 8 regreovoillas  enviando un total de 
34 Policias en apoyo a seguridad, tambien se brindo apoyo a la Recreovias Integrales  que se llevo a cabo el dia 
Domingo 4 de junio enviando 8 policias en segruidad y cierre de calles.4]en apoyo a la Gerencia de Competitividad 
seguridad en el evento Imaginate III en el Parque Mexico,evento Museo de Antropologia,Escuela Victoriano Lopez y 
Parque Vida Mejor. 5]Departamento de Edificacion y Permisos de Construccion, operativo cierre de construccion 
enviando 4 A.M.T.  parando 7 construcciones.6]A solicitude d ela Divicion Municipal Ambienta,celebracion Dia Mundial 
del Medio Ambiente.

46%

Con el fin de ayudar a personas que no pueden cuidarse por si mismas , se procede a brindar seguridad a 
diferentes  actividades  que hacen solicitud mediante requerimiento   a la Gerencia de 
Prevencion:1]Seguridad estadio virtual partido Honduras  ves. México 2]Feria Lempirita .3]Dirección de 
Prevención , 6 Recreovias,sectores :El Carmen,Cofradia,Fesitrah,Villas 
Floresncia,Honduras,Concepcion.4]Gerencia de Competitividad,evento HN TUNNING CAR SHOW,Camara de 
Comercio. 5]Recreovia Integral,sector Villa Florencia 6]Fiesta del Sabor,aven,circunvalacion cierre de calles y 
seguridad 20 policas .6]Se procedio asignar personal a la inaguracion Plaza Feria Juniana, dispositivo 
vehicular en las afueras ,y 20 mienbros brindando seguridad. 

48%

 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por sí mismas:1] Se brindo seguridad a 
noticiero Hoy mismo, programa realizado en el Parque Central 2]Apoyo a DIMA inspección de 
campo, se cito a personas infractoras.3]Apoyo a ECOSOCIAL,traslado de bolsas solidarias, y dos 
entregas realizadas en diferentes dias .4]Apoyo a recreovias,sectores Cofradia,Rivera 
Hernandez,Parque para una Vida M ejor,Lomas del Cramen y Las Plmas. un total de 6 26 
A.M.T.5]Seguridad feria Lemoirita,Expocentro 6 A.M.T.6]Gerencia de Infraestructura,debido a 
la construccion  de los tuneles 27 y 28 interseccion solicito cierre de boulevar y desviacion de la 
via transitoria por tiemp indefinido, se asigna 10 A.M.T. y  1 patrulla fija .7]Depto. Justicia 
Municipal,acompañamiento a operativo nocturno 4 A.M.T., cerrando 3 negociods por fuera de 
horario

50%

Con fin de ayudar a persona que no pueden cuidarse por si solas:1]Se realizo 
inspección junto al personal de la Dirección de Urbanismo y mediante dictamen se 
procedió al desalojamiento  y demolición de las casetas de madera  ubicadas en la 
23 calle .2]A solicitud de la Dirección de Prevención  se brindo apoyo al Festival de 
Danza Moderna ,se procedo al cierre de calle,3ra.ave. 11-12 calle , así como apoyo 
a 7 Recreo vías , en diferentes lugares de la ciudad. 3]La unida de Prevención 
solicito apoyo a la Recreo vía Integral realizada el Domingo 25 de Junio  frente al 
estadio Juan Orlando.4]Se brindo seguridad al desfile de AGAS.5]A solicitud de 
FUNADEH inauguración del centro de alcance Chamelecón 6]Poder Judicial solicito 
apoyo para desalojo de persona que utiliza megáfono para insulta.  7]Gerencia de 
Competitividad, solicito apoyo a montaje de escenario frente a catedral.8]Se presto 
seguridad al artista internacional Beto Cuevas, a todos sus acompañantes desde el 
Aeropuerto hasta el hotel. 9]Edificación de permisos de construccion,solicitud de 

52% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje VI, Estrategia 1, 
Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               
                                     Otros Montos: Ningún 
monto extra en Junio

4.7 Crear y mantener un clima 
de confianza en la comunidad

4.8 Cumplir cierto número de 
actividades sociales

4.9 Garantizar los servicios 
fundamentales en casos de 
urgencias.

La policia municipal cumplio con 20 requerimientos de  indole Social,Cultural,Recreativo y 
Denunciado.Resolución Alternativa de Conflictos: Se atendieron 01 solicitudes de permisos de 
Altoparlantes. 85 Matricular/Renovaciones de Armas,  24 permisos de Fiesta. 00 Permisos para 
instalación de carpas, 00 Permiso para Traslado de Cadaver;   01 Carta de Ventas. 00 Guías de Transito; 
00 Matricula de Fierros;  03 Permisos varios, Permisos de Inflables 00. Constancias entregadas 03-

44%

La Policía Municipal realizo: Cumplió con 19 requerimientos  de unidades Municipales, 9  requerimeintos de  Sociedad 
civil como ser  CEUTEC,LACHTOSA,BAN PAIS,ESCUELA INTERNACIONAL,ITEE,FEH ,USAP Y Sociedad de Ayuda, 
Cumplimiento de denuncias Resolución Alternativa de Conflictos: Se atendieron 02 solicitudes de permisos de 
Altoparlantes. 52 Matricular/Renovaciones de Armas,  26 permisos de Fiesta. 04 Permisos para instalación de carpas, 
00 Permiso para Traslado de Cadaver;   17 Carta de Ventas. 02 Guías de Transito; 01 Matricula de Fierros;  01Permisos 
varios, Permisos de Inflables 00. Constancias entregadas 03-

46%

Policia Municipal:Asistencia a 3 reuniones sobre estrategias de seguridad feria juniana, Camara de 
Comercio,Plaza Juniana ,Campo Agas.2] Se realizaron un total de 32 requerimientos sociales , civiles y 
municipales. Resolución Alternativa de Conflictos: Se atendieron 00 solicitudes de permisos de 
Altoparlantes. 15 Matricular/Renovaciones de Armas,  14 permisos de Fiesta. 02 Permisos para instalación 
de carpas, 00 Permiso para Traslado de Cadaver;   05 Carta de Ventas. 05 Guías de Transito; 01 Matricula de 
Fierros;  02Permisos varios, Permisos de Inflables 00. Constancias entregadas 06-

48%

Policía Municipal:1]presto apoyo a 9 eventos  sociales:Marathon La Prensa,46 Anversario Festival 
Tipico,Asociacion de Motocroos,Sagrada Arboleda,Jomasa,Noticiero Hoy Mismo,Plaza Juniana ,Palabra 
Revelada,Opalo,Asoiacion de Carlos Clasicos. 2]7 eventos Municipales 3] 5 Events de Prevencion Social, 
haciendo un total de 21.                     Resolución Alternativa de Conflictos: Se atendieron 03 solicitudes 
de permisos de Altoparlantes. 48 Matricular/Renovaciones de Armas,  26 permisos de Fiesta. 07 
Permisos para instalación de carpas, 00 Permiso para Traslado de Cadaver;   02 Carta de Ventas. 01  
Guías de Transito; 01 Matricula de Fierros;  02 Permisos varios, Permisos de Inflables 00. Constancias 
entregadas 03-

50%

Policía Municipal: cumplió un total de 32 eventos Municipales de carácter social  
requerimiento, así como 12 eventos civiles sociales y se participo en la capacitación 
para el nuevo PEI.                               Resolución Alternativa de Conflictos: Se 
atendieron 00 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 126 
Matricular/Renovaciones de Armas,  25 permisos de Fiesta. 06 Permisos para 
instalación de carpas, 00 Permiso para Traslado de Cadaver;   02 Carta de Ventas. 
02 Guías de Transito; 00 Matricula de Fierros;  02 Permisos varios, Permisos de 
Inflables 03. Constancias entregadas 05. 01 Certificacion de Fierro. 

52% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje III, Estrategia 1, 
Actividad 12, y Eje IV, Estrategia 1, 
Actividad 4, de esta matriz.                                           
            Otros Montos: Ningún monto extra 
en Mayo

5.1 Elaborar el proceso de 
adquisición

:1]Prestar apoyo a la unidad de RAC/DTP a desalojo de invasión en vía publica donde nos presentamos 
con 5 miembros elite y patrulla a cumplir requerimiento donde se les dio conocimiento que tenían 24 
horas para su desalojo.2]Se cubrió 24 turnos rotativos en la casa del señor alcalde .3]Se realizo 34 
supervisiones en los distintos puntos de asignación fija de la ciudad conos 
ser:peajes,parque,empalme,puente nermejo,eco-social,casa de la mujer,parque del niño,museo de la 
infancia,personal ect. 4]Se brindo seguridad y apoyo a la unidad de DRACO,supervicion de negocios un 
total de 8 negocios citados.

44%

EL GRUPO ELITE :1] se cubrieron un  total de 24 turnos en la casa de la seguridad del señor Alcalde.2]Se realizaron 34 
supervisiones en los distintos puntos de asignación fija  donde se asigna personal A.M.T. con el fin de supervisar la 
buena función como ser:bermejo,parques ,palacio,empalme,eco-social,museo de la infancia ,casa de la mujer,parque 
del niño,ect. 3]Se comenzo a ar seguridad en oficinas nuevas de semafaros .4]Se brindo seguridad y escolta a 
contenedor a bodegas de COPECO,con material.5]Se brindo seguridad a gestores de la ciudad de Tegusigalpa 
,realizaron visita a Centro Basico Soledad Fernandez.6]Se apoyo a Fundacion Esperanza  en entrga de mochilas 
escolares.

46%

ACTIVIDADES DEL GRUPO ELITE:1]Se realizaron 24 turnos rotativos  casa del señor Alcalde.2]Se realizaron 
30 supervisiones a distintos puntos de asignación fija.3]Se monto dispositivo frente a DHL,sector 
polvorin.4]apooyo a  DRACO operativo,apoyo a cierre de  obras de construccion,seguridad Estadio 
Morazan,museo de la Infancia,Villa del Sabor.5]Se acompaño a la inidad de Abastos  y Mercados ,a desarme 
y decomisos de Kiosco y comedor instalado en ias publicas.6]Supervicion a sector pradera , rio 
bermejo,cumplimiento denuncia botaderos de basura.

48%

Garantizar los servicios fundamentales en casos de urgencias:1]Se cubriera 24 turnos 
resguardando la casa del señor alcalde.2]Se realizaron 16 supervisiones en los diferentes 
puntos de asignación, peajes,parque,puente bermejo,Eo - social,ofician de personal,parque 
,museo de la infancia.3]Se asignaron 6 policias elite para apoyar a la seguridad de la plaza 
juniana.4]Se dio captura a 2 ladrones de la Plaza Juniana ,los cuales fueron remitidos a la 
Policia Nacional.5]Se procedio a supervisar los predios donde se botaba basura,realizando una 
inspeccion en forma regular para por orden e la fiscalia.

50%

Acciones del grupo Elite:1]A solicitud de Abastos y Mercados ,se presto apoyo con 1 
patrulla y 6 Elites a operativo  en varios puntos de la ciudad .2]16 supervisiones en 
distintos puntos de asignación fija, pejaes,palacio,palcos,puentes bermejo ect.3]Se 
procedio a desplazranos a la fuente luminosa donde se proecdio a retirar a 
personas que se encontraban bañandose en fuente luminoza .4]Se cubrio evento 
de la Escuela Soledad Fernandez donde se realizo entrega de becas  por parte del 
Estado.5]Se brindo seguridad al desfile de autos clasicos.

52% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje VI, Estrategia 1, 
Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               
                                     Otros Montos: Ningún 
monto extra en Mayo

5.2 Dotación de mobiliario y 
equipo a los cuerpos de 
seguridad

Gerencia de Finanzas 

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

5.   Fortalecer la capacidad 
operativa delos cuerpos de 
seguridad a nivel municipal, 

mediante la dotación de equipos. 

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

Mediante transferencia compra de 5 motocicletas . 42% Mediante transferencia compra de 5 motocicletas .

3.   Vinculación permanente con la 
sociedad civil y empresa privada 

para contribuir a mejorar las 
condiciones de seguridad.

Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

4.   Apoyo a los programas 
permanentes de prevención de la 

violencia.

Con el fin de mantener el clima de confianza en la ciudad se procedió a :1]Se procedió al cumplimiento 
de 2 denuncias interpuestas por la ciudadanía, 1 denuncia por cobro ilegal de guardia de seguridad 
Escuela Franciscana cumplida  ,2 denuncia antepuesta vecinos de la colonia de los Medicos,vehiculos 
mal estacionados que evitan la circulacion cumplida.2]Se procedio a dar cumplimiento a las denuncias 
de la APP,donde se brindo respuesta inmediata de trafico vehicular:18 denuncias,Bloqueo :2 
denuncias.3] Asignación de motorizadas con 2 AMT,en el bulevar de alta debido a trabajos de 
reparacion.4) Se procedió a realizar supervisiones de la bodega municipal, bulevares ,dispositivos de 
control de velocidad, semáforos en mal estado asignando personal, estadio olímpico supervisión y 
rotación del personal, dispositivo frente a la DEI.5) Se monto dispositivo en las afueras del seguro social  
6) Asignacion de personal  en las zonas de Ciudad donde se realiza el carpeteo .7) Supervisión en el 
sendero de la coca cola 8) Se envió en horas de la noche personal a dispositivos city Mall, monumento a 
la madre y Bulevar Micheletty.9) Se procedió a desplazar el personal a sus puestos de asignación fija 
brindando seguridad.  total puestos cubiertos 175 total personal desplazado 325 policías.

44%

1]Se procedió a dar cumplimiento y seguimiento a las denuncias interpuestas a nuestra unidad.2] Como principal 
actividad para crear el clima de confianza en la ciudad se procedió a cubrir los sig. Puestos:1]Asignación de 
motorizadas con 2 A.M.T. el boulevard de alta debido a trabajos de reparacion.2) Se procedió a realizar supervisiones 
de la bodega municipal, bulevares ,dispositivos de control de velocidad, apoyo a instalación de semáforos inteligentes  
, estadio olímpico supervisión y rotación del personal, dispositivo frente a la DEI.3) Se monto dispositivo en las afueras 
del seguro social 4) Asignación de personal  en las zonas de Ciudad donde se realiza el carpeteo .5) Supervisión en el 
sendero de la coca cola 6) Se envió en horas de la noche personal a dispositivos cita Mall, monumento a la madre y 
Boulevard Micheletty.6) Se procedió a desplazar el personal a sus puestos de asignación fija brindando seguridad 
entre ellos los 4 A.M.T.  total puestos cubiertos 175 total personal desplazado 325 policías todo con el fin de crear 
confianza con presencia policial. 

46%

Con el fin de crear un clima de confianza en la ciudad:1]Se dio cumplimiento a denuncia interpuesta por 
vecinos de la gran terminal ,donde vaga una cantidad de ganado vacuno el cual puede provocar un 
accidente vehicular, se procedió a verificar y hablar con el cuidadoral dueño  .2]Se procedió asignar 
personal a descongestionar vados por lluvias fuertes 2 motorizadas y 1 patrulla.3]Conificacion evento 
estadio virtual partido Honduras - Mexico,20 A.M.T. 4]Se participo en la reunión comité feria Junciana con 
el fin de brindar seguridad y confianza a la comunidad, asistieron Bomberos ,Fucsina ,Justicia Municipal 
,copeco,ejercito y vialidad. asignando 9 A.M.T. a controlar trafico y dispositivo vehicular,5 ELITES brindando 
segurirada al interior de la Plaza Juniana y 12 A.M.T. bindando seguridad en apoyo a los elites tdo esto en la 
plaxza Juniana.5]Se procedio el dia 12  a supervicion de parques y boulevares de S.P.S. despues de la 
tormenta donde se percato 8  rotulos  caidos los cuales estamos procedendo a reparar y reinstalar  y  3 
arboles caidos .6]Reunion camara de Comercio tema Coordinacion ,Apoyo,Seguridad Expo-Feria Juniana on 
el fin de brindar clima de confianza.

48%

 Crear y mantener un clima de confianza en la comunidad:1]Se procede asignar personal en el evento Plaza Juniana,en las 
entradas y salidas de los  portones 2]Se brindo cierre de calle,conificacion por grua trabajando en semafaro  Fuente 
Luminosa,evitando accidentes viales.3]Se dio cumplimiento a  Denuncias 
4]Distribución Personal
1.) *Peajes:*
      1.1) Norte
      1.2) Sur
      1.3) Este
2.) Bodega Municipal
3.) Monumento a la Madre
4.) Casa Refugio
5.) City Mall
6.) Canchas Kattan
7.) Casa señor Alcalde
8.) Museo de la Infancia
9.) Comandante de Guardia 
10.) Asistente de Guardia
11.) Porton Principal

50%

Con fin de ayudar a persona que no pueden cuidarse por si solas:1]Se realizo 
inspección junto al personal de la Dirección de Urbanismo y mediante dictamen se 
procedió al desalojamiento  y demolición de las casetas de madera  ubicadas en la 
23 calle .2]A solicitud de la Cámara de Comercio e Industrias de Cortes, se asignara 
personal desde el día viernes 23 de junio al Domingo 2 de julio, procediendo al 
cierre de calles y control externo de 12 A.M.T.  en bonificación para evitar caos 
vehicular y asignación de 20 A.M.T. internos  para evitar conflictos por la masiva 
vistitas que se esperan con motivo de feria juniana.3]Se brindo seguridad al 
carnavalito de la Fesutran,enviando A.M.T.y conificando la zona.4]Se asigno 
persobnal en los sigueinte centro de recreacion por Feria Juniana:1- expocentro 13  
A.M.T  2- Plaza Juniana 3-Agas  asi como cubrir los puestos fijos que son 24 .5]A 
solicitud de el patronato de la colonia el Roble,creando clima de confianza se asigno 
personal carnavalito .6]Se participo en la reunion del desfile de carrozas donde 
brindaremos seguridad al evento junto a las fuerzaz vivas.

52% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad 
en cuanto a Combustible y Papelería se 
refiere se encuentra consolidado en la 
celda Monto del Eje VI, Estrategia 1, 
Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               
                                     Otros Montos: Ningún 
monto extra en Junio

44% Mediante transferencia compra de 5 motocicletas . 46% Dotación de 5,000 unidades de munición ,calibre 9 mm. 48% Contruccion del edificio  donde funcionara el comedor para los Policias Municipales. 50% L481,860.01
El monto de inversion de esta actividad 
tiene una cantidada aproximada de                           
           Municion = Aprox. 74,750.00                                      


