


L.

1. Mejorar la atención básica 
primaria en las comunidades que ya 

cuentan con una clínica municipal 
de salud 

1.1 Contratar personal médico, 
enfermería y de servicio con 
jornada de 6 horas.

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Desarrollo Humano Nada que Informar 86% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86%

2.1 Contratación de personal 
médicos enfermeras, 
administrativo y de servicio.

Gerencia de 

Desarrollo Humano
Nada que Informar 25% Nada que Informar 25% Nada que Informar 25% Nada que Informar 25%

Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80%

Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50%

3. Creación de la clínica para 
empleados municipales, en 
coordinación con el IHSS.

3.2 Elaboración, firma y 
ejecución de convenio de 
prestación de servicio 
interinstitucional con el IHSS.

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Salud

Gerencia de 

Desarrollo Humano Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.2 Realización de gestiones 
ante autoridades educativas 
departamentales y nacionales.

Gestiononando con la Departamenta de Educaciòn capacitadores para impartir taller 

sobre Metologia y Tecnicas de Aprendizaje para Instructores de los 3 Centros Tecnicos 

Municipales. 

30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%

 1.3 Realización de gestiones 
ante autoridades 
gubernamentales  que 
desarrollan actividades de 
política social para la infancia y 
la juventud.

Articulacion con la Distritales para el apoyo de la actividad del desfiles del proximo 5 de 

Junio. Asistencia a reunion del pleno de la mesa de proteccion de la niñez. Grupo 5, 

temas presentar informes de 2 capacitaciones: Lideres de Iglesia Evangelica tema Crianza 

con ternura. Maestros de 21 Distritos de cortes sobre tema. 

35% Nada que Informar 35% Nada que Informar 35% Nada que Informar 35%

1.4 Coordinación con 
universidades de San Pedro 
Sula con las que se tiene 
convenios de cooperación.

preguntar si Los convenios de cooperacion los esta manejando Competitividad 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20%

2.2.- Promoción de la misión, 
visión y servicios del IMDEE.

Participacion en el Desfile de solidaridad para las personas con discapacidad 

promocionando mas de la misiòn y visiòn el Viernes 28-04-2017
82% Nada que Informar 82% Nada que Informar 82% Nada que Informar 82%

2.3.- Contratación de personal 
especializado en: Orientación 
educativa, educación especial, 
terapia física y terapia de 
lenguaje.

Gerencia de 
Desarrollo 

Humano

Deacuerdo a las necesidades enviadas a RRHH: Psicologo para la realizaciòn de 

evaluaciones Psicologicas, Terapista de Lenguaje para la terapia de los niños con esta 

discapacidad, contrataciòn o traslados de dos enfermeros o enfermeras para el manejo 

de usuarios de contextura grande no se a tenido respuesta. 

47% Nada que Informar 47% Nada que Informar 47% Nada que Informar 47%

2.4.- Realización de 
evaluaciones psicopedagógicas 
individuales.

 Gerencia de 
Infraestructura.

Se reinicia la aplicación de pruebas Pedagogicas aplicada por 2 Licenciadas en Pedagogia, 

con el objetivo de evaluar a 20 alumnos en el mes de Mayo
27% Nada que Informar 27% Nada que Informar 27% Nada que Informar 27%

2.7.- Coordinación  con 
universidades de San Pedro 
Sula con las que se tiene 
convenios de cooperación.

Practicante de la Univeridad Autonoma, de la Lic en Pedagogia con Orientacion 

Administrativa. Contribuyo con el seguimiento de actividades curriculares y 

extracurriculares , registro de archibo de datos de los alumnos en la partes 

Administrativa. Aaplicacion de Prueba psicopedagogica alumnos de 1 er ingreso

22% Nada que Informar 22% Nada que Informar 22% Nada que Informar 22%

3.2.- Elaboración y 
mantenimiento de base de 

datos.

Ingreso de listado de alumnos completo al               28-04-2017 con un total de: 761 niños 

y niñas en Jardines y Guarderias Municipales. 
85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85%

3.3.- Coordinación con carreras 
de psicología, pedagogía, 
preescolar y educación especial 
de las universidades de San 
Pedro Sula.

 Gerencia de 
Infraestructura.

Se gestiona para realizaciones de evaluaciones psicometricas en el laboratorio de 

psicologia de la Universidad Catolica al realizarse en el mes de septiembre 2017 
15% Nada que Informar 15% Nada que Informar 15% Nada que Informar 15%

3.4.- Realización de 
evaluaciones psicopedagógicas.

Gerencia de 
Desarrollo 

Humano

Finalizo la aplicación de  prueba formativa trimestral en los  225 niños de los jardines 

Arturo F. Aguilar, Lidia de Montoyo, Naco y Altos de Cofradia Pertenecientes al Distrito 

Departamental.                  A los 536 restantes se evaluados en el transcurso del mes de 

Mayo 

25% Nada que Informar 25% Nada que Informar 25% Nada que Informar 25%

3.6.- Desarrollo de 
capacitaciones.

Se realizo charla sobre virtud del afecto impartida por la academia de virtudes en 

Guarderia el Forjador, Jardin 10 de Septiembre y  Sueco Hondureño. Beneficiando a 28 

empleados. Los siguiente jardines se capacitaran el 15, 16 y 23 de Mayo.

30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%

4.1 Establecer normativa o 
instrumento legal para el 
otorgamiento de becas

Se solicita a los Directores de los Centros Tecnicos entreguen un informe del proceso que 

ellos utilizan para clasificar a los aspirantes a Becas , 
15% Nada que Informar 15% Nada que Informar 15% Nada que Informar 15%

4.2 Crear un fondo financiero 
para el pago de la beca

se otorgaron 138 Becas en los 3 Centros Tecnicos Municipales por parte de ECOSOSIAL Y 

el Alcalde
85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85%

5.3.- Implementación de los 
nuevos programas curriculares 
de las áreas de formación 
técnica.

La carrera tecnica en Belleza se dividio en modulos y se incorporo la interprete de 

lenguaje se señas para que  tres alumnos del area de electricidad puedan aprende el 

oficio  en el Sampedrano

90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%

5.4.- Implementación de los 
programas de seguimiento a 
egresados.

Articulacion con el programa empleando futuros con USAID para la empleabilidad. 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50%

5.5.- Implementación de los 
programas de vinculación con 
los empleadores

En proceso base de datos para que los alumnos puedan realizar su practica profesional 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40%

5.7.- Coordinación  con 
universidades de San Pedro 
Sula con las que se tiene 
convenios de cooperación.

En proceso de gestion para evaluacion vocacional de alumnos de los centros tecnicos, a 

realizarse entre junio a Agosto
30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%

5.8- Diseño  y ejecución de 
programa de atención 

psicopedagógica a estudiantes. 

Se realizo 28 de abril capacitaciòn integral de sexualidad donde se incluyeron a los 

orientadores para la atencion de los estudiantes. 
20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20%

6.2.- Coordinación con 
Gerentes, Directores y Jefes de 
unidades municipales para la 
ejecución de proyectos, 
programas y actividades.

Gerencias, 
Direcciones, 

Departamentos 
 beneficiarios 

de la 
Cooperación

Se inicia el plan de convivencia y seguridad ciudadana, con la accion apoyo a la 

prestacion de servicios Educativos: con el resultado fomentar el emprendimiento con los 

estudiantes de 2do año de los Centros Tecnicos, correspondiente al mes de Mayo el 

Centro de Capacitacion Honduras Corea donde se Beneficiaran 125 Estudiantes. 

45% Nada que Informar 45% Nada que Informar 45% Nada que Informar 45%

6.3.- Recepción y distribución 
de información sobre 
proyectos, programas y 
actividades de universidades y 
unidades municipales.

Colaboracion a la Direccion de Mujer Niñez y Familia y a la Mesa Integral de Proteccion a 

la Niñez presedida por la Municipalidad de San Pedro Sula en la realizacion de sus 

actividades y capacitaciones en los Centros Educativos Municipales. 

35% Nada que Informar 35% Nada que Informar 35% Nada que Informar 35%

6.4.- Seguimiento de proyectos, 
programas y actividades.

Gerencia 
Apoyo a la 

Prestación de 
Servicios 

Sociales/Educa
ción.

En proceso 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

7.1.- Elaboración de registro de 
asistencia de estudiantes y 
miembros de la comunidad.

Se realiza registro diario de asistencia en cada Biblioteca Municipal diario 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40%

7.3.- Instalación de 
conectividad electrónica para 
uso de internet.

Se realizara solicitud para diagnostico de las bibliotecas 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50%

7.4.- Desarrollo de cursos 
comunitarios para la 
motivación a la lectura.

En cada una de las bibliotecas se realiza el ¨Rincon del Cuento¨ espacio que fomenta la 

lectura en los usuarios. 
20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20%

6. Coordinación y seguimiento a los 
convenios de cooperación firmados 
con las universidades de San Pedro 
Sula. 

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

7. Apoyo a los servicios de las 
bibliotecas comunitarias. 

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia 
Apoyo a la 

Prestación de 
Servicios 
Sociales 

/Educación/Bib
liotecarias.

Estrategia 3:  Ampliación de la red de servicios primarios municipales

3. Apoyo a guarderías infantiles y 
jardines de Niños y municipales y 
capacitación a docentes, padres y 
madres de familia

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

4.  Establecer un programa de becas 
para premiar a estudiantes  con 
excelencia académica y escasos 
recursos económicos

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia de 
Finanzas  
Academia 

Hondureña de 
Virtudes.  
Gerencia 

Apoyo a la 
Prestación de 

Servicios 
Sociales/Educa

ción.

5. Gestión para el mejoramiento
de la calidad de los servicios
de capacitación profesional que 
proporcionan los centros técnicos 
municipales.

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia 
Apoyo a la 

Prestación de 
Servicios 

Sociales/Educa
ción

Estrategia 2: Apoyo a la prestación de los servicios educativos

1. Coordinación con el Gobierno 
Central para apoyar la prestación 
de la Educación Pre-Básica, Tercer 
Ciclo y  Media 

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia de 
Finanzas

2. Apoyo en la mejora de los 
servicios del Instituto Municipal de  
Educación Especial.

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

2. Creación de un macro distrito de 
salud municipal, con atención 

especializada, servicio de 
ambulancia y amplio horario.

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestación de 

Servicios 

Sociales/ Depto. 

Salud

2.2 Adquisición de equipos y 
material médico de trabajo, 

entre otros.

Gerencia de 

Infraestructura

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN MUNICIPAL 2015-2018
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

PLAN OPERATIVO GLOBAL 
EJE RECTOR I. Contribución a la Agenda Social  

Estrategia 1:  Acceso a eficientes servicios municipales de salud

Actividad Acciones a Realizar Responsable
Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

1.7 Colaborar con el cierre de 
calles para la reparación de 
transformadores en mal estado.

1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad 
Poblacional): Merendón Hills hasta Aldea Armenta Extensión de 517 metros de una fase 
de línea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de línea secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1 
/4 EHS, instalación de transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-120 /240 V, y 41 
Luminaria LED de 152 watts                                                                                                                         
      3) Terminado desde en el 2016: Bo. Cabañas, Bulevar Juan Pablo de   110-18 calle, 12 
calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) *10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 
LUM LED 135W)  *10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave (207 LUM LED 51W) Bo. 
Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 189W)  
2,3,4,5,6,7,8 y 9 ave 7-17 calle (264 LUM LED 134W)  8,9,10,11,12,13,14,15 y 16 calle 10-
18ave (258 LUM LED 51 W). 

90%

1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional): Merendón Hills hasta 
Aldea Armenta Extensión de 517 metros de una fase de línea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de línea secundaria 2 
hilo piloto + neutro, 3x1 /4 EHS, instalación de transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-120 /240 V, y 41 
Luminaria LED de 152 watts                                                                                                                         3) Terminado desde en 
el 2016: Bo. Cabañas, Bulevar Juan Pablo de   110-18 calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) 
*10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 LUM LED 135W)  *10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave (207 
LUM LED 51W) Bo. Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 9 ave 
7-17 calle (264 LUM LED 134W)  8,9,10,11,12,13,14,15 y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 W). 

90%

1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad 
Poblacional): Merendón Hills hasta Aldea Armenta Extensión de 517 metros de una fase de 
línea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de línea secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1 /4 
EHS, instalación de transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-120 /240 V, y 41 
Luminaria LED de 152 watts                                                                                                                         
    3) Terminado desde en el 2016: Bo. Cabañas, Bulevar Juan Pablo de   110-18 calle, 12 
calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) *10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 
LUM LED 135W)  *10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave (207 LUM LED 51W) Bo. 
Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 189W) 2,3,4,5,6,7,8 
y 9 ave 7-17 calle (264 LUM LED 134W)  8,9,10,11,12,13,14,15 y 16 calle 10-18ave (258 LUM 
LED 51 W). 

90%

1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de 
Seguridad Poblacional): Merendón Hills hasta Aldea Armenta Extensión 
de 517 metros de una fase de línea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de 
línea secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1 /4 EHS, instalación de 
transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-120 /240 V, y 41 
Luminaria LED de 152 watts                                                                                                                         
                                      3) Terminado desde en el 2016: Bo. Cabañas, 
Bulevar Juan Pablo de   110-18 calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 
189W) *10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 LUM LED 135W)  
 *10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave (207 LUM LED 51W) Bo. 
Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 
189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 9 ave 7-17 calle (264 LUM LED 134W)  
8,9,10,11,12,13,14,15 y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 W). 

90%

1.7 Colaborar con el cierre de 
calles para la reparación de 
transformadores en mal estado.

Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% L0.00

1.8 Coordinar con las 
organizaciones comunitarias 
las acciones a realizar

1.9 Monitorear la ejecución de 
las acciones.

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E 
INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL 
SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN 
PEDRO SUL" así mismo esta gerencia recibió el plano eléctrico de la extensión, para el 
servicio de iluminación del circuito norte desde la Residencia Merendón Hills hasta la calle 
que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 85% 
de ejecución, se ha logrado culminar proyecto en Bo. Cabañas y Medina Concepción                                                                 
                                                     1) Actualmente el proyecto Merendón Hills hasta Aldea 
Armenta esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional.                                                          
                       2) estudio por parte de la ENEE para el proyecto de iluminación de la trocha 
vieja del 2do anillo de circunvalación   

85%

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E INSTALACION DE MATERIALES 
ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA 
EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así mismo esta gerencia recibió el plano eléctrico de la extensión, para el servicio 
de iluminación del circuito norte desde la Residencia Merendón Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea Armenta.  
"SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 85% de ejecución, se ha logrado culminar proyecto en Bo. Cabañas y 
Medina Concepción                                                                 1) Actualmente el proyecto Merendón Hills hasta Aldea 
Armenta esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional.                                                          2) estudio por 
parte de la ENEE para el proyecto de iluminación de la trocha vieja del 2do anillo de circunvalación   

85%

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E 
INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL 
SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN 
PEDRO SUL" así mismo esta gerencia recibió el plano eléctrico de la extensión, para el 
servicio de iluminación del circuito norte desde la Residencia Merendón Hills hasta la calle 
que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 85% 
de ejecución, se ha logrado culminar proyecto en Bo. Cabañas y Medina Concepción                                                                 
                                                   1) Actualmente el proyecto Merendón Hills hasta Aldea 
Armenta esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional.                                                          
                     2) estudio por parte de la ENEE para el proyecto de iluminación de la trocha 
vieja del 2do anillo de circunvalación   

85%

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de 
"SUMINISTROS E INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS, 
LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA DE ILUMINACION DE 
LOS BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así 
mismo esta gerencia recibió el plano eléctrico de la extensión, para el 
servicio de iluminación del circuito norte desde la Residencia Merendón 
Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN PEDRO SULA 
BRILLA" tiene al momento un 85% de ejecución, se ha logrado culminar 
proyecto en Bo. Cabañas y Medina Concepción                                                                 
                 1) Actualmente el proyecto Merendón Hills hasta Aldea 
Armenta esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional.                                                          
                                                       2) estudio por parte de la ENEE para el 
proyecto de iluminación de la trocha vieja del 2do anillo de 

85% L0.00

2.2 Supervisar y verificar el 
cumplimiento Del contrato de 
concesiones.  

Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en ejecucion (EMECO, GALA, Cercos 
perimetrales en Terrenos de Chotepe) que se han efectuado por planificacion en base y 
cumplimiento de contrato. Visitas periodicas agendadas. 

34%
Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en ejecucion (GALA, Cercos perimetrales en Terrenos de 
Chotepe, Sifon de Rio Blanco, Planta Zapotal) que se han efectuado por planificacion en base y cumplimiento de 
contrato. Visitas periodicas agendadas. 

36%

Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en ejecucion (GALA, Cercos 
perimetrales en Terrenos de Chotepe, Sifon de Rio Blanco, Planta Zapotal) que se han 
efectuado por planificacion en base y cumplimiento de contrato. Visitas periodicas 
agendadas. 

38%

Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en ejecucion 
(GALA, Cercos perimetrales en Terrenos de Chotepe, Sifon de Rio Blanco, 
Planta Zapotal) que se han efectuado por planificacion en base y 
cumplimiento de contrato. Visitas periodicas agendadas. 

40% 20,296.42

2.3. Coordinar con la 
concesionaria Aguas de San 
Pedro, la protección de los 
humedales y reservorios de 
aguas del municipio

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe mencionar que es el 
unico humedal que tiene la concesionaria a su cargo , a la espera de los resultados del 
monitoreo , Se coordinara una visita conjunto con la Concesionaria en el reservorio o 
planta de tratamiento del Zapotal.

34%

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe mencionar que es el unico humedal que tiene la 
concesionaria a su cargo , a la espera de los resultados del monitoreo , Se coordinara una visita conjunto con la 
Concesionaria en el reservorio o planta de tratamiento del Zapotal. 36%

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe mencionar que es el 
unico humedal que tiene la concesionaria a su cargo , a la espera de los resultados del 
monitoreo , Se coordinara una visita conjunto con la Concesionaria en el reservorio o 
planta de tratamiento del Zapotal.

38%

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe 
mencionar que es el unico humedal que tiene la concesionaria a su 
cargo , a la espera de los resultados del monitoreo , Se coordinara una 
visita conjunto con la Concesionaria en el reservorio o planta de 
tratamiento del Zapotal.

40% 20,296.42

 2.4. Supervisar las tareas que 
realiza Aguas de San Pedro del 
mantenimiento de las redes de 
agua potable existente

Esta programado el lavado de los tanques de agua potable conocidos como Colinas I y 
Colinas II del sector de los carmenes.

34%

Esta programado el lavado de los tanques de agua potable conocidos como Peñitas y Chamelecon Centro

36%

Esta programado el lavado de los tanques de agua potable conocidos como Guillen, 
Lempira III - IV.

38%

Esta programado el lavado de los tanques de agua potable conocidos 
como Rio Piedras III.

40% 20,296.42

 2.5. Procurar la ampliación de 
las redes de agua potable.

A la espera del funcionamiento de los Pozos La Reina, Reparto Lempira, Universidad, UTH 
34%

A la espera del funcionamiento de los Pozos La Reina, Reparto Lempira, Universidad, UTH 
36%

El Pozo La Reina ya esta en funcionamiento, se esta a la espera de la finalizacion de los 
pozos ubicados en Reparto Lempira, Universidad, UTH , Ocotillo 38%

El Pozo La Reina ya esta en funcionamiento, se esta a la espera de la 
finalizacion de los pozos ubicados en Reparto Lempira, Universidad, UTH 
, Ocotillo

40% 20,296.42

2.6. autorizar la rotura y 
reposición del pavimento para 
la realización de trabajo de 
instalación de tuberías de agua 
potable y aguas negras

Col. San Roberto de Sula 15 Calle 21 Ave, Res. Villas del Campo 2 Calle 10-12 Ave 34% Res. La Florida, Res. Villas San Antonio, Col. Trejo 11B-C 23 Ave, Casa Maya III 3 Calle 1-2 Ave., Bo Medina 10-11 Calle, 
Bo. Guamilito 3-4 Calle 

36% Col. Reparto Lempira 18-19 Calle 9 Ave., Res. La Florida 5 Calle - 9 Ave, Res. Villas San 
Antonio 1-2 Calle 2 Ave. , Res. Casa Maya III 2-4 Calle 1 Ave.

38% No hubieron solicitudes de Rotura 40% 20,296.42

2.7 Facilitar el permiso de 
cierres de calles para la 
conexión de tuberías de agua.

Col. San Roberto de Sula 15 Calle 21 Ave, Res. Villas del Campo 2 Calle 10-12 Ave 34%  Col. Trejo 11B-C 23 Ave, Casa Maya III 3 Calle 1-2 Ave., Bo Medina 10-11 Calle, Bo. Guamilito 3-4 Calle 36% Col. Reparto Lempira 18-19 Calle 9 Ave., Res. La Florida 5 Calle - 9 Ave, Res. Villas San 
Antonio 1-2 Calle 2 Ave. , Res. Casa Maya III 2-4 Calle 1 Ave.

38% Se trabaja en la autorizacion de rotura para la construccion de Colector 
de Aguas Negras en la Zona de El Pedegral.

40% 20,296.42

3.1.- Elaboración del plan de 
capacitaciones a personal de 
tránsito.

Gerencia de Desarrollo Humano

3.2.- Desarrollo de 
capacitaciones.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

1.1 Identificar los programas 
estatales y privados que se 
están ejecutando en el 
municipio

Nada que Informar 24% Nada que Informar 24% Nada que Informar 24% Nada que Informar 24%

1.2 Coordinar con las 
instituciones gubernamentales 
y privadas la ejecución de los 
programas

Nada que Informar 24% Nada que Informar 24% Nada que Informar 24% Nada que Informar 24%

3.1 Focalizar la población a 
beneficiar

1)Donacion de alimentos y articulos de limpieza a Guarderia Guamilito, Guarderia Medina, 
Jardin San Martin de Porres y Jardin Jose A. Coello, 188 niños beneficiados.                                             
                2)Donacion de alimentos, articulos de limpieza, material didactico y jueguetes a 
niños de Esc y Jardin Francis Rodriguez, Jardin Caminando Al Futuro, Esc. Dr. Alfonso 
Lacayo del sector Rivera Hernadez 241 niños beneficiados.

24%

1)Donacion de Aliementos: Jardin Santa Ana, Jardin 10 de Septiembre, Jardin Los Laureles, Jardin Hector Sabillon Cruz, 
Jardin Ebenezer del sector Chamelecon, Jardin Lidia Montoya, Jardin Naco, Jardin Altos de Cofradia, Jardin Arturo F. 
Aguilar del sector Cofradia=  539 niños beneficiados.                                                                                                                     
2)Donacion de zapatos  Toms a niños de Jardin  San Ignacio de Loyola, Jardin El Carmen, Jardin Jose A. Coello, Jardin 
San Martin de Porres 184 niños beneficiados.

26%

1)Donacion de alimentos, pañales, y articulos de limpieza a Jardin El  Carmen, Jardin Sueco 
Hondureño, Guardieria San Ignacio de Loyola y Guarderia el Forjador 159 niños 
beneficiados.                                             2)Donacion de zapatos toms a niños de Guarderia 
Medina, Guarderia Guamilito, Jardin Caminando Hacia el Futuro, Jardin Sueco, Guarderia El 
Forjador 208 niños beneficiados.

28% Donacion de zapatos, maseca y embutidios a jardin Lidia de Montoya y 
Arturo F. Aguilar de Cofradia. 123 niños beneficiados.

30% Gestión Operativa Municipal 

3.2 Identificar los beneficios a 
proporcionar a la población  
(Merienda 2 tiempos, 
Uniforme, Salud, Útiles 
escolares, Mochila, entre otros.

1) Según programacion mensual                  2)Según solicitud recibida en oficina de Ecosocial 24% 1)Según programacion mensual                             2)Según programacion 26% 1) Según programacion mensual                                              2)Según programacion de entrega 28% Según programacion mensual 30% Gestión Operativa Municipal 

3.3 Proceso de adquisición y 
distribución

1)Con el apoyo de Cepudo, Molino Harinero Sula, Inalma, Unimerc, Azucarera Hondureña, 
Cargill.                                                  2)Donacion de Cepudo, Lacthosa, Cargill, Frijoles Rojitos, 
Azucarera Hondureña, Inalma, Unimerc, Molino Harinero Sula.

24%

1)Con el apoyo de Cepudo, Inalma, Lacthosa, Dinter, Cargill, Unimerc, Azucarera Hondureña, Molino Harinero Sula.                                                                                       
                                                                               2)Donacion de fundacion Caminando con Amor.

26%

1)Con el apoyo de Cepudo, Inalma, Lacthosa, Dinter, Cargill, Unimerc, Frijoles Rojitos, 
Azucarera Hondureña y Molino Harinero.                           2)Donacion de Fundacion 
Caminando con Amor

28%

Con el apoyo de Fundacion Caminando con Amor, Cargill y Maseca

30% Gestión Operativa Municipal 

4.1 Diseño del proyecto del 
funcionamiento de la funeraria 
municipal

Nada que Informar
0%

Nada que Informar
0%

Nada que Informar
0%

Nada que Informar
0%

4.3 Creación e implementación 
de la primera Funeraria 
Municipal

Nada que Informar

0%

Nada que Informar

0%

Nada que Informar

0%

Nada que Informar

0%

1)Entrega de Bolsas de 
alimentos y bolsas 
especiales Cepudo, 253 
familias beneficiadas.                                                                          
                                                                   
                       2)Entrega 
de Ecobolsas a familias 
del Sector Santa Marta y 

1)Donacion de Ecobolsas a de los sectores: Chamelecon, barrio Medina,  Col. Santa Marta  
38 familias.                                      2)Donacion de alimentos, papel toalla, toallas humedas, 
alimento congelado,  (platano maduro y tostones), jabon liquidido a los  centros de 
Rehabilitacion Esperanza, Hogar de Ancianos Osovi, Misioneras de la Caridad, Esc. Maria 
Mazarello 327 personas beneficiadas. 24%

1)Entrega de Bolsas de alimentos y bolsas especiales Cepudo, 253 familias beneficiadas.                                                                          
                 2)Entrega de Ecobolsas a familias del Sector Santa Marta y El Carmen, 15 familias beneficiadas.                                                                                 
                                                     3)Danacion de alimentos a la parroquia Santisima Trinidad de Chamelecon 85 niños 
beneficiados

26%

1)Enttrega de Ecobolsas a 12 familias del sector La Puerta, El Roble, y Luis Garcia 
Bustamante.      2)Donacion de aliemtos a comedores de la Parroquia San Pedro y San 
Pablo Apostol de la Col. Planeta,Hermanas de La Caridad, Iglesia Suyapa Col. Bogran, Hogar 
Buen Samaritano y Hospital Mario Catarino Rivas 379 beneficiados.

28%

1) Celebracion dia de la madre a personas del vivero Municipal, se les 
llevo un almuerxo y donacion de Ecobolsas (Alimentos, articulos de aseo 
personal) 41 personas beneficiadas.                                                               
2)Donacion de Ecobolsas a familas del sector Ebenezer Chamelecon, Col. 
La Puerta y Brisas del Carmen 1, 18 familias beneficiadas.                                                               
                                 3)Donacion de aliementos a la Asociacion de la 
Tercera Edad para la celebracion del dia de la madre. 126 personas 
beneficiadas.

30% Gestión Operativa Municipal 

1)Según estudio socio 
Economico y listado 
proporcionado por 
Cepudo                                              
               2)Según 
solicitudes recibidas en 
Ecosocial.                                
     3)Solicitud recibida en 
Ecosocial

1) Según programacion sectorial                       2)Según programacion de trabajo

24%

1)Según estudio socio Economico y listado proporcionado por Cepudo                                              2)Según solicitudes 
recibidas en Ecosocial.                                3)Solicitud recibida en Ecosocial

26%

1)Según solicitudes recibidas en Ecosocial                          2)según programacion mensual

28%

1)Según plan de trabajo                                           2)Según solicitudes 
recibidas diariamente en Ecosocial.                                                                    
3)Según solicitud recibida.

30% Gestión Operativa Municipal 

1)Donacion recibida de 
Cepudo.                                           
             2)Donacion 
recibida de Inalma, 

1) Donacion recibida de Cepudo, Molino Harinero, Azucarera Hondureña, Inalma, Cargill.                                                                           
                                                                       2)Donacion recibida de Inalma

24%

1)Donacion recibida de Cepudo.                                           2)Donacion recibida de Inalma, Cepudo, Molino Harinero, 
Dinter, Cargill, Auzucarera Hondureña.             3)Donacion recibida de Cepudo, Cargill, Inalma, Molino Harinero, 
Unimerc. 26%

1)Con el apoyo de Cepudo, Unimerc, Molino Harinero Sula, Inalma,Ardesa, Dinter, Cargill.                                         
                                    2)Con el apoyo de Cepudo,Inalma, Unimerc, Frijoles Rojitos, Azucarera 
Hondureña, Lacthosa, Dinter 28%

1)Con el apoyo de Cepudo, Molino Harinero, Azucarera Hondureña.                                             
                                   2)Con el apoyo de Cepudo,, Cargill, Unimerc, Dinant, 
Frijoles Rojitos, Ardesa, Dinter, Inalma, Molino Harinero, Azucarera 
Hondureña.                                                                3)Con el apoyo de 
Cepudo, Cargill y Ardesa

30% Gestión Operativa Municipal 

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL

4.  Funeraria Municipal 

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL

Clases de Comunicación (RADIO),Transito y Vialidad  Impartidas por el Inspector 
Sorto Meza  

3. Creación y capacitación del Amigo 
Municipal de Tránsito (AMT) 

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

36%

Se elaboró un plan de capacitaciones  con el fin del Crecimiento Personal y Motivacional con los temas :la 
Autoestima, Comunicacion efectiva, Relaciones Intrapersonales, Masculinidad y Violencia Domestica 
,Trabajo en Equipo, Liderazgo Resolución de Conflictos todos estos temas presentados a la coordinación 
comenzados a impartir la próxima semana.

38%

1. Identicación y coordinación de 
acciones con la ENEE para la 
ampliación de la red de energia 
eléctrica, y en especial, el buen 
servicio de alumbrado público.

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Gerencia 
de Servicios 
Públicos y 
Participacio

́n 
Comunitaria

/ENEE.
  JUSETRA

2. Coordinación con la 
Concesionaria Aguas de San Pedro 
para las acciones, planes de 
ampliación  y mantenimiento de la 
red de aguas y alcantarillado 
sanitario

Unidad 

Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Infraestructura.                                         

Se llevo a cabo charla de capacitación impartida por Asomplafa, con el tema 
prevenir enfermedades de transmisión sexual, Prevención Sexual, Métodos 
Anticonceptivos y Planificación Familiar. Se impartió a 50 A.M.T.

40% 42%

Estrategia 4:  Apoyo a la población vulnerable

1 Apoyo a los programas estatales y 
privados de protección, 

especialmente al menor y a la 
familia

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestacíon de 

Servicios 

Sociales / Depto. 

Mujer Niñez y 

Familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer niñez y Familia

Se coordino con el Dr.leiva jornada de vacunacion,Gripe y 
Neumonia ,se vacuno a 230 Policia y personal administrativo  
diario un total 690 vacunas .

L157,150.00

5. Bolsa Solidaria Municipal

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL

3. Más Calidad,  Vida Mejor Escolar

1)   Red de aguas y alcantarillado sanitario ampliada, 
con mantenimiento preventivo y correctivo.

El monto del presupuesto de esta actividad en 
cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 
encuentra consolidado en la celda Monto del 
Eje VI, Estrategia 1, Actividad 4, acción #4.5 de 
esta matriz.                                               Otros 
Montos: Alimentación 635 platos de comida 

Gastos son mediante Licitación Publica realizada en el 
2016



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

6.2 Elaboración del Plan

Donacion de Kits dentales a niños de Esc. Y  Jardin Francis Rodriguez, Jardin Caminando 
Hacia El Futuro y Esc. Dr. Alfonzo Lacayo de la Col. Rivera Hernandez 241 niños 
beneficiados.

20%

Nada que Informar

20%
Donacion de Kits dentales y charlas de higiene bucal en la escuela Dr. Alfonzo Lacayo de la 
Col. River Hernandez 103 niños beneficiados.

22%

Nada que Informar

22% Gestión Operativa Municipal 

6.3 Proceso de Adquisición y 
Distribución

Con el apyo de Colgate.

16%

Nada que Informar

16%

Con el apoyo de Colgate

16%

Nada que Informar

16% Gestión Operativa Municipal 

7. Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con 
lideres comunales para la 
realización de actividades en 
pro de los niños y niñas en 
barrios  colonias mas 
vulnerables

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL

Nada que Informar

32% Nada que Informar 32%

Nada que Informar 1)Taller de Virtudes charlas de inteligencia emocional, trabajos 
realizados en hurto, Centro de Rehabilitacion Esperanza de las Obras 
Sociales Vicentinas 16 internos beneficiados.                                                              
          2)Instalacion de sistema de riego para huertos en proyecto Victoria 
23 internos beneficiados.                                                              3)Donacion 
de mochilas a traves de Vice Alcaldia a niños de relleno sanitario 40 
niños beneficiados con el apoyo de Dinter.

8.1 Desarrollar sesiones 
educativas en temas como 
autoestima, valores, 
infecciones de transmisión 
Sexual (ITS), VIH, sexualidad, 
embarazo en adolescentes y 
aborto.

1. Se ha intervenido 1  Centro Educativos con charlas de educación sexual, ITS y VIH 

con el programa municipal de infancia adolescencia y juventud. Beneficiando a 63 

jóvenes ( CEB Pedro Nufio). 27/04/2017.                                    2. Taller de 

Educación Integral en Sexualidad, guías metodológicas Cuidando mi Salud y mi Vida 

en el Centro Técnico Honduras Corea Beneficiando a 48 Jóvenes 28/04/2017

36%
1, Las educadores del Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud Elaboro  Material Didáctico  

Prevención de Embarazo, Cine Foro, Desarrollo de Juegos Lúdicos para las intervenciones en los Centros 

Educativos. 05/05/2017

38%

1. La Academia de virtudes Hondureña impartió tres talleres de virtudes y valores en el Jardín de Niño el Forjador, Jardín 
de Niños Leonardo Mejía y el CEB 1ero de Febrero. Beneficiando a 155 niños y niñas. 11/05/2017                                                                                           
                                                                   2. El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud realizo una 
charla educativa con la temática de Prevención de embarazo finalizando con un cine foro en el CEB Pedro Nufio. 
Beneficiando a 40 niños y niñas. 10/05/2017                                                3. El Programa Municipal de Infancia 
Adolescencia y Juventud realizo una charla sobre sexualidad en el Club deportivo Gallo Mariano, beneficiando a 25 
niños y niñas. 10/05/2017                 4. El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud impartió charlas 
educativas sobre Sexualidad e higiene, finalizando con una feria realizando juegos lúdicos, en el CEB Roberto Carlos 
Valenzuela, distrito 4  Beneficiando a 119 niños y niñas.  15/05/2017

40%

1. La Academia de Virtudes Hondureña impartio tres talleres de 

Virtudes y valores en el CEB 1ero de Febrero, Lila Luz de Maradiaga 

y Jardin de Niño Sueco Hondureño.  Beneficiando a 232 niños y 

niñas. 18-24/05/2017                     

42% L. 16,535.94

El monto de invercion  de las actividades en general 
de la Direccion de Prevencion, al mes de Mayo en  
cuanto a Combustible y Papeleria (material didactico 
entre otros) se desglosa de la siguiente manera:                                                                                                                 
                                                                                                     
  Combustible= 15,778.03  (en base a los reportes 
semanales de los 3 vehiculos asignados a la Direccion 
de Prevencion.                                                  Papeleria= 
757.91 

8.2 Facilitar la formación 
integral de padres y madres de 
centros educativos.

PMIJ COMVIDA/UNICEF
1. El departamento de Academia de Virtudes realizo una Taller para maestros de la 

escuela luis landa, y se beneficiaron 17 maestros del centro educativo. 20/04/2017
36%

1. Reunión con Orientadora del Centro Cultural Sampedrano para dos escuelas para padres el 20 y 27 de mayo  

10/05/2017
38%

1. La Academia Hondureña de Virtudes realizo una Escuela para Padres en la Esc. 

Rafael Heliodoro Valle en la Col. Monte Fresco. Beneficiando a 120 Padres. 

12/05/2017

40%

1.- La Academia de Virtudes Hondureña realizo una  Escuela para 

padres  normas y limites en casa en el Centro Cultural Sampedrano. 

Beneficiando a 125 padres y madres. 20/05/2017

42% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje I, Estrategia 4, 
Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           
Otros Montos: Ningun monto extra en Mayo

8.3 Desarrollar talleres de 
prevención de embarazo 
adolescentes con la estrategia 
de bebes virtuales.

1. Se ha intervenido 1  Centro Educativos con charlas de con la campaña de 

prevención  de embarazos en adolescentes y jóvenes  ''todo a su tiempo'' con el 

programa municipal de infancia adolescencia y juventud. Beneficiando a 63 jóvenes  

( CEB Pedro Nufio). 27/04/2017.                                                             

36%
1. El PMIAJ agenda un  Cine Foro con la Temática: Prevención de Embarazo y bebes virtuales en el CEB 

Soledad Fernández  pero la directora del instituto cancelo la actividad porque estaban en supervisan de la 

departamental de educación. 03/05/2017

38%

1.  El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud realizo  charlas 

educativa con la temática de Prevención de embarazo en el CEB Pedro Nufio y CEB. 

Roberto Carlos Valenzuela. Beneficiando a  159 niños y niñas. 10/05/2017  y 

15/05/2017

40%

1.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud asistio al II 
Taller de Coordinadores de PMIAJ Honduras para construcción de caja de 
herramientas de trabajo con NNAJ en las tematicas de Prevencion de 
embarazos, bebes virtuales, sexualidad y Prmocion de Derechos para la 
niñez.  Del 19-21/05/2017

42% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje I, Estrategia 4, 
Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           
Otros Montos: Ningun monto extra en Mayo

9. Facilitar espacios de participación 
juvenil para adolescentes y jóvenes 
con VIH a nivel nacional.

9.1 Realizar encuentros y 
reuniones Nacionales y Locales 
con jóvenes positivos.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

PMIJ COMVIDA/UNICEF
1. Participación en la caminata para personas con discapacidad, ''SOY VISIBLE SOY 

CAPAZ'' 28/04/2017
36% Toda actividad que tiene que ver con la temática del VIH es responsabilidad de la Gerencia GAPS 38%

1. Esta semana la Dirección de Prevención sirvió como enlace entre INMUDE, 

Voluntariado y Foro Sida para el apoyo a la realización del Día Mundial del VIH. 

18/05/2017

40%
Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es 

responsabilidad de la Gerencia GAPS
42%

10.1 Desarrollar Festival de 
Teatro Integral Juvenil a nivel 
nacional.

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a Nivel Nacional 

#22 donde participaron con los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, Santa Bárbara, 

Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San Pedro Sula,  como autoridad Municipal el Gral. 

Romero Luna ofreció las palabras de apertura a todas las instituciones y personas 

que acuerparon el Festival, entre ellas La Defensoría de la niñez, PASMO, Foro Sida, 

Jóvenes Contra la Violencia, Centro Cultural Infantil, Dirección de Parques y 

Recreación para una Vida Mejor, el día 10/02 se realizo una cena de gala con todos 

los participantes de los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde 

compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual se 

conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA 

CUMPLIDA AL 100% 

100%

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a Nivel Nacional #22 donde participaron 

con los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, Santa Bárbara, Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San Pedro Sula,  

como autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofreció las palabras de apertura a todas las instituciones y 

personas que acuerparon el Festival, entre ellas La Defensoría de la niñez, PASMO, Foro Sida, Jóvenes Contra 

la Violencia, Centro Cultural Infantil, Dirección de Parques y Recreación para una Vida Mejor, el día 10/02 se 

realizo una cena de gala con todos los participantes de los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde 

compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual se conto con la presencia 

Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA CUMPLIDA AL 100% 

100%

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a Nivel Nacional 

#22 donde participaron con los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, Santa Bárbara, 

Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San Pedro Sula,  como autoridad Municipal el Gral. 

Romero Luna ofreció las palabras de apertura a todas las instituciones y personas que 

acuerparon el Festival, entre ellas La Defensoría de la niñez, PASMO, Foro Sida, 

Jóvenes Contra la Violencia, Centro Cultural Infantil, Dirección de Parques y 

Recreación para una Vida Mejor, el día 10/02 se realizo una cena de gala con todos 

los participantes de los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde 

compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual se 

conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA 

CUMPLIDA AL 100% 

100%

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro 

a Nivel Nacional #22 donde participaron con los  PMIAJ de Islas de 

la Bahía, Yoro, Santa Bárbara, Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San 

Pedro Sula,  como autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofreció 

las palabras de apertura a todas las instituciones y personas que 

acuerparon el Festival, entre ellas La Defensoría de la niñez, 

PASMO, Foro Sida, Jóvenes Contra la Violencia, Centro Cultural 

Infantil, Dirección de Parques y Recreación para una Vida Mejor, el 

día 10/02 se realizo una cena de gala con todos los participantes de 

los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde compartieron 

con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual 

se conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA 

ACTIVIDAD YA ESTA CUMPLIDA AL 100% 

#### L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje I, Estrategia 4, 
Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           
Otros Montos: Ningun monto extra en Mayo

10.2 Talleres de capacitaciones 
artísticas comunitarias.

1. La Dirección de Prevención apoyo al FUNADEH con la realización de un taller de 

Metodología recreativas para la prevención de la violencia con jóvenes voluntarios y 

coordinadores de los CDA de SPS. 03/05/2017

30%
1. Planificación de replicas de disciplinas artísticas programada para junio 3 y 4 con CDA Morales 3 de 

Chamelecón en conjunto con PMIAJ de Comayagua 10/05/2017
32%

1. Reunión del Programa Municipal con voluntariado y la coordinadora del Voluntariado para 
Programación de Replicas de Batucadas y Zancos. 12/05/2017 

34%

1.La Direccion de Prevencion con presencia de Fomento al Deporte 

y del Programa Municipal realizo la Tercera Reunion de trabajo para 

la realizacion del Festival de Danza Moderna y Hip Hop donde 

participaran 10 CDA en una competencia de Baile moderno en el 

Centro Cultural Infantil, el sabado 24 de junio del 2017.

36% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje I, Estrategia 4, 
Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           
Otros Montos: Ningun monto extra en Mayo

11. Participación protagónica 
de niñas, adolescentes y 
jóvenes, en la promoción de 
sus derechos y 
transformación positiva de su 
entorno.

11.1 Desarrollar un 
modelo de participación 
activa de 
niños(as),adolescentes y 
jóvenes a través e la Red 
de Comunicadores 
Infantiles y Juveniles.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Gerencia de 
Prevención, 
Seguridad y 
Transporte/  

PMIJ 
COMVIDA/

UNICEF/ 
Dirección 

de 
Prevención 

 1. La red de comunicadores infantiles y juveniles realizo grabaciones Grabación de 

saludos del día de la madre, Grabación de segmento Nota Positiva: Estrategia de 

Calles Felices en reforzamiento de coordinadores de Calles Felices, Grabación de 

segmento: Sabias Qué? Día de la madre, Grabación de segmento Virtud de la 

semana con la participación de 13 comunicadores juveniles. 03/05/2017

34%
1. La red de comunicadores infantiles y juveniles realizo Grabación de segmento deportivo: Competencia de 

karate intercolegial 10/05/2017
36%

1. La Red de Comunicadores Juveniles realizaron 8 Grabaciones de segmentos con 

los temas Conociendo Honduras, La virtud de la semana, Comunicadores Responden, 

Mi Ciudad, Mi Tierra, Día Internacional de la Familia. Con la participaron de 12 

Comunicadores Juveniles. Del 15-17 de mayo 2017

38%

1.- La Red de Comunicadores Juveniles realizo la Edición de 

Programa No. 13 de Zona Infantil y Juvenil mismo que due enviado 

para su transmision a Campus Tv el dia 17/05/2017          2.- La Red 

de Comunicadores Juveniles Elaboro tarjetas de memorama de la 

RCIJ. 18/05/2017 

40% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje I, Estrategia 4, 
Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           
Otros Montos: Ningun monto extra en Mayo

1.3 Ejecución del Plan

Gerencia de 
Servicios 

Públicos y 
Participació

n 
Comunitaria

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 2015 se realizaron  
12 diagnósticos de canchas que fueron entregadas a infraestructura para la 
remodelación o construcción de estos espacios, hasta la fecha del 2017 se han 
realizado diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)área D y área E, Col. 
Pradera privada (Polideportivo) Júpiter (Canchas polideportivas), CEB 
Presentación Centeno, Bo. Cabañas (cancha de usos múltiples), Escuela Forylan 
Turcios de la Col. Municipal en total 6 diagnósticos realizados en lo que 
transcurre el 2017.

100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 2015 se realizaron 12 diagnósticos de 
canchas que fueron entregadas a infraestructura para la remodelación o construcción de estos espacios, 
hasta la fecha del 2017 se han realizado diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)área D y área E, 
Col. Pradera privada (Polideportivo) Júpiter (Canchas polideportivas), CEB Presentación Centeno, Bo. 
Cabañas (cancha de usos múltiples), Escuela Forylan Turcios de la Col. Municipal en total 6 diagnósticos 
realizados en lo que transcurre el 2017.

100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 2015 se realizaron  
12 diagnósticos de canchas que fueron entregadas a infraestructura para la 
remodelación o construcción de estos espacios, hasta la fecha del 2017 se han 
realizado diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)área D y área E, Col. 
Pradera privada (Polideportivo) Júpiter (Canchas polideportivas), CEB 
Presentación Centeno, Bo. Cabañas (cancha de usos múltiples), Escuela Forylan 
Turcios de la Col. Municipal en total 6 diagnósticos realizados en lo que 
transcurre el 2017.

100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 
2015 se realizaron 12 diagnoisrticos de canchas que fueron 
entregadas a infraestructura para la remodelacion o contruccion 
de estos espacios, hasta la fecha del 2017 se han realizado 
diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)area D y area E, 
Col. Pradera privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas 
polideportivas), CEB Presentación Centeno, Bo. Cabañas (cancha 
de usos múltiples), Escuela Forylan Turcios de la Col. Municipal 
en total 6 diagnosticos realizados en lo que transcurre el 2017.

#### L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 
cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 
encuentra consolidado en la celda Monto del 
Eje I, Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de 
esta matriz.                           Otros Montos: 
Ningun monto extra en Mayo

1.5. Construcción de espacios 
recreativos de acuerdo a 
disponibilidad  nanciera.

Gerencia de 
Infraestruct
ura.                                               
                                 

            
Dirección 

de 
prevención                                 
                               

          
INMUDE

ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE UNICEF, MISMO 
QUE NO SE HA FIRMADO PARA EL 2017

0%
ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE UNICEF, MISMO QUE NO SE HA 
FIRMADO PARA EL 2017

0%
ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE UNICEF, MISMO 
QUE NO SE HA FIRMADO PARA EL 2017

0%
ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE 
UNICEF, MISMO QUE ESTA EN PROCESO DE 
ELABORACION

0% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 
cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 
encuentra consolidado en la celda Monto del 
Eje I, Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de 
esta matriz.                           Otros Montos: 
Ningun monto extra en Mayo

2.3 Dotación de uniformes a 
equipos deportivos

1. El Departamento de fomento al deporte y la cultura Apoyo a Actividades 
Deportivas y Recreativas en Conjunto Con Recreovías, en Escuela Soledad 
Fernández y Esc. Gracias a Dios de Cofradía. Y se beneficiaron 200 jóvenes  
27/04/2017

28%

1. El departamento de fomento al deporte y la cultura Apoyo a Actividades Deportivas y 
Recreativas en Conjunto Con Recreovías, en Escuela Rosa Vicuña Col. Sandoval Sorto, 

Chamelecón Esc. 15 de Septiembre. 09/05/2017
30%

1. El Departamento de Fomento al Deporte y la Cultura sostuvo reunión con 
Doménico Rambola para solicitar programación semanal y mensual de 
actividades deportivas para brindar apoyo a las actividades que realiza INMUDE.  
12/05/2017

32%

1.-  El Departamento de Fomento al Deporte y la Cultura dio 
seguimiento al Torneo Infantil de Futbol en Col. La Cosmul del 
Sector Ocotillo. Mismo que esta jugando su tercer jornada. 
20/05/2017           2.- El Departamento de Fomento al Deporte  y 
la Cultura  dio seguimiento a Solicitudes de Trofeos y pinturas 
para la realizacion de Actividades deportivos y Murales. 
22/05/2017

34% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 
cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 
encuentra consolidado en la celda Monto del 
Eje I, Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de 
esta matriz.                           Otros Montos: 
Ningun monto extra en Mayo

2.4 Dar apoyo, seguimiento y 
monitoreo a las actividades a 
desarrollar

1. El Departamento de fomento al deporte y la cultura Apoyo a Actividades Deportivas y 
Recreativas en Conjunto Con Recreovías, en Escuela Soledad Fernández y Esc. Gracias a 
Dios de Cofradía. Y se beneficiaron 200 jóvenes 27/04/2017

28%
1. El departamento de fomento al deporte y la cultura Apoyo a Actividades Deportivas y Recreativas en Conjunto 

Con Recreovías, en Escuela Rosa Vicuña Col. Sandoval Sorto, Chamelecón Esc. 15 de Septiembre. 09/05/2017
30%

1. El Departamento de Fomento al Deporte y la Cultura sostuvo reunión con Doménico 
Rambola para solicitar programación semanal y mensual de actividades deportivas para 
brindar apoyo a las actividades que realiza INMUDE. 12/05/2017

32%

1.-  El Departamento de Fomento al Deporte y la Cultura dio seguimiento 
al Torneo Infantil de Futbol en Col. La Cosmul del Sector Ocotillo. Mismo 
que esta jugando su tercer jornada. 20/05/2017           2.- El 
Departamento de Fomento al Deporte  y la Cultura  dio seguimiento a 
Solicitudes de Trofeos y pinturas para la realizacion de Actividades 
deportivos y Murales. 22/05/2017

34% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje I, Estrategia 4, 
Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           
Otros Montos: Ningun monto extra en Mayo

3. Mantenimiento de parques y 
otros espacios de esparcimiento 
para las familias

3.2 Ejecución de 
Mantenimiento correctivo

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Gerencia de 
Servicios 

Públicos y 
Participació

n 
Comunitaria

Comaleo de plantas en II Anillo de Circunvalacion, limpieza de redondel entrada 
principal colonia Fesitranh, traslado de plantas de bolsas pequeña a bolsa 

grande en el Vivero Municipal de El Ocotillo.

46%
Mantenimiento en el Museo del Niño ¨Pequeño Sula¨, (siembra y chapia), comaleo en los bajos del puente 
Los Alpes. Comaleo, deshierbe y limpieza frente a casetas de peaje bulevar del Este. 

48%
Mantenimiento redondel entrada a colonia Fesitranh, chapia de parque Vida 
Mejor de esa misma colonia. Mantenimiento redondel Monumento a la Madre.  

50%
Mantenimiento redondel entrada a colonia Fesitranh, chapia de 
parque Vida Mejor de esa misma colonia. Mantenimiento 
redondel Monumento a la Madre.  

50%

8. Implementar estrategias de 
abordaje en promoción de estilos 
de vida saludables en niños, 
adolescentes y jóvenes de los 
centros educativos públicos y 
privados del municipio.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

10. Implementar el arte, cultura y 
deporte como estrategia de 
prevención y cultura de paz.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Estrategia 5:  Fomento al deporte y la sana recreación

1. Coordinación y desarrollo de los 
diferentes espacios de recreación y 
deporte

INMUDE

2. Promoción y  realización de 
eventos deportivos.

Gerencia de 
Prevención, 
Seguridad y 
Transporte

6.  Apoyo Salud (Bono de 
medicamentos, sanitarios, agua)

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

1.1 Fortalecer la 
institucionalidad y 
operatividad de las 
organizaciones culturales y 
artísticas en la ciudad (CCI, 
EMVL, IVA, museos e 
instituciones privadas) 

Se realizó  con éxito la celebración del día de la danza con Tchaikovsky con la participación 
de la compañía de ballet juvenil sampedrana con el acompañamiento de la orquesta 

sinfónica de san pedro sula y la presentación de las diferentes escuelas de danza de la 
ciudad. Estamos implementado un proyecto  para la facilitación de visitas al Museo  AIH 

patrocinadas por la municipalidad a niños de diferentes escuelas públicas. 26%

Se ha estado verificando con Catastro y  el Instituto de la Propiedad el status del predio donde está ubicado la EMVL 
confirmando que si es un bien Municipal. 

28%

Se ha estado verificando con Catastro y  el Instituto de la Propiedad el status del predio 
donde está ubicado la EMVL confirmando que si es un bien Municipal. 

28%

Se ha estado verificando  con Catastro y  el IP  el status del predio donde 
está ubicado la EMVL con firmando que si es un bien Municipal. Se 

coordina con la fundación filarmónica de EMVL y la Banda Sinfónica 
presentación de Concierto en el Mega Parque de barrio Las Palmas, 

Museo  de Antropología, Sector Chamelecón.
29%

Gestion Operativa 
Municipal

1.2 Realización de talleres para 
la gestión y  el fomento de 
promotores de arte y cultura 
que puedan posteriormente 
integrarse a los programas de 
promoción cultural. 

En revisión final por el departamento de Gestion Municipal por Resultados para la 
ejecución final del proyecto de extensión Arte y Cultura por  la paz .

26%

En revisión final por el departamento de Gestión Municipal por Resultados para la ejecución final del proyecto de 
extensión Arte y Cultura por  la paz.

26%

En revisión final por el departamento de Gestión Municipal por Resultados para la 
ejecución final del proyecto de extensión Arte y Cultura por  la paz.

26%

En revisión final por el departamento de Gestión Municipal por 
Resultados para la ejecución final del proyecto de extensión Arte y 

Cultura por  la paz. 27%
Gestion Operativa 

Municipal

1.3 Utilizar las organizaciones 
culturales y artísticas para que 
desarrollen programas de 
extensión artística y cultural en 
diferentes sectores de la 
comunidad en coordinación 
con otras instituciones 
educativas y sociales, 
utilizando los gestores 
previamente certificados en los 
talleres. 

Se está pendiente  de recibir contestación del consulado de estados unidos sobre la 
solicitud que se presentó para el patrocinio de un artista internacional  muralista que 
venga a impartir el taller. Se está pendiente  de recibir contestación del consulado de 

estados unidos sobre la solicitud que se presentó para el patrocinio de un artista 
internacional  muralista que venga a impartir el taller. Se coordina con el Hotel Hilton 

Princess la realización de una exposición de pintura ARTE DE SELECION  a realizarse el 18 
de mayo.

26%

Se continúa en la coordinación   con el Hotel Hilton Princess la realización de una exposición de pintura ARTE DE 
SELECION  a realizarse el 18 de mayo, gestionando  patrocinio de empresas privadas para el mismo. Se coordina la 

seguridad para la exposición de arte del artista Manuel Rodriguez en la Galería Nacional de Arte  en la Colonia Trejo. 28%
Se continúa en la coordinación  con el Hotel Hilton Princess la realización de una exposición 

de pintura ARTE DE SELECION  a realizarse el 18 de mayo, gestionando  patrocinio de 
empresas privadas para el mismo.

30%
Se desarrollo con éxito el desarrollo del evento Arte de Selección que se 

realizo el 18 de mayo en el hotel Hilton 
32%

Gestion Operativa 
Municipal

1.4 Desarrollo de actividades 
con la participación de los 
diferentes sectores de la 
sociedad, que involucren la 
comunicación de valores y 
virtudes mediante el 

esparcimiento y educación 
informal. (conciertos, 
exposiciones, conferencias, 
festivales, etc.) 

Se coordina concierto popular  con la participación de los artistas  invitados El Burrito y su 
orquesta y El Bronco Hondureño para la  celebración del día de la Madre en el parque 

central 

28%

Se continúa la coordinación del evento celebración día  de la Madre en el parque central  ofreciendo concierto popular 
con la Marimba Usula Municipal, El Bronco Hondureño, El Burrito y Saxofón de oro.

30%

Se desarrolló con éxito la celebración del evento día de la Madre en el Parque Central. 
Coordinando actividades próximas.

32%

Realizo con éxito celebración  DIA DE LA MADRE presentando concierto 
popular en el parque central. Se coordina evento  Entre Jotas y 

Zapateados Elena Mikhailova en concierto para el 27 de mayo, así 
mismo se coordina desarrollo  de dos concierto ofrecidos  la Orquesta 
Sinfónica de san pedro sula ll Temporada el viernes 2 en el museo de 
antropología, y el domingo 4 en el mega parque de barrios las palmas 

brindado apoyo en montaje de los eventos.

34%
Gestion Operativa 

Municipal

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje I, Estrategia 4, 
Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           
Otros Montos: Ningun monto extra en Mayo

1.5 Creación y fortalecimiento 
de organizaciones que 
impulsen programas y 
proyectos culturales en el 
municipio favoreciendo las 
diferentes artes. (Pro Cultura y 
otros) 

Secoordino con  la fundación filarmónica de san pedro sula la presentación del concierto 
una noche de gala con TCHAIKVSKY

30%

Se coordina con varias Instituciones  entre ellas la Universidad Tecnológica Centroamericana  Unitec,  la Iglesia 
Ortodoxa,  Inauguración de la Terraza Municipal de San Pedro Sula , Concierto público para todos los sampedranos 

entre 12 y 14 ave N.O.  3 calle,  en celebración de la Semana del Violín del 23 al 27 de mayo   con la Violinista 
Internacional Elena Mikailova .

32%

Se coordina con varias Instituciones  entre ellas la Universidad Tecnológica 
Centroamericana  Unitec,  la Iglesia Ortodoxa,  Inauguración de la Terraza Municipal de San 
Pedro Sula , Concierto público para todos los sampedranos entre 12 y 14 ave N.O.  3 calle,  
en celebración de la Semana del Violín del 23 al 27 de mayo   con la Violinista Internacional 

Elena Mikailova .
34%

Se continua   con La coordinación y montaje del evento Entre Jotas y 
Zapateados con Elen Mikhailova el 27 de mayo . 

36%
Gestion Operativa 

Municipal

1.6 Creación y apoyo al 
desarrollo de festivales 
artísticos municipales en 
alianza con otras instituciones 
civiles. (Bienal de pintura, 
festival de teatro, festival de la 
marimba  municipal y folklórico 
y otros) 

Se está coordinando apoyo para la realización del evento Noche del sabor  el 5  mayo, y La 
Villa del sabor  en el barrio rio de piedras en el mes de junio brindándoles la seguridad y 
apoyo en el procesos de los permisos correspondientes.   
Se coordina con la grupal de artista plástico la realización de imaginarte III para el 27 de 
mayo.

28%

Se coordina con la grupal de artista plástico la realización de imaginarte III con cambio de fecha  para el 3 de junio, el 
apoyo  logístico para el evento "Vía del Sabor" a realizarse el 6 de junio del presente año.

30%

Se coordina con la grupal de artista plástico la realización de imaginarte III con cambio de 
fecha  para el 3 de junio, el apoyo  logístico para el evento villa del sabor  realizarse el 10 de 

junio del presente año. 31%

Se coordina logística del montaje del  Imaginarte lll en el parque México, 
coordinando convocatoria de artista, solicitud de seguridad entre otros, 
promoción del evento 33% Gestion Operativa 

Municipal

1.7 Promover y desarrollar 
conferencias y eventos de 
apreciación artística y cultural 
(charla sobre literatura, danza, 
teatro música, exposiciones de 
pintura, fotografía y otras

. Se coordino con el museo M AIH la presentación de una conferencia Copan riqueza
personal, patrimonio nacional para el día 3 de mayo.con brindado el apoyo con audio
basico , pago de local . 28%

Se continúa con la logística de los eventos  a realizarse en la semana del Violín con la artista del  Violinista Elena 
Mikailova

30%

Se continúa con la logística de montajes  del los s eventos  a realizarse en la semana del 
Violín con la artista del  Violinista Elena Mikailova, 

32%

Se continúa con la logística de montajes  del los s eventos  a realizarse en 
la semana del Violín con la artista del  Violinista Elena Mikailova, 

34%
Gestion Operativa 

Municipal

2.1 Gestionar un plan de apoyo 
para el mantenimiento y 
operatividad de las diferentes 
instalaciones físicas cedidas 
por la Municipalidad para la 
promoción cultural. 

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo

Estamos coordinando con la grupal de artistas platicos la realización de Imaginarte III para 
el 

27 de mayo . 28%
Estamos coordinando con la grupal de artistas platicos la realización de Imaginarte III para el 3 de junio del 2017

30%

Estamos coordinando con la grupal de artistas platicos la realización de Imaginarte III para 
el 3 de junio del 2017

30%

Estamos coordinando con la grupal de artistas platicos la realización de 
Imaginarte III para el 3 de junio del 2017 se coordina convocatoria de los 

artistas participantes al evento. 32%
Gestion Operativa 

Municipal

2.2 Utilización de  los espacios 
públicos como parques, 

museos, auditorios, teatros, 
etc. para presentaciones 
artísticas culturales.

Se realizo la coordinación logistica del evento el 29 de abril una noche de gala con 
TCHAIKOVSKY  en la 12 avenida en el área del parque México , contando con la asistencia 

de  tres mil personas considerandolo todo un éxito. 28%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando respuesta a todas las solicitudes 
presentadas y ofreciendo los conciertos los días martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 Pm a 7:00 Pm. 30%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando respuesta a 
todas las solicitudes presentadas a la comunidad de San Isidro santa barbara el domingo 

14 de mayo , y ofreciendo los conciertos los días martes y jueves en Parque Central horario 
de 5:00 Pm a 7:00 Pm.

32%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal 
dando respuesta a todas las solicitudes presentadas en el departamento 

de Morazán Yoro , y atendiendo las solicitudes en san pedro sula  y 
ofreciendo los conciertos los días martes y jueves en Parque Central 

horario de 5:00 Pm a 7:00 Pm.

34% Gestion Operativa 
Municipal

2.3 Revisión y reestructuración 
del proyecto Plaza de la Cultura

Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente 
suspendidos.           

6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente suspendidos.           6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente 
suspendidos.           

6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra 
momentáneamente suspendidos.           

6% Gestion Operativa 
Municipal

2.4 Ejecución del Proyecto 
Plaza de la Cultura ( Macro 
Proyecto) 

Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente 
suspendidos.   

6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente suspendidos.   6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente 
suspendidos.   

6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra 
momentáneamente suspendidos.   

6% Gestion Operativa 
Municipal

L.

2.1 Reestructuración, 
Modernización y 
transformación de PAMA, 
Capital semilla de 
emprendedores

Se entrego la propuesta de las Mini Ferias a la Gerencia de Competitividad para ser 

revisada y discutida. Se espera iniciar el proceso de organización la proxima semana.
45%

Se asistió a la graduación de Startups Pre Incubadas de los estudiantes de UNITEC, atendiendo a la invitación 

extendida por el Coordinador de Emprendimiento de esa universidad. Se graduaron 18 jóvenes quienes 

recibieron su reconocimiento por parte de la Vice Rectora de esa institución.

47%
Se esta a la espera de respuesta de la Gerencia de Competitividad con respecto a la 

organización de la Feria de Emprendimiento.
47%

Se esta a la espera de respuesta de la Gerencia de Competitividad 

con respecto a la organización de la Feria de Emprendimiento.
47% L. 0.00

2.2  Identificar las áreas de la 
municipalidad  que realizan 
talleres o capacitaciones 
orientadas al fomento de 
productividad

Se indentificó la Unidad de Educación Municipal con quien estamos impartiendo 

capacitación a los jovenes estudiantes de ultimo año de los institutos técnicos 

municipales.

35%
Se identificó a la Unidad de Educación Municipal con quienes estamos impartiendo capacitación a los jóvenes 

estudiantes del último año del Centro de Capacitación Técnica Honduras Corea.
37%

Se identificó la Unidad de Educación Municipal con quien estamos impartiendo 

capacitación a los jóvenes estudiantes de ultimo año del Centro de Capacitación 

Técnica Honduras Corea.

39%
Esta semana no se identificaron unidades municipales. No 

hubieron capacitaciones.
39% L. 0.00

2.3 Elaborar Plan de 
Capacitación

Ya se entrego el Plan de Capacitación a la Gerencia de Competitividad para su 

revisión y aprobación.
90% Espera de la aprobación por parte de la Gerencia de Competitividad. 90% A espera de aprobación  por parte del Gerente de Competitividad. 90% A espera de aprobación  por parte del Gerente de Competitividad. 90% L. 0.00

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a 
emprendedores

Se inicio la capacitación dirigida a los jovenes del Centro Técnico Honduras Corea 

con la participación de 25 alumnos de las carreras de Mecanica Automotriz y 
Técnicos en Refrigeración. Este es el primer grupo capacitado de un total de 124 

jovenes. Los temas que se impartiran son: "Metodo Canvas", "Mi Primera Empresa" 

y " Herramientas Basicas de Insercción Laboral".

48%
Se concluyó la capacitación del primer grupo de alumnos del Centro de Capacitación Técnica Honduras Corea. 
Se capacitaron 25 alumnos de las carreras de Mecánica Automotriz y Técnicos en Refrigeración. Hoy se iniciará 

la capacitación a un nuevo grupo de 30 alumnos finalizando el viernes.

50%
Se finalizo la capacitación al segundo grupo de estudiantes del Centro  de 
Capacitación Técnica Honduras Corea. Se capacitaron 36 alumnos de las carreras de 

Computación y Electronica. Grupo de 34 alumnos el cual finalizara el viernes.

52%
Se finalizo la capacitación al 3er grupo de alumnos del Centro 
Técnico Honduras Corea. En total se capacitaron 95 alumnos ya 

que la jornada nocturna no entro al proyecto.

55% L. 0.00

1.2 Campaña divulgativa de los 
procedimiento a seguir

Comunicaciones e Imagen 

Municipal

Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Gestion Operativa 
Municipal

1.3 facilitar los trámite a seguir 
en las diferentes instancias 
involucradas

Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Se solicitara a la Dirección de Planificación eliminar esta acción. 0% Se solicitara a la Dirección de Planificación eliminar esta acción. 0% Se solicitara a la Dirección de Planificación eliminar esta acción. 0% Gestion Operativa 
Municipal

2.2  Identificar las áreas de la 
municipalidad  que realizan 
talleres o capacitaciones 
orientadas al fomento de 

Nada que Informar 98% Nada que Informar 98% Nada que Informar 98% Nada que Informar 98% Gestion Operativa 
MunicipalGerencia de 

Competitividad / 

Depto. De 

Estudios 

Socioeconómicos 

 y Regulatorios.

EJE RECTOR II.  Competitividad

Estrategia 1:  Apoyo a la política empresarial de generación de nuevas empresas y actividades económicas innovadoras

2. Establecer alianzas con 
instituciones públicas y privadas 
para el fomento de la actividad 

emprendedora

PAMA

1. Facilitar la instalación de 
empresas con giros nuevos y 
servicios innovadores.

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De 

Estudios 

Socioeconómicos 

 y Regulatorios.

2.  Creación, restauración y 
mantenimiento de espacios 
culturales municipales (plazas, 
museos y escuelas de música).

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De 

Cultura y 

Turismo

Estrategia 6:  Fortalecimiento de la cultura, valores y formación

1. Desarrollo de Programas de 
Promoción de valores y virtudes 
para aprender a vivir dando lo 
mejor de cada uno.

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De 

Cultura y 

Turismo

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo                                                          

        Academia de Hondureña de 

Valores                                 

Dirección de Prevención                                                                   

                                                Unidad 

de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a 

emprendedores
Nada que Informar 32% Nada que Informar 32% Nada que Informar 32% Nada que Informar 32%

Gestion Operativa 
Municipal

3.1.- Realizar un análisis del 
nivel de competitividad de los 
sectores productivos de la 
ciudad
en base los criterios 
presentados por las diferentes 
organizaciones multilaterales y 
de apoyo a la competitividad y 
en concordancia con selectos 
índices macroeconómicos;

Se continua en la actualización del documento especialmente en las estadisticas para los 
indicadores.

98% Se está trabajando en el ordenamiento de las leyes para conformar el documento y poder entregar la primera versión 
al finalizar Junio con la consideración que es un documento que se debe estar actualizando permanentemente.

98% Se continua con la recopilación de leyes relacionadas a la competitividad. 98%
Se esta agregando al documento un esquema de procedimiento de las 
diferentes operaciones municipales según el Plan de Arbitrios y Leyes 
relcionadas a la Competitividad.

98% Gestion Operativa 
Municipal

3.2.- Identificar el Marco 
Conceptual para analizar las 
reformas de mercado 
requeridas como ser el acceso 
al crédito, reformas al sector 
laboral y otros que coayuden a 
incrementar la competitividad 
en la industria local. Esta tarea 
deberá realizarse en conjunto 
con el Gobierno Central;

Se esta trabajando en la recopilación de las leyes que conforman el Marco Regulatorio. 42% Se continúa trabajando adjunto al primero documento, especialmente en lo que se refiere  a estadísticas. 42% Se continua en la recopilación de datos estadísticos necesarios para la actualización de 
indicadores.

46% Se continua en la recopilación de datos estadísticos necesarios para la 
actualización de indicadores.

46% Gestion Operativa 
Municipal

3.3.- Identificar las políticas 
necesarias para lograr mayor 
competitividad en las 
empresas locales que incluyen: 

Infraestructura (portuaria, 
aeroportuaria y de carreteras; 
estas podrían incluir proyectos 
de Alianza Pública Privada para 
el mejoramiento de la 
infraestructura local), 
reducción de la burocracia 
municipal, modernización del 
sector público municipal entre 
otros;

La nueva app municipal que se lanzo en el mes de abril ha venido a facilitar y agilizar los 
tramites municipales y también ha permitido escuhar las denuncias de los sampedranos  y 

que los sampedranos esten enterados de la sobras realizadas por la alcaldía. Por otra 
parte, para poder modernizar el sector público municipal se esta gestionando la 

posibilidad  de facilitar el cobro de los peajes mediantes tarjetas electronicas, sería un 
sistema que funcione como tarjetas prepago para los usuarios. También se sostuvó una 

reunión con representante de la Compañia de Autodesk- BIM360 para conocer mas sobre 
esta empresa y sus alcances el cual es una innovadora solución de software de gestión de 
diseños inteligentes tridimensionales para crear y gestionar proyectos de construcción de 

edificaciones de un modo más rapido, eficiente y económico y con un menor impacto 
medioambiental, reunión que se llevo a cabo ya que se busca encontrar formas de 

modernizar el sector público municipal.

18%

La Municipalidad de San Pedro Sula ahora hara el cobro de solo 1 lempira por permiso de construcción de una 
vivienda de interés social que ejecuta el Gobierno Central, brindando así mayor facilidad a los inversionistas y 
agilizando los trámites de construcción. / El Alcalde anunció que para el mes de Junio estará listo el Centro de 

Comando y Control de Tránsito, con el objetivo de hacer que el tránsito sea más fluido. /El Gerente de Competitividad 
ha seguido en contacto con el representante de Autodesk, para ver la posibilidad de llevar a cabo este proyecto. Estas 

acciones van de la mano del PMDM ya que ayudan a modernizar el sector público municipal y a la reducción de la 
burocracia municipal.

22% En un 70% han avanzado los trabajos de construcción del Centro de Control de Tránsito, el 
cual es parte del proyecto de modernización de semáforos que ejecuta la Municipalidad.

24% Nada que informar. 24% Gestion Operativa 
Municipal

3.4.- Firmar convenios de 
cooperación con la banca 
nacional, Sector Público y 
Empresa Privada para el 
análisis de mercado y 
formulación de políticas y/o 
programas para el incremento 
de la competitividad de la 
industria local.

El Señor Alcalde y el Gerente de Competitividad se reunieron con personal del Banco 
Mundial donde conocieron la transformación y avalaron el proceso de cambio de Catastro 

Municipal, el Alcalde también les explicó lo que es el concepto del Plan Maestro de 
Desarrollo Urbano, las capacidades que se tienen ahora desde el punto de vista 

tecnológico, el cambio en la organización, el servicio al ciudadano y los logros desde el 
punto de vista de la captación de ingresos.                                                                                                      
              Los personeros del Banco Mundial salieron muy satisfechos de la reunón por todo 

lo que ha realizado el Señor Alcalde en su administración. De esta reunión surgieron 
muchas noticias positivas.

10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Gestion Operativa 
Municipal

1.1 Estudio y creación de un 
directorio turístico comercial 
de la ciudad (oferta de 
facilidades turísticas, culturales 
y de negocios) 

Se sigue  a espera de la impresión del Inventario Turístico. 96%

Se terminó revisión  del l inventario turístico para su estructuración final y está a la espera de la impresión 
del  mismo

96% Nada que informar. 96%

Se terminó revisión  del l inventario turístico para su 
estructuración final .y está a la espera de la impresión del  mismo

96%
Gestion Operativa 

Municipal

1.2 Apoyo a la  creación de 
nuevos programas de 
atractivos turísticos. Ejemplo: 
Turismo científico, rural, 
aventura, etc.  

Nada que informar. 13% Nada que informar. 13%

Licenciado Oscar Coto  realizo visita al Parque Nacional Cusuco en donde se 
sostuvo reunión con el personal de ICF, personal de DIMA y líderes de la 

comunidad , en la cual  se planteó dar en concesión el parque  a la comunidad ,  
cuyos miembros debe ser certificado como guía turísticos .

15%

Licenciado Oscar Coto  realizo visita al Parque Nacional Cusuco 
en donde se sostuvo reunión con el personal de ICF, personal de 

DIMA y líderes de la comunidad , en la cual  se planteó dar en 
concesión el parque  a la comunidad ,  cuyos miembros debe ser 

certificado como guía turísticos .
16%

Gestion Operativa 
Municipal

1.3 Impulsar el desarrollo de 
nuevos sitios turísticos 
mediante la conceptualización 
de proyectos y gestión de 
desarrollo. (Merendón, 

Curruste, Armenta, Parque del 
Acuífero, Naco)

Se continua en trabajando en la ruta de atractivos de turísticos en la ciudad.
14%

Se continua en trabajando en la ruta de atractivos de turísticos en la ciudad.
14%

Se esta preparando proyecto con Dima y el personal del ICF  para la certificacion 
de los miembros  de las comunidades aledañas al parque nacional el cusuco.

16%
Se esta preparando proyecto con Dima y el personal del ICF  para 
la certificacion de los miembros  de las comunidades aledañas al 

parque nacional el cusuco.
17%

Gestion Operativa 
Municipal

2.1 Revisión y 
recomendaciones actualizando 
reglamento de turismo con 
nuevas propuestas orientadas 
a fomentar el turismo de 
convenciones en coordinación 
con la mesa regional de 
turismo del Valle de Sula, 
Canaturh, buró de 
convenciones  y otras 
instituciones involucradas. 

Nada que informar. 3% Nada que informar. 3% Nada que informar. 3% Nada que informar. 3%
Gestion Operativa 

Municipal

2.2 Implementar centros de 
información turística 
(aeropuerto San Pedro Sula, 
gran central metropolitana, 
kiosco parque central)    
Interacción con los centros de 
convenciones de cámara de 
comercio (expocentro) y con 
centro de convenciones hotel 
Copantl

Nada que informar. 18% Nada que informar. 18% Nada que informar. 18%

Se realizó con éxito la instalación  e inauguración del Kiosco de 
información turística  en el aeropuerto Ramón Villeda Morales 

20%
Gestion Operativa 

Municipal

3.1 Estructurar los proyectos 
de las Alianzas Público-Privada 
previamente identificados

Nada que Informar 0%

3.2 Realizar los estudios de 
prefactibilidad y factibilidad 
necesarios para realizar los 
proyectos de APP.

Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 80% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 80% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95%

3.3 Iniciar los procesos de 
concurso público nacional  ó 
internacional para la concesión 
de proyectos de APP.

Nada que Informar 0%

4.1. identificar y formular las 
políticas de fomento y 
promoción a las inversiones.

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 80% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 82% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano. 82% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo 
Urbano.

82% Gestion Operativa 
Municipal

4.2 Establecer alianzas 
estratégicas con el gobierno y 

la empresa privada para 
promover a San Pedro Sula 
como destino de inversiones y 
promociones.

El Señor Alcalde y el Gerente de Competitividad visitaron la Ciudad de Villanueva y Ciudad 
de Guatemala para promover a San Pedro Sula hacia una ciudad inteligente. De esta 

reunión salio otra invitación para promover a San Pedro Sula en otra ciudad de 
Guatemala, se esta logrando que San Pedro Sula lo vean como destinos de inversiones y 

promociones.

26% El Señor Alcalde y el Gerente de Competitividad visitaran el día de hoy la República de El Salvador para dar a 

conocer lo que ha hecho la gestión del Señor Alcalde Calidonio en estos tres años de administración.
30% Nada que informar. 30% Nada que informar. 30% Gestion Operativa 

Municipal

4.3 Firma de convenios con la 
Secretaria de Relaciones 
Exteriores para que las 
embajadas y cuerpo consular 
promuevan a San Pedro Sula 
en el exterior.

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

4.4 La elaboración de boletines 
estadísticos periódicos para 
promover la ciudad.

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Gestion Operativa 
Municipal

5.  Gestionar herramientas y lazos 
de amistad con otras ciudades a 
nivel internacional que permitan el 
conocimiento de experiencias 
exitosas replicables y apoyo.

5.1 Firmar convenios de 
cooperación con el Sector 
Público, Empresa Privada; 
organismo cooperantes  para 
el intercambio de experiencias 
exitosas replicables y de apoyo.

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De 

Cooperación 

Internacional.

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.   

Dirección de 

Planificación y 

GMpR. Unidad 

de Estudios 

Estratégicos.                                        

Se tuvo participación en el Taller de Teoría del Cambio impartido por experto colombiano 
de UNICEF.

29%

Se revisaron los temas pendientes de Cooperación Internacional con el gerente Lic. José Díaz y se prioriza el 
equipamiento del Centro Cultural Infantil y que además se incluyan dos nuevos proyectos de Activación de Salon 
Empresarial VIP junto con la Camara de Comercio y la Asociación del CUERPO Consular Sampedrano y se hará el 

estudio ambiental para el proyecto presentado por el Consulado para la construcción de un Cristo en las faldas del 
Merendón.

32%
La Gerencia de Competitividad envío  carta de solicitud al Señor Consul Karim Qubain para 
la activación de un Salon Empresarial VIP jutno con el apoyo de la Camara de Comercio y la 

Asosiación del Cuerpo Consular.

34%
La Gerencia de Competitividad envío  carta de solicitud al Señor Consul 

Karim Qubain para la activación de un Salon Empresarial VIP jutno con el 
apoyo de la Camara de Comercio y la Asosiación del Cuerpo Consular.

34% Gestion Operativa 
Municipal

1.1. Apoyo a la construcción 
del mega
proyecto el Tablón.

DIMA No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio

4. Formulación de políticas para el 
fomento de inversiones

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De 

Estudios 

Socioeconómicos 

 y Regulatorios.

Gerencia de 

Competitividad.     

  Dirección de 

Planificación y 

GMpR. Unidad 

de Estudios 

Estratégicos.                                        

Estrategia 3: Promoción del Sector agropecuario

1. Gestionar con el gobierno Central 

y el sector privado la realización del 
diagnostico del potencial del sector 
agropecuario de la región, para 
estimular su crecimiento y 
mercados potenciales.

Gerencia de 

Competitividad.

2.Facilitar la regulación municipal 
para la promoción, desarrollo y 
oferta de sitios y servicios turísticos.

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De 

Cultura y 

Turismo

Gerencia de 

Competitividad                                            

                                        

        Dirección de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte.        

3. Promover las Alianzas Público 
Privadas.

Unidad 

Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de 

Competitividad                                                                                

                                                                            

                                            

            Dirección 

de Planificación 

y GMpR. Unidad 

de Estudios 

Estratégicos.                                        

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De 

Estudios 

Socioeconómicos 

 y Regulatorios.

3. Fomento de la cultura de 
productividad

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De 

Estudios 

Socioeconómicos 

 y Regulatorios.

Estrategia 2:  Promoción de inversiones y turismo

1. Acompañamiento a las cámaras 
empresariales en la realización de 
estudios y programas para la 
identificación de oportunidades 
para la atracción de inversiones, 
promoviendo las alianzas público-
privadas.

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De 

Cultura y 

Turismo

Gerencia de 

Competitividad    

Cultura y 

Turismo                                                               

                                              

              Dirección 

de Prevención, 

Seguridad y 

Transporte.



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
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Involucra
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MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

1.2. Coordinar con el gobierno 
central y el sector privado una 
alianza para realizar un 
diagnóstico de la situación 
actual del sector agropecuario 
en el municipio. 

El miercoles 03 de mayo se reunio el comite tecnico de DIMA e ICF para revisar los 
avances del PM y elaborar la presentacion de los avances que se presentara a las 

autoridades de DIMA. Para el viernes 28 el comite tecnico (ASP, ICF Y DIMA) estara 
revisando el avance del Plan de Manejo para programar una presentacion a las 

autoridades de DIMA en la semana del 1 al 5 de mayo. Para el viernes 21 de abril se 
estaran revisando los objetivos estrategicos elaborados por el equipo tecnico para su 

posterior inclusion en el plan de manejo. El viernes 31 de marzo se realizo reunion con 
tecnicos del ICF, ASP y DIMA en la elaboracion de los objetivos estrategicos, analisis de 
amenazas para incorporarlas en la actualizacion del plan de manejo de la ZRM. El dia 

martes 28 se desarrollo una reunion con la fuerza tarea (FEMA, Ejercito, ICF Y DIMA), la 
reunion trato sobre resolucion de la problematica ambiental en la ZRM y trabajar en 

conjunto. El dia lunes 27 Se realizo reunion con tecnicos y representante de la gerencia de 
ASP y  gerencia de  DIMA, ASP  y DIMA realizaran en equipo la  DELIMITACIÓN FÍSICA DE 

57%

El jueves 11 de mayo el comite tecnico conformado por ICF, ASP y DIMA,  realizo la presentacion de los avances del 
Plan de Manejo de la ZRM. El miercoles 03 de mayo se reunio el comite tecnico de DIMA e ICF para revisar los avances 

del PM y elaborar la presentacion de los avances que se presentara a las autoridades de DIMA. Para el viernes 28 el 
comite tecnico (ASP, ICF Y DIMA) estara revisando el avance del Plan de Manejo para programar una presentacion a 

las autoridades de DIMA en la semana del 1 al 5 de mayo. Para el viernes 21 de abril se estaran revisando los 
objetivos estrategicos elaborados por el equipo tecnico para su posterior inclusion en el plan de manejo. El viernes 31 
de marzo se realizo reunion con tecnicos del ICF, ASP y DIMA en la elaboracion de los objetivos estrategicos, analisis 
de amenazas para incorporarlas en la actualizacion del plan de manejo de la ZRM. El dia martes 28 se desarrollo una 

reunion con la fuerza tarea (FEMA, Ejercito, ICF Y DIMA), la reunion trato sobre resolucion de la problematica 
ambiental en la ZRM y trabajar en conjunto. El dia lunes 27 Se realizo reunion con tecnicos y representante de la 

gerencia de ASP y  gerencia de  DIMA, ASP  y DIMA realizaran en equipo la  DELIMITACIÓN FÍSICA DE LAS 
MICROCUENCAS COMUNITARIAS ABASTECEDORAS DE AGUA de la ZRM, tambien se hara la gestion para la 

contratacion de un consultor para esta actividad, tambien se contratara un consultor para el estudio del uso actual 
60%

El jueves 11 de mayo el comite tecnico conformado por ICF, ASP y DIMA,  realizo la 
presentacion de los avances del Plan de Manejo de la ZRM. El miercoles 03 de mayo se 

reunio el comite tecnico de DIMA e ICF para revisar los avances del PM y elaborar la 
presentacion de los avances que se presentara a las autoridades de DIMA. Para el viernes 
28 el comite tecnico (ASP, ICF Y DIMA) estara revisando el avance del Plan de Manejo para 
programar una presentacion a las autoridades de DIMA en la semana del 1 al 5 de mayo. 

Para el viernes 21 de abril se estaran revisando los objetivos estrategicos elaborados por el 
equipo tecnico para su posterior inclusion en el plan de manejo. El viernes 31 de marzo se 

realizo reunion con tecnicos del ICF, ASP y DIMA en la elaboracion de los objetivos 
estrategicos, analisis de amenazas para incorporarlas en la actualizacion del plan de 

manejo de la ZRM. El dia martes 28 se desarrollo una reunion con la fuerza tarea (FEMA, 
Ejercito, ICF Y DIMA), la reunion trato sobre resolucion de la problematica ambiental en la 
ZRM y trabajar en conjunto. El dia lunes 27 Se realizo reunion con tecnicos y representante 

63%

Se termino de elaborar el borrador del componente estrategico para el 
Plan de Manejo. El jueves 11 de mayo el comite tecnico conformado por 

ICF, ASP y DIMA,  realizo la presentacion de los avances del Plan de 
Manejo de la ZRM. El miercoles 03 de mayo se reunio el comite tecnico 

de DIMA e ICF para revisar los avances del PM y elaborar la 
presentacion de los avances que se presentara a las autoridades de 
DIMA. Para el viernes 28 el comite tecnico (ASP, ICF Y DIMA) estara 

revisando el avance del Plan de Manejo para programar una 
presentacion a las autoridades de DIMA en la semana del 1 al 5 de 
mayo. Para el viernes 21 de abril se estaran revisando los objetivos 

estrategicos elaborados por el equipo tecnico para su posterior 
inclusion en el plan de manejo. El viernes 31 de marzo se realizo reunion 

con tecnicos del ICF, ASP y DIMA en la elaboracion de los objetivos 
65%

1.3. Realizar acercamientos con 
Secretaria de Agricultura para 
el impulso del sector. 

Dirección de 

Planificación y 

GMpR.

La reunion con el Director Regional de la SAG no se ha podido realizar por encontrarse de 
vacaciones, en comunicación telefonica que se sostuvo con el Director se quedo que a su 

regreso en la segunda semana de mayo se programaria la reunion. 15%

La reunion con el Director Regional de la SAG no se ha podido realizar por encontrarse de vacaciones, en comunicación 
telefonica que se sostuvo con el Director se quedo que a su regreso en la segunda semana de mayo se programaria la 

reunion. 15%

La reunion con el Director Regional de la SAG no se ha podido realizar por encontrarse de 
vacaciones, en comunicación telefonica que se sostuvo con el Director se quedo que a su 

regreso en la segunda semana de mayo se programaria la reunion. 15%

La reunion con el Director Regional de la SAG no se ha podido realizar 
por encontrarse de vacaciones, en comunicación telefonica que se 

sostuvo con el Director se quedo que a su regreso en la segunda semana 
de mayo se programaria la reunion. 15%

1.4. Buscar Alianzas 
estratégicas con universidades 
, como el Zamorano para 
buscar actividades que 
promuevan la
actividad agropecuaria del 
municipio. 

La informacion biofisica de los primeros informes ya se incorporo al Plan de Manejo. Se 
realizo la gira de monitoreo biologico del 30 de marzo al 2 de abril en la cuenca de Rio 
Piedras, a cargo de los investigadores del departamento de biologia de la UNAH-VS, se 
estara en espera del informe para incorporar la informacion al plan de manejo. Para la 

fecha del 30 de marzo al 2 de abril se realizra la siguiente prospeccion  a cargo de los 
investigadores del Dpto de Biologia de la UNAH-VS en la cuenca de Rio piedras. Se entrego 

por parte del Dpto. de Biologia de la UNAH-VS el informe de avance de los estudios de 
flora y fauna realizados en las primeras prospecciones realizadas por los investigadores 

en la  cuenca del rio Santa Ana en la ZRM, se incorporo a la documentacion de 
actualizacion del plan de manejo la informacion recabada en los reportes de  investigacion 

realizados recientemente. 40%

En conjunto DIMA con el Dpto. de Biologia de la UNAH-VS se presentaron 5 propuestas a la GIZ a traves de la Alianza 
Hidrica de SPS para desarrollar proyectos de investigacion en la ZRM. El niercoles 10 de mayo se realizo la segunda 
capacitacion para la demarcacion de las microcuencas en la comunidad de Laguna de Bañaderos por parte de los 
tecnicos de la Unidad de Cuencas Hidrograficas de DIMA. La informacion biofisica de los primeros informes ya se 

incorporo al Plan de Manejo. Se realizo la gira de monitoreo biologico del 30 de marzo al 2 de abril en la cuenca de Rio 
Piedras, a cargo de los investigadores del departamento de biologia de la UNAH-VS, se estara en espera del informe 
para incorporar la informacion al plan de manejo. Para la fecha del 30 de marzo al 2 de abril se realizra la siguiente 

prospeccion  a cargo de los investigadores del Dpto de Biologia de la UNAH-VS en la cuenca de Rio piedras. Se entrego 
por parte del Dpto. de Biologia de la UNAH-VS el informe de avance de los estudios de flora y fauna realizados en las 
primeras prospecciones realizadas por los investigadores en la  cuenca del rio Santa Ana en la ZRM, se incorporo a la 

documentacion de actualizacion del plan de manejo la informacion recabada en los reportes de  investigacion 
realizados recientemente. 45%

Esta semana se realizaron acercamientos con UNITEC. Se acordó brindar charlas a los 
estudiantes de la carrera de Ingenieria Ambiental

50%

El ultimo informe que presento el Departamento de Biologia de la UNAH-
VS, reporto que se encontraron posibles especies nuevas para la ciencia, 
una especie de pez, una de murcielago, se esta en espera de los estudios 

de ADN para verificar  el hallazgo.

53%

1.5. Implementar e identificar 
las políticas que coadyuden a 
incrementar la competitividad 
en el sector agropecuario

 NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%  NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%  NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%  NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%

2.4 Inicio del proceso de 
transferencia tecnológica.

Dirección de 

Planificación y 

GMpR.
Las charlas de educacion ambiental se programaran la ultima semana de abril, se 

trabajara con 3 escuelas en el sector de cofradia. se han seleccionado las escuelas de las 
comunidades cercanas a las areas de incidencia de los incendios forestales para brindar 
charlas sobre medio ambiente, prevencion de incendios y 3Rs. Tambien se hizo el censo 

de productores agricolas en las areas antes mencionadas. 20%

Las charlas de educacion ambiental se programaran la ultima semana de abril, se trabajara con 3 escuelas en el sector 
de cofradia. se han seleccionado las escuelas de las comunidades cercanas a las areas de incidencia de los incendios 
forestales para brindar charlas sobre medio ambiente, prevencion de incendios y 3Rs. Tambien se hizo el censo de 

productores agricolas en las areas antes mencionadas. 20%

Las charlas de educacion ambiental se programaran la ultima semana de abril, se trabajara 
con 3 escuelas en el sector de cofradia. se han seleccionado las escuelas de las 

comunidades cercanas a las areas de incidencia de los incendios forestales para brindar 
charlas sobre medio ambiente, prevencion de incendios y 3Rs. Tambien se hizo el censo de 

productores agricolas en las areas antes mencionadas. 20%

Las charlas de educacion ambiental se programaran la ultima semana de 
abril, se trabajara con 3 escuelas en el sector de cofradia. se han 

seleccionado las escuelas de las comunidades cercanas a las areas de 
incidencia de los incendios forestales para brindar charlas sobre medio 
ambiente, prevencion de incendios y 3Rs. Tambien se hizo el censo de 

productores agricolas en las areas antes mencionadas. 20%
L.

1. Actualización del Plan Maestro de 
Desarrollo Urbano, con visión de 20 
años para el municipio de San 
Pedro Sula y la Zona Metropolitana 
del Valle de Sula a 40 años.

1.4  Desarrollo de la 
consultoría y entrega de 
producto final.

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De 

Cooperación 

Internacional.

Luego de aprobar el Guion Integrado del Plan Maestro de Desarrollo Municipal, el 
Consorcio envió el I Borrador del Plan Maestro al Señor Alcalde, por lo momentos el 
Comité Técnico y el Señor Alcalde se encuentran revisando dicho borrador para su 
respectiva aprobación. Tambien se han sostneido reuniones con el Consorcio para 

planear los talleres con las universidades, operadores de justicia y con adelescentes.

65% Se compartio el primer borrador del Plan Maestro con el Comité Técnico y demás gerentes de la Municipalidad para su 
apoyo con la revisión del mismo y obtención de sus comentarios y sugerencias para el miercoles 24 de mayo.

67%
El primer borrador del Plan Maestro se encuentra en revisión. Se esta trabajando en las 

propuestas y metodologias para los talleres con las universidades, adolescentes, 
operadores de justicia y sociedad civil y el de estrategia de comunicación.

69%

El Comité Técnico sostuvo reunión para revisar el 1er borrador del Plan 
Maestro y aquí dieron sus observaciones y puntos de vista. También la 

MSPS ha estado llevando a cabo reuniones con el Consorcio para la 
organización de talleres, exposiciones y reuniones, ya que el Consorcio 

estara de visita la primera semana de Junio.

70% Gestion Operativa 
Municipal

2.1  Realizar reuniones de 
trabajo y metodológicas entre 
el equipo técnico Municipal y 
Tecnológicos del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha aprobado la participación de La 
Municipalidad de San Pedro Sula.

0% El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San Pedro Sula. 0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 
participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.

0%

2.2 Implementar y aplicar la 
metodología ICES, a través de 
una serie de fases.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 
Municipalidad de San Pedro Sula.

0% El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San Pedro Sula. 0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 
participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.

0%

2.3 Recopilación de datos 
estadísticos y la planificación 
de la implementación de 
estrategias. Evaluación de la 
calidad de vida Urbana.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 
Municipalidad de San Pedro Sula.

0% El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San Pedro Sula. 0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 
participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.

0%

2.4 Puesta en marcha del 

sistema de monitoreo para la 
sostenibilidad, que incluye a 
ejecución del Plan de Acción, 
pre-inversión y monitoreo.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 
Municipalidad de San Pedro Sula.

0% El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad de San Pedro Sula. 0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 
participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.

0%

Gerencia de Infraestructura. Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Asesoría Legal

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.2 Ampliación y mejoramiento 
de los sistemas agua potable y 
aguas residuales en los 
Sectores no concesionados  

Gerencia de 

Infraestructura
Departamento de concesiones. Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.3  Mejoramiento de la red 
existente del sistema de aguas 
lluvias   

Gerencia de Infraestructura. 

Departamento de Concesiones. Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.4 Ampliación de la red de 
aguas lluvias

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

5.  Mejoramiento del sistema de 
parqueo en los sectores de 
comercio y de servicios.

5.1 Revisión y reestructuración 
de parqueos de los sectores de 
comercio y servicios

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral. 

Romero Luna.

Se realizaron 1 inspecciones y se otorgaron 1 permisos de carga y descarga, en los 
siguientes lugares: Desarrollos Hoteleros de Honduras

36%
Se realizaron 1 inspecciones y se otorgaron 1 permisos de carga y descarga, en los siguientes lugares: La Casa del 
Soldador

38%
Se realizaron 4 inspecciones y se otorgaron 4 permisos de carga y descarga, en los 
siguientes lugares: La Victoria, Auto repuestos Palacios Murcia, Neko Yonkers, Arcolab.

40%
Se realizaron 3 inspecciones y se otorgaron 4 permisos de carga y 
descarga, en los siguientes lugares: Almacen el Jordan 1,2 y Dinter

42% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Combustible y Papelería se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje III, Estrategia 
3, Actividad 4, acción #4.1 de esta matriz.                           
   Otros Montos: Ningún monto extra en Mayo

6. Señalización de tránsito 
horizontal y vertical en toda la 
ciudad. 

6.3 Proceso de adjudicación y 
ejecución de la obra

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Gerencia Administrativa
Estacionamiento y Control de Vías Publicas: En espera a adjudicación del contrato al 
consultor. Se hará estudio de campo de lugares a señalizar. 

36%
Estacionamiento y Control de Vías Publicas: Se realizo la instalación de 40 vialetones en la 16 avenida 7 calle S.O Bo 
Suyapa.

38%
Policia Municipal: En esta semana se realizo únicamente trabajo de acompañamiento para 
el recarpeteo de 7,738.70mts, se colaboro con 40 conos.

40%

POLICIA MUNICIPAL:1]Se procedió a la instalación de 2 señales de Alto, 
en la 22 calle col.Trejo entre 20 y 24 ave.sur oeste. 2] Se procedio a 
instalar 1 señal de Alto 2 da. Calle ,3ra aven. N.O. como respuesta a 
denuncia que  demasiados accidentes . 

42% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Combustible y Papelería se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje VI, Estrategia 
1, Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               
                       Otros Montos:NO INCURRIO GASTOS La 
instalacion de estas señales se realizaron con 
materiales ya existente en la bodega de Policia 
Municipal. 

Estacionamiento y Control de Vías Publicas: 1) Se realizo inspección de 20 pilotes de 
concreto que servirán de base para sostener postes de los nuevos semáforos inteligentes 
(avenida Circunvalación, 7 calle, etc.). Estos pilotes están instalados en la vía publica 
(derecho de vía) de la ciudad. 2) Se hará estudio de campo de lugares a señalizar, por 
medio de licitación publica de señalización horizontal y vertical de transito No.2 ganada por 
Sistemas S.A. 

Se realizo inspeccion en el barrio La Guardia con el objetivo de verificar 
que puntos se deben de señalizar: Se identifico como puntos a señalizar 
el area comprendida de la siguiente manera: 1 avenida, 27 calle, avenida 
New Orleans, prolongacion 25 calle.

7. Modernización y ampliación del 
sistema de semáforos de la ciudad.

7.1 Se coordinará con la 
Gerencia de Tecnología la 
instalación de semáforos 
inteligentes

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Gerencia de Tecnología

Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semáforos, 4 encendidos y calibrados,4 
cambios de bombillo, 1 reparación de cambio de luces, 2 revisiones de semáforos 
apagados, 2 retiros de estructuras entrada a la Santa Martha

36%
Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semáforos, 5 encendidos y calibrados, 5 cambio de bombillo, 1 
reparación de cables de juego de luces, 3 revisiones de semáforos apagados, 4 realización de calibrados, 1 cambio de 
lámparas, 3 retiro de estructuras (semáforos de salida Occidente) , 3 enderezados de banderines.

38%
Se realizaron 8 recorridos y supervisiones de Semáforos, 7 encendidos y calibrados, 6 
cambio de bombillo,  1 reparación de cables de juego de luces,  8 realización de calibrados, 
1 cambio de lámparas, 1 Instalación de control, reprogramación de reguladores

40%

Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semáforos, 5 encendidos 
y calibrados, 3 cambio de bombillo,  1 reparacion de cables de juego de 
luces, 4 realizacion de calibrados puesto en hora, 1 cambio de lamparas, 
4 enderezados de banderines.

42% L5,682.50

El monto de inversión  Unidad de Semáforos del mes 
de Mayo en cuanto a :                                                                                  
                        Combustible= 5,540.00     Papelería= 
142.50

8.  Establecimiento de una alianza 
pública y privada con los locatarios 
de los cuatro mercados municipales 
para su mejoramiento.

8.4 Definir forma de 
adjudicación (Fideicomiso con 
COALIANZA o adjudicación 
directa al inversionista)

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Gerencia de Infraestructura                                              

                                  Gerencia de 

Finanzas
Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20%

9.1 Definir la legalización del 
predio donde de realizará la 
construcción

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

 9.2 Proceso de licitación, 
adjudicación y elaboración de 
diseño con consultor externo y 
entrega de producto final

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4. Ampliación del sistema de agua, 
con base en la programación anual 
definida por la municipalidad.

9. Diseño, construcción y 
habilitación del gran mercado 
municipal La Terminal, para la 
instalación de los vendedores 
ambulantes. 

Gerencia Legal

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

EJE RECTOR III.  Mejoramiento de la infraestructura

Estrategia 1: Planificación y desarrollo urbano

2. Implementación del programa de 
Iniciativa Ciudades Emergentes y 
Sostenibles, con apoyo y 
Cooperación del BID.

Gerencia de 

Competitividad / 

Depto. De 

Cooperación 

Internacional.

Dirección de Planificación y 

GMpR/ Estudios Estratégicos.   

Gerencia de Competitividad. 

Gerencia de Infraestructura.  

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.                

DIMA

3. Emisión de las ordenanzas 
necesarias para la implementación 
del Plan Maestro de Desarrollo 
Urbano, de acuerdo a las 
disponibilidades financieras de la 
actual gestión municipal.

3.1 Elaborar  propuestas de 
ordenanzas municipales para 
aprobación de la Corporación 
Municipal para la 
implementación del Plan 
Maestro Actualizado

Gerencia de 

Infraestructura

1. Gestionar con el gobierno Central 
y el sector privado la realización del 
diagnostico del potencial del sector 
agropecuario de la región, para 
estimular su crecimiento y 
mercados potenciales.

Gerencia de 

Competitividad.

DIMA



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

 9.3 Proceso de licitación, 
adjudicación y construcción de 
la obra

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.1 Asegurar que los 

prermisos para la instalación 
de rótulos y vallas se realicen 

Nada que Informar 34% Nada que Informar 34% Nada que Informar 34% Nada que Informar 34%

11.2 Impedir la instalación de 
rótulos y vallas que no 
cumplan con las 
especificaciones

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna 
solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para 
la instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad, se continua realizando inspecciones, 
sin novedades.

36%
Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a esta unidad para 
trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad, se 
continua realizando inspecciones, sin novedades.

38%

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna 
solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para 
la instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad, se continua realizando inspecciones, 
sin novedades.

40%

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no 
hay ninguna solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las 
autorizaciones que extienden para la instalación de rótulos publicitarios 
en esta ciudad, se continua realizando inspecciones, sin novedades.

42%

11.3 Realizar paros de 
instalación de rótulos y vallas 
cuando no estén autorizadas

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna 
solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para 
la instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad. Cabe mencionar que se envío un 
memorándum con el objetivo realizar las inspecciones conjuntamente en la vía publica, 
previo a autorización de dicha unidad,  se continua realizando inspecciones, sin 
novedades.

36%

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a esta unidad para 
trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad. 
Cabe mencionar que se envío un memorándum con el objetivo realizar las inspecciones conjuntamente en la vía 
publica, previo a autorización de dicha unidad,  se continua realizando inspecciones, sin novedades.

38%

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna 
solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para 
la instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad. Cabe mencionar que se envío un 
memorándum con el objetivo realizar las inspecciones conjuntamente en la vía publica, 
previo a autorización de dicha unidad,  se continua realizando inspecciones, sin novedades.

40%

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no 
hay ninguna solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las 
autorizaciones que extienden para la instalación de rótulos publicitarios 
en esta ciudad. Cabe mencionar que se envío un memorándum con el 
objetivo realizar las inspecciones conjuntamente en la vía publica, previo 
a autorización de dicha unidad,  se continua realizando inspecciones, sin 
novedades.

42%

11.4 Realizar un inventario de 
rótulos, vallas, mobiliario 
urbano y pasarelas

No hay solicitudes, se realizan inspecciones frecuentemente en la Ciudad de San 

Pedro Sula.
36% No hay solicitudes, se realizan inspecciones frecuentemente en la Ciudad de San Pedro Sula. 38%

No hay solicitudes, se realizan inspecciones frecuentemente en la Ciudad de San 

Pedro Sula.
40%

No hay solicitudes, se realizan inspecciones frecuentemente en la 

Ciudad de San Pedro Sula.
42%

11.5 Georeferenciación de 
estructuras colocadas en la 
ciudad

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.6 Elaborar un mapeo de 

toda la instalación de rótulos 
en la ciudad

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.7 Ejecutar Operativos 
combinados entre Justicia 
Municipal, policía preventiva y 
control de publicidad

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.8 Fiscalizar la vigencia del 
permiso respectivo

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.9 Regular la publicidad móvil Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
12.1 Regular los decibeles de 
todo aparato de sonido que 
funcionen en la ciudad

Se realizaron  (02) dos operativos de Control de Contaminación auditiva en: A)  2-5 ave., 2-
7 calle de Barrio El Centro.- b) 1-3 ave., 2-7 calle de Barrio Concepción.

36% No Presento Informe/Responsable Abg.. Marlen Rivera 36%
Se realizaron  (03) tres operativo de Control de Contaminación auditiva en: A)  2-7 calle, 1-7 
ave. de Barrio Concepción.-B) 2-8 calle, 2-6 ave. de Barrio El Centro.- C) 2-8 calle, 2-6 ave. 
de Barrio El Centro

38%
Se realizaron  (02) dos operativo de Control de Contaminación auditiva 
en: A)  1-3 ave. y de 1-7 calle dde Barrio Concepcion.-B) 2-7 calle y de 2-6 
ave. de Barrio El Centro.

40%

12.2 Coordinar con la División 
Municipal Ambiental (DIMA), 
las autorizaciones concedidas a 
establecimientos comerciales 
en mercados industriales o de 
servicio.

Se constato que (11) once de los establecimientos comerciales  que se encontraban 
utilizando altoparlantes estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido por 
DIMA o DRACO/Justicia Municipal.

36% No Presento Informe/Responsable Abg.. Marlen Rivera 36%
Se constato que (37) treinta y siete de los establecimientos comerciales  que se 
encontraban utilizando altoparlantes estacionarios contaban con el respectivo permiso 
emitido por DIMA o DRACO/Justicia Municipal.

38%

Se constato que (25) veinticinco de los establecimientos comerciales  
que se encontraban utilizando altoparlantes estacionarios contaban con 
el respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia Municipal. (La 
mayor parte de los permisos son extendidos por DIMA)

40%

12.3 Actuar ante la alteración 
auditiva.   

Se procedió a realizar un total de (15) quince cedulas de citación a establecimientos que se 
encontraban utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo permiso municipal; 

36% No Presento Informe/Responsable Abg.. Marlen Rivera 36%
Se procedió a realizar un total de (09) nueve cedulas de citación a establecimientos que se 
encontraban utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo permiso municipal; 

38%
Se procedió a realizar un total de (04) cuatro cedulas de citación a 
establecimientos que se encontraban utilizando parlantes estacionarios 
sin el respectivo permiso municipal; 

40%

12.4 Ejecutar operativos 
combinados Justicia Municipal, 
Policía Municipal, Policía 
Preventiva y DIMA

No se realizo decomiso alguno. 36% No Presento Informe/Responsable Abg.. Marlen Rivera 36%
se realizo decomiso en un establecimiento que tenia sonido estridente a 103 decibeles, y 
falta de respeto/amenazas a personal de campo.

38% No se realizo decomiso alguno. 40%

12.5 Fiscalizar la vigencia del 
permiso respectivo.

Se visitaron un total de (26) veintiséis establecimientos comerciales que se encontraban 
utilizando altoparlantes.

36% No Presento Informe/Responsable Abg.. Marlen Rivera 36%
Se visitaron un total de (46) cuarenta y seis establecimientos comerciales que se 
encontraban utilizando altoparlantes.

38%
Se visitaron un total de (29) veintinueve establecimientos comerciales 
que se encontraban utilizando altoparlantes.

40%

1.3  Definir las fuentes de 
financiamiento y /o 
inversionistas

Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

 1.4  Diseñar diferentes 
opciones de vivienda a 

Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

2.1 definir la forma de repago 
de las viviendas

Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

2,2 Normatizar la asignación de 
viviendas

Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

2.3 Asignar Viviendas Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

1.1 Identificar las principales 
vías de los accesos a la ciudad, 
calles y avenidas con mayor 
congestionamiento 

Gerencia de 

Infraestructura
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.2 Elaborar Términos de 

Referencia y definir para la 
contratación de la consultoría 
para elaborar programa 
estratégico de inversión de 
obras

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.3 Contratación de la 
consultoria.

Gerencia de Finanzas Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.4 Mejoramiento del trafico 
disminuyendo el 
congestionamiento en las 
principales calles y avenidas

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.5 Mejoramiento de los 
acceso de la ciudad                                             

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.1 Con la firma del convenio 
tripartita, se coordinaran los  
trabajos de infraestructura vial 
que se realicen a través de 
estas instituciones y que 
afecten la vialidad del 
Municipio.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.2 Se dará seguimiento a las 
obras de las concesiones que 
se ejecuten dentro del 
Municipio, y en conjunto 
realizar las observaciones 
necesarias para la buena y  
correcta ejecución de las obras.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

3.    Desarrollo del programa de 
pavimentación, recarpeteo y bacheo 

de la red vial de la ciudad y 
establecimiento de un programa de 

mantenimiento de la red vial no 
pavimentada.

3.1 Se creara un programa de 
mantenimiento de vías 
pavimentadas y no 
pavimentadas, priorizando las 
zonas conurbanas y las 
comunidades aledañas a la 
ciudad.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.1 Crear sinergia con los 
dirigentes del transporte 
público

Se sostuvo una reunión con los dirigentes del punto de taxis de Etacmon y City Taxis 36% Se sostuvo una reunión con los dirigentes de la Ruta 2 38% Se sostuvo una reunión con los dirigentes de la Ruta 7 40%
Se sostuvo una reunión con los dirigentes de los puntops de taxis de 
Etacmon y Citytaxis

42%

4.3 Crear nuevas rutas urbanas
Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7  en apoyo al desarrollo 
del plan maestro de desarrollo urbano

36%
Se están realizando tomas de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7  en apoyo al desarrollo del plan maestro de 
desarrollo urbano

38%
Se están realizando tomas de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7  en apoyo al desarrollo 
del plan maestro de desarrollo urbano

40%
Se están realizando tomas de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7  en 
apoyo al desarrollo del plan maestro de desarrollo urbano

42%

4.4 Colocación de reductores 
de velocidad

No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en inventario 36% No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en inventario 38% No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en inventario 40%
No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay 
en inventario

42%

5.1 Ejecutar operativos de 
control a vehículos del 
transporte público.

Se realizaron 7 operativos en los siguientes puntos de taxis:  Multiplaza, Galerías del 

Valle,  City Mall, 20 calle, Mega plaza, Ihss, Rio de Piedras
36% Se realizaron 4 operativos en los siguientes puntos de taxis: Galerías del Valle, City Mall, Ihss, Maeco 38%

Se realizaron 6 operativos en los siguientes puntos de taxis: Altia, Galerías del valle, 

Maeco, Ihss, Extractores Fuentes, 20 calle
40%

Se realizaron 5 operativos en los siguientes puntos de taxis: Galerias 

del Valle,  City Mall, 20 calle, Megaplaza, Ihss
42%

5.2 Ejecución de Auditoría a los 
permisos de operación de los 
servicios de taxi

Se realizaron 7 Auditorias en los siguientes puntos de taxis:   del Valle,  City Mall, 20 

calle, Mega plaza, Ihss, Rio de Piedras
36% Se realizaron 4 auditorias  en los siguientes puntos de taxis: Galerías del Valle, City Mall, Ihss, Maeco 38%

Se realizaron 6 auditorias  en los siguientes puntos de taxis: Galerías del Valle, Altia, 

Maeco, Ihss, Extractores Fuentes, 20 calle.
40%

Se realizaron 5 auditorias  en los siguientes puntos de taxis: Galerias 

del Valle,  City Mall, 20 calle, Megaplaza, Ihss
42%

6.1 Vigilar el cumplimiento de 
La Reglamentación  de las leyes 
de transito

Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e Interurbano, 

vigilando que se cumplan las leyes de transito. En esta semana se realizo  7 operativos : 

Galerías del Valle, IHSS, City Mall, Ihss, Multiplaza, Mega plaza, 20 calle, Rio de 

Piedras. En esta semana se emitieron 27 Licencias de circulación para Buses, Taxis y 

Equipo Pesado

36%
Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan las 

leyes de transito. En esta semana se realizo 4 operativos : Galerías del Valle, City Mall, Ihss, Maeco, en esta 

semana se emitieron 39 Licencias de circulación, para transporte publico.

38%

Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e Interurbano, 

vigilando que se cumplan las leyes de transito. En esta semana se realizo 6 operativos 

:Altia, Galerías del Valle, City Mall, Ihss, Maeco, Extractores Fuentes, 20 calle, en esta 

semana se emitieron 66 Licencias de circulación, para transporte publico.

40%

Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e 
Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de transito. En esta 

semana se realizo 5 operativos :  Galerias del Valle,  City Mall, 20 

calle, Megaplaza, Ihss en esta semana se emitieron 89 Licencias de 

circulación, para transporte publico.

42%

6.2. Mantener campanas de 
socialización sobre polticas 
públicas de gobernabilidad.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de los taxis 
de City Mall y Etacmon

36% En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de los taxis de Maeco. 38%
En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de los taxis 
de Etacmon

40%
En esta semana se realizaron campañas de socialización con los 
transportistas de los taxis de Citytaxis

42%

L11,285.81

L0.00

4.    Reingeniería de todas las rutas 
urbanas del Municipio para dar un 

mejor servicio a pobladores y 
usuarios. 

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

5.    Revisión y auditoría a los 
permisos de operación de los 

servicios de taxi dentro del 
municipio, para garantía de 

seguridad y buen servicio a los 
usuarios. Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

6.    Socialización de las leyes de 
tránsito para el mejoramiento de la 

calidad del transporte.

1.   Creación de un Plan estratégico 
para mejorar la vialidad en el 

municipio, priorizando el 
descongestionamiento de las vías.

Gerencia de 

Infraestructura

2.    Coordinación con el Gobierno 
Central, a través de la Secretaría de 

Obras Públicas, Transporte y 
Vivienda, para la conclusión de las 
obras viales del corredor logístico 

dentro del municipio.

Gerencia de 

Infraestructura

12. Evitar la contaminación visual y 
sónica.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

DIMA

El monto de invercion  de las actividades en general 
del Departamento de Resolucion Alternativa de 
Conflictos al mes de ABRIL en  cuanto a Combustible y 
Papeleria (material administrativo entre otros) se 
desglosa de la siguiente manera:                                
Combustible=8,890.27  Papeleria= 757.91

Estrategia 2: Plan de vivienda social

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

2. Desarrollo de un plan de vivienda 
social para los habitantes de los 
bordos en conjunto con el Sector 
Privado y Gobierno Central.

9. Diseño, construcción y 
habilitación del gran mercado 
municipal La Terminal, para la 
instalación de los vendedores 
ambulantes. 

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

11. Desarrollo de programa de 
higiene visual en la ciudad, a través 
del control de la publicidad en las 
vías públicas.

Gerencia de 

Infraestructura
Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.

El monto de inversión  de las actividades del 
Departamento de Transporte Publico del mes de 
Mayo en  cuanto a Combustible y Papelería  se 
desglosa de la siguiente manera:Combustible= 
9,485.81 Papelería= 1,800

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Combustible y Papelería  se encuentra consolidado 
en la celda Monto del Eje III, Estrategia 3, Actividad 4, 
acción #4.1 de esta matriz.                                                       
    Otros Montos: Ningún monto extra en Mayo

El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto 
a Combustible y Papelería se refiere se encuentra 
consolidado en la celda Monto del Eje III, Estrategia 
3, Actividad 4, acción #4.1 de esta matriz.                           
   Otros Montos: Ningún monto extra en Mayo

L. 9,648.18

L0.00



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

7.   Creación del Programa de 
Proyectos de Infraestructura Vial.

7.1  Se realizará un programa 
de ejecución de obras que 
incluya proyectos Sectoriales y 
de Ciudad, para la 

pavimentación de vías.

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.1 Construcción de las 
soluciones viales a primer nivel 
en los accesos a Chamelecón, 
Salida al Sur

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.2 Pavimentación y 
supervisión del Bordo Santa 
Ana desde Híper Antorcha 
hasta Puente Rio Santa Ana 
(Panorama)                

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.3 Pavimentación borde Rio 
de Piedras de la Col. 
Guadalupe.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.4 Pavimentación de rampas 
acceso al Bulevar Peraza desde 
Bordo Rio de Piedras

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

9.     Construcción de las trochas 
prioritarias: Bulevares sur  y  norte, 

Bulevar Mackay norte  del río 
Piedras en la colonia Universitaria y 
prolongación de la avenida Junior.

9.1  Se solicitará asignación 
presupuestaria, proceso de 
contratación para el programa 
de ejecucion de obras hasta 
complemetar las trochas 
prioritarias.

Gerencia de Infraestructura. Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.1   Sector Oeste; 
Construcción complementaria 
bulevar jardines del Valle hasta 
el bulevar Col. Stibys y 
construcción puente sobre rio 
Santa Ana.

Gerencia de Infraestructura      

Gerencia de Finanzas. 

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.2  Se solicitará asignación 
presupuestaria, proceso de 
contratación para el programa 
de ejecucion de obras.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.3 Ejecución de Obra Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11. Establecimiento de soluciones 
viales en las principales 

intersecciones de la ciudad para 
mejorar la circulación y el orden

11.1  Se solicitará asignación 
presupuestaria para el 
programa de ejecución de 
obras de los refugios  para 
buses:  Hospital Mario Catarino 
Rivas, UNAH-VS, Galerías del 
Valle, Blvd del Norte frente a 
105 Brigada, 27 calle y en el 
corredor hacia la UPN

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

12.     Mejoramiento de la red de 
drenaje pluvial existente y 

construcción de sistemas nuevos. 

12.1 Se realizara un programa 
de mantenimiento de los 
principales canales de la 
ciudad, ademas de las 
canalizaciones a los rios ( 
Bermejo, Piedras, Blanco, Naco, 
Manchaguala y Bartolo)

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

13.     Realizar el estudio de los 
puentes, cajas puentes, vados y 

embaulados  de las estructuras de 
drenaje pluvial existentes para 

generar un programa de 
mantenimiento preventivo.

13.1  Eaboración del programa 
de mantenimiento preventivo 
el cual  incluirá la ampliación 
por etapas de sistemas 
existentes.

Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

14.1  Conformación de la 
Comisión Vial Municipal con 
los diferentes actores.

Se realizaron pruebas de dispositivos GPS, se realizo prueba de campo, toma de 

tracs de ruta, waypoints. Los dispositivos funcionaron correctamente.
36%

Se realizo inspección en conjunto con la dirección de Urbanismo verificando la invasión situada en vías publicas (calle 
contiguo a la 33 calle, a la par de bodegas de Cargo Expreso, Blue Warehouse). Se envió dictamen a los respectivos 
departamentos (Urbanismo, Infraestructura, Justicia Municipal) para proceder conforme a ley.

38%
Se espera respuesta de la inspección conjunta para tratar el tema de la invasión en la 

33 calle. Se hará retroalimentación respecto al tema.
40%

Se realizo inspeccion en la 32 verificando que los invasores han hecho 
caso onmiso a las advertencias de su ilegalidad. Se procedera conforme 
a ley.

42%

14.2  Establecer las Políticas, 
objetivos y metas de la 
comisión Vial.

Se realizo reunión con el IHTT para conformar toma de datos. Se concordó fecha 4 de 
mayo del corriente año.

36%
Se realizo toma de datos en conjunto con el IHTT, se tomaron datos de las rutas 2, 7 y Catul Express. Se enviaron al 
IHTT por medio de correo electrónico a Tegucigalpa, se enviara también a el departamento de Tecnología  de San 
Pedro Sula para crear la App de transporte.

38%
Se realizo toma de datos con GPS de las rutas de Carmen (aldea, colonia, Lomas del 
Carmen, Brisas del Carmen). Se enviara la información para ser procesada. 

40%
Se realizo toma de datos con gps de las rutas 7 y 4. Se procedera a editar 
la informacion y enviarla al IHTT. Se espera tener 22 rutas para reunion 
con el departamento de Tecnologia.

42%

14.3  Establecer reuniones 
periódicas para el análisis, 
diagnóstico y toma de 
decisiones respecto a la 
viabilidad de la ciudad.

Gerencia de Infraestructura

Se realizo reunión  con la gerencia de Tecnología, se concordó la toma de datosen 

conjunto con el IHTT. Se concordó entregables: una carpeta con datos en formato 

gpx de tracs de ruta, una carpeta con datos en formato gpx de waypoints o 

estaciones.

36%
Se realizaron inspecciones y dictámenes en solicitud de maratones de CEUTEC, LA PRENSA, Sportline y el Instituto Jose 
Trinidad Reyes, se aprobaron las maratones conforme a ley y esperando que se sigan las medidas de seguridad 
pertinentes al caso.

38%
Se realizo reunión con la gerencia de PRESETRA para tratar temas de licitación de 

señalización (2da etapa) en la ciudad.
40%

Se realizaron inspecciones para los eventos de la Via del Sabor y el 

desfile de la Asociacion de Ganaderos y Agricultores. Los eventos 

son factibles y tienen permiso de ser realizados en la via publica.

42%

14.4 Socializar los planes 
estratégicos de seguridad vial, 
promovidas por la comisión.

Se le dio seguimiento al consultor Saybe y Asociados en apoyo de la toma de datos 

del Plan de Desarrollo Urbano. 
36% Se realizaron reuniones con el IHTT confirmando temas de toma de datos de rutas de transporte urbano. 38%

Se trabajara en el procesado de los datos tomados en GPS para poder ser 

entregados a la gerencia de Tecnología.
40%

Se trabajara en el procesado de los datos tomados en gps para 

poder ser entregados a la gerencia de Tecnologia.
42%

L.

2.1 Realizar compra de Equipo 
para medición de parámetros 
ambientales

DIMA
EL RECURSO DE BALANCE FUE REMITIDO INCLUYENDO LOS DIFERENTES EQUIPOS 

AMBIENTALES Y DE MEDICION QUE SE NECESITAN.
30% EL RECURSO DE BALANCE FUE REMITIDO INCLUYENDO LOS DIFERENTES EQUIPOS AMBIENTALES Y DE MEDICION QUE 

SE NECESITAN.
30% EL RECURSO DE BALANCE FUE REMITIDO INCLUYENDO LOS DIFERENTES EQUIPOS 

AMBIENTALES Y DE MEDICION QUE SE NECESITAN.
30% EL RECURSO DE BALANCE FUE REMITIDO INCLUYENDO LOS DIFERENTES 

EQUIPOS AMBIENTALES Y DE MEDICION QUE SE NECESITAN.
30%

2.2 Dar seguimiento al 
cumplimiento de las 
recomendaciones que se le 
hacen a las empresas al 
otorgarles el licenciamiento 
ambiental

DIMA

SINEIA, SEGUIMIENTO A DENUNCIAS AMBIENTALES. Se hizo inspeccion a las empresas; 
Century Business Square, Metal Convertidora, S.A. de C.V. (METALCO), Tienda Pintacasa, 
SPS, Tienda Principal y Sucursales, Montasa, Bodega, taller y sala de ventas, Residencial 

Bosque Verde, Negocios Centroamericanos, S.A. de C.V., Diagnosticos Medicos 
Especializados, S.A. de C.V., Supermercado La Roca, S. de R.L., Lazarus & Lazarus.

50%
SINEIA, SEGUIMIENTO A DENUNCIAS AMBIENTALES. Se hizo inspeccion a las empresas; Transportes Hispanos, S.A., 
Grupo Alza, S.A. de C.V., Empresa de transporte Internacional Tical, S.A.,  Proyecto Fotovoltaico, Supermercado La 

Roca, S. de R.L.

53%

SINEIA, SEGUIMIENTO A DENUNCIAS AMBIENTALES. Urbanizacion San Carlos de Jucutuma, 
Urbanizacion Santa Rosa de Jucutuma, Transportes Hispanos, S.A., Grupo Alza, S.A. de C.V., 

Zona Libre El Polvorin, Las Torres Logistics Center II, Bomba de Patio de plantel de equipo 
pesado de Prodecon.

55%

SINEIA, SEGUIMIENTO A DENUNCIAS AMBIENTALES: Mantenimiento de 
flotas, restauracion de envases y lavado de cisterna, Swissport GBH 
Honduras, Bodega de Almacenamiento y Oficinas Administrativas, 

Urbanizacion San Carlos de Jucutuma, Fabrica de Embutidos Europea, 
Las Torres Logistics Center II, Bomba de Patio de plantel de equipo 

pesado de Prodecon.

58%

2.4 Determinar Impactos 
ambientales más frecuentes, 
causas de los mismos y como 
se pueden prevenir y mitigar 
cada uno de ellos

DIMA
Inspecciones a Negocios que Tienen coneccion de aguas negras a la via publica Sector Sur 
de la Ciudad de San Pedro Sula. Se hizo control y seguimiento a las siguientes empresas; 

Isochem, Emsula, Grupo Transmerquin, Bodega Autopista.
37%

Se hizo control y seguimiento a las siguientes empresas; Condominio Terravista, Plaza Moderna, Taller Corporacion 
Flores, Gildan Active Wear, Division Luz Metal.

40%

Se hizo control y seguimiento a las siguientes empresas; Plaza Moderna, Gildan Active 
Wear,  Edificio Corporacion Flores, Division Luz Metal, Farmacia del Ahorro.

43%
Se hizo control y seguimiento a las siguientes empresas; Plaza Moderna,  

Gildan Active Wear, Edificio Corporacion Flores, Division Luz Metal, 
Farmacia del Ahorro, IDISPA, Wintex, TECNOCOMER.

46%

1.1 Realizar charlas de 
capacitación en las escuelas 

seleccionadas sobre los temas 
de clasificación, reciclaje, y No 
Quema de Basuras.que seran 
impartidas por alumnos de 
Universidad Pedagogica

Se impartio la charla del CUIDADO DEL AGUA, en la Escuela Republica de Colombia 
capacitando a 

50% No hubo actividad en esta area 50% Se impartio la charla del CUIDADO DEL AGUA, en la Escuela Rayssa Vanessa Castro  
capacitando a 112 estudiantes.

53% Se impartieron charlas de reciclajes en la escuela Francisco Morazan de 
Buenos Aires,

56%

1.3 Desarrollar talleres 
productivos con material 
reciclable

Esta actividad se ejecuta hasta el mes de Junio, en las celbraciones ambientales en cada 
centro de educacion. 

Esta actividad se ejecuta hasta el mes de Junio, en las celbraciones ambientales en cada centro de educacion. Programando actividades en esta area.
Se desarrollo la primera feria de reciclaje en la escuela Francisco 

Morazan de Buenos Aires
15%

1.4 Establecer normas y 
acuerdos que regulen las 
prácticas ambientales en la 
escuela

Se establecio en la Escuela Republica de Colombia. 41% No hubo actividad en esta area 41% Se establecio en la Escuela Rayssa Vanessa Castro. 44% No hubo Actividad en esta area. 44%

1.5 Impulsar y ejecutar 
concursos de creatividad con 
materiales reciclables.

Esta actividad se ejecuta hasta el mes de Junio, en las celbraciones ambientales en cada 
centro de educacion. 

Esta actividad se ejecuta hasta el mes de Junio, en las celbraciones ambientales en cada centro de educacion. Se comienza la socializacion en centros educativos. 10%
Se impulso el desarrollo de material reciclable en la escuela Francisco 
Morazan de Buenos Aires y Rayssa Vanessa Castro de la Colonia Stibys

25%

1.6 Organizar el día de la 
escuela limpia. Reconocer a los 
grados más colaboradores y 
efectivos

No hubo actividad en esta area 36% Se realizo esta actividad en la Esuela Jose Cecilio del Valle. 40% Se realizo esta actividad en la Esuela Jose Cecilio del Valle. 40% No hubo Actividad en esta area. 40%

1.7 Visitar empresas 
recicladoras con alumnos de 
escuelas

Se esta programando la visita a la reclicladora INVEMA, con alumnos de la Escuela Happy 
Days Freedom

20% Se esta programando la visita a la reclicladora INVEMA, con alumnos de la Escuela Happy Days Freedom 20% Se visito la planta de INVEMA, con alumnos de la escuela Happys Days Freedom,  el dia 17 
de Mayo.

30%
Se visito en tres ocasiones la planta de invema con alumnos de la 

escuela Freedom los dias, 17 18 y 19 de Mayo dando por concluida esta 
actividad.

50%

2.1 Realizar alianzas con 
Organizaciones presentes en 
Merendón para desarrollas 
campañas conjuntas con el 
objetivo de lograr un 
desarrollo sostenible 
protegiendo el entorno

Se esta coordinando la celebracion del dia mundial del reciclaje. 47% Se esta coordinando la celebracion del dia mundial del reciclaje. 47% Se realizo el dia del reciclaje en la escuela Happy Days Freedom, donde los alumnos 
realizaron un reciclaton para reciclar todo los materiales. 

50% Se organiza el desfile del 5 de Junio Dia del Medio Ambiente con las 
autoridades de la Secretaria de Educacion, ICF  Y Mi Ambiente.

55%

2. Promoción en la Zona 
Metropolitana del Valle de Sula de 
una gestión ambiental con planes 

de manejo y reglamentaciones 
claras.

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

1. Divulgación de campañas 
permanentes de educación 

ambiental en escuelas y centros 
educativos de todos los niveles, 

promoviendo el reciclaje, los 
ambientes limpios, huertos y 

hortalizas escolares.

DIMA

Gerencia de 

Infraestructura

8.    Descongestionamiento 
vehicular en los bulevares del norte 

y del sur mediante el diseño de 
obras complementarias para 

facilitar el acceso a las colonias. Gerencia de Infraestructura

10.     Establecimiento de vías 
colectoras importantes de Este a 

Oeste, con prioridad en la 

circunvalación.

14. Integración de la Comisión 

Municipal Vial.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

2. Atención a los programas de 
capacitación y educación ambiental 

a los pobladores de la Sierra del 
Merendon dentro del municipio.

DIMA

La Unidad de Estacionamiento y Control de Vias Publicas, a cargo del Lic. Moises 
Torres no envio los gastos mensuales de la unidad antes mencionada.



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

2.2 Realizar trabajos conjuntos 
con estudiantes de 
universidades para capacitar 
pobladores de Merendón en 

temas de interés de cada 
comunidad

Se trabajara con los estudiantes en el vivero Santa Ana, para cosechar arboles y llevarlos a 
plantar a Merendon

47% Se comenzo el trabajo educativo social en el vivero de Santa Ana, por parte del insituto Rafael Heliodoro Valle. 50% Se sigue con  el trabajo educativo social en el vivero de Santa Ana, por parte del insituto 
Rafael Heliodoro Valle.

53% Se sigue con  el trabajo educativo social en el vivero de Santa Ana, por 
parte del insituto Lempira.

56%

2.3 Elaborar un programa 
anual  de capacitaciones para 
poder dar seguimiento real en 
las diferentes comunidades

Seguimiento y siembra em los huertos. 50% Seguimiento y siembra em los huertos. 50% Seguimiento y siembra em los huertos. 53% Seguimiento y siembra em los huertos. 56%

1.1 Implementación del Plan de 
Manejo mediante: Controlar 
incendios forestales, plagas y 
producción de plantas en 
viveros

DIMA Del mes del 01 de febrero al 04 de mayo se registran 65.15 hectareas de quema de 
bosque distribuidas de la siguiente manera: 56.35 hectareas de bosque de pino y roble; 

8.08 hectareas de zacateras. 50%
Del mes del 01 de febrero al 04 de mayo se registran 65.15 hectareas de quema de bosque distribuidas de la siguiente 

manera: 56.35 hectareas de bosque de pino y roble; 8.08 hectareas de zacateras. 50%

Del mes del 01 de febrero al 12 de mayo se registran 88.15 hectareas de quema de bosque 
distribuidas de la siguiente manera: 79.355 hectareas de bosque de pino y roble; 8.8 

hectareas de zacateras. 60%

Del mes del 01 de febrero al 24 de mayo se registran 88.15 hectareas de 
quema de bosque distribuidas de la siguiente manera: 79.355 hectareas 

de bosque de pino y roble; 8.8 hectareas de zacateras. 60%

1.2 Desarrollar programas de 
agricultura sostenible, 
reforestación y desarrollo 
humano

los viveros de Tomala, Ladrillos, Buenos Aires, El Gallito y Santa Ana tiene una capacidad 
instalada para producir 160,000 plantas. Delas cuales se tienen 27,000 plantas (16%), se 

estan llenando 60,000 bolsas (37%). 37%
los viveros de Tomala, Ladrillos, Buenos Aires, El Gallito y Santa Ana tiene una capacidad instalada para producir 

160,000 plantas. Delas cuales se tienen 27,000 plantas (16%), se estan llenando 60,000 bolsas (37%). 37%

los viveros de Tomala, Ladrillos, Buenos Aires, El Gallito y Santa Ana tiene una capacidad 
instalada para producir 160,000 plantas. Delas cuales se tienen 27,000 plantas (16%), se 

estan llenando 60,000 bolsas (37%). 37%

los viveros de Tomala, Ladrillos, Buenos Aires, El Gallito y Santa Ana 
tiene una capacidad instalada para producir 160,000 plantas. Delas 

cuales se tienen 27,000 plantas (16%), se estan llenando 60,000 bolsas 
(37%). 37%

1.3 Generar una base de datos 
e actualizada que permita la 
transparencia e información 
oportuna de las 
organizaciones, de los 
programas, proyectos de 
desarrollo en ejecución, 
tecnologías, y otras actividades

Se enviaron tres procesos a tecnologia para que se comience a trabajar en el Sistema.

33%

Se enviaron tres procesos a tecnologia para que se comience a trabajar en el Sistema.

33%

Se enviaron tres procesos a tecnologia para que se comience a trabajar en el Sistema.

33%

Se enviaron tres procesos a tecnologia para que se comience a trabajar 
en el Sistema.

33%

2.   Reglamentación de la 
explotación de los acuíferos dentro 

del municipio.

2.1 Promover la 
implementación la tasa de 
mantenimiento y protección 
del recurso hídrico del 

municipio de San Pedro Sula

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100%

1.1 Promover la conservación y 
mejoramiento de las áreas 
verdes de la ciudad, inclusive la 
reforestación programada de 
bulevares y bordos de los ríos. Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

1.2 Realizar obras de 
infraestructura de acceso y 
mitigación del deterioro 
ambiental. Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

2.1 Autorizar y vigilar el 
adecuado funcionamiento y 
servicios de las clínicas 
veterinarias, exigiendo la 
infraestructura adecuada

Las Unidades de Control de Contaminantes, UPI y LAS estan continuamente monitoreando 
el desempeño ambiental del sector Industrial y Comercial del Municipio.

35%

Las Unidades de Control de Contaminantes, UPI y LAS estan continuamente monitoreando el desempeño ambiental 
del sector Industrial y Comercial del Municipio.

35%

Se termino de citar a las 90 empresas que estaban pendientes de entregar la 
documentacion necesaria para concluir su proceso de licenciamiento. Esto como parte de 

monitorear el desempeño ambiental del sector industria y comercio de SAP.
37%

Se termino de citar a las 90 empresas que estaban pendientes de 
entregar la documentacion necesaria para concluir su proceso de 

licenciamiento. Esto como parte de monitorear el desempeño ambiental 
del sector industria y comercio de SAP. 37%

2.3 Promover y gestionar la 
limpieza laguna Jucutuma 

Promoviendo entre los grnades generadores de residuos la legislacion ambiental para el 
registro de Gestores de Residuos Solidos en DIMA

25%

Promoviendo entre los grnades generadores de residuos la legislacion ambiental para el registro de Gestores de 
Residuos Solidos en DIMA

25%

La estrategia a seguir es la monitoreo y evaluacion de la informacion presentada por los 
representantes de las colonias alrededor de las lagunas.

27%

La estrategia a seguir es la monitoreo y evaluacion de la informacion 
presentada por los representantes de las colonias alrededor de las 

lagunas. 27%
3.4 Realizar alianzas con 
Municipios de Quimistan y 
Omoa para implementar 
planes de protección del 
Parque 

No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio

1.3 Promover en las 
Universidades estudios para 
obtener energía mediante 

Nada que Informar 2% Nada que Informar 2% Nada que Informar 2% Nada que Informar 2%

1. 4 Buscar experiencias de 
otras ciudades en el manejo de 
desechos sólidos en la 
generación de energía

En conversación con empresa cementera y el operador 

Sulambiente para hablar de generación de energía mediante 

reciclaje de ciertos residuos sólidos no asimilables 40%

En conversación con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de 

generación de energía mediante reciclaje de ciertos residuos sólidos no asimilables 40%

En conversación con empresa cementera y el operador 

Sulambiente para hablar de generación de energía mediante 

reciclaje de ciertos residuos sólidos no asimilables 50%

En conversación con empresa cementera y el 

operador Sulambiente para hablar de generación de 

energía mediante reciclaje de ciertos residuos sólidos 

no asimilables 50%
1. 4 Promover e implementar 
una campaña de no botar 
basura en la ciudad.

Sulambiente está en el proceso y diseño de elaboración de 

Campaña de Educación, según cláusula # 13 del contrato

60% Sulambiente está en el proceso y diseño de elaboración de Campaña de Educación, 

según cláusula # 13 del contrato

60% Sulambiente está en el proceso y diseño de elaboración de 

Campaña de Educación, según cláusula # 13 del contrato

60% Sulambiente está en el proceso y diseño de 

elaboración de Campaña de Educación, según 

cláusula # 13 del contrato

60%

2.1. Cierre técnico del botadero 
para convertirlo en relleno 
sanitario. 

Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen 

actividades de mantenimiento

90% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen actividades de 

mantenimiento

90% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen 

actividades de mantenimiento

90% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi 

Ambiente, se hacen actividades de mantenimiento

90%

2.2 Definir estrategia  para el 

aprovechamiento de los 
desechos sólidos en el 
botadero municipal y aguas 
residuales en Rivera Hernández 
y Chotepe, através de una 
consultoría

Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5%

2.3 Elaboración de Términos de 
Referencia, asignación 
presupuestaria, proceso de 
contratación

Pendiente Pendiente Pendiente 

2.4 Socialización del Estudio 
ante la corporación y la 
aprobación del mismo

Pendiente Pendiente Pendiente 

2.5 Implementación de 
estrategia para el 
aprovechamiento de los 
desechos sólidos y aguas 
residuales en Rivera Hernández 
y Chotepe, proceso de 
contratación

Pendiente Pendiente Pendiente 

2.6 Promover la clasificación de 
la basura en su punto de origen

Pendiente Pendiente Pendiente 

2.7 Promover la recolección 
selectiva

Pendiente Pendiente Pendiente 

2.8. Impulsar la formación de 
cooperativas de pesonas que 
recolecten material reciclabe

Pendiente Pendiente Pendiente 

2.9. Hacer alianzas con 
empresas recicladoras para 
promover programas 3Rs 
(Reducir, Reciclar, Reutilizar)

Pendiente Pendiente Pendiente 

1. Estudio para definir 
estrategia para la financiación 
de la construcción de PTARS-
Proyecto Piloto en Cofradía.

Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento 

de la ciudad

70% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento de la ciudad 70% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento 

de la ciudad

70% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua 

y saneamiento de la ciudad

70%

1.2. Proceso de Contratación 
de la consultoría, ejecución, 
socialización y aprobación del 
mismo

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.3 Proceso de contratación 
para  la construcción de las 
PTARS  

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.4 Construcción del PTARS Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.1 Reestructuración física, 
adquisición de mobiliario, 
reordenamiento de 
expedientes Se continua a la espera que el proveedor entregue los estantes 3% Se continua a la espera que el proveedor entregue los estantes 3% Se continua a la espera que el proveedor entregue los estantes 3% Se continua a la espera que el proveedor entregue los estantes 3%

1.2 Adquisición de sofware 
para manejo de archivos

Se continua con el trabajo de establecer los flujos de proceso. 3%
Se continua con el trabajo de establecer los flujos de proceso. Se remitieron los flujos de licencias ambientales cat 1,2 y 

3 e ICMAs a la Gerencia de Tecnologia.
10%

La Gerenci de Tecnologia realizó una visita a DIMA donde se les explicó a detalle los 
procesos de Licenciamiento Ambiental. Se remitio la documentación pertinente para la 

elaboración del anteproyecto del sistema
15%

La Gerenci de Tecnologia realizó una visita a DIMA donde se les explicó a 
detalle los procesos de Licenciamiento Ambiental. Se remitio la 

documentación pertinente para la elaboración del anteproyecto del 
sistema 15%

2. Implementación de Una 
Ventanilla única

2.2 Implementar comunicación 
fluida entre departamentos 

Se terminó con la instalación de computadoras. Por medio del establecimiento de flujos 
de procesos se determinará los puntos exactos donde requiere de comunicación entre 

unidades.

5% Se terminó con la instalación de computadoras. Por medio del establecimiento de flujos de procesos se determinará 
los puntos exactos donde requiere de comunicación entre unidades.

5% Se realizará un nuevo pedido de copmutadoras.

5%

Se realizará un nuevo pedido de computadoras.

5%

3. Elaborar y actualizar base de 
datos computarizada flexible en 

conjunto con la Unidad de Sistemas 
de Información

3.1 Geo referenciar puntos de 
interés, rediseñar base de 
datos, alimentar información, 
analizar informaciión, crear 
mapas temáticos.

Se realizaron mapeos de algunas urbanizaciones 15% Se realizaron mapeos de algunas urbanizaciones 18%
se realizó el Mapeo Correspondiente de todos los Botaderos Clandestinos de la 

Ciudad de San Pedro Sula. 19%
se realizó el Mapeo Correspondiente de todos los Botaderos 

Clandestinos de la Ciudad de San Pedro Sula. 19%
L.

1.1 Establecer segmentación de 
contribuyentes por monto y 
rubro con el apoyo de la 
Gerencia de  Tecnología.

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria 
para que puedan generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones 

juradas del 2017

5% Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria para que puedan generar una 
Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del 2017

5%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria para 
que puedan generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones 

juradas del 2017

5%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema 
de Reporteria para que puedan generar una Segmentacion de 

Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del 2017

5%  Gestión Operativa 
Municipal  

EJE  RECTOR V. Gestión Municipal

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

1.  Ampliar la base tributaria, 
mediante la identificación y registro 

de nuevos contribuyentes.

Gerencia de 

Finanzas

Gerencia de Tecnología

3. Puesta en marcha de la solución 
para resolver el problema de 

contaminación ambiental derivado 
de las descargas de aguas residuales 

sin tratamiento

Unidad de 

Supervisores de 

Concesiones

DIMA.                                                        

    Gerencia de Infraestructura.                                                              

Estrategia 6:  Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el Otorgamiento de Licencias Ambientales 

1. Manejo de Documentación y 
Procesos según lo establecido en el 

Sistema de Gestión Ambiental

DIMA

Estrategia 5: Manejo integral de desechos sólidos

Unidad de 

Supervisores de 

Concesiones

2. Combatir el foco de 
contaminación ambiental existente 

en el botadero municipal y 
aprovechamiento de los residuos 

sólidos.

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Estrategia 4:Preservación de la flora  y la  la fauna del entorno

1. Promoción de programas de 
reforestación en todo el municipio, 
y en especial, en áreas municipales.

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

2.  Apoyo a programas de 
recuperación de Currusté y 

Jucutuma.
DIMA

DIMA

2. Atención a los programas de 
capacitación y educación ambiental 

a los pobladores de la Sierra del 
Merendon dentro del municipio.

DIMA

Estrategia 3: Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio

1. Fortalecimiento del Plan de 
Manejo de la Sierra Merendón del 
Municipio de San Pedro Sula, para 

proteger las fuentes de agua.



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
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Semana 4 %% Montos Observaciones

1.2 Efectuar visitas  de campo 
para identificar y verificar a los 
contribuyentes   para 
supervisión y control  con la 

finalidad de depurar e 
incrementar la base tributaria.

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos de 
Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  

campañas de publicidad con los bancos

0% Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y 
Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  campañas de publicidad con los bancos

0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos de 
Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  

campañas de publicidad con los bancos

0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los 
Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion 

Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  campañas de publicidad 
con los bancos

0%  Gestión Operativa 
Municipal  

Esta labor se realiza durante todo el año.        C= 
Constante

2.1 Implementar sistemas de 
pagos (Web Service) en línea 
con los bancos para el ahorro 
de tiempo y movilización a los 
contribuyentes.

Gerencia de Competitividad

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 8 bancos. Sin 
embargo se esta mejorando el servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en 

banca electronica y que los Bancos impriman directamente y cobren recibos respectivos 
sin tener que ir a Regulación de Ingresos.

15%
Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 8 bancos. Sin embargo se esta mejorando el 
servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los Bancos impriman directamente y 

cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulación de Ingresos.

15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 8 bancos. Sin 
embargo se esta mejorando el servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en 

banca electronica y que los Bancos impriman directamente y cobren recibos respectivos sin 
tener que ir a Regulación de Ingresos.

15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 
8 bancos. Sin embargo se esta mejorando el servicio para facilitar los 

pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los Bancos 
impriman directamente y cobren recibos respectivos sin tener que ir a 

Regulación de Ingresos.

15%  Gestión Operativa 
Municipal  

Los Bancos y Tecnologia Municipal estan trabajando 
para brindar el servicio para pagos en banca 

electronica y que los Bancos impriman directamente  
y cobren recibos respectivos. En  Ficohsa es el primer 

Banco donde se pueden realizar pagos en banca 
Electronica.

2.2 Implementar procesos 
funcionales para permisos de 
construcción y operación que 
le faciliten al contribuyente el 
tramite y permita a la MSPS 
incremetar los ingresos.

Gerencia de Tecnología

El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio 
funcionales para la emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, Contribución 

por mejoras y Catastro . 

20%
El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio funcionales para la emisión de 

permisos construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y Catastro . 
20%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio 
funcionales para la emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, Contribución 

por mejoras y Catastro . 

20%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  
procesos de cambio funcionales para la emisión de permisos 

construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y Catastro 
. 

20%
 Gestión Operativa 

Municipal  
Los procesos funcionales para las licencias de 

operación estan implementadas en un 40%

3.1 Emitir lineamientos y 
politicas para la formulación 
del Plan de Adquisiciones y 
Contrataciones

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a 
las diferentes unidades solicitantes.                                                2. 
Implementación de un sistema automatizado de Compras, el cual permite 
operar en base a los lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del 
Estado.                                                                                                      3. 
Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras directas 
realizadas por esta Municipalidad.                                                          4. 
Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a las diferentes unidades 
solicitantes.                                                2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el 
cual permite operar en base a los lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      
                                                                                      3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia 
de compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                          4. 
Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a 
las diferentes unidades solicitantes.                                                2. 
Implementación de un sistema automatizado de Compras, el cual permite operar 
en base a los lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      
                                                                                             3. Publicación mensual en 
el Portal de Transparencia de compras directas realizadas por esta 
Municipalidad.                                                          4. Implementacion de formato 
para solicitud de Licitacion Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos 
de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                
                       2. Implementación de un sistema automatizado de 
Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos 
establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      
                                                                            3. Publicación 
mensual en el Portal de Transparencia de compras directas 
realizadas por esta Municipalidad.                                                          
     4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 
Publica y/o Privada.                                                                                                              

####

3.2 Elaborar el Plan de 
Adquisiciones Anual (PAC) de 

conformidad al Presupuesto y 
prioridades institucionales

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios de 

la Cooperación

Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado ####

3.3 Ejecución del (PAC)
Orden de compra en proceso 43                                                                           
Orden de compra ejecutada cero 1                                                            

Orden de compra en proceso 74                                                                           Orden de compra ejecutada 
cero 0                                                            

Orden de compra en proceso 31                                                                           
Orden de compra ejecutada cero 0                                                            

Orden de compra en proceso 96                                                                           
                   Orden de compra ejecutada cero 5                                                            

4.1 Levantar las necesidades de 
capacitación del personal en 
las diferentes áreas

SE HA CAPACITADO EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA MSPS QUE 
NECESITAN REFORZAR SUS TECNICAS EN SUS ACTIVIDADES A REALIZAR. TAMBIEN SOBRE 
EL REGLAMENTO INTERNO PARA DAR A CONOCER CUALES SON LAS PROHIBICIONES Y 
RESPONSABILIDADES DE CADA COLABORADOR DE LA MSPS.

40%
SE HA CAPACITADO EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA MSPS QUE NECESITAN REFORZAR SUS 
TECNICAS EN SUS ACTIVIDADES A REALIZAR. TAMBIEN SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO PARA DAR A CONOCER 
CUALES SON LAS PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA COLABORADOR DE LA MSPS.

40%

SE HA CAPACITADO EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA MSPS QUE 
NECESITAN REFORZAR SUS TECNICAS EN SUS ACTIVIDADES A REALIZAR. TAMBIEN SOBRE EL 
REGLAMENTO INTERNO PARA DAR A CONOCER CUALES SON LAS PROHIBICIONES Y 
RESPONSABILIDADES DE CADA COLABORADOR DE LA MSPS.

40%

SE HA CAPACITADO EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS 
DE LA MSPS QUE NECESITAN REFORZAR SUS TECNICAS EN SUS 
ACTIVIDADES A REALIZAR. TAMBIEN SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO 
PARA DAR A CONOCER CUALES SON LAS PROHIBICIONES Y 
RESPONSABILIDADES DE CADA COLABORADOR DE LA MSPS.

40%

PENDIENTE 
UNICAMENTE EL 
PERSONAL DE NUEVO 
INGRESO.

4.2  Elaboración del plan de 
capacitaciones a personal en 
las diferentes ramas

PERSONAL CAPACITADO EN  REGLAMENTO INTERNO Y ATENCION AL CIUDADANO. 40% PERSONAL CAPACITADO EN  REGLAMENTO INTERNO Y ATENCION AL CIUDADANO. 40% PERSONAL CAPACITADO EN  REGLAMENTO INTERNO Y ATENCION AL CIUDADANO. 40% PERSONAL CAPACITADO EN  REGLAMENTO INTERNO Y ATENCION AL 
CIUDADANO.

40%

ACTIVIDAD EN 
PROCESO PENDIENTE 
EL PERSONAL DE 
NUEVO INGRESO, EN 
RELACION CON LOS 
POLICIAS A.M.T SE HA 
CAPACITADO EL 50% 
DE LA I PROMOCION.

4.3 Desarrollo de 
capacitaciones.

ACTIVIDAD EN PROCESO SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y DEL 
PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

40% ACTIVIDAD EN PROCESO SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. 40% ACTIVIDAD EN PROCESO SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y DEL 
PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

40% ACTIVIDAD EN PROCESO SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA 
DEPARTAMENTO Y DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

40%
ACTIVIDAD EN 
PROCESO SEGÚN LAS 
NECESIDADES QUE 

4.4 Levantamiento de puestos 
y funciones del personal de la 
Alcaldía Municipal

ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS CONSULTORAS 
PARA LA REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION.

0% ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS CONSULTORAS PARA LA REVISION DE OFERTAS 
Y LUEGO HACER LA GESTION.

0% ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS CONSULTORAS PARA 
LA REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION.

0%
ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS 
CONSULTORAS PARA LA REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA 
GESTION.

0%

ACTIVIDAD EN 
PROGRAMADA EN 
OCTUBRE 2017, POR 
LO QUE ESTA EN 
PROCESO.

4.5 Elaboración del Manual de 
puestos de la Alcaldía 
Municipal

NADA QUE INFORMAR 0% NADA QUE INFORMAR 0% NADA QUE INFORMAR 0% NADA QUE INFORMAR 0%

ACTIVIDAD QUE 
DEPENDE QUE SE 
EJECUTE EL 
LEVANTAMIENTO DE 
PUESTOS DE LA MSPS.

5.1 Renovar la segmentación 
de contribuyentes por montos 
y rubros, para obtener 
medidas de control en el pago 
de sus impuestos mediante 
visitas de campo y a la vez 

identificar los no 
contribuyentes para 
incorporarlos a la base de 
datos en la generación de 
nuevos ingresos.

Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y registro 
de nuevos contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

25 Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y registro de nuevos contribuyentes en 
todos los tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

25 Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y registro 
de nuevos contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

30
Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la 

identificación y registro de nuevos contribuyentes en todos los tributos, 
con la finalidad de aumentar los ingresos.

35  Gestión Operativa 
Municipal  

Esta actividad esta compartida con la Gerencia de 
Tecnologia para generar la información del sistema 

Sigma

 5.2 implemetar el servicio de 
ventanilla única para ofrecer 
servicio de calidad y  conservar 
el buen cobro de los mismos.

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call 
Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo 

electrónico, claves catastrales entre otros.

40 Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-Flow, (SIGEM) se 
actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves catastrales entre otros.

40
Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call 

Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo 
electrónico, claves catastrales entre otros.

42

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 
herramientas como: Call Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizán nuevos 

datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves catastrales 
entre otros.

43  Gestión Operativa 
Municipal  

Con la modernización delegada se implementa una 
vez puesta en marcha y el ssistema SIGEM

1.    Llevar a cabo los cabildos 
abiertos, promoviendo la 
participación ciudadana y 

estableciéndolo como un medio 
que permita la rendición de cuentas.

1.1 Organizar cabildos abiertos 
en las diferentes comunidades

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Nada que Informar 21% Nada que Informar 21% Nada que Informar 21%

2.1 Diseñar plan de divulgación 
de información de los 
programas, proyectos, planes o 
actividades desarrolladas por 
la alcaldía municipal

Para facilitarle a los comunicadores y periodista la información necesaria sobre las 
actividades, programas y obras que ejecuta la administración del alcalde Armando 

Calidonio, se mantiene no solo una interacción directa con estos, sino y también se les 
facilita de forma directa la información a través de hojas de prensa, comunicados y otros 

materiales (audiovisuales). En esta semana se efectuaron 91 publicaciones positivas.

34%
Se le facilita a los comunicadores y periodista la información necesaria sobre las actividades, programas y obras que 

ejecuta la administración del alcalde Armando Calidonio, en ese sentido  esta semana se efectuaron 84 publicaciones 
positivas.

36%
La dirección de comunicación e imagen Municipal facilita a los comunicadores y periodista 

la información necesaria sobre las actividades, programas y obras que ejecuta la 
administración del alcalde Armando Calidonio, en ese sentido  esta semana se efectuaron 

93 publicaciones positivas.

38%

La información con los comunicadores y periodistas, se continúa 
proveyendo de directa y completa a través de hojas de prensa, 

comunicados y otros materiales (audiovisuales) de cada una de las 
actividades que desarrolla la administración del alcalde Armando 

Calidonio. En esta semana se efectuaron 83 publicaciones positivas.

40%
GESTIÓN OPERATIVA

DURANTE EL MES DE MAYO SE GENERARON Y 
PUBLICARON 351  PUBLICACIONES POSITIVAS

2,2 Contratar los medios de 
comunicación que prestaran 
los servicios  (prensa, radio, 
televisión, etc.)

Durante esta semana se  publicaron 5 anuncios, dos sobre la nueva APP Soy SPS+, dos 
avisos de licitación de paso a desnivel en 1 calle,  y un aviso sobre pague y ahorre pagando 
su taza de rótulos a tiempo en los medios de comunicación Escritos (Prensa y Tribuna). En 

el caso de la página el FacebooK se publicitaron tres publicaciones.

34%
Durante esta semana se  publicó un anuncio en diario la Prensa, sobre  el 10% de descuento por pago de impuesto de 

bienes inmuebles.
36%

Durante esta semana no se  publicó  anuncios en los diarios la Prensa.

38%
Durante esta semana se publicaron tres anuncios de un saludos  de día 

del periodistas y un anuncio en la revista hablemos claro 
conmemorativo al día de la madre 

40%

2.3 Coordinar con las 
Gerencias, Direcciones, 
Departamentos o Unidades la 
información a divulgar

Diariamente se mantiene una comunicación directa con las diferentes gerencias y 
dependencias municipales, logrando una cobertura más puntual de las actividades y obras 

que ejecuta la Municipalidad. En el caso de las cuentas municipal en Facebook, se 
efectuaron 71publicaciones durante esta semana; en cuanto al Instagram, se publicaron 

105 post en la semana;  de igual forma en la cuenta de  Snapchat, en el caso de esta 
semana fueron 135 Snap los publicados.

34%

Diariamente se mantiene una comunicación directa con las diferentes gerencias y dependencias municipales, logrando 
una cobertura de actividades y obras que ejecuta la Municipalidad. En el caso de las cuentas municipal en Facebook, se 

efectuaron 92 publicaciones durante esta semana; en cuanto al Instagram, se publicaron 95 post en la semana;  de 
igual forma en la cuenta de  Snapchat, en el caso de esta semana fueron 299 Snap los publicados.

36%

Diariamente se mantiene una comunicación directa con las diferentes gerencias y 
dependencias municipales, logrando una cobertura de actividades y obras que ejecuta la 
Municipalidad. En el caso de las cuentas municipal en Facebook, se efectuaron 72 
publicaciones durante esta semana; en cuanto al Instagram, se publicaron 105 post en la 
semana;  de igual forma en la cuenta de  Snapchat, en el caso de esta semana fueron 141 
Snap los publicados.

38%

El vínculo con los diferentes gerentes, directores y jefes de las 
dependencias municipales, es permanente, lo que permite no solo la 

cobertura de las actividades de los proyectos y obras. En ese sentido la 
cuenta municipal en Facebook, se efectuaron 108 publicaciones durante 
esta semana; en cuanto al Instagram se publicaron 110  historias en la 
semana;  de igual forma en la cuenta de  Snapchat fueron 179 Snap los 

publicados.

40% GESTIÓN OPERATIVA

3. Establecer mecanismos 
permanentes de monitoreo
y evaluación de los planes, 

programas y estrategias que 
implementa la municipalidad.

3.2 Redactar informes de 
seguimiento y monitoreo

Dirección de 

Planificación y 

GMpR

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo 

de las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de 

San Pedro Sula.

34%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las diferentes 

actividades de cada área de la Municipalidad de San Pedro Sula.
36%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo 

de las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de 

San Pedro Sula.

38%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento 

y monitoreo de las diferentes actividades de cada 

área de la Municipalidad de San Pedro Sula.

40%

4.1 Reorganización de la 
Unidad de Auditoría Interna 
con el obejtivo de 
proporcionar una seguridad 
razonable en el logro de los 

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.2 Elaborar plan de trabajo de 
la auditoría interna

Gerencia de Desarrollo Humano

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.3 Dar soporte técnico y 
administrativo a los 
Comisionados de Municipal y 
al de Transparencia

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.3 Implementación de nueva 
plataforma de software para 
Biblioteca Virtual Archivo 
Histórico

Se sostuvieron reuniones con proveedor
de tecnologias de digitalizacion, para la
elaboracion de pliegos de licitacion.

20%
Se sostuvieron reuniones con proveedor
de tecnologias de digitalizacion, para la
elaboracion de pliegos de licitacion.

20%
Se sostuvieron reuniones con proveedor
de tecnologias de digitalizacion, para la
elaboracion de pliegos de licitacion.

20%
Se sostuvieron reuniones con proveedor
de tecnologias de digitalizacion, para la
elaboracion de pliegos de licitacion.

20%

1.4 Implementación de nueva 
plataforma de software para 
Cobranza en Mercados

Solo se han definido los requerimientos, 
pero se ha dado prioridad a otros proyectos.

10%
Solo se han definido los requerimientos, 
pero se ha dado prioridad a otros proyectos.

10%
Solo se han definido los requerimientos, 
pero se ha dado prioridad a otros proyectos.

10%
Solo se han definido los requerimientos, 
pero se ha dado prioridad a otros proyectos.

10%

1.5 Implementación de nueva 
plataforma de software para 
Multas de Tránsito

Ya se ha completado la etapa de Analisis y 
Diseño del Sistema, se espera tener completo
el proyecto al 30 de Junio

40%
Ya se ha completado la etapa de Analisis y 
Diseño del Sistema, se espera tener completo
el proyecto al 30 de Junio

40%
Ya se ha completado la etapa de Analisis y 
Diseño del Sistema, se espera tener completo
el proyecto al 30 de Junio

40%
Ya se ha completado la etapa de Analisis y 
Diseño del Sistema, se espera tener completo
el proyecto al 30 de Junio

40%

1.6 Implementación de nueva 
plataforma de software para 
Control de Ingresos para 
Dependencias Municipales 
(INMUDE, PROMUCA, DIMA)

Ya se han implementado la emision de resibos
desde la plataforma SIGMA de esta manera se
cuenta con una plantaforma unificada de 
Ingresos Municipales.

60%

Ya se han implementado la emision de resibos
desde la plataforma SIGMA de esta manera se
cuenta con una plantaforma unificada de 
Ingresos Municipales.

60%

Ya se han implementado la emision de resibos
desde la plataforma SIGMA de esta manera se
cuenta con una plantaforma unificada de 
Ingresos Municipales.

60%

Ya se han implementado la emision de resibos
desde la plataforma SIGMA de esta manera se
cuenta con una plantaforma unificada de 
Ingresos Municipales.

60%

Estrategia 3: Tecnología al servicio de los usuarios

1.  Se establecerán todos los 
servicios municipales en línea, 

incluyendo los requerimientos para 
trámites municipales y el contenido 

de la Gaceta Municipal Gerencia de 

Tecnología

Estrategia 2: Promover la participación ciudadana y la cultura de rendición de cuentas

2.    Desarrollo de programas de 
difusión de información sobre el 
desarrollo de la administración 

municipal.

Dirección de 

Comunicación e 

Imagen

4.  Apoyo a la gestión del 
Comisionado Municipal y el 

Comisionado  de Transparencia y se 
fortalecerá la operación de la 

auditoría municipal

Auditoria Interna

3.    Establecimiento de una 
estrategia de optimización de 

tiempos y costos en las 
adquisiciones de bienes y servicios, 
aunado a una política de austeridad 
y transparencia en la administración 

municipal.

Gerencia 

Administrativa

4.  Desarrollo de un programa 
especial de capacitación para 

mejorar su desempeño profesional. 
Se definirá el manual de puestos y 

su respectiva escala salarial.

Gerencia de 
Desarrollo 

Humano

5. Actualizar la base de datos de los 
contribuyentes, para brindarles un 

servicio personalizado. 

Gerencia de 

Finanzas

1.  Ampliar la base tributaria, 
mediante la identificación y registro 

de nuevos contribuyentes.

Gerencia de 

Finanzas

Gerencia de Tecnología

2. Simplificar los trámites 
municipales a todos los usuarios de 

los servicios municipales. 

Gestion Operativa 
Municipal



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

1.7 Implementación de 
plataforma de software para 
Control de permisos para DIMA

Se ha iniciado la etapa de Analisis de los 
requerimientos de procesos mas criticos.
Se espera iniciar el desarrollo del sistema en el mes de Mayo.

30%
Se ha iniciado la etapa de Analisis de los 
requerimientos de procesos mas criticos.
Se espera iniciar el desarrollo del sistema en el mes de Mayo.

30%
Se ha iniciado la etapa de Analisis de los 
requerimientos de procesos mas criticos.
Se espera iniciar el desarrollo del sistema en el mes de Mayo.

30%

Se ha iniciado la etapa de Analisis de los 
requerimientos de procesos mas criticos.
Se espera iniciar el desarrollo del sistema en el mes de 
Mayo.

30%

1.8 Desarrollo de Sitio Web 
Municipal (incluyendo 
Micrositios para cada Unidad y 
Dependencias)

En desarrollo del nuevo esquema de sitio Web
80%

En desarrollo del nuevo esquema de sitio Web
80%

En desarrollo del nuevo esquema de sitio Web
80%

En desarrollo del nuevo esquema de sitio Web
80%

1.9 Desarrollo de Sistema de 
Trámites Municipales Online

Completa la plataforma de Gestiones 
Municipales de Licencias de Operacion

100%
Completa la plataforma de Gestiones 
Municipales de Licencias de Operacion

100%
Completa la plataforma de Gestiones 
Municipales de Licencias de Operacion

100%
Completa la plataforma de Gestiones 
Municipales de Licencias de Operacion

###

1.10 Desarrollo de Sistema de 
Trámites Municipales Online - 
Dependencias (INMUDE, DIMA)

En etapa de Analisis de Requerimientos 30% En etapa de Analisis de Requerimientos 30% En etapa de Analisis de Requerimientos 30% En etapa de Analisis de Requerimientos 30%

1.11 Desarrollo de Sistema de 
Denuncias Online

Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP ###

1.12 Desarrollo de Sistema de 
Consultas Generales Online

Implementado mediante Sitio Web y
App

100%
Implementado mediante Sitio Web y
App

100%
Implementado mediante Sitio Web y
App

100%
Implementado mediante Sitio Web y
App

###

1.13 Desarrollo de Portal de 
Contribuyente Jurídico

Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM ###

1.14 Desarrollo de Portal de 
Contribuyente Natural

Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM 100% Implementado mediante SIGEM ###

1.15 Desarrollo de Solución 
para Lobby de Autoservicio

En etapa de Analisis y Diseño de plataforma 30% En etapa de Analisis y Diseño de plataforma 30% En etapa de Analisis y Diseño de plataforma 30% En etapa de Analisis y Diseño de plataforma 30%

2.1 Implementación de nueva 
plataforma de software 
(BackEnd) para Control de 
Comunicación Oficial de la 
Municipalidad

Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP 100% Implementado mediante APP ###

2.2 Implementación de Portal 
Web que permita a los vecinos 
(contribuyentes) tener noticias 
de la Municipalidad y sus 
eventos como ciudad

En Etapa final de Diseño de nueva plataforma
Web

80%
En Etapa final de Diseño de nueva plataforma
Web

80%
En Etapa final de Diseño de nueva plataforma
Web

80%
En Etapa final de Diseño de nueva plataforma
Web

80%

2.3 Implementación de App 
para SmartPhone que permita 
a los vecinos (contribuyentes) 
tener noticias de la 
Municipalidad y sus eventos 
como ciudad

Implementado y lanzado 100% Implementado y lanzado 100% Implementado y lanzado 100% Implementado y lanzado ###

2.4 Integración con Denuncias 
Online y CRM.

Implementado mediante App 100% Implementado mediante App 100% Implementado mediante App 100% Implementado mediante App ###

3.2 Implementación de Centro 
de Control y Monitoreo de 
Semáforos Inteligentes

En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%

3.3 Instalación de ochenta y 
cinco intersecciones de 
semáforos inteligentes. 
(Basado en estudio actual)

En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%

3.4 Instalación de 
intersecciones 
complementarias de semáforos 
inteligentes. (Basado en 
nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Actualmente se ha realizado un 50% de la obra gris y en general un 35% de las 
46 intersecciones y centro de control, actualmente ya se encuentran 
funcionando 3 intersecciones nuevas.

60%
Actualmente se ha realizado un 50% de la obra gris y en general un 35% de las 46 intersecciones y centro 
de control, actualmente ya se encuentran funcionando 3 intersecciones nuevas.

60%
Actualmente se ha realizado un 50% de la obra gris y en general un 35% de las 46 
intersecciones y centro de control, actualmente ya se encuentran funcionando 3 
intersecciones nuevas.

60%

Actualmente se ha realizado un 50% de la obra gris y en general 
un 35% de las 46 intersecciones y centro de control, 
actualmente ya se encuentran funcionando 3 intersecciones 
nuevas.

60% L.79,000,000 Licitacion, Monto esta siendo ejecutado.

3.5 Implementación de App 
para SmartPhone que permita 
a los vecinos (contribuyentes) 
tener noticias sobre el tráfico 
en la ciudad.

Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%

4.2 Implementación de Centro 
de Control y Monitoreo de 
Cámaras de Video.

En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%
En etapa de Construccion se espera entrega
a finales de Mayo

50%

4.3 Instalación de cámaras en 

ochenta y cinco intersecciones 
de semáforos inteligentes. 
(Basado en estudio actual de 
semáforos)

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la 

empresa ganadora de la licitación. Se han instalado 10 semáforos inteligentes en 

diferentes puntos de la ciudad.

36%
Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa ganadora de la licitación. 

Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos de la ciudad.
36%

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa 

ganadora de la licitación. Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos 

de la ciudad.

36%

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por 

parte de la empresa ganadora de la licitación. Se han instalado 10 

semáforos inteligentes en diferentes puntos de la ciudad.

36%

4.4 /Instalación de cámaras en 
intersecciones 
complementarias de semáforos 
inteligentes. (Basado en 
nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la 

empresa ganadora de la licitación. Se han instalado 10 semáforos inteligentes en 

diferentes puntos de la ciudad.

36%
Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa ganadora de la licitación. 

Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos de la ciudad.
36%

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por parte de la empresa 

ganadora de la licitación. Se han instalado 10 semáforos inteligentes en diferentes puntos 

de la ciudad.

36%

Se comenzaron trabajos de instalación de semáforos inteligentes por 

parte de la empresa ganadora de la licitación. Se han instalado 10 

semáforos inteligentes en diferentes puntos de la ciudad.

36%

4.5 Implementación de App 

para SmartPhone que permita 
a los vecinos (contribuyentes) 
tener noticias sobre el tráfico 
en la ciudad.

Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%
Ya se cuenta con el diseño funcional de la 
nueva app de turismo

30%

5.2. Implementación de Centro 
de Control y Monitoreo de 
Cámaras de Video.

En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

40%

5.3. Instalación de cámaras de 
video en oficinas Municipales y 
sus dependencias.

Gerencia de Administración
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

60%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

60%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

60%
En etapa de Instalacion se espera entrega
finalales de Junio

60%

1.1 Establecer lineamientos 
para la formulación del 
Presupuesto de Ingresos y 
Egresos para su adecuada 
elaboración  y ejecución del 
mismo.

Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 0 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 0 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 0 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 0   Gestión Operativa 
Municipal   

1.2 Elaborar el Plan Operativo y 
Presupuesto Anual de 
conformidad a los 
lineamientos y funcionamiento 
de la municipalidad

Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento con 
la Dirección de Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

0 Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de Planificación 
GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

0 Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento con la 
Dirección de Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

0
Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en 

acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a realizarse a 
partir del segundo semestre 2017

0   Gestión Operativa 
Municipal   

1.3  Efectuar análisis al Plan de 
Arbitrios Vigente de 
conformidad al 
funcionamiento del mismo.

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de 
Arbitrios para el año 2018 a partir del segundo semestre 2017

0 Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2018 a 
partir del segundo semestre 2017

0 Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de 
Arbitrios para el año 2018 a partir del segundo semestre 2017

0
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2018 a partir del segundo 
semestre 2017

0   Gestión Operativa 
Municipal   

1.4 Elaborar propuesta de 
modificaciones al plan de 
arbitrios y someter a 

aporbación a la Corporación

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a Corporación 
Municipal, para su aprobación en el 2do. Semestre 2017

0 Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación 
en el 2do. Semestre 2017

0 Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a Corporación 
Municipal, para su aprobación en el 2do. Semestre 2017

0 Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas 
a Corporación Municipal, para su aprobación en el 2do. Semestre 2017

0   Gestión Operativa 
Municipal   

Se estableceran propuestas por  las unidades para ser 
incluidos en el Plan de Arbitrios 2018, para presentar 

en el 2do. Semestre 2017 a Corporación Municipal 

1.5 Realizar una Proyección de 
Ingresos acorde a la base de 
datos tributari para su buen 
manejo. 

La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los 
departamentos de Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. 

Semestre 2017 para complementar  con el Presupuesto de Gastos 2018.

0 La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los departamentos de Presupuestos, Tesoreria 
, Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. Semestre 2017 para complementar  con el Presupuesto de Gastos 2018.

0
La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los departamentos 
de Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. Semestre 2017 para 

complementar  con el Presupuesto de Gastos 2018.

0

La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de 
los departamentos de Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y 

Tecnologia en el 2do. Semestre 2017 para complementar  con el 
Presupuesto de Gastos 2018.

0   Gestión Operativa 
Municipal   

Ingresos se realizará de acuerdo a Plan de arbitrios 
2018 y planes operativos anuales

1.6 Integrar y ajustar el 
Presupuesto de Ingresos y 
Egresos de acuerdo a las 
proyecciones de bases de 
contribuyentes depuradas

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 0 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 0 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 0 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 0   Gestión Operativa 
Municipal   

1.7 Elaboración de un  un  
diagnóstico para la 
tercerización de servicios de 
recaudación que permitan 
incrementar los ingresos 
actuales y mejorar el manejo 
administrativo.

Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100   Gestión Operativa 
Municipal   

1.8 Implementar estrategias de 
acuerdo a diagnóstico

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de 
septiembre 2015

100 Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de septiembre 2015 100 Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de 
septiembre 2015

100 Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha 
desde  de septiembre 2015

100   Gestión Operativa 
Municipal   

A partir del 10-nov. 2015, Se encuentra funcionando 
la ventanilla única manejada por  Empresa DHV  
encargada de la modernización delegada para la 

MSPS.

1.  Desarrollo de procesos de 
planificación y programación anual 
presupuestaria, revisión anual del 

plan de arbitrios municipales, 
desarrollo de estrategias para la 

tercerización de los ingresos 
mediante la contratación de 

empresas especializadas en esos 
rubros.

Gerencia de 

Finanzas

Gerencia de 

Tecnología/Gerencias, 

Direcciones, Departamentos o 

Unidades administradores de los 

sistemas.                                                                  

                   Dirección de 

Planificación y GMpR.                                                            

                                     Gerencia 

Administrativa.

4. Implementación de  una solución 
tecnológica para monitorear por 

video las intersecciones más 
importantes de la ciudad, 

proporcionando a los ciudadanos: 
(1) Mayor rapidez y eficiencia en la 
atención de problemas viales o de 
semáforos, (2) Mayor colaboración 
con autoridades de seguridad en 

cuanto a monitoreo y 
disponibilidad de videos y (3) 
Permitir retroalimentación de 

situación de tráfico para mejorar la 
circulación de los contribuyentes 

que tengan aplicación instalada de 
SmartPhone

Gerencia de 

Tecnología

5. Se implementará una solución 
tecnológica para monitorear por 
video las diferentes oficinas de la 

Municipalidad de SPS, 
proporcionando a los ciudadanos: 

(1) Mayor seguridad en sus visitas a 
las oficinas municipales (2) Mayor 

Gerencia de 

Tecnología

Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva

1.  Se establecerán todos los 
servicios municipales en línea, 

incluyendo los requerimientos para 
trámites municipales y el contenido 

de la Gaceta Municipal Gerencia de 

Tecnología

2. Se desarrollará una aplicación 
para SmartPhones así como un 

portal especial cuya finalidad es 
tener una comunicación 

bidireccional entre la Municipalidad 
y el Vecino (contribuyente).

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los sistemas

Gerencia de 

Tecnología

3. Implementación de  una solución 
tecnológica de semáforos 

inteligentes en las intersecciones 
mas importantes de la ciudad para 

brindar: (1) Mayor rapidez y 
eficiencia en el tráfico vehicular de 

la ciudad, (2) Reducción del 
consumo de combustible y (3) 

Permitir tener control total 
centralizado del tráfico para 
mejorar la circulación de los 

contribuyentes tanto en situaciones 
de tráfico normal así como en casos 
de eventos especiales que ocurran 

en la ciudad.

Gerencia de 

Tecnología



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

2. Desarrollo de nuevas normativas 
y actualización de las existentes, 
que faciliten el establecimiento de 
procesos de control interno y 

auditorías sistemáticas al uso de los 
recursos de la Municipalidad.

2.3 Elaboración auditorías 
sistemáticas en las diferentes 
áreas

Auditoria Interna Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

3.  Difusión permanente de los 
reglamentos y programas para la 

creación de mecanismos sociales y 
formales para combatir la 

corrupción

3.3 Mantener actualizado el 
portal web de la alcaldía con la 
publicación de  la información 
relativa a las funciones, 
atribuciones, actividades y a la 
administración de los recursos 
de la municipalidad

Direccion de 

comunicacion e 

Imagen

Comunicaciones e imagen 

municipal                                                     

      Comisionado Municipal.      

Comisión de Transparencia.

Durante esta semana se actualizó la página web de la Municipalidad de San Pedro Sula 
(http://www.msps.hn) con 21 notas positivas en el tema de infraestructura, participación 

comunitaria, prevención seguridad y transporte, así como acciones ejecutadas por el 
Alcalde Armando Calidonio directamente, esto en la sección de noticias recientes.

34%
Durante esta semana se actualizó la página web de la Municipalidad de San Pedro Sula (http://www.msps.hn) con 23 
notas positivas en el tema de infraestructura, participación comunitaria, prevención seguridad y transporte, así como 

acciones ejecutadas por el Alcalde Armando Calidonio directamente, esto en la sección de Noticias Recientes.
36%

Durante esta semana se actualizó la página web de la Municipalidad de San Pedro Sula 
(http://www.msps.hn) con 24 notas positivas en el tema de infraestructura, participación 

comunitaria, prevención seguridad y transporte, así como acciones ejecutadas por el 
Alcalde Armando Calidonio directamente, esto en la sección de Noticias Recientes.

38%

Durante esta semana se actualizó la página web de la Municipalidad de 
San Pedro Sula (http://www.msps.hn) con 20 notas positivas de un sin 

fin de temas que van desde obras publicas, capacitaciones, limpieza 
hasta la parte social.

40% GESTIÓN OPERATIVA

El monto invertido durante el mes de Mayo/2017, un 
total de once  (11) Publicaciones en los diarios 

escritos (Prensa, Tribuna, Heraldo y Revista 
Hablemos Claro)  suma la cantidad de L.348,541.00.  

entre tres diarios y una Revista.  En cuanto a las  
publicaciones en  redes sociales (pagina Face Book de 
la MSPS)  7 en total. suman $40.82  (2 publicaciones 
de $5.00) ,(1 publicación de $15.00) y (1 de $15.82)    

L.

1.1 Implementar programas de 
capacitación en valores.  

1. La Academia de virtudes realizo un taller de la Virtud de la Semana la Compasión con 

36 Policías Municipales 03/05/2017
34%

1. La Academia de Virtudes realizo una charla Virtud de la Comprensión a 41 policías municipales 

10/05/2017
36%

1. La academia Hondureña de Virtudes brindo charla de la Virtud la Confiabilidad a 21 

Policías Municipales. 17/05/2017
38%

1.- La Academia Hondureña de Virtudes impartio una  Charla 

Virtud de la Semana la Confianza a policia municipal. 

Beneficiando a 30 Policias Municipales.  24/05/2017

40% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje I, 

Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           

                          Otros Montos: Ningun monto extra en 

Mayo

 1.2  Incentivar a los miembros 
de la Policía Municipal en cada 
acto relevante.

La Academia de virtudes :Charla por parte de la academia de virtudes La Compasión, 

esta charla es impartida a todos los Miembros de la Policia Municipal.
34% La Academia de virtudes :Charla impartida por parte de a Academias de Virtudes con el tema el Compromiso. 36% La academia de virtudes impartió la charla con el tema Confiabilidad. 38%

La Academia de virtudes :Charla impartida por parte de a Academias de 

Virtudes con el tema :LA CONFIANZA.
40% L0.00 Presupuesto de la Academia de Virtudes.

1.3 Solicitar a las ONGs la 
promoción de campanas en los 
medios de comunicación.

1.4 Solicitar apoyo a los 
órganos de cooperación 
internacional para la mejora de 
la calidad de vida.

Se participo en reunión previo al concierto de Vilma Palma y Vampiros. Reunión la Prensa 

sobre Maratón Family Run 2017.
34%

1]Se participo en reunión donde se llevo a cabo el simulacro de incendio y terremoto donde participo Copeca Fuerzas 

Vivas, Ejercito Bomberos y Cruz roja.2]Se participó en reunión con el Depto. De Infraestructura  para apoyo de 6 

A.M.T. por el termino de 2 meses asignados fijos en el boulevard del norte ampliación puente bermejo.

36%
A solicitud del Instituto Hondureño para la Prevención del Alcoholismo ,Drogadicción y 

Fármaco dependencia IHADFA, se brindo apoyo a proporcional personal para operativo 

nocturno el viernes 12 de Mayo, visitando 13 lugares de la ciudad.

38% Se Implementara Chralas para atencion al cliente con enfoque de 

Genero a los miembros de la Polcia Municipal.
40% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje VI, 

Estrategia 1, Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               

                                              Otros Montos: Ningún 

monto extra en Mayo

2.   Identificación y atención de 
zonas conflictivas, creando un 

cuerpo élite de la Policía Municipal, 
estableciendo alianzas estratégicas 

con la Policía Nacional y otros 
sectores claves del Municipio.

2.4 Cuantificar necesidades de 
postes y lámparas en espacios 
públicos de la zona y  Elaborar 
perfil de proyecto.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO 

SULA BRILLA"
70% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" 70% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO 

SULA BRILLA"
70% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
70% L0.00 Esta Actividad no incurre ningún gasto a la Gerencia.

3.1 Desarrollar campanas 
orientadas a la prevención de 
violencia

Se visito el Instituto Modesto Rodas Alvarado de Chamelecón y se programo un taller de 

Valores en la Adolescencia dirigido a 200 padres de Familia.
36%

La Red de AVCC,  Realizo 2 Escuelas para Padres en el Instituto Modesto Rodas Alvarado de Chamelecón, 

beneficiando 200 padres y Madres de Familia con el Tema de Valores en la Adolescencia.
38%

Se coordino con la dirección de prevención y la Red de AVCC de la colonia San Isidro de 

Chamelecón una Recreovia para fomentar la Convivencia en la colonia San Isidro de 

Chamelecón. 

40%

Se realizo Recreovia en la colonia San Isidrto de Chamelecón en 

coordinacion con la Red de AVCC beneficiando a 230 vecinos de la 

comunidad. Se realizo jornada de planificación semestral con los lideres 

del bordo Bogran, Guadalupe, Gavion y Dixie para coordinar trabajo 

comunitario en prevencion de la violencia en coordinacion con CASM.

42% Lps 17,571,81

El monto de inversión  de las actividades en general 

del la Unidad de Mediación y Conciliación al mes de 

Mayo en  cuanto a Combustible y Papelería  

(material didáctico entre otros) se desglosa de la 

siguiente manera:       Combustible= Lps. 3,599,93     

Papelería= 431.88                          Otros montos 

(FONDOS DE COOPERANTES)= Meriendas y 

Almuerzos= Lps. 12, 990.00 estipendio= 550.00

3.2 Creación y fortalecimiento 
de los centros de alcance

1. La dirección de Prevención realizo talleres, socializaciones y capacitaciones 

con distintos CDAs de San Pedro Sula 27/04/2017                                                                                                                                                                                   
36%

1. La dirección de Prevención realizo talleres, replicas artísticas comunitarias socializaciones y 

capacitaciones con distintos CDAs de San Pedro Sula 04-11/05/2017                                                                                                                                                                                   
38%

1. La Dirección de Prevención realizo charlas sobre virtudes y Valores y 

Recreovías en los Centros de Alcance de Cofradía y Chamelecón. Beneficiando 

a  59 Jóvenes. Los días 12 y 13 de Mayo 2017

40%

1.-La Direccion de Prevencion con el Departamento de Fomento 

al Deporte y la Cultura y Recreovias realizo actividades 

deportivas y Recreovia en el CDA Centro de Alcance de la Col. 

Morales #3, sector Chamelecon. Beneficiando a 350 niños y 

niñas. 19/05/2017

42% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje I, 

Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           

                          Otros Montos: Ningun monto extra en 

Mayo

3.3 Capacitar a líderes 
comunales en competencia 
para la resolución pacifica de 
conflictos

Lideres comunitarios formados se encuentran realizando su practica comunitaria para 

poderse certificar como Mediadores y promotores en el distrito de Rivera Hernández.
36%

Se Impartió el Taller de Código de Ética a 25 Lideres de la colonia Rivera Hernández Centro en el cual conocieron la 

Importancia de un reglamento Interno dentro de la Red de AVCC el cual les permite conocer que se debe y que no en 

su voluntariado como AVCC.

38%
Lideres de la Rivera Hernandez terminaron toda su formación, en este momento se 

encuentran realizando su practica comunitaria en el distrito..
40%

Lideres de la Rivera Hernandez terminaron toda su formación, en este 

momento se encuentran realizando su practica comunitaria en el 

distrito..

42% Lps. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje VI, 

Estrategia 1, Actividad 3, acción #3.1 de esta matriz.                                                 

                                                Otros Montos: Ningún 

monto extra en Mayo

3.4 Organizar y ejecutar 
recreovías

1. El departamento de Recreovías realizo 6 Recreovías en el parque central, el 

CEB gracias a Dios, CEB Soledad Fernández, Col Reparto Lempira, CDA la 

fortaleza, Parque México y se beneficiaron  a 592 niños y niñas. 

27,28,29,30/04/2017                                                                                             2. 

CINEVIA #11 En Col. Del Carmen, Distrito #16, Actividad que busca beneficiar a 

200 niños y niñas de zonas vulnerables, permitiéndonos recuperar espacios 

públicos para la sana convivencia.

36%

1. El departamento de Recreovías realizo 7 Recreovías en el CEB Tito Guillen , Esc. Ismerna Soriano, 

CEB Miguel Paz Barahona, Esc Laura Vicuña, Esc. Miguel Ángel Caballero Centro Cultural Infantil y en 

apoyo al familly Run beneficiando a 1076 niños y niñas. 3,4,5,7,9,10/05/2017 2.CINEVIA #12 En CCJ 

Ministerio Familiar Cristiano, Col. Rivera Hernandez, Distrito #15, beneficiando a 200 niños y niñas de 

zonas vulnerables, permitiéndonos recuperar espacios públicos para la sana convivencia. 05/05/2017

38%

1. El departamento de Recreovías realizo 6 Recreovías en Esc. Laura Vicuña de 

la Sandoval Sorto, Centro Cultural Infantil de Bo. Medina, Esc. Independencia del 

Sector Chamelecón, CDA de Cofradía , CDA 10 de Septiembre y Parque de Vida 

Mejor Sexto Rivera Hernández. Beneficiando a 846 niños y niñas de SPS. Del 9 - 

13 de mayo 2017.                                                                                     2. El 

departamento de Fomento al Deporte y la Cultura realizo Cinevia en el Parque 

Central de Cofradía. Beneficiando a 200 niños y niñas del sector. 11/05/2017

40%

1.- El departamento de Recreovias realizo 5 Recreovias en las 

colonias 6 de mayo, Col. San Isidro, Col. Morales #3, Parque de 

Cofradia y en la Fundacion Senderos de Amor. Beneficiando a 

1060 niños y niñas.  Del 19-24/05/2017

42% L. 26,547.75

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje I, 

Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           

                          Otros Montos: L.8849.25 es el costo 

por alquiler de servicio de cada Cinevia. haciendo 

un Total de L.26547.75

3.5 Programar competencias 
deportivas.    

1. Taller de capacitación de técnicos para la actividad de Calles Felices en Polideportivo 

del Estadio Olímpico 03/05/2017
36%

1. La dirección de Prevención Apoyo la Actividad de Family Run en frente de Diunsa Pedregal con 

actividades deportivas, Recreovías y tobogán acuático día Domingo 07 de Mayo 2017 de 7am a 12medio 

día.

38%

El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura sostuvo reunión con el presidente de 

la Liga Infantil de Col. Cosmul del Sector Ocotillo, donde se acordó brindarles apoyo con 

trofeos y balones en el cierre del campeonato 2017. 15/05/2017
40%

1.- El departamento de Fomento al Deporta y la Cultura sostuvo 

Reunion con la Junta Directiva de Liga de Futbol Infantil de La Pradera. 

A la cual se le brindara el apoyo con trofeos, balones y audio, tambien 

se les esta apoyando en la realizacion del calendario.  23/05/2017                                                                                     

42% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje I, 

Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           

                          Otros Montos: Ningun monto extra en 

Mayo

3. 6 Formacion de mediadores 
y promotores comunitarios 
para que integren red de 
actores voluntarios en 
convivencia. 

Los mediadores Comunitarios están realizando su practica comunitaria los cuales se han 

presentado a la UMC para presenciar 2 mediaciones, asistir en una y luego realizar una 

ellos solos en su comunidad. Los Promotores en Convivencia planificaron su practica 

comunitaria de poder sensibilizar a los estudiantes de los CEB del sector en temas de 

convivencia.

36%
Se Finalizo el Proceso de Formación con el Taller de Código de ética impartido el 09 de Mayo del 2017 quedando 

pendiente la Practica Comunitaria en el Sector de Rivera Hernandez y la graduación de los nuevos AVCC.
38%

Los voluntarios próximos a graduarse como Mediadores Comunitarios se han presentado 

a la UMC  a realizar su practica en la que consiste en presenciar 2 mediaciones, Asistir a 

una mediación junto con la Jefa de la UMC y realizar una mediación solos.

40%

Los voluntarios proximos a graduarse como Mediadores Comunitarios 

se han presentado a la UMC  a realizar su practica en la que consiste en 

prescenciar 2 mediaciones, Asistit a una mediacion junto con la Jefa de 

la UMC y realizar una mediación solos.

42% Lps. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje VI, 

Estrategia 1, Actividad 3, acción #3.1 de esta matriz.                                                    

                                                   Otros Montos: Ningún 

monto extra en Mayo

3.7 Creación de puntos de 
convivencia comunitarios

Se programó realizar dictamen ambiental del Centro Comunal Juvenil de la colonia 6 de 

Mayo y Col. Suyapa ya que lo solicito el PNUD
36%

Se realizo dictamen ambienta de la colonia Suyapa de Chamelecón, de la colonia 6 de Mayo de Rivera Hernández y 

estamos pendientes de recibir los dictámenes departe de DIMA para poder enviarlos a PNUD.
38%

Dima entrego los dictámenes ambientales que estaban pendientes de la colonia 6 de 

mayo de Rivera Hernandez y la colonia Suyapa de Chamelecón, dichos dictámenes se 

remitieron al coordinador de las UMC del Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo PNUD.

40%
Estamos Pendientes que PNUD haga las readecuaciones en los espacios 

comunitarios para aperturar los 8 PCC en el municipio.
42% $4,000.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje VI, 

Estrategia 1, Actividad 3, acción #3.1 de esta matriz.                                                    

                                                   Otros Montos: Para este 

proyecto el programa de Naciones Unidas PNUD 

tiene destinado $4,000.00.

3.8 Jornada de sensibilización 
en convivencia

Se Programo con FOROSIDA realizar una jornada de Motivación para el 12 de mayo 

dirigida a personas de la diversidad.
36%

Se Finalizo la Jornada de Sensibilización en Convivencia en ellos Distritos de Rivera Hernández y se programo para el 

12 de Mayo una Jornada de Sensibilización en Convivencia con FOROSIDA para beneficiar a 25 lideres de la 

comunidad LGBTI y Trabajadoras Sexuales.

38%
Se Programo una Jornada de Motivación en Convivencia Comunitaria para el 24 de mayo 

de 3 a 5 pm en coordinación con FOROSIDA.
40%

Se realizo una Jornada de Motivación en coordinacion con FOROSIDA 

de los cuales llegarón 30 lideres de grupos vulnerables los cuales se 

motivaron a inscribirse en el proceso de Sensibilización en Convivencia 

Comunitaria. Se esta coordinando con FOROSIDA las fechas de dicha 

sensibilización.

42% L1,500.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje VI, 

Estrategia 1, Actividad 3, acción #3.1 de esta matriz.                                                    

                                                   Otros Montos: 

Meriendas para 30 personas valoradas en L. 50.00 

c/u haciendo un total de L. 1,500 con fondos de 

4.1 Mejoramiento integral de 
la infraestructura en barrios y 
colonias.

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene 

presupuesto asignado para el mejoramiento de infraestructuras de Barrios y 

Colonias, dicha actividad por tratarse de Infraestructura le compete a la Gerencia 

de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta Dirección se 

compromete a reportar únicamente cuando se realicen actividades de 

mejoramiento integral, como ser delineado de canchas, recuperación de 

espacios públicos, pintado de muros, etc.

36%

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene presupuesto asignado para el 

mejoramiento de infraestructuras de Barrios y Colonias, dicha actividad por tratarse de Infraestructura le 

compete a la Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta Dirección se compromete 

a reportar únicamente cuando se realicen actividades de mejoramiento integral, como ser delineado de 

canchas, recuperación de espacios públicos, pintado de muros, etc.

38%

En proceso la recuperación de un espacio con fondos del PNUD en las 

instalaciones del estadio olímpico, para que funcione la unidad de 

Prevención Social, de esta manera también se beneficiara al Grupo  

artístico Warriors que tendrá su cede donde operará, la Unidad de 

Prevención social. como parte del compromiso de la Municipalidad en 

cuanto a recuperación de espacios para la sana recreación.                 2)Se 

realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene 

presupuesto asignado para el mejoramiento de infraestructuras de Barrios y 

Colonias, dicha actividad por tratarse de Infraestructura le compete a la Gerencia 

de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta Dirección se 

compromete a reportar únicamente cuando se realicen actividades de 

mejoramiento integral, como ser delineado de canchas, recuperación de espacios 

40%

En proceso la recuperación de un espacio con fondos del 

PNUD en las instalaciones del estadio olímpico, para que 

funcione la unidad de Prevención Social, de esta manera 

también se beneficiara al Grupo  artístico Warriors que 

tendrá su cede donde operará, la Unidad de Prevención 

social. como parte del compromiso de la Municipalidad en 

cuanto a recuperación de espacios para la sana 

recreación, ya esta aprobado el presupuesto del PNUD asi 

como tambien se tienen los pnaos de remodelacion por 

parte de la genencia de infraestructura, se espera resputsa 

para orden de inicio. Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, 

en el 2015 , esta Dirección no tiene presupuesto asignado para el 

42% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje I, 

Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           

                          Otros Montos: Ningun monto extra en 

Mayo

4.2  Asegurar la ocupación de 
los jóvenes a través de 
programas de 
emprendedurismo.

4.3  Implementar campanas 
educativas y de prevención 
social.

1. El departamento de prevención social participo en el Taller de Educación Integral en 

Sexualidad, guías metodológicas Cuidando mi Salud y mi Vida con jóvenes del Centro 

Técnico Honduras Corea, y se beneficiaron un total de 48 jóvenes. 28/04/2017

36%
 1. El departamento de Prevención social realizo una Capacitación en tema de Bullying en el Técnico 

Chamelecón beneficiando a 75 jóvenes del sector. 10/05/2017
38%

1. El departamento de Prevención Social realizo dos taller de Bullying en el CEB Fidelina 

Cerros. Beneficiando a 328 niños y niñas. Los días 11  y 15 de mayo 2017.
40%

1.- El departamento de Prevencion Social impartio cuatro Talles de 

Bullying en los Centros Educativos Esc. Miguel Paz Barahona, CEB  Jose 

Ramon Aguilar  y en el  Tecnico Sampedrano de Bo. Cabañas. 

Beneficiando a 1344 Niños y niñas. Los dias 18,22,23 y 24 de 

Mayo 2017.                                                                                                                                                  

                                        2.- El Departamento de Prevencion Social 

impartio  un Taller de Prevencion de Violencia en Esc.Miguel Paz 

42% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje I, 

Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           

                          Otros Montos: Ningun monto extra en 

Mayo

3.   Vinculación permanente con la 
sociedad civil y empresa privada 

para contribuir a mejorar las 
condiciones de seguridad.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

4.   Apoyo a los programas 
permanentes de prevención de la 

violencia.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

EJE  RECTOR VI. Apoyo a la Seguridad

1

1.  Reestructuración y capacitación 
continúa a la Policía Municipal, para 

garantizar mayor eficiencia en su 
labor.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Academia Hondureña de 

Virtudes.



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3
Actividad Acciones a Realizar Responsable

Involucra

dos

MAYO

Semana 4 %% Montos Observaciones

4.4 Prevenir conductas que 
atentan contra la vida y la 
propiedad en forma grave.

Las Actividades Realizadas por la Dirección de Prevención como ser, Talleres contra el 

Bulling, Recreo vías, Cine Vías, Talleres de virtudes tienen un fin común de prevenir 

conductas que atenten contra la vida y la propiedad de Niños, Adolecentes y Jóvenes.

36%

1. Las Actividades Realizadas por la Dirección de Prevención como ser, Talleres contra el Bulling, Recreo vías, Cine 

Vías, Talleres de virtudes tienen un fin común de prevenir conductas que atenten contra la vida y la propiedad de 

Niños, Adolecentes y Jóvenes.

38%

1. Las Actividades Realizadas por la Dirección de Prevención como ser, Talleres contra el 

Bulling, Recreo vías, Cine Vías, Talleres de virtudes tienen un fin común de prevenir 

conductas que atenten contra la vida y la propiedad de Niños, Adolecentes y Jóvenes.

40%

1. Las Actividades Realizadas por la Dirección de Prevención como ser, 

Talleres contra el Bulling, Recreo vías, Cine Vías, Talleres de virtudes 

tienen un fin común de prevenir conductas que atenten contra la vida y 

la propiedad de Niños, Adolecentes y Jóvenes.

42% L. 0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje I, 

Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           

                          Otros Montos: Ningun monto extra en 

Mayo

4.5 Prestar socorro a las 
personas que han sido o 
pueden ser víctimas o de 
accidente grave

Gerencia de Administración.     

Gerencia de Finanzas.

Con el objetivo de servir al ciudadano esta semana se realizaron varios llamados de 

auxilio por accidentes viales:1]Se procedió a prestar los primeros Auxilios y medidas de 

seguridad en el incendió ocurrido en la 20 calle fabrica de ropa interior Sexy Grill .2]Se 

brindo auxilio a un tota de 4 accidentes viales ocurridos en la ciudad sin reportarse 

lesionados de gravedad.

36%

1]accidente entre turismo y rastra a la altura del empalme no hay heridos.2]Se dio auxilio a damas que sufrieron 

fuertes golpes en el concierto de Vilma Plana y Vampiros ,donde se trasladaron a la ambulancia junto a los 

bomberos.3]Se dio auxilio a personas desmayadas en el evento familia rum 4]Se traslado al Hospital Mario Catarino 

Rivas al ciudadano Gerson Noé Cruz el cual sufrió accidente y se encuentra en estado de gravedad.

38%

1]Se recibieron y cumplieron 1 denuncia por colisión vehicular sin presentarse heridos de 

gravedad.2]Se procedió a trasladar al Seguro Social al Policía Municipal que fue 

atropellado dando vía en operativo en boulevard del micheletty.

40%

Con el objetivo de servir al ciudadano esta semana se realizaron 

varios llamados de auxilio por accidentes viales:1]Se procedió auxiliar 

a ciudadano que su vehículo se quedo varado en el puente de desnivel 

del boulevard Michelety.2]Se procedió al traslado  de Policía Municipal 

comunitaria Karen Mena quien sufrió fuertes dolores de estomago en 

servicio. 3]Se procedió a trasladar a una mujer en apoyo a la Fiscalía de 

la Mujer a la casa Refugio  con instrucciones de la aboga. Mirna Suazo 

coordinadora de la casa al derecho de la mujer.

42% LPS.115,070.00

El monto de inversión  de las actividades en general 

del Depto. Seguridad/Policia Municipal al mes de 

Enero en  cuanto a Combustible y Papelería  

(material didáctico entre otros) se desglosa de la 

siguiente manera:         Combustible=113,820.00             

    Papelería= 1,250.00

4.6 Ayudar a las personas que 
no pueden cuidarse por sí 
mismas

Con el fin de apoyar a peonar que no pueden cuidarse por si solas se procedió a dar 

cumplimientos a las siguientes solicitudes:1]Departamento de Edificación de permisos 

solicitud vía Memorandum, Operativo de  con 6 policías y una Patruya.2]División 

Municipal Ambiental supervisión por denuncia de botadero clandestino de colonia el 

Sitio.3]Escuela Internacional San Pedrada evento Campeonato de Valle Ball 5Policia 

A.M.T.4]Gerencia de Prevención solicitud de apoyo con 2 patrullas simulacro de comité 

de emergencias de centros educativos 2 patrullas  5]Administración Parque las Palmas 

solicitud de 5 Policías A.M.T. para cuidar el área de la entrada.6]Eco -Social solicitud de 3 

policías A.M.T. regular trafico vehicular celebración anual Tlen Show.7]Gerencia a 

Prestación de Servicios Sociales evento solidario personas con discapacidad un total de 

15 requerimientos.

36%

Con el objetivo de prestar ayuda a personas.1]Se brindo seguridad al grupo musical Vilma Palma E Vampiros con 50 

A.M.P. y 4 patrullas y 2 motorizadas brindando seguridad traslados desde el Aeropuerto hasta el Hotel 

Intercontinental, así como en el evento estando a cargo de la Policía Municipal todo el evento, se conto con la 

presencia de 7,000 personas. 2]Se envió personal en apoyo a Dima al mando del inspector quintado a cubrir 

simulacro 8 elementos simulacros de incendio y terremotos donde participaron  las fuerzas vivas 1-policia municipal, 

Ejercito de Honduras, Copeco, BOMBEROS Alerta temprana.3]apoyo con  patrulla a permisos de construcción a 

supervisión y cierre de personas que  no llenen los requisitos. 4]Se brindo apoyo  y seguridad a la actividad Familia 

Rum enviando 40 Policías Municipales, las Rpm169,180,159. sin reportarse ningún incidente contando con 3,000 

personas.5]Departamento de Cultura y turismo 2 patrullas a entrega de notificación de cobros.

38%

A solicitud de varias unidades publicas y privadas que solicitaron ayuda para brindar 

seguridad se presto apoyo a las siguientes unidades:1]Departamento de edificación de 

permisos de construcion, asignando 4 policías 1 patrulla para realización de 

operativo.2]Departamento de Cultura y Turismo ,se envió patrulla a solicitud con 2 A.M.T. 

a dejar notificaciones de cobro.3]Expo Feria  celebración día de las Madres ,cumplido 

enviando 5 policías evento sin novedad alguna.4]Se procedió asignar personal a los 9 

cementerios de la ciudad, como día de la celebración de día de las Madres enviando 3 

Policías por Cementerio un total de 27 A.M.T.5]Se presto ayuda a 4 requerimientos civiles 

de iglesias y colegios con un total de 26 A.M.T.

40%

Apoyo a personas que no pueden cuidarse por si mismas :1]Se brindo 

apoyo y seguridad a la unidad de prevención actividad Recreo vías en 

,Col.Morales,Col.San Isidro,Col.6 de Mayo y Parque del Sector Cofradia 

un total de 4 .2]A solicitud de la Gerencia de Competitividad para 

brindar apoyo y seguridad vial evento Galeria de Arte, 3 policias y 1 

motorizada. 3]Se brindo apoyo a Justicia Municipal con conductor y 

patrulla .4]A solicitud de la GereanciaDE competitividad  en cierre de 

calle  para realizacion de evento ENTRE JOTAS Y ZAPATEOS a partir del 

25 de mayo.5]Se procedio al cierre de la 11 calle 3 ave.del Barrio 

Medina con 3 A.M.T. brindando seguridad a la iglesia La Puerta en 

campaña de sanidad .

42% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje VI, 

Estrategia 1, Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               

                                              Otros Montos: Ningún 

monto extra en Mayo

4.7 Crear y mantener un clima 
de confianza en la comunidad

Con el fin de crear el clima de confianza en la ciudad:1]Se procedió a asignar el personal 

a los puestos fijos como ser: Comandante de Guardia, Peaje Norte, Sur y Este ,Empalme 

Parque las Palmas y Fesitrah, Estadio Olimpico, Bodega Municipal, Museo del Niño, 

Parque Medina,27 calle, Parqueo de Regidores, Museo de la Naturaleza, Eco Social, Casa 

Refugio. 2]Se procedió asignar personal a Palacio Municipal, Parque Central,3ra calle,1ra 

calle.3]Se procedió a brindar apoyo a todas las solicitudes civiles y de apoyo asignando 

personal y patrullas. Haciendo un total de 305 Policías y 110 puestos entre el grupo Ay B  

4) Se envió en horas de la noche personal a dispositivos cita Mall, monumento a la madre 

y Boulevard Micheletty.

36%

1]Se procedió a realizar supervisión en el mercado medina en cumplimento de denuncias por vendedores 

ambulantes. 2]Se procedió a asignar el personal a los puestos fijos como ser: Comandante de Guardia, Peaje Norte, 

Sur y Este ,Empalme Parque las Palmas y Fesitrah, Estadio Olimpico, Bodega Municipal, Museo del Niño, Parque 

Medina,27 calle, Parqueo de Regidores, Museo de la Naturaleza, Eco Social, Casa Refugio. 2]Se procedió asignar 

personal a Palacio Municipal, Parque Central,3ra calle,1ra calle.3]Se procedió a brindar apoyo a todas las solicitudes 

civiles y de apoyo asignando personal y patrullas. Haciendo un total de 278 Policías y 45 puestos entre el grupo Ay B 

,8 requerimientos cumplidos. 4) Se envió en horas de la noche personal a dispositivos cita Mall, monumento a la 

madre y Boulevard Micheletty.

38%

1]Se procedió a dar respuesta inmediata a denuncias interpuestas mediante la aplicación APP con 
un total de 16 denuncias, procediendo a supervisar 8 denuncias de trafico,5 de bloqueo ilegal y 2 
de semáforo en mal estado y 1 colisión vehicular 2]Se brindo apoyo a la unidad de Prevención en 
brindar seguridad a 4 recereovias,col.15 de Septiembre Chamelecon, Parque Cofradia, Centro de 
alcance Chamelecon, Parque vida mejor.3]El miércoles 15 de Marzo se llevo a cabo el desalojo, con 
el fin de la ampliación del bulevar ALTIA-UTH.4] Se procedió a realizar supervisiones de la bodega 
municipal, bulevares ,dispositivos de control de velocidad, semáforos en mal estado asignando 
personal, estadio olímpico supervisión y rotación del personal, dispositivo frente a la DEI.4) Se 
instala  dispositivo en las afueras del seguro social de forma diaria  5) Asignación de personal  en el 
nuevo puente de desnivel salida a cortes día y noche para educar a conductor así evitar accidentes 
.6) Supervisión en el sendero de la coca cola 7) Se procedió a desplazar el personal a sus puestos 
de asignación fija brindando seguridad .  total puestos cubiertos 105 total personal desplazado 245 
policías todo con el fin de crear confianza con presencia policial. 

40%

Crear clima de confianza en la ciudad:1]Se procedió a supervisar conflicto vial 
denunciado por empresa MONSOL,SA donde se percato que uno de los 
factores es que no esta a señalizado  y se procedió a colocar 3 señales de Alto.  
2]Se desplazo personal a los puestos fijos donde se presta seguridad como 
ser:City Mall, promuca,3 Escuelas,bados,parques,oficinas 
municipales,mercados,dispositivos,crematorio,ect. un total de 29 puestos 
fijos,R.R.H.H. 179 A.M.T. 3]Se dio cumplimiento,seguimiento y supervicion a 67 
denuncias interpuestas en la aplicacion APP por ciudadanos,entre ellas de 
indole:Trafico,Colicion,Bloqueo Inlegal ,Solares Baldios ,Baches y Semafaros en 
mal estado.4] Se asistió a reunión con SECRETARIA de DESARROLLO 
ECONOMICO,para coordinacion de Feria del Ahorro Lempirita que se llevara a 
acabo en las afueras de expocentro donde brindaremos apoyo en 
ordenamiento vehicular evitando el trafico.asistio Insp.Denia Vargas.

42% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje VI, 

Estrategia 1, Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               

                                              Otros Montos: Ningún 

monto extra en Mayo

4.8 Cumplir cierto número de 
actividades sociales

La Policía Municipal: Se realizaron 22  Actividades sociales ,así como apoyo a las 

Unidades Municipales y Sociedad Civil. Resolución Alternativa de Conflictos: Se 

atendieron 04 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 22 Matricular/Renovaciones de 

Armas,  25 permisos de Fiesta. 01 Permisos para instalación de carpas, 00 Permiso para 

Traslado de Cadáver;   03 Carta de Ventas. 02 Guías de Transito; 00 Matricula de Fierros; 

Certificación de fierros 00, 02 Permisos varios, Permisos de Inflables 00. Constancias de 

Convivencia Social entregadas 02-

36%
La policia Municipal: La Policia Municipal presto apoyo a 8 requerimientos Civiles y municipales. Resolución 

Alternativa de Conflictos: No Presento Informe/Responsable Abg.. Marlen Rivera.
38%

La Policía Municipal cumplió con 15 requerimientos de apoyando  a actividades sociales, 

civiles y municipales. Resolución Alternativa de Conflictos: Se atendieron 04 solicitudes 

de permisos de Altoparlantes. 81 Matricular/Renovaciones de Armas,  26 permisos de 

Fiesta. 03Permisos para instalación de carpas, 00 Permiso para Traslado de Cadáver;   00 

Carta de Ventas. 05 Guías de Transito; 01 Matricula de Fierros;  05 Permisos varios, 

Permisos de Inflables 00. Constancias de Convivencia Social entregadas 06-

40%

Policia Municipal: Se realizaron 16 apoyos a requerimientos civiles, privados 
,Municipales y Sociales sin fines de lucro. Resolución Alternativa de Conflictos:  
Se atendieron 01 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 41  
Matricular/Renovaciones de Armas,  26 permisos de Fiesta. 02 Permisos para 
instalación de carpas, 01 Permiso para Traslado de Cadaver;   03 Carta de 
Ventas. 02 Guías de Transito; 00 Matricula de Fierros;  03 Permisos varios, 
Permisos de Inflables 00. Constancias de Convivencia Social entregadas 05-

42% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje III, 

Estrategia 1, Actividad 12, y Eje IV, Estrategia 1, 

Actividad 4, de esta matriz.                                           

Otros Montos: Ningún monto extra en Mayo

4.9 Garantizar los servicios 
fundamentales en casos de 
urgencias.

Actividades del Grupo Elite:1]Se dio apoyo a l unidad de Prevención recreo vías en la 

Escuela Soledad Fernandez,2]Se dio seguridad a la Universidad Ceutec.3]Se brindo 

seguridad al señor Alcalde en visita a la Universidad Autonoma.4]Se instaló dispositivo de 

Seguridad en Palacio Municipal por cubrición del día 1ro.de Mayo .

36%

Actividades del grupo Elite :1]apoyo a carpeteo brindando seguridad , en 6 calle 14 avenida evitando accidentes y 

cuidando el personal . 2]se brindo apoyo al evento de el museo de la antropología brindando 

seguridad.3]seguimiento y seguridad al señor alcalde a sus recorridos  en la ciudad y varios recorridos realizados,4]se 

traslado la RPM 170 al Aeropuerto Ramón Villeda Morales  a brindar seguridad y traslado al grupo artístico Vilma 

Palma y Vampiros  a hotel donde se hospedarian, luego se les acompaño a conferencia de prensa ,así como 

resguardar su seguridad hasta que partieron a la ciudad de Tegucigalpa .5]Se desplazo personal a cumplimiento de 

denuncia a los botaderos de basura en varios puntos de la ciudad donde se levanto informe y se remitió a la 

autoridad competente, en cumplimiento de denuncia.

38%

Actividades del grupo Elitte:1]Se envió personal 15 Policía Elite  a brindar seguridad al partido 
España-Motagua.2]Se brindo seguridad a los señores de sabe y asociados en realización de 
encuestas a ruta de buses de la planeta 3]Se asigno la patrulla #184 a brindar seguridad al Depto. 
de Permisos de Construcción en realización de operativo, 2 acompañamientos en esta semana.4] El 
grupo Elite realizo 7 supervisiones a distinto s puntos de la ciudad, realizando un recorrido por los 
pestos fijos, semafaros ,peajes y parques de la ciudad.5 ]Se realizaron 10 relevos de Elites a brindar 
seguridad a la casa del Señor Alcalde, diurnos y nocturnos. 6]Se desplazó patrulla a cumplir 
denuncia de descongestionamiento vehicular  bulevar Catarino Rivas.7]Se llevo a cabo por solicitud 
enviada por Ministerio Publico, supervicion a bordos, rios y criques  debido a contaminación por 
tiraderos de basura, se supervisó un total de 8 bordos en acompañamiento de Fiscales del 
Ministerio Publico, DPI, Unidad de control de contaminaciones .

40%

ACTVIDADES DEL GRUPO ELITTE:1]Se realizaron 34 supervisiones a distintos puntos fijos 

de la ciudad:peajes,parque,palacio,puente bermejo,empalme,eco -social,casa de la mujer 

,parque del niño, ect. 2]R.P.M. 184brindo apoyo al Depto.de Permisos de Construccion en 

operativo,cerrando 8  construcciones  Residencial Costa Verde.3]Se procedio a llevar al 

personal sancionado por violencia domestica a realizar labor comunitaria  de limpiaza en el 

bado hubicado detraz del Hospital Militar. 4]R.P.M.14 brindo seguridad operativo Abastos y 

Mercados ,donde se reubicaron 10 puestos de ventas de frutas,con la novedad que se 

presento la señora presidenta de la asociacion de vendedores  y locatarios Yolanda 

Perez.5]Se realizo ceremonia izar pabellon Nacional en el Parque Central .6]Se brindo 

seguridad a DRACO,entrega de citaciones a dueños de establecimientos por no contar con 

perrmisos de operaciones  sin novedad alguna.

42% L0.00

El monto del presupuesto de esta actividad en 

cuanto a Combustible y Papelería se refiere se 

encuentra consolidado en la celda Monto del Eje VI, 

Estrategia 1, Actividad 4, acción #4.5 de esta matriz.                                               

                                              Otros Montos: Ningún 

monto extra en Mayo

5.1 Elaborar el proceso de Mediante solicitud de compra, Pendiente 200 Uniformes y 5,000 municiones para Policia Mediante transferencia compra de 5 motocicletas . L0.00

5.2 Dotación de mobiliario y 
equipo a los cuerpos de 
seguridad

Gerencia de Finanzas Se doto de 100 gorras nuevas ,para uniformar la 4ta. Promoción de A.M.T.
10 CHALECOS ANTIBALAS, 200 GUANTES,11 TRAJES ANTIMOTINES,   1 

SILLA PARA BARBERIA  y 8 TROCOS PORTA CONOS.
L728,801.10

Mediante solicitud de compra, Pendiente 200 Uniformes, 100 gorras y 5,000 municiones 

para Policia municipal.
32% 38% 40%

4.   Apoyo a los programas 
permanentes de prevención de la 

violencia.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

5.   Fortalecer la capacidad 
operativa delos cuerpos de 
seguridad a nivel municipal, 

mediante la dotación de equipos. 

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Mediante solicitud de compra, Pendiente 200 Uniformes, 100 gorras y 5,000 municiones para Policia municipal. 32%

El monto del presupuesto de esta actividad fue de                      

               ChalecosAprox. 175,273 Guantes= Aprox. 

90,000 Trajes Antimotin=Aprox 208,528.10 Silla 

para barberia= Aprox.40,000, Trocos para conos=  

Aprox. 20,000 Ponchos o Impermiables= Aprox. 

205,000


