- Asociacion
de Municipios
da Handurus

MEMORANDO

Departamento de Formulacion,
Gestion y Seguimiento de Proyectos

No. 023-2017

Para: Katherine Green
Oficial de Acceso a la Informacién AMHQN

De: Lourdes Durén
Jefe depto. de formulgcion, gesti
proyectos. .{__-“'-

UNIDAD TECH! C:’-\ \ \';
\.'1 I\')KP\AT“,A

Sandra Pacheco_
Jefe Unidad Técnica

Asunto: Remision Informacién

Fecha: 13 de julio de 2017

Estimada Ing. Green:

Por medio del presente remito a usted informacién solicitada para alimentar el portal de
transparencia de AMHON, la cual detallo.

e Cuadro de contratos administrados en el Depto de Proyectos
e Proyecto: Apoyo a la Gobernabilidad Local de los Pueblos Indigenas.

o Subvencién Apoyo a la Gobernabilidad Local de los Pueblos Indigenas.

o Cuadro de Ejecucion a Junio, 2017 del proyecto Apoyo a la Gobernabilidad

Local de los Pueblos Indigenas.

e Proyecto: Programa conjunto +competitividad +empleo

o Carta acuerdo entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
en Honduras (PNUD) y la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)
Carta de entendimiento entre Municipalidad de Omoa, Cortes y AMHON
Carta de entendimiento entre Municipalidad de Tela, Atlantida y AMHON
Carta de entendimiento entre Municipalidad de Danli, El Paraiso y AMHON
Carta de entendimiento entre MANOFM y AMHON
Informe de gastos
Cuadro de contratos administrados en el Programa conjunto
+competitividad +empleo.

O 0O 0O 0 o0 0

Agradeciendo su atencién, le saludo atentamente.

cc. Archivo LBD

Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721,
atras del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659

Tels: (504) 2264-0050 al 57
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CARTA ACUERDO ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO EN HONDURAS (PNUD)
Y
LA ASOCIACION DE MUNICICPIOS DE HONDURAS (AMHON)

Seftor Director Ejecutivo de la AMHON:

1. Se hace referencia a las consultas entre funcionarios del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo en Honduras {(en adelante, el PNUD),en su condicién de
Administrador del Programa, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Republica de
Honduras (en adelante, la STSS), en su condicién de Asociado Implementador Nacional, vy
funcionarios de la Asociacion de Municipios de Honduras (en adelante, la AMHON) con
respecto al desarrollo de actividades por parte del AMHON en el marco del Programa
Conjunto” +Competitividad +Empleo”.

2. En conformidad con los términas y condiciones indicados a continuacion, confirmamos
que aceptamos las actividades que realizara 1a AMHON para este programa, tal y como se
especifican en el Anexo 1:Descripcidn de las Actividades (en adelante, Las Actividades).La
AMHON vy el PNUD se mantendrdn en estrecha coordinacion sobre todos los aspectos
relacionados con Las Actividades.

3. La AMHON serd plenamente responsable de llevar a cabo, con la debida diligencia y la
eficiencia, todas Las Actividades de acuerdo a su Reglamento Financiero y Reglamentacién
Financiera; siempre que no contravenga las disposiciones det PNUD.

4. Durante el desempefio de Las Actividades a las que hace referencia esta Carta, el
personal y los subcontratistas de la AMHON no serdn considerados de ningin modo
empleados o agentes del PNUD. El PNUD no asume ninguna responsabilidad respecto a
posibles reclamaciones por actos u omisiones de la AMHON o su personal, o de sus
contratistas y el personal de estos, en el desempefio de Las Actividades.
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11. Los equipos vy suministros que pueda facilitar el PNUD, o que se adquieran usando
fondos dei PNUD, si fueran necesarios para cumplir Las Actividades, se tratardn segun
acuerdo por escrito entre el PNUD y ta AMHON

12.5i surgiera alguna cuestion que no se contemple en esta Carta, las Partes se encargaran

de resolverla de acuerdo a las cldusulas correspondientes del Documento del Programa

Conjunto“+Competitividad +Empleo” v a las revisiones de los mismos, asi como en
conformidad con las provisiones pertinentes del Reglamento Financiero y ‘a Reglamentacion

Financiera de la AMHON y el PNUD.

13. Las disposiciones de la presente Carta seguirdn en vigor hasta el final del proyecto o
hasta el cumplimiento de Las Actividades que la AMHON ejecutara de acuerdo al Anexo 3, o
hasta su terminacion por escrito (con 30 dias de antelacidn) por alguna de las partes.

14. En el caso que por alguna razdn se diera terminacién prematura al presente acuerdo sin
haber ejecutado alin todas Las Actividades, dejando fondos sin ejecutar o si se concluyerzan
Las Actividades en tiempo y forma con un sobrante, todos los fondas que no se hayan
utilizado o comprometido 2l momento de concluir Las Actividades o terminar el acuerdo,
deben devolverse al PNUD en un plazo maximo de 15(quince} dias

15. Cualquiar enmienda a esta Carta debers realizarse de mutuo acuerda y por escrito. En el
caso que cualquiera de estas modificaciones de la Carta Acuerdo entre fa AMHON y el PNUD
afecte al trabajo desarrollado par la AMHON de acuerdo a! Anexo 3, serd recomendado
unicamente después de consultas previas entre las partes, mismas que deben constar en
memorias de !as reuniones y sesiones de consulta sostenidas para ese fin.

16 La correspondencia adicional sobre esta Carta, aparte de las cartas de acuerdo o
enmiendas firmadas a la misma, deben dirigirse a Consuela Vidal, Coordinadora Residente
del SNU y Representante Residente del PNUD Honduras, Edificio Casa de las Naciones
Unidas, Ave. Republica de Panama, Tegucigalpa, Honduras.

17. La AMHON debe informar debidamente al Representante Residente del PNUD de todas
las acciones realizadas para cumplir lo estipulado en esta Carta.

18. EI PNUD puede suspender este Acuerdo, parcial o totalmente, mediante comunicacién

escrita, si se dan circunstancias que pongan en peligro el correcto cumplimiento de Las
Actividades.
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5. Todos los subcontratistas, incluidos consultores independientes, empresas o firmas y/o
ONGs contratadas por la AMHON, deben trabajar bajo la supervisién del funcionario
designado por la AMHON. Dichos subcontratistas habran de rendir cuentas a 1a AMHON por
el modo en que desempefien las funciones gue se les asignen.

6.Tras la firma de esta Carta, el PNUD efectuard los pagos a la AMHON en dos desembolsos y
hasta un maximc de HNL.1,411,631.00 (Un milldn cuatrocientos once mil seiscientos treinta
y uno lempiras exactos) equivalentes a USD 65,000.00 {Sesenta y cinco mil ddlares exactos)
segun tasa de cambio oficial del Sistema de las Naciones Unidas para Diciembre 2015 {1 USD
= 21.7174 HNL), de conformidad con el presupuesto y calendario de actividades y tareas
especificado en el Anexo 2: Cronograma de desembolsos.

7. La AMHON no adquirira compromisos financieros ni incurrird en ninglin gasto no
contemplado en el presupuesto para Las Actividades, segin el detalle del Anexo 2. La
AMHON debe reportar regularmente al PNUD el estado y el uso de los fondos, y avisar
inmediatamente al PNUD cuando sea consciente de que el presupuesto para desempeiiar
Las Actividades resulte insuficiente y justificar los motivos por los cuales se presenta el
desfase del presupuesto. Sin embargo, el PNUD no tiene (2 obligacién de facilitar a la
AMHON fondos adicionales ni de reambelsar a la AMHON los gastos en que pueda incurrir y
que superen el presupuesto total expuesto en el Anexo 3, Calendario de Actividades y
Presupuesto.

8. La AMHON debe presentar informes financieros acumulativos con una frecuencia
bimensual Dicho informe se hara llegar al PNUD a través del Representante Residente y se

entregara en el formato estandar de los informes de gastos del PNUD (en el Anexo 6 se
incluye un modeio).

8. La AMHON debe pr-esentar los informes sobre la marcha de Las Actividades del
Programa, ejarciendo su deber y que consideren razonablemente oportunos.

10. La AMHON debe facilitar un informe final en un plazo de 15 (quince) dias a partir de la
finalizacidn o terminacidn de Las Actividades, incluyendo en este una lista de los equipos no
fungibles adquiridos por la AMHON vy de todas las declaraciones y registros financieros
revisados o certificados en relacidn a Las Actividades, segun resulte pertinente, de acuerdo
al Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera.
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19. Cualquier controversia entre el PNUD y la AMHON relacionado con cualquiera de los
términos y condiciones en esta Carta y que no sea resuelta por negociacién u otra forma de
arreglo, sera sometida, a solicitud de cualquiera de las Partes, a consideracion de un Tribunal
integrado por tres arbitros. Cada una de las Partes designara a un &rbitro y estos dos arbitros
nombraran a un tercer arbitro, quien presidira el Tribunal. Si dentro del plazo de 15 (quince)
dias contados desde la designacion de los dos arbitros no se hubiese designado al tercer
arbitro, cualquiera de las Partes podrd solicitar al Presidente de la Corte Internacional de
Justicia que efectue esa designacién. El Tribunal determinara sus propios procedimientos, en
el entendido de que dos arbitros cualesquiera constituyan quérum para todos los efectos y
todas las decisiones requeriran el acuerdo de dos arbitros cualesquiera. Las costas del Tribunal
seran sufragadas por las Partes en conformidad con lo que éste determine. El laudo arbitral

contendrd una declaracién sobre sus fundamentos y serd definitivo y de cumplimiento
obligatorio para las Partes.

20. Si usted esta de acuerdo con las disposiciones enunciadas precedentemente, sirvase
firmar y devolver tres copias de esta Carta a esta oficina. Su aceptacién constituira la base de
la participacién de la AMHON en el proyecto.

Atentamente,

—
REPRESENTAN
l!E&il?!Ell'l"E“E

r|rmadop’?ﬁp{}e39ntauq\_’c{el PPR! B m
Consuelo Vidal m

FROGRAVA £8 Las
Representante Residente | g caannns

Fecha:_ (4] 12\ 2015

Flrquo en.\rf rc—:sen 3
[‘*- J}/

Guadalupc‘ anez Rai'morl

‘Dlrector E]t'cmwu ' Vice Ministro dlirrab joy eku fad Social
iblicy de

de la Rej

Fecha: W12\ 2o

Fecha: (i] IQ—IQ\S

Pégina 4 de 16



ENMIENDA DE CARTA ACUERDO ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO EN HONDURAS
Y
LA ASOCIACION DE MUNICICPIOS DE HONDURAS (AMHON)

PROYECTO AWARD No. 00080923, Programa Conjunto
+Competitividad +Empleo

DE FECHA 11 de Diciembre del 2015

FECHA ENMIENDA 16 de Mayo de 2016

Ampliacion del plazo de 14 a 15 meses, hasta el 31 de
Marzo del 2017.

DESCRIPCION Ajustes al marco de actividades.
Ajustes entre lineas presupuestarias.

Modificar las fechas del plan de pagos.

ENMIENDA NUMERO Uno (1)

La presente nota de enmienda se refiere a las consultas celebradas entre
funcionarios del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Honduras (PNUD), la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Republica de Honduras (STSS), en su condicidn
de Asociado en la Implementacién, y funcionarios de la Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON) con respecto al desarrollo de actividades por parte del AMHON en el
marco del proyecto “+Competitividad +Empleo” y se emite con el propdsito de modificar el
Acuerdo de Cooperacion suscrito entre las entidades arriba mencionadas segin lo
establecido en su numeral 15.
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Las partes aceptan los siguientes cambios a la Carta Acuerdo:

A. Ampliar el plazo de duracion del acuerdo y extenderlo a 15 meses, quedando la
vigencia del acuerdo desde el 11 de Diciembre del 2015 hasta el 31 de Marzo del
2017.

B. Actualizar el Anexo 2 referente al cronograma de desembolsos (Ver adjunto).

C. Aprobar los ajustes en algunas lineas presupuestarias y actualizar el Anexo 3 (Ver
Adjunto).

e Las lineas de gastos de viajes se han reducido y pasan a sumarse al gasto en
consultores para incluir en estas lineas sus honorarios y sus gastos de viaje.
Los gastos en comunicacion y materiales y consumibles se reducen.

e la linea de gasto para promocién y divulgacién se suprime del nuevo
presupuesto y su valor se traslada a una nueva linea de gasto creada para
financiar estudios especificos de apoyo a la competitividad y empleabilidad
de los territorios priorizados, con un valor total asignado de seis mil
novecientos doélares (USD 6,900.00).

D. Ajustar el marco de actividades contenido en el anexo 3 (Ver adjunto) incorporando
estudios especificos de apoyo a la competitividad y empleabilidad de los territorios
priorizados.

Los dos anexos modificados, Anexo 2: Cronograma de desembolsos y Anexo 3: Calendario
de Actividades y Presupuesto, se presentan a continuacién:
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Las partes AMHON, PNUD y STSS manifiestan que es su voluntad realizar las enmiendas antes
descritas y anexarlas a la Carta Acuerdo firmada el 11 de Diciembre del 2015, para que
formen parte integral de la misma. Todas y cada una de las demas disposiciones hechas en

la Carta Acuerdo siguen siendo ciertas y permanecen vigentes, por lo tanto cualquier

enmienda adicional deberd acatar lo dispuasto en el numeral 15 de la cartay en el caso que

se presente alguna controversia sobre las disposicionas anteriores o las enmiendas

efectuadas mediante esta nota, las partes acuerdan apegarse a lo dispuesto en el numeral

16 sobre controversias.

Se firma la presente nots de enmienda por triplicado en la Ciudad de Tegucigalpa, MDC,
16Honduras.
Firmado en representacion del PNUD
REPRESENTANTE
RES:D_E:;’ZE
Consuelo Vidal | P,
Representante Residente PARA 5L DEARRCLLD
Fecha:

Firmadc en representacion de la AMHON Firmado en representacion de la STSS

o . : SN

e b abedntaiFa vl
Frrioreyy

z1z0d0s8 Afitonio Mendoza Oliva

et

T _irector Ejecutivo

Ramén Carranza

Vice Ministro de Trabajo y Seguridad

Social de la RepUblica de Honduras

Fecha: Fecha:
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ALCALDIA DE OMOA Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CONJUNTO “+COMPETITIVIDAD +EMPLEO”

Por una parte;

La Asociacion de Municipios de Honduras, en adelante AMHON, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., Honduras y representada por el sefior Nery Conrado Cerrato, mayor de edad, casado, Médico Pediatra,
Hondurefio, alcalde del municipio de Teupasenti, con tarjeta de identidad Numero 0715-1958-00355, actuando en su

condicion de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON), mediante acta N° 003,
reelecto en la XXVI Asamblea Nacional de Alcaldes y Alcaldesas realizada el 21 de abril de 2016, en la
ciudad de la Ceiba, Atlantida

Por otra parte;

La Alcaldia del Municipio de Omoa, Departamento de Cortés (Honduras), en adelante Alcaldia y representada en
este acto por el Sefior Alcalde Prof. Ricardo Alvarado Escobar, mayor de edad, casado/, hondurefio/, con tarjeta de
identidad N° 0503-1983-00049, vecino de Rio Chiquito, Omoa, actuando en su condicion de Alcalde Municipal segun
se hace constar en el acuerdo de declaratoria del Tribunal Supremo Electoral nico Punto de la sesion extraordinaria
celebrada el dia 13 de Diciembre del 2013.

Y
CONSIDERANDO &M

CONSIDERANDO, PRIMERO: Que la AMHON es una asociacion civil representativa de los Municipios del pais y
legalmente constituida, de caracter nacional, ¢con fines no lucrativos y no partidista, dotada de personalidad juridica,
con plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones, con patrimonio propio. Y tiene establecido como
uno de sus objetivos estratégicos; desarrollar y promover el uso de normas, procedimientos y herramientas que
contribuyan a fortalecer las capacidades de las municipalidades para cumplir su rol promotor del desarroflo del
municipio.

CONSIDERANDO: SEGUNDO: Que la Alcaldia es el érgano administrativo politico del municipio y encargado de
velar por el desarrollo de los habitantes de! territorio, regida su actuacion por la Ley de Municipalidades de Honduras y
demas referentes legales del pais.

CONSIDERANDQ: TERCERO: Que la AMHON ha establecido y formalizado una alianza estratégica con el Programa
de las Naciones Unidas PNUD, mediante una carta acuerdo, firmada el 11 de diciembre del 2015, para ejecutar las
actividades del Resultado 1 del Programa “+Competitividad +Empleo” con el objetivo de; Desarrollar agendas y
estrategias de competitividad y generacion de empleo, a través de nuevas y mejoradas estructuras de concertacion y
mecanismos para fortalecer la capacidad de gestion.

CONSIDERANDO:CUARTO:  Que tanto la AMHON, PNUD vy la Alcaldia, estan comprometidos en apoyar fas
acciones que permitan crear mejores medios de vida para la poblacién y contribuir al logro de fos objetivos nacionales
de reducir el desempleo y subempleo y aumentar el desarrollo de competencias, por lo que estan dispuestas a
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designar recursos técnicos y financieros para construir o fortalecer sus estructuras locales de concertacion vy
desarrollar estrategias y planes de competitividad y generacion de empleo para su municipio.
PORTANTO

Para el logro de los objetivos propuestos y las actividades establecidas en el Resultado 1 del Programa', la AMHON y
la Alcaldia, hemos decidido firmar la presente carta de entendimiento la cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO

Formalizar |a relacion de coordinacion y definir las respectivas competencias de la AMHON como institucion ejecutora
de las actividades y de la Alcaldia como socia en la implementacién de las mismas, relacionadas al Resultado 1 del
Programa +Competitividad +Empleo.

SEGUNDA: COMPROMISOS

La AMHON se compromete a:

a)

b)

Acompafiar al gobiemo local durante la vigencia del programa en la creacion de una Agenda Municipal para la
promocion del empleo, emprendimientos y fortalecimiento de la competitividad.

Asesorar al gobierno local durante la vigencia del programa para desarrollar de manera participativa estrategias
de promocion de la competitividad y creacion de empleos y se acompafiara activamente su implementacion.

Apoyar los nuevos mecanismos de concertacion para fortalecer su participacion plural con diversos sectores
en la creacion de alianzas publico privadas y otras que favorezcan la participacion efectiva a nivel municipal.

Facilitar fa implementacion de las actividades, con el personal y asesores contratados por AMHON.

Facilitar los procesos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades locales, en especial del personal
designado por la Alcaldia para estas actividades. Tendran prioridad temas de desarrollo local, procesos de
planificacion y gestion, competitividad, empleo digno, conceptos fundamentales de género, emprendedurismo,
inversiones intensivas en empleo y otros que sean relevantes.

Generar todos los instrumentos, herramientas o mecanismos necesarios para la ejecucion de las actividades.

Contratar los servicios profesionales y realizar procesos de compras y adquisiciones de bienes y servicios que
estan establecidos en la carta acuerdo con PNUD para la ejecucion de las actividades, bajo la normativa intema
de la AMHON.

Realizar aportes al proyecto mediante la asignacion de tiempo por parte del personal vinculado al proyecto, asi
como los vehiculos e instalaciones que se requieran? para el desarrollo de fas actividades previstas.

Monitoreo y evaluacion durante todo el periodo de ejecucion de las actividades.

Socializar con el gobiemo local y entre las municipalidades participantes, los avances y retos de la
implementacion, manteniendo reuniones periddicas entre los enlaces técnicos de ambas partes.

' Se adjunta documento resumen del contexto y objetivos del Programa +Competitividad +Empleo y su vinculacion
con la AMHON para implementar las actividades descritas en esta carta de entendimiento.

* Incluye personal directivo, personal téenico y motoristas de la AMHON, v otros aportes institucionales de acuerdo al
presupuesto definido en el Documento de Programa +Competitividad-+Empleo
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TERCERA: La Alcaldia de Omoa, Cortes, se compromete a:

a)

Nombrar oficialmente al Director Municipal de Turismo como enlace técnico, para que apoye y coordine
directamente con el personal de AMHON durante la ejecucion de las actividades® por la vigencia de la presente
carta de entendimiento. Se considera que estas personas enlace también participaran en los procesos de
capacitacion.

Nombrar a un regidor que sea el enlace entre los ejecutores y la corporacion municipal, quién mantendra la
comunicacién con la Alcaldia sobre los avances de las actividades.

Liderar los procesos que a nivel local se definan, como ser: convocatorias para talleres, mesa local de trabajo o
cualquier otro espacio para el logro de los objetivos.

Asegurar durante la vigencia de esta carta de entendimiento la permanencia del personal que la Alcaldia haya
delegado para la ejecucion de las actividades.

Facilitar la informacion que se requiera para la ejecucion efectiva de las actividades y logro de los objetivos del
Resultado 1 del Programa +Competitividad +Empleo.

Coordinar con el personal de AMHON, su vincule con la mesa local de trabajo, comité de fransparencia,
consejos regionales y cualquier otro érgano local 6 regional que bajo los criterios consensuados entre las partes
son relevantes y pueden contribuir al beneficio del empleo y la competitividad de! territorio.

Contribuir con recursos de la Alcaldia, ya sea en especie 0 efectivo, de la siguiente manera:
i.  Facilitar el desplazamiento del personal dentro de su territorio de influencia, proveyendo medios de
transporte, combustible u otra facilidad para la movilizacién dentro del municipio.
i.  Apoyar los procesos de convocatorias, difusion informativa y publicidad, a través de medios con
cobertura local, todos relacionados con las actividades.
ii.  Facilitar el espacio fisico para el desarrollo de los talleres y actividades de capacitacion, socializacion
y sensibilizacion.
iv.  Otros que se relacionen con las actividades y la participacién del personal de la municipalidad en las
mismas.

Asegurar el apoyo de todos los departamentos municipales que estan vinculados con las actividades definidas
en la presente carta de entendimiento.

Presentar en tiempo y forma todos los documentos que se soliciten para la respectiva liquidacion de
fondos y/o entrega de servicios de asistencia derivados de las actividades.

Colaborar con AMHON en informacion y retroalimentacion sobre los informes y otros datos de seguimiento y
evaluacion de |as actividades a ejecutar bajo esta carta de entendimiento.

Compromisos compartidos:

a)

b)

Socializar en los medios de comunicacion que estén al alcance, los avances y resultados de las actividades,
haciendo referencia a la coordinacion tripartita en la AMHON, Alcaldia y el PNUD.

Facilitar las condiciones para que los técnicos enlaces designados, puedan desarrollar sus funciones en tiempo
y forma.

* Se adjunta descripcién del Resultado 1 y resumen de las actividades que se realizaran con la Alcaldia bajo la presente
carta de entendimiento

b}
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CUARTA: Las partes acuerdan que, las discrepancias en tomo a la interpretacién y ejecucion de la presente carta de
entendimiento, seran sometidas para su resolucion al arbitraje de una comision compuesta de la siguiente forma: Un
representante de la AMHON y un representante de la Alcaldia y un representante de PNUD, quienes en caso de
discordia quedan autorizados a nombrar una cuarta persona, para encontrar una solucion amigable, pero en ningan
caso podran recurrir ante las autoridades judiciales comunes.

QUINTA: Las partes acuerdan que si por cualquier causa el PNUD dejara de financiar las actividades, esta carta de
entendimiento quedara rescindida sin responsabilidad para ninguna de las partes, a excepcion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con recursos propios de la Alcaldia y de la AMHON.

SEXTA: En caso de incumplimiento por parte de la Alcaldia de alguna de las clausulas establecidas, la presente carta
de entendimiento dejar4 de tener vigencia, comprometiéndose AMHON en notificar por escrito a la Corporacion
Municipal sobre la suspension de toda actividad relacionada con este proyecto en su Municipio.

SEPTIMA: La Presente Carta de Entendimiento tendra una vigencia de diez meses a partir de la suscripcion de la
misma. Cualquier enmienda a esta Carta y su extension de vigencia deberé realizarse de mutuo acuerdo y por escrito.

Las partes declaran que han leido y entendido el contenido de la presente Carta de Entendimiento, que actian de
buena fe y estan de acuerdo con el contenido de la misma, por lo cual la suscriben en la ciudad de Omoa,
Departamento de Cortes, Republica de Honduras el dia 31 de Agosto del 2016, en dos documentos originales con el
mismo contenido y fuerza probatoria, uno para cada una de las partes.

___”-:::‘_J “’h_ & ::‘ | J ,/f//., =
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Porla As\déig'é'i'an de Municjpios de Honduras Por la Municipalidad de-©moa ,
Dr.NERY CONRADO CERRATO" PROF. RICARDO-ATYARADO ESC ’
* Presidente de la AMHON > Alcalde Nlunici fac g



Asooiacion
de Municipios
de Hemelueo

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ALCALDIA DE TELA Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CONJUNTO “+COMPETITIVIDAD +EMPLEOQ”

Por una parte;

La Asociacién de Municipios de Honduras, en adelante AMHON, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., Honduras y representada por el sefior Nery Conrado Cerrato, mayor de edad, casado, Médico Pediatra,
Hondurefio, alcalde del municipio de Teupasenti, con tarjeta de identidad Numero 0715-1958-00355, actuando en su
condicion de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON), mediante acta N° 003,
reelecto en la XXVI Asamblea Nacional de Alcaldes y Alcaldesas realizada el 21 de abril de 2016, en la
ciudad de la Ceiba, Atlantida

Por otra parte;

La Alcaldia del Municipio de Tela Departamento de Atlantida, Honduras, en adelante Alcaldia y representada en
este acto por el Sefior Mario Alberto Fuentes Morales mayor de edad, casado/a, hondurefio/a, con tarjeta de
identidad N° 0318-1973-00717, vecino de la ciudad de Tela actuando en su condicion de Alcalde Municipal segun se
hace constar en el acuerdo de declaratoria del Tribunal Supremo Electoral No. 13-2013

CONSIDERANDO

CONSIDERANDOQ, PRIMERO: Que la AMHON es una asociacion civil representativa de los Municipios del pais y
legalmente constituida, de caracter nacional, con fines no lucrativos y no partidista, dotada de personalidad juridica,

con plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones, con patrimonio propio. Y tiene establecido como

uno de sus objetivos estratégicos; desarrollar y promover el uso de normas, procedimientos y herramientas que
contribuyan a fortalecer las capacidades de las municipalidades para cumplir su rol promotor del desarrollo del
municipio.

CONSIDERANDO: SEGUNDO: Que la Alcaldia es el 6rgano administrativo politico del municipio y encargado de
velar por el desarrollo de los habitantes del territorio, regida su actuacion por la Ley de Municipalidades de Honduras y
demés referentes legales del pais.

CONSIDERANDOQ: TERCERO: Que la AMHON ha establecido y formalizado una alianza estratégica con el Programa
de las Naciones Unidas PNUD, mediante una carta acuerdo, firmada el 11 de diciembre del 2015, para ejecutar las
actividades del Resultado 1 del Programa “+Competitividad +Empleo” con el objetivo de Desarrollar agendas y
estrategias de competitividad y generacion de empleo, a través de nuevas y mejoradas estructuras de concertacion y
mecanismos para fortalecer la capacidad de gestion.

CONSIDERANDO:CUARTO:  Que tanto la AMHON, PNUD y la Alcaldia, estan comprometidos en apoyar las
acciones que permitan crear mejores medios de vida para la poblacion y contribuir al logro de los objetivos nacionales
de reducir el desempleo y subempleo y aumentar el desarrollo de competencias, por lo que estan dispuestas a
designar recursos tecnicos y financieros para construir o fortalecer sus estructuras locales de concertacion y
desarrollar estrategias y planes de competitividad y generacion de empleo para su municipio.
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POR TANTO

Para el logro de los objetivos propuestos y las actividades estabiecidas en el Resultado 1 del Programa’, la AMHON y
la Alcaldia, hemos decidido firmar la presente carta de entendimiento la cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO

Formalizar la relacion de coordinacion y definir las respectivas competencias de la AMHON como institucion ejecutora
de las actividades y de la Alcaldia como socia en la implementacion de las mismas, relacionadas al Resultado 1 del
Programa +Competitividad +Empleo.

SEGUNDA: COMPROMISOS
La AMHON se compromete a:
a) Acompanfar al gobierno local durante la vigencia del programa en la creacién de una Agenda Municipal para la

promacion del empleo, emprendimientos y fortalecimiento de la competitividad.

b) Asesorar al gobierno local durante la vigencia del programa para desarroliar de manera participativa estrategias
de promocién de la competitividad y creacion de empleos y se acompafiara activamente su implementacion.

c) Apoyar los nuevos mecanismos de concertacion para fortalecer su participacion plural con diversos sectores y
en la creacion de alianzas publico privadas y otras que favorezcan la participacion efectiva a nivel municipal.

d) Facilitar la implementacion de las actividades, con el personal y asesores contratados por AMHON.

e) Facilitar los procesos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades locales, en especial del personal
designado por la Alcaldia para estas actividades. Tendran prioridad temas de desarrollo local, procesos de
planificacién y gestién, competitividad, empleo digno, conceptos fundamentales de género, emprendedurismo,
inversiones intensivas en empleo y otros que sean relevantes.

f)  Generar todos los instrumentos, herramientas 0 mecanismos necesarios para la ejecucion de las actividades.

9) Contratar los servicios profesionales y realizar procesos de compras y adquisiciones de bienes y servicios que-— ~—
estan establecidos en la carta acuerdo con PNUD para la ejecucién de las actividades, bajo la normativa interr&
de la AMHON. i

h) Realizar aportes al proyecto mediante la asignacion de tiempo por parte del personal vinculado al proyecto, asi
como los vehiculos e instalaciones que se requieran? para el desarrollo de las actividades previstas.

i) Monitoreo y evaluacion durante todo el periodo de ejecucion de las actividades.

j)  Socializar con el gobiemo local y entre las municipalidades participantes, los avances y retos de la
implementacién, manteniendo reuniones periddicas entre los enlaces técnicos de ambas partes.

! Se adjunta documento resumen del contexto y objetivos del Programa +Competitividad +Empleo y su vinculacion
con la AMHON para implementar las actividades descritas en esta carta de entendimiento
2 Incluye personal directivo, personal técnico y motoristas de la AMHON, y otros aportes institucionales de acuerdo al

presupuesto definido en el Documento de Programa +Competitividad+Empleo.
p)



TERCERA: La Alcaldia de Tela se compromete a:

a)

o e

Nombrar oficialmente® como enlace municipal a Desy Dayana Castro Mendoza, que ejecutara este proyecto
desde la coordinacién de la Oficina municipal de Prevencion de Violencia para que apoyen y coordinen
directamente con el personal de AMHON durante la ejecucion de las actividades* por la vigencia de la presente
carta de entendimiento. Se considera que estas personas enlace también participaran en los procesos de
capacitacion.

Nombrar a un regidor en este proyecto sera la Regidora Elba Portillo Vileda que sea el enlace entre los
ejecutores y la corporacion municipal, quién mantendra la comunicacién con la Alcaldia sobre los avances de
las actividades.

Liderar los procesos que a nivel local se definan, como ser: convocatorias para talleres, mesa local de trabajo o
cualquier otro espacio para el logro de los objetivos.

Asegurar durante la vigencia de esta carta de entendimiento la permanencia del personal que la Alcaldia haya
delegado para la ejecucion de las actividades.

Facilitar la informacion que se requiera para la ejecucion efectiva de las actividades y logro de los objetivos del
Resultado 1 del Programa +Competitividad +Empleo.

Coordinar con el personal de AMHON, su vinculo con la mesa local de trabajo, comité de transparencia,
consejos regionales y cualquier otro 6rgano local 6 regional que bajo los criterios consensuados entre las partes
son relevantes y pueden contribuir al beneficio del empleo y la competitividad del territorio.

Contribuir con recursos de la Alcaldia, ya sea en especie 0 efectivo, de ia siguiente manera:

i.  Facilitar el desplazamiento de! personal dentro de su territorio de influencia, proveyendo medios de
transporte, combustible u otra facilidad para la movilizacién dentro del municipio.

ii.  Apoyar los procesos de convocatorias, difusién informativa y publicidad, a través de medios con
cobertura local, todos relacionados con las actividades.

ii.  Facilitar el espacio fisico para el desarrollo de los talleres y actividades de capacitacion, socializacion
y sensibilizacion.

iv.  Otros que se relacionen con las actividades y la participacion del personal de la municipalidad en las
mismas.

Asegurar el apoyo de todos los departamentos municipales que estan vinculados con las actividades deﬂmdas

en la presente carta de entendimiento. Q =
d

b
=

Presentar en tiempo y forma todos los documentos que se soliciten para la respectiva liquidacion
fondos y/o entrega de servicios de asistencia derivados de las actividades.

Cotaborar con AMHON en informacion y retroalimentacion sobre los informes y otros datos de seguimiento y
evaluacion de las actividades a ejecutar bajo esta carta de entendimiento.

Compromisos compartidos:

a)

Socializar en los medios de comunicacion que estén al alcance, los avances y resultados de las actividades,
haciendo referencia a la coordinacion tripartita en la AMHON, Alcaldia y el PNUD.

3 Nota firmada por el Alcalde Municipal, indicando nombre completo, cargo, nimeros de teléfono y correo para los
respectivos contactos

4 Se adjunta descripcion del Resultado  y resumen de las actividades que se realizaran con la Alcaldia bajo la presente
carta de entendimiento.
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b)  Facilitar las condiciones para que los técnicos enlaces designados, puedan desarrollar sus funciones en tiempo
y forma.

CUARTA: Las partes acuerdan que, las discrepancias en tomo a la interpretacion y ejecucion de la presente carta de
entendimiento, seran sometidas para su resolucion al arbitraje de una comision compuesta de la siguiente forma: Un
representante de la AMHON y un representante de la Alcaldia y un representante de PNUD, quienes en caso de
discordia quedan autorizados a nombrar una cuarta persona, para encontrar una solucion amigable, pero en ning(in
caso podran recurrir ante las autoridades judiciales comunes.

QUINTA: Las partes acuerdan que si por cualquier causa el PNUD dejara de financiar las actividades, esta carta de
entendimiento quedara rescindida sin responsabilidad para ninguna de las partes, a excepcion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con recursos propios de la Alcaldia y de la AMHON.

SEXTA: En caso de incumplimiento por parte de la Alcaldia de alguna de las clausulas establecidas, fa presente carta
de entendimiento dejara de tener vigencia, comprometiéndose AMHON en notificar por escrito a la Corporacion
Municipal sobre la suspension de toda actividad relacionada con este proyecto en su Municipio.

SEPTIMA: La Presente Carta de Entendimiento tendra una vigencia de diez meses a partir de la suscripcion de la
misma. Cualquier enmienda a esta Carta y su extension de vigencia debera realizarse de mutuo acuerdo y por escrito.

Las partes declaran que han leido y entendido el contenido de la presente Carta de Entendimiento, que actlan de
buena fe y estan de acuerdo con el contenido de la misma, por lo cual la suscriben en la ciudad de Tela, Atlantida
Republica de Honduras el dia miércoles 31 de agosto del 2016, en dos documentos originales con el mismo contenido
y fuerza probatoria, uno para cada una de las partes.

Por la Asoc.i'ia"c):ic'm- dlé Municipios onduras
Dr. NERY CONRADO CERRA

Presidente de la AMHON
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s




g F

—

Azociacion
de Municipios
de Honduas

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ALCALDIA DE DANLI Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CONJUNTO “+COMPETITIVIDAD +EMPLEO”

Por una parte;

La Asociacién de Municipios de Honduras, en adelante AMHON, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., Honduras y representada por el sefior Nery Conrado Cerrato, mayor de edad, casado, Médico Pediatra,
Hondurefio, alcalde del municipio de Teupasenti, con tarjeta de identidad Numero 0715-1958-00355, actuando en su
condicion de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON), mediante acta N° 003,
reelecto en la XXV! Asamblea Nacional de Alcaldes y Alcaldesas realizada el 21 de abril de 2016, en la
ciudad de la Ceiba, Atlantida.

Por otra parte;

La Alcaldia del Municipio de Danli, Departamento de El Paraiso (Honduras), en adelante Alcaldia y representada en
este acto por el Ing. Ramiro Adalid Chacén Ferrufino, mayor de edad, casado/a, hondurefio, con tarjeta de identidad
N° 0702-1952-00082, vecino de la ciudad de Danli, actuando en su condicion de Alcalde Municipal , nombrado
mediante acuerdo de declaratoria por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) del 13 de diciembre de 2013 y certificacion
de acta de juramentacion No. 136 del 20 de enero del 2014 de la Secretaria del Interior y Poblacion.

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO: PRIMERO: Que la AMHON es una asociacion civil representativa de los Municipios del pais y
legalmente constituida, de caracter nacional, con fines no lucrativos y no partidista, dotada de personalidad juridica,
con plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones, con patrimonio propio. Y tiene establecido como
uno de sus objetivos estratégicos; desarrollar y promover el uso de normas, procedimientos y herramientas que
contribuyan a fortalecer las capacidades de las municipalidades para cumplir su rol promotor del desarrollo del
municipio.

CONSIDERANDO: SEGUNDO: Que la Alcaldia es el 6rgano administrativo politico del municipio y encargado de
velar por el desarrollo de los habitantes del territorio, regida su actuacion por la Ley de Municipalidades de Honduras y
demas referentes legales del pais.

CONSIDERANDO: TERCERO: Que la AMHON ha establecido y formalizado una alianza estratégica con el Programa
de las Naciones Unidas PNUD, mediante una carta acuerdo, firmada el 11 de diciembre del 2016, para ejecutar las
actividades del Resultado 1 del Programa “+Competitividad +Empleo” con el objetivo de; Desarrollar agendas y
estrategias de competitividad y generacion de empleo, a través de nuevas y mejoradas estructuras de concertacion y
mecanismos para fortalecer la capacidad de gestion.

CONSIDERANDO: CUARTO: Que tanto la AMHON, PNUD vy la Alcaldia, estdn comprometidos en apoyar las
acciones que permitan crear mejores medios de vida para la poblacion y contribuir al logro de los objetivos nacionales
de reducir el desempleo y subempleo y aumentar el desarrollo de competencias, por lo que estan dispuestas a
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designar recursos técnicos y financieros para construir o fortalecer sus estructuras locales de concertacion y
desarrollar estrategias y planes de competitividad y generacion de empleo para su municipio.

POR TANTO
Para el logro de los objetivos propuestos y las actividades establecidas en el Resultado 1 del Programa’, la AMHON y
la Alcaldia, hemos decidido firmar la presente carta de entendimiento la cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO

Formalizar la relacion de coordinacion y definir las respectivas competencias de la AMHON como institucion ejecutora
de las actividades y de la Alcaldia como socia en la implementacion de las mismas, relacionadas al Resultado 1 del
Programa +Competitividad +Empleo.

SEGUNDA: COMPROMISOS
La AMHON se compromete a:
a) Acompafiar al gobierno local durante la vigencia del programa en la creacion de una Agenda Municipal para la

promocion del empleo, emprendimientos y fortalecimiento de la competitividad.

b) Asesorar al gobierno local durante la vigencia del programa para desarrollar de manera participativa estrategias
de promocion de la competitividad y creacion de empleos y se acompariara activamente su implementacion.

c) Apoyar los nuevos mecanismos de concertacion para fortalecer su participacion plural con diversos sectores y
en la creacion de alianzas publico privadas y otras que favorezcan la participacion efectiva a nivel municipal.

d) Facilitar laimplementacion de las actividades, con el personal y asesores contratados por AMHON.

e) Facilitar los procesos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades locales, en especial del personal
designado por la Alcaldia para estas actividades. Tendran prioridad temas de desarrollo local, procesos de
planificacion y gestion, competitividad, empleo digno, conceptos fundamentales de género, emprendedurismo,
inversiones intensivas en empleo y otros que sean relevantes.

f)  Generar todos los instrumentos, herramientas o mecanismos necesarios para la ejecucion de las actividades.

g) Contratar los servicios profesionales y realizar procesos de compras y adquisiciones de bienes y servicios que
estan establecidos en la carta acuerdo con PNUD para la ejecucion de las actividades, bajo la normativa interna
de la AMHON.

h) Realizar aportes al proyecto mediante la asignacion de tiempo por parte del personal vinculado al proyecto, asi
como los vehiculos e instalaciones que se requieran? para el desarrollo de Ias actividades previstas.

i) Monitoreo y evaluacion durante todo el periodo de ejecucion de las actividades.

j) Socializar con el gobierno local y entre las municipalidades participantes, los avances y retos de la
implementacion, manteniendo reuniones periédicas entre los enlaces técnicos de ambas partes.

' Se adjunta documento resumen del contexto y objetivos del Programa +Competitividad +Empleo y su vinculacion
con la AMHON para implementar las actividades descritas en esta carta de entendimiento.

? Incluye personal directivo, personal técnico y motoristas de la AMHON, y otros aportes institucionales de acuerdo al
presupuesto definido en el Documento de Programa +Competitividad + Empleo.
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TERCERA: La Alcaldia de Danli se compromete a:

3)

Nombrar oficialmente?® a un enlace técnico y uno administrativo, para que apoyen y coordinen directamente con
el personal de AMHON durante la ejecucion de las actividades por la vigencia de la presente carta de
entendimiento. Se considera que estas personas enlace también participaran en los procesos de capacitacion.

Nombrar al Coordinadora de la Unidad Técnica de Insercion Laboral UTIL-UDEL que sea el enlace entre los
ejecutores, quién mantendra la comunicacion con la Alcaldia sobre los avances de las actividades.

Liderar los procesos que a nivel local se definan, como ser: convocatorias para talleres, mesa local de trabajo o
cualquier otro espacio para el logro de los objetivos.

Asegurar durante la vigencia de esta carta de entendimiento la permanencia del personal que la Alcaldia haya
delegado para la ejecucion de las actividades.

Facilitar la informacion que se requiera para la ejecucion efectiva de las actividades y logro de los objetivos del
Resultado 1 del Programa +Competitividad +Empleo.

Coordinar con el personal de AMHON, su vinculo con la Comisién de Direccion Estratégica CDE-UDEL, comité
de transparencia, consejos regionales y cualquier otro érgano local ¢ regional que bajo los criterios
consensuados entre las partes son relevantes y pueden contribuir al beneficio del empleo y la competitividad
del territorio.

Contribuir con recursos de la Alcaldia, ya sea en especie o efectivo, de la siguiente manera:
i.  Facilitar el desplazamiento del personal dentro de su territorio de influencia, proveyendo medios de
transporte, combustible u otra facilidad para la movilizacién dentro del municipio.
ii.  Apoyar los procesos de convocatorias, difusion informativa y publicidad, a traves de medios con
cobertura local, todos relacionados con las actividades.
il.  Facilitar el espacio fisico para el desarrollo de los talleres y actividades de capacitacion, socializacién
y sensibilizacion.
iv.  Otros que se relacionen con las actividades y la participacion del personal de la municipalidad en las
mismas.

Asegurar el apoyo de todos los departamentos municipales que estan vinculados con las actividades definidas
en la presente carta de entendimiento.

Presentar en tiempo y forma todos los documentos que se soliciten para la respectiva liquidacion de
fondos y/o entrega de servicios de asistencia derivados de las actividades.

Colaborar con AMHON en informacién y retroalimentacion sobre los informes y otros datos de seguimiento y
evaluacion de las actividades a ejecutar bajo esta carta de entendimiento.

Compromisos compartidos:

a)

b)

Socializar en los medios de comunicacidn que estén al alcance, los avances y resultados de las actividades,
haciendo referencia a la coordinacion tripartita en la AMHON, Alcaldia y el PNUD.

Facilitar las condiciones para que los técnicos enlaces designados, puedan desarrollar sus funciones en tiempo
y forma.

* Nota firmada por el Alcalde Municipal, indicando nombre completo, cargo, nitmeros de teléfono y correo para los
respectivos contactos.

* Se adjunta descripcion del Resultado 1y resumen de las actividades que se realizaran con la Alcaldia bajo la presente
carta de entendimiento.
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CUARTA: Las partes acuerdan que, las discrepancias en torno a la interpretacion y ejecucion de la presente carta de
entendimiento, seran sometidas para su resolucion al arbitraje de una comision compuesta de la siguiente forma: Un
representante de la AMHON y un representante de la Alcaldia y un representante de PNUD, quienes en caso de
discordia quedan autorizados a nombrar una cuarta persona, para encontrar una solucion amigable, pero en ningun
caso podran recurrir ante las autoridades judiciales comunes.

QUINTA: Las partes acuerdan que si por cualquier causa el PNUD dejara de financiar las actividades, esta carta de
entendimiento quedara rescindida sin responsabilidad para ninguna de las partes, a excepcién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con recursos propios de la Alcaldia y de la AMHON.

SEXTA: En caso de incumplimiento por parte de la Alcaldia de alguna de las clausulas establecidas, la presente carta
de entendimiento dejara de tener vigencia, comprometiéndose AMHON en notificar por escrito a la Corporacion
Municipal sobre la suspension de toda actividad relacionada con este proyecto en su Municipio.

SEPTIMA: La Presente Carta de Entendimiento tendré una vigencia de diez meses a partir de la suscripcion de la
misma. Cualquier enmienda a esta Carta y su extension de vigencia debera realizarse de mutuo acuerdo y por escrito.

Las partes declaran que han leido y entendido el contenido de la presente Carta de Entendimiento, que actiian de
buena fe y estan de acuerdo con el contenido de la misma, por lo cual la suscriben en la ciudad de Danli, Republica
de Honduras el dia cinco de agosto del 2016, en dos documentos originales con el mismo contenido y fuerza
probatoria, uno para cada una de las partes.

J \-
X' -:7'_ c.‘a.'."?"%} :] L& &
\ Ngtheat .HzAmmma@ﬁ%?“H\“\\
" W ig. Ramiro Adalid Chacon
Alcalde Municipal

Dr. NERY CONRADO CERR
Presidente de la AMHON
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2 Asociacion
de Municipios
de Honduras

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL NORTE Y OCCIDENTE DE
FRANCISCO MORAZAN (MANOFM) Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA CONJUNTO “+COMPETITIVIDAD +EMPLEQ”

Por una parte;

La Asociacion de Municipios de Honduras, en adelante AMHON, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras y representada por el sefior Nery Conrado Cerrato, mayor de edad,
casado, Médico Pediatra, Hondurefio, alcalde del municipio de Teupasenti, con tarjeta de identidad Numero
0715-1958-00355, actuando en su condicion de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON), mediante acta N° 003, reelecto en la XXVI Asamblea Nacional de Alcaldes y
Alcaldesas realizada el 21 de abril de 2016, en la ciudad de la Ceiba, Atlantida

Por otra parte;

La Mancomunidad de Municipios de! Norte y Occidente de Francisco Morazén, que asocia a los
municipios siguientes: San Antonio de Oriente, Tatumbla, Talanga, Orica, Vallecillo, Marale, El Porvenir, San
Ignacio, Villa de San Francisco, Valle de Angeles, Guaimaca y Cantarranas; en adelante MANOFM vy
representada en este acto por el Sefior Elman Arany Hidalgo Lopez, mayor de edad, casado, hondurefio,
medico medicina general, con tarjeta de identidad N° 0819-1965-00015, vecino del municipio de San Ignacio,
Francisco Morazan, actuando en su condicidn de Presidente de MANOFM, segln se hace constar en el Acta
#002-2016 del 19 de abril del afio 2016

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO UNO: Que la AMHON es una asociacion civil representativa de los Municipios del pais y
legalmente constituida, de caracter nacional, con fines no lucrativos y no partidista, dotada de personalidad
juridica, con plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones, con patrimonio propio. Y tiene
establecido como uno de sus objetivos estratégicos; desarrollar y promover el uso de normas,
procedimientos y herramientas que contribuyan a fortalecer las capacidades de las municipalidades para
cumplir su rol promotor del desarrollo del municipio.

CONSIDERANDO DOS: Que la MANOFM es una Organizacién Permanente de Municipios que Gestiona el
Desarrollo Sostenible con Equidad, Orientada al Fortalecimiento de Nuestros Asociados, con Capacidad de
Brindar Servicios Mancomunados e Incidir Territorial y Politicamente,
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CONSIDERANDO TRES: Que la AMHON ha establecido y formalizado una alianza estrategica con el
Programa de las Naciones Unidas PNUD, mediante una carta acuerdo, firmada el 11 de diciembre del 2015,
para ejecutar las actividades del Resultado N° 1 del Programa “+Competitividad +Empleo” con el objetivo de;
Desarrollar agendas y estrategias de competitividad y generacién de empleo, a través de nuevas y
mejoradas estructuras de concertacion y mecanismos para fortalecer la capacidad de gestion.

CONSIDERANDO CUATRO: Que tanto la AMHON, PNUD y la MANOFM, estan comprometidos en apoyar
las acciones que permitan crear mejores medios de vida para la poblacion y contribuir al logro de los
objetivos nacionales de reducir el desempleo y subempleo y aumentar el desarrollo de competencias, por lo
que estan dispuestas a designar recursos técnicos y financieros para construir o fortalecer sus estructuras
locales de concertacion y desarrollar estrategias y planes de competitividad y generacion de empleo para
Sus municipios.

POR TANTO

Para el logro de los objetivos propuestos y las actividades establecidas en el Resultado 1 del Programa, la
AMHON y la MANOFM, hemos decidido firmar la presente carta de entendimiento la cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO

Formalizar la relacion de coordinacion y definir las respectivas competencias de la AMHON como institucion
ejecutora de las actividades y de la MANOFM como socia en la implementacion de las mismas, relacionadas
al Resultado N°1 del Programa +Competitividad +Empleo.

SEGUNDA: COMPROMISOS
La AMHON se compromete a:

a) Acompaiiar a la MANOFM durante la vigencia del programa en la creacién de una Agenda Regional
mancomunada para la promocién del empleo, emprendimientos y fortalecimiento de la competitividad.

b) Asesorar a la MANOFM durante la vigencia del programa para desarrollar de manera participativa
estrategias de promocion de la competitividad y creacion de empleos y se acompafiara activamente su
implementacién.

' Se adjunta documento resumen del contexto y objetivos del Programa +Competitividad +Empleo y su vinculacién
con la AMHON para implementar las actividades descritas en esta carta de entepdimiento. }




¢) Apoyar los nuevos mecanismos de concertacion para fortalecer su participacion plural con diversos
sectores y en la creacion de alianzas publico privadas y otras que favorezcan la participacion efectiva a
nivel regional.

d) Facilitar la implementacién de las actividades, con el personal y asesores contratados por AMHON,
En el marco del programa

e) Facilitar los procesos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades locales, en especial del
personal designado por la MANOFM para estas actividades. Tendran prioridad temas de desarrollo
regional, procesos de planificacidn y gestidn, competitividad, empleo digno, conceptos fundamentales
de género, emprendedurismo, inversiones intensivas en empleo y otros que sean relevantes,

f) Generar todos los instrumentos, herramientas 0 mecanismos necesarios para la ejecucion de las
actividades.

g) Contratar los servicios profesionales y realizar procesos de compras y adquisiciones de bienes y
servicios que estén establecidos en la carta acuerdo con PNUD para la ejecucién de las actividades,
bajo la normativa interna de la AMHON.

h) Realizar aportes al proyecto mediante la asignacion de tiempo por parte del personal vinculado al
proyecto, asi como los vehiculos e instalaciones que se requieran? para el desarrollo de las actividades
previstas.

i) Monitoreo y evaluacion durante todo el periodo de ejecucion de las actividades.

j) Socializar con la MANOFM vy entre las municipalidades participantes, los avances y retos de la
implementacion, manteniendo reuniones periodicas entre los enlaces técnicos de ambas partes.

TERCERA: La MANOFM se compromete a:

a) Nombrar oficialmente? a un enlace técnico, para que apoyen y coordinen directamente con el personal
de AMHON durante la ejecucion de las actividades* por la vigencia de la presente carta de
entendimiento. Se considera que estas personas enlace también participaran en los procesos de
capacitacion.

b) Nombrar a un directivo de la MANOFM para que sea el enlace entre los ejecutores y la
mancomunidad, quien mantendra la comunicacion sobre los avances de las actividades.

¢) Liderar los procesos que a nivel local se definan, como ser: convocatorias para talleres, mesas de
trabajo o cualquier otro espacio para el logro de los objetivos.

* Incluye personal directivo, personal técnico y motoristas de la AMHON, y otros aportes institucionales de acuerdo al
presupuesto definido en el Documento de Programa +Competitividad+Empleo.

’ Nota firmada por el Presidente de MANOFM, indicando nombre completo, cargo, niimero de teléfono y correo para
los respectivos contactos.
* Se adjunta descripcion del Resultado 1 y resumen de las actividades que se reatizaran con la MANOI— M bajo la
presente carta de entendimiento. /
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d) Asegurar durante la vigencia de esta carta de entendimiento la permanencia del personal que la
MANOFM haya delegado para la ejecucion de las actividades.

e) Facilitar la informacion que se requiera para la ejecucion efectiva de las actividades y logro de los
objetivos del Resultado N° 1 del Programa +Competitividad +Empleo.

f)  Coordinar con el personal de AMHON, su vinculo con la mesa de trabajo, comité de transparencia,
consejos regionales y cualquier otro érgano local ¢ regional que bajo los criterios consensuados entre
las partes son relevantes y pueden contribuir al beneficio del empleo y la competitividad de los
municipios.

g) Contribuir con recursos de la MANOFM, ya sea en especie o efectivo, de la siguiente manera:

i.  Facilitar el desplazamiento del personal dentro de su territorio de influencia, proveyendo
medios de transporte, combustible u otra facilidad para la movilizacion.

i.  Apoyar los procesos de convocatorias, difusion informativa y publicidad, a través de medios
con cobertura local, todos relacionados con las actividades.

ii.  Facilitar el espacio fisico para el desarrollo de los talleres y actividades de capacitacion,
socializacion y sensibilizacién.

iv.  Otros que se relacionen con las actividades y la participacion del personal de la MANOFM
en las mismas.

h) Asegurar el apoyo de todas las unidades de la MANOFM que estén vinculadas con las actividades
definidas en la presente carta de entendimiento.

i)  presentar en tiempo y forma todos los documentos que se soliciten para la respectiva liquidacién de
fondos y/o entrega de servicios de asistencia derivados de las actividades.

j) Colaborar con AMHON en informacion y retroalimentacion sobre los informes y otros datos de
seguimiento y evaluacion de las actividades a ejecutar bajo esta carta de entendimiento.

k) Los compromisos descritos en los incisos anteriores no se veran limitados por parte de MANOFM en
el caso que una o mas municipalidades no puedan o no quieran participar en las actividades del
proyecto. Sin embargo, los resultados y productos esperados de este acuerdo tendréan mayor
incidencia para aquellas municipalidades que participen activamente y contribuyan con mayor
informacién para el proceso.

Compromisos compartidos:

a) Socializar en los medios de comunicacion que estén al alcance, los avances y resultados de las
actividades, haciendo referencia a la coordinacion tripartita en la AMHON, MANOFM y el PNUD.

b) Facilitar las condiciones para que los técnicos enlaces designados, puedan desarrollar sus funciones
en tiempo y forma.




CUARTA: Las partes acuerdan que, las discrepancias en torno a la interpretacion y ejecucion de la presente
carta de entendimiento, seran sometidas para su resolucién al arbitraje de una comision compuesta de la
siguiente forma: Un representante de la AMHON y un representante de la MANOFM y un representante de
PNUD, quienes en caso de discordia quedan autorizados a nombrar una cuarta persona, para encontrar una
solucion amigable, pero en ningun caso podran recurrir ante las autoridades judiciales comunes.

QUINTA: Las partes acuerdan que si por cualquier causa el PNUD dejara de financiar las actividades, esta
carta de entendimiento quedaré rescindida sin responsabilidad para ninguna de las partes, a excepcion del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas con recursos propios de la MANOFM y de la AMHON.

SEXTA: En caso de incumplimiento por parte de la MANOFM de alguna de las clausulas establecidas, la
presente carta de entendimiento dejara de tener vigencia, comprometiéndose AMHON en notificar por escrito
al Presidente de la MANOFM sobre [a suspensién de toda actividad.

SEPTIMA: La Presente Carta de Entendimiento tendra una vigencia de diez meses a partir de la suscripcion
de la misma. Cualquier enmienda a esta Carta y su extension de vigencia deberd realizarse de mutuo
acuerdo y por escrito.

Las partes declaran que han leido y entendido el contenido de la presente Carta de Entendimiento, que
actlian de buena fe y estan de acuerdo con el contenido de la misma, por lo cual la suscriben en la ciudad de
Talanga, Francisco Morazan, Republica de Honduras el dia 04 dias del mes de agosto del 2016, en dos
documentos originales con el mismo contenido y fuerza probatoria, uno para cada una de las partes.

AT ETORL

Por la Asociacién de Municipios deHonduras Por la Mgncomunidad de Municipios _c_Ie.l--NdrIé';Y

Dr. NERY CONRADO CERRATO Occidente de Francisco Morazan, .
Presidente de la AMHON Dr.ELMAN ARANY HIDALGO LOPEZ -~
Presidente de MANOFM



