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OBJETIVOS:

Asegurar la ejecucion fisica y financiera institucional conforme la Vision, lineamientos
estratégicos, principios y valores de la AMHON.

ORGANIZACION:

La Gerencia de Planificacion depende de la Direccion Ejecutiva, al igual que el
Departamento Legal, la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Atencion al
Agremiado; asi como la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Gerencia de
Incidencia Politica, la Gerencia de Descentralizacion y Desarrollo Municipal y el
Departamento de Comunicaciones.

Esta conformada por la Unidad Técnica Administrativa.

DIRECCION EJECUTIVA

GERENCIA DE
PLANIFICACION

Unidad Técnica
Administrativa

PRINCIPALES FUNCIONES:

Son funciones principales de la Gerencia de Planificacién:

a. Facilitar y coordinar los procesos de planificacibn y programaciéon operativa
institucional, asi como las actividades de seguimiento y evaluacion de las acciones
a cumplir por cada una de las Gerencias, Departamentos y Secciones.

b. Implementar el sistema de planificacion, seguimiento y evaluacién.

c. Apoyar la toma de decisiones de la Direccién Ejecutiva.

d. Organizar las reuniones semanales, quincenales y/o mensuales de Técnicos con la
Direccion Ejecutiva.
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e.

Aplicar los instrumentos de planificacion (incluye POA — PTO, Planificacion
Financiera).

Seguimiento de la gestion: acciones, metas, politicas, estrategias, agendas de
incidencia de la AMHON; Sistema de Planificacion Operativa Anual — Presupuesto,
de manera que sea posible cumplir los objetivos parciales (por afio) en los plazos
establecidos.

Coordinar la elaboracion de los informes para la Direccidbn Ejecutiva: Informe
Ejecutivo Mensual (resumen que reporta los logros, los avances, las limitantes y los
problemas de cada Gerencia), informe trimestral, semestral y anual.

Revision y ajuste trimestral y semestral del POA (reprogramacion), coordinando la
parte presupuestaria con la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Formulacién del nuevo POA (para el siguiente afio) considerando la re-planificacién
de aquellas acciones no cumplidas en el afio anterior.

Evaluar anualmente el desarrollo de las acciones del POA midiendo el cumplimiento
de las actividades programadas.

Evaluacion del desempefio de todas las Gerencias segun el POA — Presupuesto.

Asesorar y acompafiar a las Gerencias, en planificacion, programacion y en la
coordinaciéon de eventos y otras actividades a definirse con el equipo de apoyo
institucional.

Representar a la Institucién segun la competencia de la Gerencia de Planificacion
y/o por asignacion del Director Ejecutivo.

Apoyar al Director Ejecutivo por delegacion:

» Tercera firma para las cuentas bancarias.

= Sustituir al Director Ejecutivo en su ausencia por varios dias.

= Control de los asuntos relacionados con el Impuesto Selectivo de
Telecomunicaciones.

Las demas funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva.
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