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CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria Municipal de El Rosario, Departamento de Olancho, por medio de la presente
CERTIFICA QUE: En el Libro de Actas Municipales, se encuentra el Acta No. 297 punto conducente
No. 5 que literalmente dice: Sesion Ordinaria de la Honorable Corporacion Municipal a los 28 dias del
mes de noviembre del 2025. Celebrada en el salon de Actos Municipales presidida la sesion por el sefior
alcalde municipal Angel Gerardo Martinez Caballero y Regidores en su orden, I Maria Olga Torres, 11

Melida Cristina Meraz, I1I Cesar Zuniga Hernandez, IV Levin Noel Torres y la secretaria que da fe.
5.La corporacién municipal conoci6 aprobo el plan operativo anual (POA) correspondiente al afio 2026.

Es Conforme A Su Original

Se Extiende la presente en el municipio de El Rosario, Departamento de Olancho a los 15 dias del mes

de enero del afio 2026.
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Detalle POA

Descripcion: El Plan Operativo Anual de la Municipalidad de EL ROSARIO, OLANCHO se ha elaborado a través de la
integracion de diversos esfuerzos, que conllevan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la
Municipalidad. Se ha visualizado actividades que contribuyen al desarrollo integral del municipio, enfocandose a
la coordinacién de acciones que beneficien a la poblacion en general. El Plan se integra a los lineamientos de
gobierno para propiciar el desarrollo del municipio en las areas de servicios de educacion, desarrollo social y
urbano, salud y medio ambiente, cultura y deportes, infraestructura.

Base Legal: Constitucion de la Republica de Honduras. Articulo 294. Autonomia Municipal. 2) Ley de Municipalidades
(Decreto 134-90) Articulo 25: Sobre las Competencias Generales y Funcionamiento de la Corporacion Municipal.
Articulo 43: Sobre Facultades de la Alcaldia Municipal. Articulo 74: Sobre los Impuestos, Tasas, Servicios y
Contribuciones. Articulo 87: Sobre los Créditos y Transferencias. Articulo 92: Sobre el Presupuesto.3) Ley
Organica del Presupuesto. Articulo 9: sobre las Etapas del Proceso Presupuestario. Articulo 11: Sobre el
Contenido de los Presupuestos. Articulo 12. Sobre el Contenido de los Presupuestos de Ingresos. Articulo 14)
Sobre las Técnicas Presupuestarias.

Mision: Somos una administracion municipal eficiente y efectiva, asi como una linea de trabajo orientado a construir el
desarrollo del municipio involucrando la participacién activa de la ciudadania como parte esencial en el progreso
municipal.

Vision: Ser el ente que ofrece un desarrollo comunitario a corto, mediano y largo plazo con la participacién de diferentes

sectores de la sociedad, como constructores y vigilantes del cumplimiento de las estrategias disefiadas para
mejorar la calidad de vida y alcanzar el bienestar de toda la poblacién del municipio.

Detalle Plan

Objetivos Estratégicos
01 FORTALECIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
Fomentar el desarrollo integral de las comunidades a través de la ejecucion de acciones coordinadas en los ambitos de
educacion, salud, agua y saneamiento, vivienda, atencion a personas con discapacidad, proteccién de la nifiez y
fortalecimiento de la seguridad alimentaria. Todo ello orientado a garantizar el acceso equitativo a servicios esenciales y
a consolidar la capacidad organizativa y de autogestion comunitaria.
Objetivos Operativos
01 EDUCACION
Fortalecer el acceso y la calidad de la educacion en las comunidades mediante la implementacion de
programas de capacitacion docente, la dotacion de materiales educativos, la reparacion y rehabilitacion
de infraestructura escolar y la promocién de la inclusién educativa para nifios, nifias y jovenes en
situacién de vulnerabilidad, complementado con el mejoramiento integral de las instalaciones fisicas de
los centros educativos.
Acciones
01 Nombre: MEJORAMIENTO DEL INSTITUTO CARLOS ROBERTO FLORES
Descripcion: Mejorar la estructura fisica del Instituto Carlos Roberto flores
Objetivos Operativos
02 SALUD
Garantizar el acceso a servicios de salud basicos mediante la implementacion de programas de
atencién primaria, campanas de prevencion de enfermedades, promocion de la salud comunitaria
Acciones
01 Nombre: SUBSIDIO AL SECTOR SALUD
Descripcion: Fortalecer la salud del municipio mediante la asignacion de subsidios
destinados a la realizacion de campafias de vacunacion, el traslado oportuno
de pacientes a los hospitales y la ampliacion del personal de enfermeria en el
UAPS, garantizando asi una atencion mas eficiente y accesible para la
poblacion
Objetivos Operativos
03 AGUA Y SANEAMIENTO
Impulsar una mejor calidad de vida para las y los habitantes del municipio, dignificando al ser humano
mediante la ampliacion, instalacion y mejoramiento de sistemas de agua potable, saneamiento y
alcantarillado sanitario, con el propésito de garantizar servicios eficientes que contribuyan al bienestar
y al desarrollo integral de la poblacion

29/01/2026 11:33:19 a.m. 1



Sistema de Administracion Municipal Integrado

EL ROSARIO, OLANCHO :
L. EJERCICIO: 2026 ; S AMI
USUARIO: MARCOS.TEJEDA N

Plan Operativo Anual: 2026 Emision:  29/01/2026
. . Moneda: Lempiras (L) Hora : 11:33 a.m.
Honduras, C.A. Pagina: 2 de 9
Acciones
01 Nombre: SUBSIDIO A LAS JUNTAS DE AGUA DEL MUNICIPIO
Descripcion: Asignar un subsidio econdmico a las Juntas de Agua del municipio para
fortalecer su capacidad operativa y administrativa, facilitando la adquisiciéon de
equipos, la capacitacion del personal y la mejora de infraestructuras hidricas.
Este apoyo busca garantizar un mejor manejo de los recursos hidricos, mejorar
la calidad del servicio de agua potable y asegurar su sostenibilidad a largo
plazo.
02 Nombre: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA EN EL CASCO URBANO Y
BARRIOS
Descripcion: Garantizar el mantenimiento continuo del sistema de agua potable en el casco
urbano y barrios, asegurando un servicio eficiente y sostenible para la
poblacién
03 Nombre: MANTENIMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO
Descripcion: Un sistema de alcantarillado sanitario en éptimas condiciones es clave para
prevenir la propagacion de enfermedades transmitidas por aguas
contaminadas, como el colera, la gastroenteritis y otras infecciones de origen
hidrico.
04 Nombre: CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA DE LA COMUNIDAD DE RIO

TABACO
Descripcion: Construir el sistema de agua potable en la comunidad de Rio Tabaco,
garantizando el acceso seguro y sostenible al recurso hidrico para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.
Objetivos Operativos
04 VIVIENDA
Mejorar la calidad de vida de las y los ciudadanos de escasos recursos econémicos a través del
mejoramiento y reparacion de viviendas en barrios y comunidades brindando un mejor lugar para vivir.
Acciones
01 Nombre: MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO
Descripcion: Brindar apoyo a las familias de escasos recursos en el mejoramiento de sus
viviendas en las distintas aldeas del municipio, mediante la construccion de
pisos dignos, la instalacion de techos adecuados y la aplicacion de repellos,
contribuyendo asi a condiciones habitacionales mas seguras y saludables.
Objetivos Operativos
05 SECTOR DISCAPACITADOS
Brindar apoyo a las personas con discapacidad es fundamental para promover la inclusion y asegurar
su acceso a la igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la vida.
Acciones
01 Nombre: SUBSIDIO AL CENTRO DE ATENCION COMUNITARIO FILANDER MARTINEZ
(CAIC)
Descripcion: El Centro de Atencion Comunitaria para Personas con Discapacidad constituye
un pilar esencial para garantizar el acceso a servicios, recursos y
oportunidades que favorezcan su plena integracién en la sociedad,
permitiéndoles desarrollar una vida digna, significativa y con bienestar.
Asimismo, este centro desempena un papel estratégico en la promocion de la
inclusion y en el fortalecimiento de la igualdad de oportunidades para toda la
poblacién.
Objetivos Operativos
06 NINEZ Y JUVENTUD
Respaldar a la nifiez y la juventud mediante programas que favorezcan su integracion plena a la
sociedad y promuevan estilos de vida saludables, alejandolos del consumo de drogas, alcohol y de la
exposicién a la violencia.
Acciones
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01 Nombre: ATENCION A LA NINEZ

Descripcion: Implementar programas integrales dirigidos a la nifiez y juventud del municipio,
que incluyan la imparticion de charlas motivacionales orientadas al
fortalecimiento de valores, la prevencion de conductas de riesgo y el desarrollo
de habilidades para la vida. Complementar estas acciones con actividades
recreativas y deportivas, tales como campeonatos de futbol, jornadas culturales
y artisticas, con el fin de fomentar la sana convivencia, el trabajo en equipo y el
aprovechamiento positivo del tiempo libre.

Objetivos Operativos
07 SEGURIDAD ALIMENTARIA
Brindar apoyo a los agricultores para fortalecer la produccién de alimentos, garantizando que cada
familia pueda abastecerse de los productos basicos necesarios para su bienestar.
Acciones
01 Nombre: APOYO A PEQUENOS PRODUCTORES(ENTREGA DE INSUMOS)

Descripcion: Brindar capacitaciones a los productores y garantizar la entrega de insumos
agricolas para fortalecer la cosecha de granos basicos, contribuyendo al
incremento de la productividad y a la seguridad alimentaria de las familias del
municipio.

02 ATENCION A LA MUJER
Brindar apoyo integral a las mujeres del municipio, especialmente a aquellas en situacién de vulnerabilidad, mediante
acciones orientadas a la prevencion de la violencia, el fortalecimiento econémico, la participacion social y politica, asi
como la asistencia en salud, educacién y medio ambiente, promoviendo su empoderamiento y el ejercicio pleno de sus
derechos.
Objetivos Operativos
01 APOYO A LA MUJER
Mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio mediante acciones orientadas a la
reduccion de la violencia de género, la promocion y difusiéon de sus derechos, y el aseguramiento de su
respeto, contribuyendo asi a su bienestar, empoderamiento y plena participacion en la sociedad

Acciones
01 Nombre: APOYO A LAS MUJER EN LOS DIFERENTES EJES:PREVENCION DE
VIOLENCIA,ECONOMIA,PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA,SALUD,EDUCACION Y
AMBIENTE

Descripcion: El apoyo integral a las mujeres en estos ambitos no solo fortalece su
empoderamiento individual, sino que también impulsa el desarrollo sostenible y
la construccion de sociedades mas justas e inclusivas. La promocién de la
igualdad de género beneficia a toda la poblacién, ya que contribuye al
fortalecimiento de las comunidades, promueve el bienestar colectivo y
garantiza una sociedad mas equitativa y cohesionada para todos.
03 FORTALECIMIENTO CULTURAL Y CONVIVENCIA SOCIAL
Fomentar el desarrollo y la preservacién de la identidad cultural local, promoviendo la inclusién, el respeto y la armonia
entre los distintos grupos sociales. A través de actividades culturales, educativas y de sensibilizacién, se busca
fortalecer la convivencia comunitaria, incentivar la participacion activa de la poblacién y consolidar valores de respeto
mutuo, cohesion social y construccion de una cultura de paz
Objetivos Operativos
01 SEGURIDAD CIUDADANA
Fortalecer la seguridad ciudadana mediante el mejoramiento de los espacios publicos, a través del
mantenimiento y ampliacion del alumbrado publico, garantizando entornos mas iluminados, seguros y
accesibles para toda la poblacion.
Acciones
01 Nombre: MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
Descripcion: Realizar inspecciones periddicas y ejecutar reparaciones en el sistema de
alumbrado publico, garantizando el reemplazo oportuno de bombillas dafiadas,
la correccién de fallas en los circuitos eléctricos y la implementacion de
medidas de eficiencia energética, con el proposito de asegurar una iluminacion
adecuada, segura y sostenible en las calles y espacios publicos del municipio.
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Objetivos Operativos
02 CULTURA

Estimular la creatividad y la innovacion en el ambito cultural, promoviendo expresiones artisticas,
tradiciones locales y proyectos comunitarios que fortalezcan la identidad del municipio
Acciones
01 Nombre: VILLA NAVIDENA
Descripcion: Organizar y habilitar una Villa Navidefia en un espacio publico del municipio,
con decoraciones tematicas, actividades culturales y recreativas, asi como una
programacion variada de eventos dirigidos a toda la familia. Esta iniciativa tiene
como proposito promover el espiritu navideno, fortalecer la participacion
comunitaria y ofrecer un entorno seguro, inclusivo y festivo para el disfrute de
la poblacion durante las celebraciones de fin de afo
02 Nombre: LETRAS DECORATIVAS ALUCIVAS AL MUNICIPIO
Descripcion: Las letras decorativas alusivas al municipio constituyen un elemento
emblematico de identidad y pertenencia, disefiadas para resaltar el nombre y |z
esencia cultural de la localidad.
03 Nombre: FERIA PATRONAL
Descripcion: Organizar y coordinar actividades culturales, recreativas y gastronémicas en el
marco de la feria patronal, integrando eventos como conciertos, desfiles,
concursos y exposiciones. Esta iniciativa busca promover la identidad local,
fortalecer el sentido de comunidad y dinamizar la economia mediante el
turismo, garantizando al mismo tiempo una celebracién inclusiva, segura y
enriquecedora para todos los asistentes.
Objetivos Operativos
03 DEPORTES
El deporte constituye un eje fundamental para el bienestar fisico y mental, la cohesién social y el
desarrollo personal dentro de las comunidades. Asimismo, posee la capacidad de inspirar a las
personas, fortalecer los lazos de convivencia y promover valores positivos como el respeto, la
disciplina, la solidaridad y la paz, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y al desarrollo
integral de la sociedad.
Acciones
01 Nombre: CONSTRUCCION DE CAMERINOS Y BANOS DEL CAMPO DE FUTBOL
Descripcion: Esta acciéon busca mejorar las condiciones de higiene, comodidad y seguridad,
fomentar la practica deportiva en un entorno digno y funcional, y fortalecer el
uso del campo como espacio de integracion comunitaria y desarrollo recreativo
02 Nombre: REMODELACION DE CANCHA MULTIDEPORTIVA DEL PARQUE MUNICIPAL
Descripcion: Ofrecer un espacio seguro y adecuado para la practica de diversos deportes,
promoviendo la recreacién y el bienestar de la comunidad.
Objetivos Operativos
04 PRESERVACION DEL PATRIMONIO
La preservacion del patrimonio en los pueblos no solo resguarda el legado cultural y espiritual, sino
que también fortalece la fe comunitaria y la transmisién de valores religiosos a las nuevas
generaciones. Este esfuerzo contribuye a mantener vivas las tradiciones de la Iglesia y las expresiones
de religiosidad popular
Acciones
01 Nombre: SUBSIDIO A LA IGLESIA CATOLICA PARA COMPRA DE SONIDO
Descripcion: Otorgar un subsidio a la Iglesia Catdlica para la adquisicion de equipos de
sonido de alta calidad, destinados a reemplazar la funcion tradicional de la
campana en la convocatoria a los servicios religiosos y actividades
comunitarias. Esta accidn busca optimizar la acustica, garantizar una
comunicacién mas clara y efectiva con los feligreses, y fortalecer el desarrollo
de celebraciones liturgicas y eventos comunitarios en un entorno inclusivo y
moderno.
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Objetivos Operativos
05 MEJORTAMIENTO EDIFICIOS MUNICIPALES

EL mejoramiento de edificios municipales es una inversion estratégica que impacta positivamente en la
eficiencia operativa, la experiencia del ciudadano, la sostenibilidad, la seguridad y el bienestar de la
comunidad en general.
Acciones
01 Nombre: MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO MUNICIPAL
Descripcion: Es una inversion estratégica orientada a contribuir al bienestar integral de la
comunidad y al fortalecimiento del buen funcionamiento de la administracion
municipal, garantizando un impacto positivo en el desarrollo local y en la
calidad de los servicios publicos.
Objetivos Operativos
06 CONSTRUCION Y MEJORA DE ESPACIOS PUBLICOS
Impulsar la construccién y mejora de los espacios publicos del municipio, mediante la rehabilitacion,
ampliacion y creacién de areas recreativas, culturales y de convivencia, con el propdsito de garantizar
entornos seguros, accesibles y funcionales que fortalezcan la integracion comunitaria, promuevan el
bienestar social y contribuyan al desarrollo ordenado y sostenible de la localidad.
Acciones
01 Nombre: CONSTRUCCION DE KIOSCO EN LOMA DE LA CRUZ
Descripcion: Construir y habilitar un kiosco en el sector de Loma de la Cruz, mediante la
ejecucion de obras de infraestructura que contemplen un disefo funcional,
seguro y accesible. Esta accién busca crear un espacio destinado a la
recreacion, el encuentro comunitario y el desarrollo de actividades culturales y
turisticas, fortaleciendo la identidad local y promoviendo el aprovechamiento
ordenado de los espacios publicos.
04 FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO
Impulsar el desarrollo integral del municipio mediante la ejecucién de obras de infraestructura vial, el fomento de
actividades productivas y el fortalecimiento del sector turistico, con el proposito de generar empleo, incrementar la
competitividad local y atraer inversion. Paralelamente, se busca consolidar la gestion administrativa y catastral,
optimizando los procesos de planificacion y administracién publica, para garantizar un crecimiento sostenible, ordenado
y equitativo que contribuya al bienestar de toda la comunidad.
Objetivos Operativos
01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Mejorar la red vial del municipio con el mejoramiento de calles que permite mejor circulacion para el
comercio entre las aldeas y el casco urbano.
Acciones
01 Nombre: PAVIMENTACION DE CALLE DE LA CASA DE YESENIA ANTUNEZ A CASA DE
ALFREDO WELCHER
Descripcion: Mejorar las condiciones de movilidad, garantizar la seguridad peatonal y
vehicular, y contribuir al ordenamiento urbano y al bienestar de los habitantes
del municipio.
02 Nombre: MANTENIMIENTO A LAS CARRETERAS DEL MUNICIPIO
Descripcion: Mantenimiento de las carreteras del municipio para tener un mejor acceso a las
diferentes comunidades.
Objetivos Operativos
02 TURISMO
Promover y diversificar la oferta turistica del municipio mediante la creacion de rutas y el
fortalecimiento de la infraestructura, complementado con programas permanentes de limpieza,
mantenimiento y embellecimiento de las areas turisticas.
Acciones
01 Nombre: MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
Descripcion: El mantenimiento de areas verdes es fundamental para el turismo, ya que
contribuye a crear un entorno atractivo y acogedor para los visitantes. Un
espacio verde bien cuidado mejora la calidad estética de los destinos turisticos
fomenta el disfrute de la naturaleza y ofrece lugares para la recreacién y el
esparcimiento
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Objetivos Operativos
03 FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CATASTRAL

Optimizar los procesos administrativos y catastrales mediante la actualizaciéon permanente de

registros, la capacitacidén continua del personal y la incorporacion de tecnologias innovadoras que

incrementen la eficiencia en la gestidn de terrenos y propiedades. Esta accidon busca garantizar un

sistema de informacion confiable, transparente y accesible, que respalde la toma de decisiones

estratégicas y contribuya al ordenamiento territorial y al desarrollo sostenible del municipio.

Acciones
01 Nombre: TECNIFICACION DE CATASTRO
Descripcion: Desarrollar un proceso continuo de actualizacién y verificacion de la base de
datos catastral, mediante la recoleccion sistematica de informacién sobre
propiedades, cambios en la infraestructura y modificaciones urbanisticas. Este
proceso incluira la implementacién de un sistema de monitoreo permanente, la
articulacion con otras entidades publicas y la capacitacion constante del
personal responsable de la gestion catastral, garantizando registros confiables,
transparentes y accesibles para la toma de decisiones estratégicas en el
ordenamiento territorial y el desarrollo municipal.
Objetivos Operativos
04 FOMENTO A LA A LA MICRO, MEDIANA Y PEQUENA EMPRESA

Implementar programas de apoyo y fortalecimiento a la micro, pequefia y mediana empresa del

municipio, mediante la capacitacion en gestion empresarial. Esta accién busca impulsar la

competitividad local, generar oportunidades de empleo y promover el desarrollo econdmico sostenible,

contribuyendo al crecimiento ordenado y al bienestar del municipio.

Acciones
01 Nombre: APOYO A LOS EMPRENDEDORES DEL MUNICIPIO
Descripcion: Implementar un programa integral de apoyo a los emprendedores del
municipio, que incluya capacitaciones en gestion empresarial, asesoria técnica
Esta accion busca fortalecer las capacidades de los emprendedores, impulsar
la generacion de empleo y dinamizar la economia local, contribuyendo al
desarrollo sostenible y al bienestar de la comunidad.
05 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

Optimizar la infraestructura vial mediante el mejoramiento de carreteras, con el fin de garantizar a las y los ciudadanos
del municipio una comunicacidon mas agil y segura entre caserios, aldeas y el casco urbano.
Objetivos Operativos
01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Mejorar la red vial del municipio con el mejoramiento de calles que permite a los y las ciudadanas del
municipio una mayor comunicacion entre caserios, aldeas y casco urbano.
Acciones
01 Nombre: MANTENIMIENTO A LAS CARRETERAS DEL MUNICIPIO
Descripcion: Mantenimiento de las carreteras del municipio para tener un mejor acceso a las
diferentes comunidades.
02 Nombre: MANTENIMIENTO DE PUENTE DE HAMACA DE EL PINO
Descripcion: El mantenimiento de un puente de hamaca es crucial para garantizar su
seguridad, durabilidad y funcionalidad. Un puente en buen estado facilita el
acceso seguro a diversas areas, mejora la conectividad y promueve el turismo,
especialmente en zonas rurales o naturales
Objetivos Operativos
02 ADQUIZICION DE EQUIPO DE TRANSPORTE
Gestionar la adquisicién de un vehiculo destinado al servicio municipal y comunitario, considerando
que los automotores actuales se encuentran en condiciones de deterioro que limitan la eficiencia
operativa. Esta accion busca garantizar la movilidad adecuada del personal, facilitar la atencién
oportuna de emergencias y necesidades comunitarias, y fortalecer la capacidad de respuesta de la
administracion municipal en la ejecucién de proyectos, programas y servicios publicos.
Acciones

29/01/2026 11:33:20 a.m. 6



Sistema de Administracion Municipal Integrado

EL ROSARIO, OLANCHO .
EJERCICIO: 2026 ’\* \ S AM I
—

,\‘

(N

USUARIO: MARCOS.TEJEDA

Honduras, C.A.

Plan Operativo Anual: 2026 Emision:  29/01/2026
Moneda: Lempiras (L) Hora : 11:33 a.m.
Pagina: 7 de 9

Nombre: ADQUIZICION DE VEHICULO MUNICIPAL
Descripcion: Movilidad adecuada del personal, facilitar la atencién oportuna de emergencias
y necesidades comunitarias, y fortalecer la capacidad de respuesta de la

administracion municipal en la ejecucion de proyectos, programas y servicios

publicos.

Detalle Metas

Cod Nombre | Descripcion Unidad Fecha | Fecha
Inicio Final
01 MEJORAMIENTO Mejorar la estructura fisica del Instituto Carlos Roberto flores AULA 1/1/2026  12/31/2026
DEL INSTITUTO
CARLOS
ROBERTO
FLORES
02 SUBSIDIO AL Fortalecer la salud del municipio mediante la asignacion de CIUDADANO 1/1/2026  12/31/2026
SECTOR SALUD subsidios destinados a la realizacién de campafas de
vacunacion, el traslado oportuno de pacientes a los hospitales y
la ampliacién del personal de enfermeria en el UAPS,
garantizando asi una atencién mas eficiente y accesible para la
poblacion
03 MANTENIMIENT Garantizar el mantenimiento continuo del sistema de agua CIUDADANO 1/1/2026 12/31/2026
O DEL SISTEMA potable en el casco urbano y barrios, asegurando un servicio
DE AGUA EN EL eficiente y sostenible para la poblacion
CASCO URBANO
Y BARRIOS
04 MANTENIMIENT Un sistema de alcantarillado sanitario en 6ptimas condiciones es FAMILIA 1/1/2026 12/31/2026
O SISTEMA DE clave para prevenir la propagacion de enfermedades
ALCANTARILLAD transmitidas por aguas contaminadas, como el cdlera, la
O SANITARIO gastroenteritis y otras infecciones de origen hidrico.
05 CONSTRUCCION Construir el sistema de agua potable en la comunidad de Rio FAMILIA 1/1/2026 12/31/2026
DEL SISTEMA  Tabaco, garantizando el acceso seguro y so
DE AGUA DE LA
COMUNIDAD DE
RIO TABACO
06 MEJORAMIENTO Brindar apoyo a las familias de escasos recursos en el VIVIENDA 1/1/2026  12/31/2026
DE VIVIENDAS mejoramiento de sus viviendas en las distintas aldeas del
EN EL municipio, mediante la construccion de pisos dignos, la
MUNICIPIO instalacion de techos adecuados y la aplicacion de repellos,
contribuyendo asi a condiciones habitacionales mas seguras y
saludables.
07 SUBSIDIO AL El Centro de Atencion Comunitaria para Personas con DISCAPACITADO 1/1/2026  12/31/2026
CENTRO DE Discapacidad constituye un pilar esencial para garantizar el
ATENCION acceso a servicios, recursos y oportunidades que favorezcan su
COMUNITARIO plena integracion en la sociedad, permitiéndoles desarrollar una
FILANDER vida digna, significativa y con bienestar. Asimismo, este centro
MARTINEZ desempefia un papel estratégico en la promocion de la inclusion
(CAIC) y en el fortalecimiento de la igualdad de oportunidades para toda
la poblacion.
08 ATENCION A LA Implementar programas integrales dirigidos a la nifiez y juventud JOVEN 1/1/2026  12/31/2026
NINEZ del municipio, que incluyan la imparticién de charlas

motivacionales orientadas al fortalecimiento de valores, la
prevencién de conductas de riesgo y el desarrollo de habilidades
para la vida. Complementar estas acciones con actividades
recreativas y deportivas, tales como campeonatos de fatbol,
jornadas culturales y artisticas, con el fin de fomentar la sana
convivencia, el trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre.
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09 APOYO A Brindar capacitaciones a los productores y garantizar la entrega FAMILIA 1/1/2026 12/31/2026
PEQUENOS de insumos agricolas para fortalecer la cosecha de granos
PRODUCTORES basicos, contribuyendo al incremento de la productividad y a la
(ENTREGA DE  seguridad alimentaria de las familias del municipio.
INSUMOS)
10 ATENCION A LA Mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio MUJER 1/1/2026  12/31/2026
MUJER mediante acciones orientadas a la reduccién de la violencia de
género, la promocion y difusion de sus derechos, y el
aseguramiento de su respeto, contribuyendo asi a su bienestar,
empoderamiento y plena participacién en la sociedad
11 MANTENIMIENT Realizar inspecciones periddicas y ejecutar reparaciones en el SERVICIO 1/1/2026  12/31/2026
O DE sistema de alumbrado publico, garantizando el reemplazo
ALUMBRADO oportuno de bombillas dafiadas, la correccién de fallas en los
PUBLICO circuitos eléctricos y la implementacién de medidas de eficiencia
energeética, con el propésito de asegurar una iluminacién
adecuada, segura y sostenible en las calles y espacios publicos
del municipio.
12 VILLA NAVIDENA Organizar y habilitar una Villa Navidefia en un espacio publico PARQUE 1/1/2026  12/31/2026
del municipio, con decoraciones tematicas, actividades
culturales y recreativas, asi como una programacion variada de
eventos dirigidos a toda la familia
13 LETRAS Constituyen un elemento emblematico de identidad y RUTA TURISTICA 1/1/2026  12/31/2026
DECORATIVAS pertenencia, disefiadas para resaltar el nombre y la esencia
ALUCIVAS AL cultural
MUNICIPIO
14 FERIA PATRONA Organizar y coordinar actividades culturales, recreativas y SITIO TURISTICO 1/1/2026  12/31/2026
gastronomicas en el marco de la feria patronal, integrando
eventos como conciertos, desfiles, concursos y exposiciones.
Esta iniciativa busca promover la identidad local, fortalecer el
sentido de comunidad y dinamizar la economia mediante el
turismo, garantizando al mismo tiempo una celebracién
inclusiva, segura y enriquecedora para todos los asistentes
15 CONSTRUCCION Esta accién busca mejorar las condiciones de higiene, DEPORTISTA 1/1/2026 12/31/2026
DE CAMERINOS comodidad y seguridad, fomentar la practica deportiva en un
Y BANOS DEL  entorno digno y funcional, y fortalecer el uso del campo como
CAMPO DE espacio de integracion comunitaria y desarrollo recreativo.
FUTBOL
16 REMODELACION Ofrecer un espacio seguro y adecuado para la practica de INSTALACION 1/1/2026 12/31/2026
DE CANCHA diversos deportes, promoviendo la recreacion y el bienestar de  DEPORTIVA
MULTIDEPORTIV la comunidad.
A DEL PARQUE
MUNICIPAL
17 SUBSIDIO A LA Otorgar un subsidio a la Iglesia Catdlica para la adquisicion de  INSTITUCION 1/1/2026 12/31/2026
IGLESIA equipos de sonido de alta calidad, destinados a reemplazar la
CATOLICA PARA funcidn tradicional de la campana en la convocatoria a los
COMPRA DE servicios religiosos y actividades comunitarias. Esta accion
SONIDO busca optimizar la acustica, garantizar una comunicacién mas
clara y efectiva con los feligreses, y fortalecer el desarrollo de
celebraciones liturgicas y eventos comunitarios en un entorno
inclusivo y moderno.
18 MANTENIMIENT Es una inversion estratégica orientada a contribuir al bienestar EDIFICIO 1/1/2026  12/31/2026
O DEL EDIFICIO integral de la comunidad y al fortalecimiento del buen
MUNICIPAL funcionamiento de la administraciéon municipal, garantizando un
impacto positivo en el desarrollo local y en la calidad de los
servicios publicos.
19 CONSTRUCCION Construir y habilitar un kiosco en el sector de Loma de la Cruz, OBRA DE 1/1/2026 12/31/2026
DE KIOSCO EN mediante la ejecucién de obras de infraestructura que INFRAESTRUCTURA
LOMA DE LA contemplen un disefio funcional, seguro y accesible. Esta accion
CRUZz busca crear un espacio destinado a la recreacion, el encuentro
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comunitario y el desarrollo de actividades culturales y turisticas,
fortaleciendo la identidad local y promoviendo el
aprovechamiento ordenado de los espacios publicos.
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20 PAVIMENTACIO
N DE CALLE DE
LA CASA DE
YESENIA
ANTUNEZ A
CASA DE
ALFREDO
WELCHER
MANTENIMIENT
O A LAS
CARRETERAS
DEL MUNICIPIO
MANTENIMIENT
O DE AREAS
VERDES
APOYO A LOS
EMPRENDEDOR
ES DEL
MUNICIPIO
MANTENIMIENT
O DE PUENTE
DE HAMACA DE
EL PINO
ADQUIZICION
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MUNICIPAL
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Mejorar las condiciones de movilidad, garantizar la seguridad
peatonal y vehicular, y contribuir al ordenamiento urbano y al
bienestar de los habitantes del municipio

Mantenimiento de las carreteras del municipio para tener un
mejor acceso a las diferentes comunidades.

El mantenimiento de areas verdes es fundamental para el
turismo, ya que contribuye a crear un entorno atractivo y
acogedor para los visitantes

Implementar un programa integral de apoyo a los
emprendedores del municipio, que incluya capacitaciones en
gestiéon empresarial, asesoria técnica

El mantenimiento de un puente de hamaca es crucial para
garantizar su seguridad, durabilidad y funcionalidad

Movilidad adecuada del personal, facilitar la atencién oportuna
de emergencias y necesidades comunitarias, y fortalecer la
capacidad de respuesta de la administraciéon municipal en la
ejecucion de proyectos, programas y servicios publicos.
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OBRA DE 1/1/2026 12/31/2026
INFRAESTRUCTURA
OBRA DE 1/1/2026 12/31/2026
INFRAESTRUCTURA
RUTA TURISTICA 1/1/2026 12/31/2026
EMPLEO 1/1/2026 12/31/2026
PUENTE 1/1/2026 12/31/2026
VEHICULO 1/1/2026 12/31/2026
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