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NUM. 27.263°

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

‘Comunicaciones, Obras Pdblicas y Transporte

ACUERDO NUMERO 004521-A
“Peguelgalpn, M.D.C.. 15 do noviembre de 103,
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:; Que para la oficiente y eficaz administracion
de los servicios do correos del Estade de londuras, se ha creado
meciante Degroto Ne 120-903, dol tres de agoste do mil novecientos
noventa ¥ tres, La Empresa de Corveos do Honduras, institucion
poblica con Personalldad Jurfdica, patrimonie propio, con inde-
pendencia fancional y auministrativa, catalophndose coma un
organismo descentralizado por servicios el Estado,

CONSIDERANDO: Quo el Decreto N 12083, constituliva de
12 “LEY ORGANICA DE LA EMPRESA DE CORREOS DE HONDU-
RAS”, faculta al Poder Ejecutivo para reglamentar el cantenido
de osta ley, cox el objeto do desarrollar, complomentar o suplir
leg disposicionas que por sus aspectos administrativos o técnlcos
10 estdn regulados a fin de hacer c'cctiva su aplicacion.

POR TANTO: En aplicacién do los Articulos 245, Numeral 11,
de la Constitucion de la Repiblica: 4, litoral g, de lu Ley Os-
gnica de la Emprosa de Correos de Honduras.

ACUTETRDA

1) Aprobar o siguiente Reglamento de la Ley Orgdnica de
Ia Empresa da Corpeos de Honduras (HONDUCOR).

CAPITULY ¥
OBJETIVOS, DOMICILIO, SERVICIO DE CORREOS
Artfculo 1. — ¥l presonte Reglamenta tiene como objetivo,

regular en su aplicacién ol Decrete N+ 12003, contentive de la
Ley Orgénica de 1o Empresa de Coireos de Hunduras,

- Articwlo 2.—La Empresa de Correos de Honduras, so.identifica
en su Lev Organlen como “LA EMPRESA™ y con las siglas
“HONDUCOR”, es una institucion priblica con Personalidad Ju-
ridica y patdhinondo pruplo, con Independencia fuaclonal y admi-
nisirativa se} Goblerno Central, de duraclén Indefinida, cuya orga-
nizacidn y funcionamlento so regiri por su propia Ley Orgénica,
el presente Reglamento, el Estatuto de Porsonal, sus Reglamentos
Intarmos, Tratados y Convonclones Internacionales ratificacdos por

Honduras y demfs Leyes y Dispailcivnes Legales que le fuerey
apilcables. :

Articulo 3.—~La Empresa de Correus dv Honduras, tendrd su
domicitio en. 13 dydad do Tegucigal )a, Municiplo del Distsito Cen:

PN —e——

CONTENIDO

COMUNICACIONES, OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
Acuerdo Namero 004521-A — Noviembre de 1993.

ECONOMIA
Resotucién Numero 427-03 — Neviembre de 1993,

AVISOS

wral, pudiendo constituir Gerencias Regionales, Oficinas Postales,
Agenclas y Sucursales on cualquicr lugar del territerio nacional.

Articulo 4.—La ompresa tiene como oObjetivos gencrales
desarrollar, administiar y expldtir lo¥-serviclos de ‘correos de
Honduras, en o Gmbito inlerno ¢ internacional, de conformidad
con lo establecldo en It Lepislacion respectiva; asf como también
aquellos servicles conexos y financieros propios de la Crapresa que
se ostime oportuno establecer. .

Articulo 5.—Se¢ enticnde por serviclos de correos ¢l conjunto
de wporaclones y medios gue intervienen en la admisién, transpovte
y entrega de los envios de correspondencia, de las encomiendas o
paquetos postales y do los demis serviclos calificados como pos-
tales par las normas respeclivas,

Atljculo 6.—Se entlende por servicios correlativos o Cohexos
afines a) sistorna de Corveos cntre otros:

a) Encomlendas y paquetes postales.

b) Glro y bonos postales,

) Caja de alwrro postal.

d) Envios contra-reembolso.

¢) Efectos a cobrar, etc.

CAPITULO 1L
ATRIBUCIONES ¥ FACULTADES

Artfcule 7.—Son atribuciones y facultades de la empresd Ins
sefinladas en e} Articulo 4. de la Ley de su eracibn  laz sie
guientes: '

a) Lo exclusividad cn la racepcitn, transporte i entrega cn
todo ¢ territorts nacional y la expedicif» nura el exterior (el pais
de cartas, tarjetas postales y poque.os crauttes.

1) La emisién, maneje y venta de sellos postales y otras
formas de franqueo. ) .

¢) lLa olaborucién de contratos y convenlos,
asegurer la prestacién de ysrvicioe.

d) T otorgamicntn de concesiones a lag personas ravsrale,
y Juridicag sobre scrvicios que le svn oxcluigoy, cuyss repguias
clones so ostablecergn en el Replamento respectivo.

Articulo 8.—Para autorizar la Instalaclén y funclonamiento
de perencias regionales, oficinus  departamentales, agencias Y
sucursalos, deberd lomarse on cucnta el nimero de habifantes,
ol volumen genevative y receptivo de corraspondencia, asf como
la importandia comercial, agricola, indusuial, cultural, eic.. de 12
respectiva Sociedud. :
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Artlculo 9.—Para la percepcidn do tasas y derechos por
servicios que cobre la empresa se estard & fo establecido on
a ley,

Articulo '10.—S$in perjuiclo de 1o dispuesto on lus loyes aphi-
cables a la materia, Ja Empresa de Corrcos de llonduras, queda
facultada para imponer las mutas poe luy infracciones que se
establecon a continuaclén;

a) Al que remita dinero, objetos o valores que de acucrdo con
b establecido en esta Ley, los Replamentos v log Convenios Pas.
tales Internacionales, deben eapedisse por ¢ servicio de Valores
Declarados.

b) Al que remuta correspondencia v atros enving con sellos
postales usados,

¢) Al que utilice, servicios de tasas Inferlores para Incluir
corvespendencia u obhjetos que oben abonar mig frangueo,

d) Al remitente de un valor declarado que falsee en mas o
en menos ¢l valor rea} ingluido,

¢) Al que vendiere se'los, especiaies postales o formularins
con valor Impreso por un impaite al que figura en la respectiva
impresion,

Se exceptuan las especies pastales que con fines filatélicos
se vehden al volor de mercado.

) Al funclonarlo o empleade de ¢OITeos que desprenda o
deteriore, en forma intencioral sellos postiales adheridos a la
correspondencia o a cualquier otro documento del servicio,

8) A los funcionarios o empleadas publlcos que utilicen el
serviclo oficial para correspondencia ro vinculada al desempefio
de sus funciones ni a las obligaciones que se deriven del cargo.

h) Al que contraviniends 1o dispucsto por autoridades com-

- petentes, envie correspondencin procedente o iugares donde se
haya declarado una epidemia o enfermedad contagiosa con rlesgo
para las personas, animales o especies vegetales.

i} Al que remita animales vivos no autorlzades por lo
Reglamentacién postal v lag autoridades saritarias,

) Al que remita objetos que por su natura'eza o emhalaje
puedan ofrecer pelipro para las personas, destruir, detgriorar o
manchar la correspondoncla o equipo postal,

k) Al que se valpa de la autorizacion que tiene otru parn
utilizar sistemas de franauen,

) D A s ompresas do transporte, legal o contractualmente
obligadas a conduclr COrreo. Que 0 comuniquen oon la debida

anticipacién los horarios de salidas y llegadas ¢ jtinerarios de ¢

servicios on gotloral y los cambiog que sc operei en éutcy,
) ) Al que usare indebldamente ol emblema o signos distin.
tivos oficlales del correo, en vehiculos de trunsporte, bienes y
ot_ros !ugures, sin estar logal o contractualmente vinculado a Ja
ejecucién det serviclo y debidamente autorizado por la Empresa
de Correos,

m) A la empresa do transporte que demore injustificadamente
la entroga de la correspondencia,

n) Al contratisia que sin causa justificada no cumpla con
las oblignclones a las cuales se halle sujeto,

1) Al que con fines de lucro cambie valores. bonos, cheques
postaies o cua'quier otro documents convertible cn dincro, corres.
pondiente a serviclos monetarios, log mlsmog 0 que perciba co-
misiones superdores g lag que fuculten los Reglamontos o dispo-
siciones respectivas,

0) A ia persona que Infrinja Ia exclusividad do la empresa
en la ejecucion de ciertos servicios o Que dificulte la tarea da log
funcionarfos postales,

P) Al que dafie o coloque vn Mg buzones obletos ajenvs a
su finalisad especifica, -

La fijucion de la multa Tespeclivh se  astablecerd en ol
Regiamento de Servicio,

Artfeule 11.—En Ia elaborncién del prosupuesto anual se
toniard en cuenta hasta domde sea posible los objetivos o metas
cuantificables expresadas en térmiros de productos finales a
cumplir mediante el desarrollo dat conjunto de accloles o proyec-
tos especiflcos coordinados con los recursos humamos, materlales
¥y financioros asignados a un costo glotel y unitario, Prosupuesto
por programas.

Articulo 12.——Para garantizar In continuidad Y cumplimiento
de los serviclog de coirvcos. La empvesa se oblign al cumplimjonto
de su Ley Orpdnica, ol presente Replamento, su Estatuto de Per.
sonal y 10s demds Reglamentos Internos Y Resoluciodes do la
Juntg Direcllva quo se emitan.
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T CAPITULO 11l
" DE LA ORGANIZACION ?

Artlculo 13.—Parn su mejor funcionamiento ¥y Jesarrotio la
Empresa de Corivos de Honduras, estard conformadg e 1a s
gulenty estructura basica:

%) Administractin superior a cargo do;

1) Una Junta Directiva.

2) Una Gerencia Genoeral.

3) Un Conscjo Consultive (como Qrgano Asesor).

b) Administracion Sectarial compuesta por:
) 1) Gerenclas de las freas de:
Asublos internacionales.
~= Planificacién y desarroiio.
- Finanzas,
<. Opericionos,
- - Admiaistracién.
-~ Recursvs humanos.
2) Otros que las necesidades de la empresa.demanden y la
Junla Directiva aprucbe.
Cada Gerencia do Area tendrd los Dgpartamentos y
Secciones rjue xus Opernciones requieran,
€) Administracion Regiseal constitulda por
1) Gerenclas Negionales,

2) Oficinas Departamentales,

3) Agencias.

4) Sucursales,

Las Gerenclags Roglonales, dependerdn jerdrquicamente de fa
Geroncla Genernl, las Oficinas Departamentales de la respactiva
Gerencia Regional y las Agenclas y Sucursales de la correapon:
diente Oficina Departamental o de uquella que por convenlenlin
del servicio se le¢ asigne.

Articulo 14.—La Junta Directiva de la empresa, podrd crear
aquellas dependencias que estiing convenlente pars la expansion
de la modernizacién y desurrollo del servicio,

Artfculo 15.~Cada unjdad administrativa o' técnica de Ia
empresa, al realizar sus almhuciones, deber4d enmarcarse en Ips
piincipios de planificacion, coordlnaciin, delegacion dg funcic-
nes y control tomando en considetacion que la empresa es un
organismo descentralizado dol Lstado,

Articulo 16.—La covrdiracion en las actividade; adrministra-
tivas y técnicas de la empresa serd cjercida ¢n todos los niveles
a lravég de las jefaturas superiores irdividuales y reunienes con
la partcipacién de las jefaturus subordinedas,

Articuly 17.—De acuerdo con ta leririula y linca de mands
establecidn, antes do someter o 1o Gergncin General de la Emnresa,
fos asuntos de diffcll solucion, éstos deberdn ser discutidos por ng
Jefes de lag dreas involucradas, con el fin de atepder sol\fczol'.‘es
Integradas que armonicen con Jos planes gonerales de la Institucion
y dal Goblerno Central.

Artfculo 18,—La Gerencia General de la Empresa que conforma
la estructura coutral de direcclén, podra delegar ' la facultad de
ejecucion de las resoluciones y polftices de la Empresa, en l2s
unidades sectoriales y/a regionales, para concentrarse on Sus
actividades de planificacién, normatizacién, cosrdinacion. control,
supervision y desarrollo de lu Empresa. :

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.~-1.a Junta Directivae de la Empresa eg-¢l greanc
de direccién superior, en donde se delibera y determina la politica
de 103 gerviclog do correos. .

Articulo 20.—Los miembros dg la Junty Directiva, provletarios
y suplontes gorén nombrados por ¢l Presidente de 1a Republica. En
los casos do l0s reprasentantes de las Secretarlas do Estado, éstos
Sordn propuestos al Presidente de la Republica por el respectivo
Secretario de Estado y on los casos de la Asociacién Nacional de
Municiplos de Honduras, ol Consejo Hondurefio ¢de la Empresa
Privada, de log Colegios Profesionales do Honduras, y del sector
laboral, se comunicary el nombre del Repressniante a través del
Presidente de la Junta Directive de “HONDUCOR", ol que la cursard
al sefior Presidente de la Repiblica, para el respectivo nombra-
miento. i

Artfcuio 21.~Lus miembros que integren la Junta Directiva,
deberan ser ciudedunos hendurefios por nacimiento, mayores de
trddnta anos, estar en of plern Joce de sug dercchos civiles, ser de

" reconoclda probidad y no estar Mgadir entre sl con el Gorente
General do la Emprosa, por parenttsco -witro dol cuarto grado de
consangulnldad o segundo de afinldad. .

3)
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\Art(a.Ll'o 22,—L0s mlembro:-. ..uplonh.s de la Junta Dnect,vn
podrdn asisir a las sesiones de ésta, con voz pero sin voto, en
tanto esté presente el miembro propistario que suple; y los repre-
sontantes privades que asistan con voz y wlo, a las sesivnes.
recibirdn la dieta comrespundiente por cada sesion.

Art{culo 23.—Los wdembros de Ja Junta Direcliva del scctor
no gubernamental que actuaren en representacion do las Secretarfas
de Estado en los Despachos do Comunlicaciones, Obras Pablicas y
Transporte y Hacleida y Crédi{o Publice. podrdn percibir dista por
cada sesidn a la que asistan, sl no perciben remuncracién del

“Goblerno Central y dicho pago es autovizade en las nommas del
Presupuesto de Ingreses y Lgresos de la Empresa,

Articulo 24.—La respongabilidad personal y solidaria de los
miembros de la Junta Directiva y Gerente General, para con la
Emoresa, el Estady o terceros, seriin de orden administrativo, civil
o penal, segtn {uere el caso y prescribirin on ¢l término de diez
sfios pars la civil y en ol dobie del ticmpo sefialado por la Ley
Penal.

Articulo 25.—~La responsabilidad personal de los miembros
de la Junta Directiva y del Gerente General, por divulgar informa-
cldn confidencial relacionnda con la Empresa, o pop aprovecharse
de cualquier fnformacion paru fines poersonnles o en perjuicte del
€£stado, la Empresa o terceras de buena fe, serd sanclonada, sezgn
el ¢aso del orden administrativo, civil o penal, pudiendo entablar
las acciones currespondientes 10s directamente afectados,

Artfculo 26, —~ Las Impugnaciones presentadas ante la
Empresa, sollcitando nulidad de las resoluciones tomndas por la
Junta Directiva o Gerencia Goneral, se sustanciardn de acuerdo ul
procedimiento establecido en la ley de Procedimiontos Adminis.
tratives. La nulidod absoluta de todo lo actuado por la Junta
Directiva, cuando se vivlente lo dispuesto en el Articulo 17, de la
Ley, scrd decretado por la misma Junta Directiva, mediante
proceso sumario,

Articulo 27.—La Junta Direcliva serfy presidida por ¢l reprg<
sentante de la Secretarfa en los Despachos de Comunicaclones,
Obres Plblicas y Transporte, 0 en su defecto, por el representante
de 18 Secretarfa de Estada en los Despachos de Hacienda v Crédito
Pablico. En caso de nusencia de ambos, la Junta Directvia secd
presidida por el representante suplente de las Secretuefas do Estado
antes indicadas, por su orden,

Articulo 28.—KEn la Junta Directiva, cuatya de sus Integrantes
constituven mayor{a. )

Articulo 29.~La administracién de 'a empresca estard a carso
de un Gerenty General, ulen serd ¢l principal funcionario ejecutivo
y resvonders ants 13 Junta Directiva, de W administracion, funclo-
namtente, eficlencia y eficacin Jde la empresa, en sus servicios de
corrcos, para Jo cual dispandrd del personal administialive y
técnico recesario.

Articulo 30.~E! Gerento General antes de tomar posesitn de
su careo, presentary Declaraclén Jurada de sus Blenes. ante la
Direccidn General de 'robidad Administrativa, v rendird ta_caucidn
corresmondiente, ante 1a Contralerfa Genersl de ia Renubtica,

Articulo 31.—Aderads de cumplir con los requisitos sefia'ados
en la Lev, ol Gerente Goneral no podra estar ligado por parentesco
dentro del cuarto grado do consanguinidad y sepundo de afinldad
con ¢l Présidente de In Republica, designadog a 1o Prestdencla de 1u
Repiblica, Secretarfas de Estado y Miembrog Prepictarios y Su-
pientes de la Junta Directiva.

Articulo 32.~En ausencla temporal del Gerente General, lo
suplird en el cargo ol ejecutivo de mayor jerarqufa administrativa
de 1a Empresa, y en su defecto, ¢l eiocutivo que a juicio de da Junta
Directiva corvesponda tal designacidn, do acucvdo a la responsa-
bitidad y confianza v serd nombrudo por la Junta Directiva por
aecisién de la mayorfa de sus miembros.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33.~Ademfis do las atribuciones comprendidas en el
Artfculo 22, de 1a Ley Orgénica de la Emprosa, la Junta Dm(.llva
podrd:

2) Aprobar s Programas, Pruycctos de desarrollo y Onera-
ciohes Jdo los serviclos deo correoe que presente ol Gerente General,

b) Acovdap la creacion, madificacién o supresion de lag depen-
denclas administrativay o tdenlcas de o Empresa,

¢} Autorizar ¢} establecimlento o clausura de Gerencias Re-
gionsles, Oficlnag Departamentales, Agenclas y Sucursales do la
Empresa.

d) Aprobar ¢ improbar la memoria anual, as! como los balances
y estados de pérdidas y gununcias,
€) Otras que por su naluraleza sean propias de la Junta
Diroctjva.
CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL
Artlculo 34.—Ei Gerente General, ademds de las sefialadas por
la Ley, tendrd 1as sigulentes aliibuciones:

8) Planificar, coordlnar, Organizar, desarrollar, ejecutar
administrapr las polfticas, funclunes, pregramas y u(.twldndcs
relacionadas con €l servicio do correos.

b) De conformidad a las normas ostablecidas, e!octuar el
nombramlente y remoclon del personal de categorfn mcdla [}
inferior de la Einpresa,

c) Cumplir y hacer cumplly Ley, este Re;;lumt.nto y demids
Regiamentos y Disposiclones quo regulan of servicio de corteos.

d) Asistir en su carficter de Secretaro, a las sesiones de la
Junta Directiva de la Emprosa,

¢) Elaborar 1a Memoria Anual y el Presupuesto de 1a Empresa.

f) Conocer de los problemas administrativos y técnicos que
surjan en el serviclk y darles la solucién ndecunda, ’

g) Conocer on primera instancla do los reclamos do orden
adminlstrativo que se entablen,

h) Dictar nomas y procod!mwnws que sean necesar‘lus para
el cumplimiento del servicio de correos,

i) Presidir el Consejo Consultivo de la Empresa,

) Celobrar actos y contratos, asi 2umo ;walizar oocracioncs de
compra«venta de aparatos, materiales y Jemas articulos necesarios
para la Instalacion y funclonamiento de los servicios de correos.

k) Realizar actos de riguroso dominio, en cuarto a 10s bicnes
de la Empresa, observando los vequlsitos de Ley pertinentes,

I) Ejercitar las demis funciones que le corrcspondnn come
rcsponsable de la administracién de la Empresa,

CAPITULO VL

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Artfculo 35.—El Consejo. Consultivo tione por finalidad pro-
porcionar a la Gerencia Genera), ¢ mecanisimo institucional de
coordinacion, informacién y ascsorsmniento en el mas aito nivel, a
fin de que puedan eptur por ln mejor alternativa en la toma de
decisiones, Su funclenamionto se njustarh a las A.ip,ui--nlet nhermas.

El Consejo Consultivo estard integrado por los !J(,un.n.cs.
mjembros de la Empresa: '

a) E! Gerente Genorus] que ejerce la Presidencla, y; .

b) Los Geareites da Area.

El Gerente Genoral convocarfi a reunlones con la perlodicidad
que estime conventente, por lo menvs una vez al mes y antc o un
la misma reunion, determinard el asunto a tratar.

CAPITULO VIII
ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES DE AREA

Articulo 36.~Son stribuciunes del Gerente do Asuntos
naclonales: .

OBJETIVO:

Apoyar a la Gorencia General on Ja dotacidn ol correo de los
medios técnicos y materiales necesarios pers mejornr su servicio,
mediante la anplia caplacion de i0s recursos proveniente; del
extarior. Asimismo, sostener y mantener buenas y efliclentes re.
laciones con los Organismes loternacionzles y Administraciones
Postales Extranieras, con el wropbsitn 4 conseguir la cooperacibn
técnlca necesarlu para el mejoramicito’ ) Jesarrollo Qel servicio
postal, -

ATRIBUCIONES:

l——~Asesorar al Gerente Gieneral en los wsuntos de wmpeu-nch,
relatives ul régimen Internacional,

2.—Asistir a los congresos, a lus reuniones dal Cunsejo Eie-
cutivo de la Unién Postal Universal (UPUY y de la Unidn Postal
de lus Américas, Esraiin y Portugal (UPAEP) v a 105 eventos [n.
terracionales de su competencia y que $c relaciinen con el ser-
vicio,

3.—-Preparar y divlpiv p..via autorizacién del Gererte Ceneral
las comunicaciones e informes de Io Administra~ién - pPostal Hon.
durefin a los Organismos lniemacionales y Administraciores Pos.
tpte= Extranjerds y quoe tengan relacién con ia eiccucion de
Conveonios, Acusrdus y Tdatwlos Postales Internaciorales, '

4. —~Mantener fuformacion centrulizada y actualizula respects
de congresus, conferencias, semivarios, reunioneg esneclalee. he.
cus y programas de aststencia técnica cue emanon rie Jas Oflrinag
Intemacionales de la Unidn Postal Universal (UPU) v 14 Urién

Inter.
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Postal de las Amdricas, Espuiin y Portugal (UPAED), y de la.
Admtnistaciones Postales Extranjeras,
S.—Colaborar con el Gerente General en mantener una huena
Y peimanente relacidn con las Admimistraciones Fosties y en s
pIpicsentacion con la Unign Postnl Universal (UPU) v la Unida
r'ogtal de las Américes, Espaia y voriugal (UPPAER). ’
S Ge—Coordinar las velaciones de L empresa con ¢l Mimistorio
de Relaciones Exterjoroes,
7.j-£sludiar e injiurmar las proposiciones furmuludas por
Administraciones Postates y Organismus Internacionales y ias que

L propin empresa estime propongr a les administragiones y e’

.

gasisinos seiinladus,

§.~Estudiar o informar scuerdos postales biluteraloy y mulii-
laterales quo se proprmgan o la empresa, proponer y/o fornar
aguellos que lu empiesa estime adecuado eslablecer.

9.—Proponer.los programas y preparar du participacion de
la emoresa en las reuniones postales internacionales.

10.—~Distribuir la informacion postal internnclonal procedente
de oiganismos Yuemacionales a las Gerencias Yy Asesorias que
los competa,
c. o Phe=Intervenir en la ejecucton de trgmites reluclonados con
hustones al exterior de personcros de ln empresa,

12, —Gestionar de acuerdo con la politica de la Gerengia
Geretal, 1.1_ Asistencia Tecnicy, conforme a las necesidudes baslcus
Yoo nmias,

13=-Atender a representantes de Orpamsmios  (nleroacions
les y Administraciones Extianjeras que voncurran en curicicr ofi-
clal a nuestro pals,

14.—Requerir, de las unidades cperativas que o corresponde,
la informacién necesaria para la formulactén y aceptacién de lus
cuentas internaclonales.

15.-—Revisar, analizar y consolidar ta informacidn recibida,
preparando fonmulaciones periddicas de cuentas a cuda adininise
trovion postal extranjera.

16.-=Requerir oportunamento ol papgo de los satdos deudores
netos de las cuentas por pagar.

17 ~Captar recursos a través de ia elaboracion de los estados
que por ouncepto de gastos ternunales son formulados a otros
palses cotresponsales,

18.~Determinar las cuotas partes Llerritortales de livgada
& {in de permiitir una mayor captacion de recursos, '

19.—~Elaborur los vstados de cuentas relitivos # lus jaqguetes
postales,

W—Revisar y aceptar Jus ertados de cuenta relacinados
con los paguetes postales que son presentados por otros paiszs,

2] ~Elaborar los estados de cuenta relnclonados con el correo
adreo.

22.—Revisar y acepiur los estados relicionados ¢on o} correo
adren.

23.—Calcular I distancin media ponderada pura establecer
las tasas de red interna y transporte adreo.

24.—Programar los proyectos de asistencia técnica de con-
formudad con s politica de la empresa.

25 —Realizar estudios tendentes o seleccionar la vin de enca-
minamicnto en ¢ area inteinecional que nos brinde  mayures
ventajas.

28.—~Mantener actualizada la relactén Franoo Ore-DEG (Dere.
cho Especial de Giro) en relacidn a las diferentes unidades mone.
tarias cotizables,

27.—Estudiay y ejecutar las regulaciones del trunsporte aéreo
internacicnal. Detalles relativos al cambio de despachos por via
aérea, seleccidn de rutas.

28.—Estudinr las incidencias de las tarifas, condiciones y
mecius Jdel transporte adreo, de acuerdo con las disposiclones in-
wraaciosales y relaciones con administraciones.

29,—Revisar y aceptar los Es.ados de Cuenta gque par concep-
Lo de gastos terminales y de trjnstio son presentados poOr otros
paises. ;

30.—Las demds funcioles que le asigne ol Gerente Genoral.

Articulo 37.~Son atribuclones del Gerente de Planificacion y
Desarrollo: :

OBJETIVO:

Formular los plan?s y programas de conformidad a fas poll-
ticas y ostrategias establocidas por la empresa y realizar los es-
tudios tendentes o lograr su modernizacion y desarrollo,

ATRIBUCIONES:

L—Asosorar la formulucidn de pollticas, obetives y estrate-
gias de desarrotlo de Ja ompresa,

2.—loimular y proponer los planes de desnrrollnfde [ZROON
mediano y largo plaze, de acuerdo a lag poljticas,y objelivos,
y objetivos generales de Lu Emprosa, ‘

voe-Realicer €stuaios econGrmic s a medinno y largo plazo v
prtplati Lolueone 9 paocodan gl dosarrolln y raoderniiacior
e i Empresa. :

4.~—Evaluar los proyecios de
prioridudes,

Lee=Daectar y evieunr las Nectuiduaces de La Empresa en o
mediane ¥y Lugs phizo, de acuerdo con lus planes d2 de.arralio
ivolusradus, *

BG.—Intervonir en L compatibilizacidn de 1os planes y progra.
mas formuludos por drcus funcionales y terriwonales.

T——Analizar permaneptemente 1a estructura orgdmes func'o.
nal de Ja Insttucién en relacion a los objetivog institycionales y
lns asignados u cada unicad organica, ‘ -

8.—Realizar estudios de gestion orientados a conoger el
giado de cumplimiento de las pulfticas y objetives de La Einpresa
Postal,

g.—Coordinar ta ejecucion do proyectos espixificos gue wn.
pliquen nodificacion do la estructurs orgénica y/o yue por su

myvercion y recomendar  sus

. naturaleza requieran ser tratados en ol nivel superior.de La Ene

presa.

1o.--Nelacierar y actualizar 108 procedmiienios adminisca.
Livas Catttentes en lLa Empresa,

11,--En ccordinncin con ja Cerencia
actualizar las turifas nacionales o internacionales,

12.——Determinar técnicamente b categoria de las disuntas
oficinus de Correcs en base a dilerentes indicadores. '

13.—~Fp coordinacidn con ¢trus Gerencias elaborar 1os
apies de procedimientos operativos o de exulotacion de los sei-
vigios,

14.—Supervisar, asesorar y hacer el seguinuentg durante la
riesucion de los planes y proyecuts aprobados.

15.—~Realizar 105 estudios téenicos wendentes part Ja creavidn
de nuevas unidades de servicio. )

10.——Elnhorar informes sobre la anarcha de los piunes y 16
yeclos,

17.—En coordinacion ¢on la Gueencia de Operacitres heca
los estudlos ¢ intervenir en los asuatcs vinculados al trausporie
del correo # nivel nacional.

18.-—Desarrotlar y coordinar todas las accones
para mantener todo lu relativo al sistemn de las estadistica-

19.—Establecer ta informacion estadistica de La Empresa v
emitir 10s informes que de ella se desprenden en {furma paribdic:

20.—Las demis funciones que le asigne el Geyente Generie

Articulo 38.—Son atribuciones del Gerente Fmancjer>

OBJETIVO:

Proponer, dirigir y hacer ejecutar Jas poliucas Nnancieras &
La Empresa, )

ATRIBUCIONES:

1.—Delinir, proponer y cjecutar la politica y estrategi. ¢ -
maercial en coordinuclén con las demas pollticas do la Institucion

2—Establoger las normas catables para Tormular, de acges
do u to legistacion vigents, of balance general y los infurmes qae
so soliciten sobre la gestiom roulizada,

3.—Dictar normas pa.a la eleboracidn dv presupuestos vee

FinClery, fevifa)

tiecesdrnt -

" gistrar sus operaciones ¢ informar sus resultados.

4,—Proponer & la Gerencia General, el presupuesto anua v+
La Emprosa y los programas de csja a aivel nacional, para sec
sometidos a la aprobacion de éstas y de la Junta Directiva ¥ su
distrioucion una vez aprobados por las instancias correspon-
dientes,

5—ASesorur téchicamente a las oficinas de La Empresa on
materia presupuestaria, finangiera y contable.

6.—Alender necosidandes  de recursos  financierGs de otra.
dreas de Lo Empresa en cuanto a dispontbiidad asignadas a pru.
yectos administrados por éstas, de acuerdo con las politicas pre.

supuestarias vigentes,

7.—Anallzar los cstados econdmicos de La Empresa.

8.—Aszesorar a} Gerente Ge.eral 4r las materias que go re-
lacionon ¢o3 el drea financiera.

g.~—Investigar. recopllar, sistematizar y evuluar permanente.
mente informacion referente al mercado nacional ¢ internacional
de servigivs postales, expectativas y necesidades de clientes,
lavrciadus patencinles vy participacidn de mercado de correos dada
la competentin que enfrenty L Emprosa,
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IO—Proponer al nivel supmcl la pollucn
Institucidn, .

Il.~Colaborar con la Gerencin ue Planificacion y Desarrollo
<1 la elaboracion de tarilas adecuadas,

2.~Formular y someter o ln aprobacion  superior lus pro
gramas y proyectos de promocion y publicidud de La Empresa.

13~Countrolar y evaluar los resullados de los progiarmas )
.proyectos de promocién y publicidad de la Institucion,

14.—Coordinar el programa auual de enusion de sellos para
cubrir las necesidades cperativas y flatélicas.

. 15.~Supervisar las actividades de difusion y exposicion de
las especies filatélicas y demds piczas de untigiledad que pusee
ia Institucion,

16.~~Establecer los sistemas cortables necesarics a fin de
mantener actuahzados 10s estdndares de  sellos  pustaies en las
oficinas de La Empresa distribundis en toda la Republica.

17.~Suministrar de inmediato los scllos postales que de-
manden las diferentes oficinas para el franqued de ia co,rgspon.
dencia.

18.—aplicar los sistamas sustitutivos de franqueo a la co-
rrespordencia que os depositada por grandes impositores y tlovar
su control especifico.

19.~~Otias funciones que le scan asignadas por la Gerencia
General,

Artfculo 39.—Son atnbuciones del Gerente de OperaciGne.

OBJETIVO:

Lograr ung adecuada adnunistracion do los recursos huna-
nos, materinles v financieros de sus unidades dependientes y pro-
render al permanente perfeccionnmients v desarrotio de las acu.
vidades de la operacion postal de La Empresa, proponiendo hormas
y procedimientos y controlando la apticacion de éstos.

ATRIBUCIONES:

1.—Definir, proponer y ejecutar la politica y estratepia de 1o
operncidn de Lu Empresa en concordancia con las demds politi.
cas de osta,

ce=Fermular y proporer los planes de opersgion 'y venfiens
su ejecucion en ¢l nivel zonal

3. —Inspeccionar y evaluar la caldad ¥ productividad en la
operacion.
d~=Contralur Lt cobuertura de los savicios otorgndos por La
Empresa,

5.—Definir, elaborar y proponer las normas y procedimicn-
tos de los s2rvicios que oturga La Empresa en forma de optimizar
los mismos, velar por su adecuada aplicacion, confonmne a lo
apribado y evaluar sus resultados.

G.—Estudiar, elaborar y proponer en forma permanente y
sistemdtica las normas y procedimicntos n aplicar en las diferen.
tes fases del proceso postaj y coordinar su aplicacion.

7.~Elaborar las normas y especificaciones técnicas para la
adqulsicidn de lus miquinas, equipos y maleriales usados en las
distirtas fases del preeso postal,

8.~—Estudiar los procedimientos inherentes al sncaminamiente
nacional, preponer las medidas para su optimizacion y coordinar
su funclonamiento,

V.—~ELstudiar y propiner los procedimicntos inherentes o los
sistervas de clasificacion y transporte Gue deben emplear los cen-
tros de encaminamiento o clasificacion. instrulrios y velar por su
constante perfeccionamiento,

Ih—aAnalicar permanentemente la cobertura territorial des.-
dr v noato de vista opCracioral v en general perfeccionar los
procedimientos y métodos operacionales asociados a la admision
de los distintos servicios de La Emwresa,
~ 11.—Proponer modificaclones a Ia Lepislacion y Replamerta.
cién Postal nacienal vigente, que se estimen convenientes deriva-
dos del andlisis de los procedimientos y mélodos operativos de
La Empresa.

Arifculo 40.~Son atnbuciones del Gerente Administrativo:

OBJETIVO;

Asesarar al Gerente General ern materia de administracion
y en la coordinaciér de las acciones para la elecucidn del prosu-
puesto de La Empresa, :

ATRIBUCIONES:

l.—Programar, coordinar y controlar la formulacion de los
planes y prosupuestos de arriendo y mardenimiento de vehiculos,
bienes muebles ¢ Inmuchles; adquisicion de servicios a terceros,
atustecimicentos de Insumos, articulos de consumo y clementos
efines y en gencral de todos los recursos fisicos requeridos para
¢l desarrollo de la gestidw de todas las oficinas de corrvos,

maléhca de Ya
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2~—Cumplir y hacer cunmiplir las normas legales rclacxona-
das con la Administracion de fondos.

3.—Progiamar, cocrdinar y ‘controlar el proceso de distni-
bucion de los bienes de uso y articulos de consumo uulizados por
lag distintas dreay y que se adquicren centralizadamente.

4—Courdinar cr Iz zora ¢} proceso dve inversion regl con.
torme las normas impartidas por- la autondad de La Empresa.

se—CLntrolar que se tjecute uny adecuada admiristracion y
mantemmiento de lus recursos rxsu:os asignados a cada oficina
de¢ La Empresa,

6.—Asesorar al Gerente General en los asuntos de su com-
pelencia,

7.~—Interveair en las licitaciones de obras o conipras.

B.—Reuhizar estudios puta deternunar  los nbasleumxcmox
Atuales y programar su obtencidn oportuna,

O.—Reabzar las pestionts admlistrativas pertinentes a b
Jeto de reabizar Hamawos a licitacion para la contraiucion de ser.
vicios con leiceros, lales como, transporte de envios postales,

_comralacion de locales, maidtencién de equipos e instaiaciones

y otros que requiera La Empresa ¢n el drua ae su jurisgicuon.
10.—~Efectuar las geslivnes corespondientes para la apro
bacion y formulacién de los respectivos contratos.
Jl—Matdener aclualizadus lus registros de Ingiesos y wiue
503 de articulos de consumo. i
12.—Mantener actualizados los registros de los inmuebies,
de servicio de mantencidrs de equipos ¢ instalaciones y de otros
nevicios que ulllice La Empresa.
13.—Reallzar las gestiones administrativas relacionadas con
la udquisicion de bienes inmucbles, eiementos de uso ¥y articulos
de cGnsumo ulilizados ¢n La Empresa, ¢¢ acutrdo a las especi-
ficac.ores técnicas determinadas por el nivel central, a las atri-
buciones delegadas y hasta el monto estipulado. i
l4.~Ejecutar con medios propios o por medio de terceros el
manteninmierio y reparacion de las instulaciones, de las maquinas
y Squipus meednicos o €lectroncos, de los vehiculos, de los mue
hles y elementos afines de uso comun de propiedad de La Empreca
15.~—Adiministrar el uso de los vehiculos de propledad de La
Empresa que estéry a cargo y mantenerios en buen esmdo de
conservacion,
16.~Programar las nccesidades do combustibles dc los ve-
hiculos a su cargo de acuerdo al uwo Yy administrar los recursou
asignadog para tal efecto,
17.~Las demds funciones que lc asigne el G'ercmc Gereral.
Articulo 41.—~Son atribuctotes del Gerente de Recursos Hu-
manosy, '

OBJETIVO; :

Coordinar y controlur la mejor y mais el’»cnen(cms‘gnacxoh
y administracion de los recursos humanos de La Empresa de Co-
Te0s, con sujecidn a las politicas y programas defiiidos por la
Gerencia Genheral y a s disposiciones laborales vigentes.

ATRIBUCIONES: !

L—Dingir todas las actividades de la gestien del o¢
de La Empresa de Corrcos,

2~—Cumplir y hacer cwmnplir las normas legales vlgenles pa-
ra ol personal de La Empresa.

Jo~=Proveer personal idonco para cads curpo o a(twndac. or
carreos y para lus nuevos e, viclos,

4—Evaluar al personal, dotectuindo sus hab:lld..dcq innatas,
sus conocimientos generales, su Cspeclalidad y su ldlosxncrasla
para su mejor ubicacion en la organrizacion, B

5~—Elaborar y proponer eximenes y tests, pruebas v otros
medios especificos aplicables al sistema de concurso internn v
externo del personal a nivel nacional,

6.—Intervenir er: las activicades de process de g.-nhnr.a:l.m
del personal y en todo lo concermiente a apelaciones v revisinnet
de las mismas; participar ¢n las promociones ordinanas v extra.
ordirarias del personal.

7.~Clusificar ¢l personal de acuerdo al prado s.nrxcmomhnn.
te y segin continto individual del trabajador.

8.—Llevar control relacionado con el movimienta de les s,
cursos Humanos, ausentismos y otros que requierars La Emoresa.

9—Centralizar la informacion relaclonada con e} 4rea v con-
trolar jos cambios producidos en la planta de personal ds La
Empresa,

10.—Culcular cada mes log cgresos de caju que requerird =i
P8go de remuncraciones y requerir la oportura provision de fon.

W

rsonal

auk; programar, dirigir, ejecutar on lo que corresponda v coor-
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dinar y controlar la oportuna ejecucion de las actividades rela-
cionadas con lag liquidaciones y sjustes de haberes de! personal
de La Empresa.

Ll.—aAtender las relaciones de fa Empresa con lus entidades
provisiongles, las cugntas con Ins mismas y archivo globa) de
éstas,

12.—Caicular, liquidar y controlar ¢} correcto y oportuno
pego de los emnpleados do La Empresa y llevar control sobre los
pagos de remuneraciones efectivamente cancelados.

13.—Requesdr ¢ envio completo y oportuno de la informa-
clore relacionuda con personal en lo concerniente a Jus ingresos
(Contrataclones) Egresos (Despidos, renuncias, etc.) y traslados
de l0s cambios de remuncracionts y de todos 1os movimientos
que afecten el cdlculo y pago de remuneraclones,

l4.—Efectuar 10s ajustes cormspondientss a la escala  de
ramuneraciongs, por aplicacton de reajustes dispuestos por Leyes.

15 —Efectuar la revision y correccién de los errores, si co-
rresponde de liquidaciones de sueldo, proceso dv ctlculo de re-
munétaciones, informes, etc.

16.—Ordenar las liquidaciones de sueldo, cheque de pago y
demds informacion pertinente, segin cada lugar de pago; remitir

L infonnacidon asl agrupnda, a las respectivag Gerencias de Area.

17.—~Dirigir la poiftica de capacitucion postal Jde La Emprosa.

18—Formular y ejecutar programas y proyectos especificos
de bieres para los empleados en las 4drcas de educaclén, salud,
cultura, recreacion y deportes,

19.—Llas demas funciones que le asigne el Gerente General,

CAPITULO INX
DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Articuwld 42.—las Gerencias Regionales,  Oficinas Departa-
mentales, Ageacias y Sucursales, son log organos encarpados o
epcutar en el ambito especifico replonal las funciones de super.
\vistan v de operacion de los servicios de correns, cuyo guehicer
se determinarg en el Reglamento fraermu respectivo.

CAPITULO X
DEL PERSONAL' DE LA EMPRESA

Articulo 43,—~Todos los puestos administrativos y lécnicos
de tn Empresa deberdn adjudicarse en baso a oxamenes de ido-
neldad o de oposicion de antecedenlos, Ios que terdran como ub.
jetive primordial determinar el conactmicito, aptitud, habilidades
v destrezas de los candwdatos para ¢l desempeno de las funciones
proplas del cargo o putsto & que aspiren,

Artfculo 44.~—El estatuto de personal y reglamerto do con-
diciones de trabajo de La Empresa. estableceran on forma siste-
matizads las condiclones especificus de Ingreso, los requisitos y
tormalidades de los nombramicntos y de los contratos, las pro.
WOCiones y nscensos, las gaiaidias G estabilicud, establsciéndose
la carrera dentro del Servicio Postal, 10s derechos y deberes de
oy empicados, las faltus, s suinaones, procedimientos para im-
pugrarios y los recursos contry las resoluciones que alecien los
derachos de los funcionatios y ampleados, ast como los demas
aspecios relaciorados con lw organizacion y funcionamiento del
personal de La Empiesa, siempre bejo el régimon laboral det Co-
digo de Trabajo,

CAPITULO XI
DEL PATRIMONIO Y DE LOS RECURSOS

Articulo 45.—Se gntiende por Patrmmonio de La Empresa,

o] conjunto de bienes, créditos, dercchos y acclones asl como las

obligaciores de {ndole econdmico.

Articulo 46—Es capital de La Empresa, la masa de biencs
von la cual se constituye La Emprosa y W que ullerivrmente se
amplig para ¢l desairollo de sus actividades. )

Articulo 47.—Los recursos son las bivnes, medios y ciemen.
tos economicos que utitizar& La Empresa para cumplir con sus
fimes,

Artfculo 48,—El Patnmonlo, el capital y los recursos seda-
lados en la Ley, constituyen el sistema econdmico de La Emprecs
por medio de los cuales desarrollars, administrard y explotard o
servicios do Corrcos del pals, .

CAPITULO XU

DE. LAS EXENCIONES Y BENEFICIOS

Articulo 49.—Ademés de las exenciones y bencficios sens.
fedos en el Articulo 3} de la Ley Orgéndea, la Empresa goza de
los beneficios otorgados por las Leyes del Estado de Homduras
a Instituciones o Empresas Publicas de Servicio, '

CAPTTULO XIU

DEL EJERCICIO ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 50.—E! cjerciclo econdmico y firanciry de La Eir-
presa serd igual al periodo comprendido entre el ) de enero y o
31 de diciembre de cada aito y/o de acuerdo al prerfodo o ejercico
tiscal del Gobierno Central, ’

Artlculo 51.—El Presupuesto de La Empivsa deberd formu-
larse y adininistrarse de acuerdo a la técraca dol presupuesto por
programas y deberd seguir en lo posible las normas sstablecidas
en la Ley Orgdnlca dol Presupuesto. :

Artlculo 52.~Las tanfas para los Serviclos de Corrcus seris
establecldas mediante los procedimientos senalados para tal £
ROr s nommas raclonales e nternacionales, las que una o7
ciaboradas pour la Gerenvia General, tomundo €n considerac:s
log costos serdn somceudos a la Junta Directiva, para su ap.:-
Laclén interny y postertormerte 1emitidas a ia Comisidon Naciors
Supervisora de los Servicids Publicos para su aprobacién fina’
Lu vigoncly do las nuevas tanfas serd regpulada do acuerdo o '
vsteblectdo on lu Loy,

CAPITULO  XiV ‘
DE LA FISCALIZACION INTERNA ¥ EXTERNA

Articulo 83.—La Empresa, para la contratacidn de bisnes :
SUTVICIOS CS1ard sujeta al control de los Entes conindadores o
Estado,

Cuando estime necesario para uni suna adnunistzacion. pio
drd contralar ios servacios de auditorfas wxiernas.

CAPITULO XV

DEL REGIMEN DE CONTRATACIONES

Articulo 54.—1.0s contratos que celebre la empresa detrran
vegulurse por la Ley de Contratucion de! Estado, la Ley Orgédnica
del Presupuesto y sus Disposiciones Generales en 1o que fufrg ap'i-
cuble, vl Reglamento do Cuntratacion de Ohran, Biengs PR TS I
de la empresu, y dembs normas adminlstrativas que repuiar i
materls; observando las solejunidades o requisitos de forma .
para sy validez exigtere ¢l derecho cumin.

Articulo 55.~Los contratos que celebre ia erapresa seran ti:.

“nados por ¢l gerente genernl como representaute de la misma. Er

Bquollos cordralos ue por su monto y naturaleza debnn someterse
a la aprobucion de la Junta Directiva, no podran firmarse sin hatsr
cumplido con esto requisito previo. :

Articulo 56.—~En la celebracion de convening de‘colabnracs
Yy contratos cory organisinus internaclonules debersdn observapse
lag normas de contratacién en la Ley Organica de la empresa o
este Reglamento, sin peerjulcio del cumplimiveto de las normas v

Derecho Internaciora! uplicables. '
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CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 57.—Toda peticion Y recurse interpuesto ante la em.
Pres8, asl como las resoluciones que ésta lome, estarin regulados
por Iss disposiciones contenidas en la Ley de Procedimicnios Ad.
mustrativoy,

Articulo 58.—-1a Junta Directiva establecera un régimon es.
pectal de taltas, delitos, sancioiws o ponas de tpo postul,

Artdculy 59,—Los funcionarios y empleados de la empresy
vsiargn regulados en su relacion labora) por ¢ Cédigo del Tmhajo
y demas normativy lepal aplicable,

Articulo 60—l Lo previsto on el presente Reglamento se
sjets L a lo qQue dispongin og reglymentos eapeciales, resolucio.
ey, nwnudles e wstructivos que emilta s empresa por medio de
Sus organvs competentes,

CAPITULO  Xvll
DISPOSICION FINAL
Articulo 61.—El presente Reglamienio entrarg en vigercla of

dla de su publicacion en of Diario Ofivial LA GACETA" . —Comu.
nfquese, ;

RAFAEL LEONARDO CALLEJAS ROMERO
PRESIDENTE

E] Secretario de Estado en los Lespachos de Comunicaciones,
Ubras Pubhicas y Transporte, por delegacion,
: ; JOSE ENRKQUI; AYALA NAJERA




