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Republica de Honduras

ACUERDO NO. S0-028-2017
Tegucigalpa, M.D.C; veintisiete (27) de junio del afio dos mil diecisiete (2017)
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un odrgano desconcentrado de la Administracién Publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), en su Articulo 11, numeral 7, establece que es una funcion
y atribucion del Instituto, Reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que el REGLAMENTO de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, en su Articulo 12, numeral 15; instituye como una funcion
del instituto, definir y establecer los lineamientos para la planificacion estratégica y desarrollo
institucional y elaborar el plan estratégico plurianual; y el numeral 16 del mismo Articulo:
Aprobar el Plan Operativo anual y su correspondiente proyecto de Presupuesto, vigilar su
cumplimiento y evaluar sus resultados.

CONSIDERANDO (4): Que la Licenciado CINTHYA YAMILETH BORJAS HENRIQUEZ,
GERENTE ADMINISTRATIVO y la Ingeniero SANDRA MARIA SALAZAR CRUZ, Jefe de la
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG), presentaron
ante el HONORABLE PLENO DE COMISIONADOS el anteproyecto de Presupuesto y el O%
Plan Operativo Anual 2018 que ingresara al SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
INTEGRADO (SIAFI-GES), y que ambos instrumentos de planeacion fueron trabajados con

base al techo presupuestario de CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS /

EXACTOS (L. 8 100 000.00.)

CONSIDERANDO (5): Que en Sesion Ordinaria ACTA No. S0-010-2017, celebrada en
veintisiete (27) de junio del afio dos mil diecisiete (2017), EL PLENO DE COMISIONADOS
por UNANIMIDAD de votos, Acordé: 1) Dar por recibido y aprobado el Anteproyecto del
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO ANO 2018, presentado por la INGENIERO
SANDRA MARIA SALAZAR CRUZ, Jefe de la UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION, y la Licenciada CINTHYA YAMILETH BORJAS
HENRIQUEZ, Gerente Administrativo: sujeto a los techos establecidos por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas. 2) Autorizar a la Licenciada CINTHYA YAMILETH
BORJAS HENRIQUEZ, Gerente Administrativo y a la Ingeniero SANDRA MARIA SALAZAR
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CRUZ, Jefe de la UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION, para
que procedan a ingresar la informacion al SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
(SIAFI). 3) Girar instrucciones a la Licenciada CINTHYA YAMILETH BORJAS HENRIQUEZ,
Gerente Administrativo y a la Ingeniero SANDRA MARIA SALAZAR CRUZ, Jefe de la
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION, para que implementen
los mecanismos administrativos y de control necesarios para la correcta ejecucion de ambos
instrumentos de planeacion.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades de que esta investido y en aplicaciéon de los
Articulos 116, 118, 122 de la Ley de la Administracion Publica, del Decreto Legislativo
Numero 170-2006 contentivo de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de
diciembre de 2006, el Articulo 11, numeral 7 de LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, el Articulo 12, numeral 15 y 16 del REGLAMENTO de la
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; el Punto No.
Cuatro (4) del Acta Numero 31 de la sesion celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE
LA REPUBLICA el 08 de agosto del 2012, el Punto No.4 del Acta No.21 de sesion celebrada
por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de noviembre del 2016 y el Punto
No. 4 del Acta No.6 de sesion celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA
REPUBLICA en fecha 31 de mayo del 2017.

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por recibido y aprobado el PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
ANO 2018, presentado por la INGENIERO SANDRA MARIA SALAZAR CRUZ,
Jefe de la UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION, y
la Licenciada CINTHYA YAMILETH BORJAS HENRIQUEZ, Gerente
Administrativo.
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CONSOLIDADO

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
BORRADOR DE ANTEPROYECTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

FUENTE: TESORO NACIONAL (11)
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
BORRADOR DE ANTEPROYECTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
CONSOLIDADO

FUENTE: TESORO NACIONAL (1)
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
BORRADOR DE ANTEPROYECTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
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[ACCESOA LAINFORMACION PUBLICA | propia UAL el TSC, la Oficina Nacional de Desarrollo
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50 fortalecimiento de los controles intemos establecidos | Unidad de Audibria inerma | Reuniones de control 4 25% 5% 25% 25
| cubriendo el periodo del 01 de ener al 31 de diciembre de Ramo ey
2018

Informar sobre ¢l cumplimiento del Plan Operativo de la
51 Unidad de la Auditoria Intema asi como otras actividades | Unidad de Auditria inema | Informes presentados 4 25% 25% 25% 25%
que no se encuentren incluidas dentro del mismo

Determinar todas actividades que realiza la Unidad de
52 Auditoria Intema durante ¢l periodo de 2019, estimando | Unidad de Auditria niema POA-2019 1 100%
las fechas de inicio y finalizacion

53 Gestionar &! nuevo :corfd:c;omm:nm fisico de la Oficina Unidad de Auditoria Inferma Gestide de mecursos 1 60%
de Auditoria Intema asi como la del personal a contratar.

Gestionarel fortalecimuento de la Unidad de Auditoria
54 Intemna mediante la contratacion de mis personal que | Unided de Auditoria Inma | Gestion de recursos 1 100%
pemmita el cumplimiento de las actividades de la Unidad.

Ing. SANDRA SALAZAR CRUZ
Jefe de la Unidad de Pianeamiento y evaluacion de la Gestion (UPEG)

PRESUPUESTO 2018

FONDOS NACIONALES %
VARIACION
ANTEPROYECTO
GRUPO DE DESCRIPCION PRESUPUESTO DE INCREMENTO PORCENTU
GASTO APROBADO PRESUPUESTO AL
2017 INCREMENT
2018
[¢]
10000 Servicios Personales 27977,091.00 34421,229.00 | 6444,138.00 23%
20000 Servicios No Personales | 4298,842.00 5748,842.00 |1450,000.00 34%
Materiales y
30000 Suministros 966,026.00 966,026.00 - 0%
40000 Bienes Capitalizables 2037,338.00 2243,200.00 205,862.00 10%
Total L. 35279,297.00 L.43379,297.00 | L. 8100,000.00 23%
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SEGUNDO: Aprobar el PLAN OPERATIVO ANUAL 2018, sujeto a los techos establecidos
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

J.s
/ y

M{,//“n W2
SlyéA Pl"‘TRONA THUMANN C‘ON;SE DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES

Com%ionada Presidente Comisionado Secretario del Pleno



