' ' A I P I Instituto de Acceso a
la Informacion Publica

Republica de Honduras

ACUERDO No. S0-024-2017
Tegucigalpa, M. D.C., veintisiete (27) dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete (2017).
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un o6rgano desconcentrado de la Administracion Publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE
COMISIONADOS la funcion y atribucion de reglamentar, planificar y llevar a cabo su
funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Articulo 12, Numeral 17 del REGLAMENTO
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, entre las
atribuciones del INSTITUT% DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, se e cuentra la g T
de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los Funcionarios < "
Empleados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Articuo 15 del REGLAMENTO DE™
FUNCIONAMIENTO del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocion del
personal del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que de acuerdo al Articuo 21 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, en
relacion al Comisionado que asistan, los Asistentes Ejecutivos tendran las funcione
siguientes: a) Colaborar en la elaboracién de proyectos de resolucion en los casos dé
recursos de revision asignados. b) Programar y verificar el correcto cumplimiento de su
agenda. c) Darle el debido seguimiento a sus actividades. d) Asistir a las sesiones del Pleno
del Instituto. €) En general, auxiliar en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

CONSIDERANDO (6): Que en Acuerdo No. SE-035-2016 de fecha uno (01) de noviembre
del ano dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el ESTATUTO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,;
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y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,272 de fecha veintidos (22) de febrero del
afno dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO (7): Que el Articulo 5 del ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, establece que:
Los cargos de Titular de la Secretaria General, Gerentes, Subgerentes, Asistentes
Ejecutivos de los Comisionados, Jefes de Unidad, Asesores y cargos de igual jerarquia
que sean creados por el Pleno del Instituto, asi como las Secretarias de los Comisionados,
estan considerados como puestos de confianza, por lo que los nombramientos o
cancelaciones que se produzcan, quedan sometidos Unicamente a la discrecionalidad del
Pleno de Comisionados, procediendo, en el caso de la cancelaciéon, el pago de las
indemnizaciones y prestaciones laborales establecidas en el presente Estatuto.

CONSIDERANDO (8): Que el Articulo 22 del ESTATUTO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
establece que: para que un candidato seleccionado a ingresar al Instituto pueda ser
considerado como servidor publico permanente es necesario que pase satisfactoriamente un
periodo de prueba que sera de 60 dias, contados desde la fecha ejque tomo posesion del
cargo. : |

CONSIDERANDO (9): Que, segun informe proporcionado por el Subgerente de Recursos
Humanos del Instituto Licenciado Gerardo Moncada, la Abogada GLORIA LICETH
HERRERA ALVAREZ, empez6 a registrar su asistencia en libro de control a partir del 21 de
junio de 2017, hecho que es refrendado con la constancia emitida la Comisionada GAUDY
ALEJANDRA BUSTILLO MARTINEZ.

CONSIDERANDO (10): Que en Sesion Ordinaria No. S0-010-2017 del veintisiete (27) de
junio del afio dos mil diecisiete (2017); EI| PLENO DE COMISIONADOS por UNANIMIDAD
=\ de votos, Acordd: Nombrar a partir del veinte y uno (21) de junio a la ABOGADA GLORIA
|| LICETH HERRERA ALVAREZ, COMO ASISTENTE EJECUTIVA, con un salario mensual de
~ TREINTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.36,000.00), asignado en el presupuesto del
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades de que esta investido y en aplicacion de los
Articulos 116, 118, 122 de la Ley de la Administraciéon Publica, del Decreto Legislativo
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Numero 170-2006 contentivo de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, el cual fue publicado en el Diaric Oficial La Gaceta el 30 de
diciembre de 2006, el Articulo 11, numeral 7 de LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, el Articulo 12 Numeral 17 y Articulo 21 del REGLAMENTO
DE LA LEY; el Articulo 15 del REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; el Articulo 5 y 22 del ESTATUTO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; el Punto No. Cuatro (4) del Acta Numero 31 de la sesion celebrada por el
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto del 2012, el Punto No.4 del
Acta No.21 de sesion celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08
de noviembre del 2016, y el Punto No. 4 del Acta No.6 de sesidon celebrada por el
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha 31 de mayo del 2017.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a partir del veinte y uno (21) de junio del afio dos mil diecisiete (2017)
a la ABOGADA GLORIA LICETH HERRERA ALVAREZ, como ASISTENTE
EJECUTIVA, con un salario mensual de TREINTA Y SEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.36,000.00), asignado en el presupuesto del INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

SEGUNDOQ: La Abogada GLORIA LICETH HERRERA ALVAREZ, sera considerada
Servidora Publica permanente, después de haber pasado satisfactoriamente un
periodo de prueba de 60 dias, contados desde la fecha en que tomé posesion
del cargo tal y como lo prescribe el articulo 22 del ESTATUTO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL (IAIP). La Subgerencia de Recursos
Humanos debera dar seguimiento y evaluar su desempeio.

¢
TERCERO: La Abogada GLORIA LICETH HERRERA ALVAREZ, debera presentar Z .
Declaracion Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas, y
tomara posesion de su cargo una vez que haya rendido su Promesa de ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.
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“DAMIAN BERTO PINEDA‘REYES
Comisionado Secretario de Pleno
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