COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO)

Cuadro-Resumen de contratos al 30 de junio de 2017
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N° - FE-09-2017
Facilitar 6 eventos de Capacitacion de educadores de educacion Basica Alternativa,
con dos grupos atendidos por el Centro Nacional Penitenciario

Nosotros, José Alexis Ordéfiez, casado, hondurefio Master en Trabajo Social, con
tdentidad N° 0801-1963-02276 actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de
La Comisién Nacional para el Desarrollo de La Educacion Alternativa No Formal,
creada mediante Decreto Legislativo No 313- 98, quien en lo sucesivo se
denominard La CONEANFO y José Concepcidon Espinal Molina, mayor de edad,
casado, de nacionalidad hondurefia, Profesor de ‘Educacion Media con ldentidad N°
0812-1956-00088 con domicilio en Tegucigalpa, actuando en caracter personal.
Quien en adelante se denominara El Contratado. Ambos de mutuo acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO de
servicios profesionales, el que se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA:
OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO. Facilitar 8 eventos de formacion
metodologica de educadoras y educadores de la opcién de Educacion basica
alternativa con 2 grupos de educadores atendidos por El Centro Penitenciario
Nacional de Tamara y El Instituto Nacional Penitenciario. SEGUNDA:
ACTIVIDADES A REALIZAR 1.- Preparar la logistica necesaria para las
capacitaciones. (Fotocopias, materiales y recursos didacticos). 2.- Facilitar eventos
de capacitacién sobre el médulo 1 de la curricula de formacion de educadores de
educacion basica alternativa con 2 grupos de participantes. 3.- Facilitar eventos de
capacitacion sobre el moédulo 3 de la curricula de formacién de educadores de
educacién basica alternativa con 2 grupos de participantes. 4.- Facilitar eventos de
capacitacién sobre el modulo 6 de la curricula de formacion de educadores de
educacion basica alternativa con 2 grupos de participantes. 5.- Hacer informes de
accion educativa. TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR: 1.- Seis_Informes de
accién educativa completos, uno por cada evento desarrollado. CUARTA: MONTO Y

FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a.pagar E| al Contratado la cantidad
de Lps. 42,000.00 (Cuarenta y un mil ciento sesenta Lempiras) por los servicios
prestado, del valor total del contrato se deducirda el 12.5% de impuesto sobre la
Renta. El pago se realizard de la siguiente manera, Primer Pago por valor de
14,000.00 Catorce mil Lempiras después de recibir El Plan de trabajo y dos informes
de accion educativa. Segundo Pago por valor de 14,000.00 Catorce mil Lempiras
después de recibir El Plan de trabajo y dos informes de accion educativa. Tercer
Pago por valor de 14,000.00 Catorce mil Lempiras después de recibir El Plan de
trabajo v dos informes de acciéon educativa a conformidad. QUINTA: DERECHOS
DE AUTOR Los productos derivados de este contrato tienen caracter privado y
sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia los derechos de autor
seran propiedad exclusiva de CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El
presente contrato tiene vigencia de 3 meses y medio a partir del 15 de mayo at 30 de
agosto de 2017. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO el presente contrato
podra ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por
escrito. En caso que El Contratado por razones de fuerza mayor o caso fortuitc
debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo
establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacién a dicho plazo diez dias
antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES El
Contratado serd supervisado por el coordinador de La Unidad de Capacitacién de
CONEANFO, sin perjuicio de la supervision por parte del equipo técnico de
CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las partes que en casc de
incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada, E! Contratado se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
accion judicial. Ei Contratado, contratara y mantendrd, a su propio costo, los seguros
contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo del
contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio propio o terceros
gue El Contratado o sus dependientes sufrieran o infringieran, en personas o en

Golonia Loni Yerds, Boulavard Gentio America, Tegucigaipa Honduias, Apartado Postal 3996
RIS (304) 230 02 02 1 Fax (504) 238 7282 Pagina web: www.conganfo.in
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bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El presente contrato solo podra
ser modificado o rescindido en los siguientes casos: Finalizacion del contrato,
incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de finalizacién del
contrato, El Contratado tuviera retrasos en la realizacion de actividades y logro de
los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO con un valor del 0.18% diario
de! valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea provocado por causas
inherentes a CONEANFQ. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO Forman
parte de este contrato los siguientes documentos: 1.- Términos de referencia. 2.-
Copia de publicacion en honducompras. 3.- Copia de actas de apertura de ofertas de
servicios profesionales y acta de recomendacion de contratacion. 4.- Hoja de vida de
El Contratado con copia de documentos personales. 5.- Copia de comprobante de
publicacién de adjudicacion ONCAE. DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION Las
partes aceptan que el presente contrato se regird por las leyes civiles de Honduras,
cuaiquier confiicto relacionado con la interpretacion y ejecucidn se resolvera
amigablemente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la jurisdiccion y
competencia de los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para
constancia firmamos en la Ciudad de Tegucigalpa a los 11 dias del mes de mayo de
2017, quedando cada una de las partes con su copia respectiva.
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Secretario Ejecutivo de CONEANFO Contratado

inal Molina

Colonia Lonia Verde, Boulevard Gentro América, Tegucigalpa Honduras, Apartada Postal 3996
PEY (504) 239 02 02/ Fax (504) 235 7282 Pagina web: www.coneanfo.hn




TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIAS

coneanfo CODIGO  VERSION __ PAGINA
s Eawesin Amama oo, CO-RE-001 03 1 de 3
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Fecha de elaboracion de TDR 1710212017
Numero correlativo de los TDR CAP-11-8P-2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA
‘Facilitacion de 6 eventos de formacron metodologlca de educadoras y educadores de Educac10n
‘Béasica Alternativa. ‘ :

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

.a Unidad de Capacitacion de CONEANFO esta participando en varios procesos de capacitacion en
apoyo a instituciones que desarrollan acciones de educacion no formal. La participacién consiste en
apoyar la formacién de educadores voluntarios. E! afio 2016 iniciamos un proceso de capacitacion de
educadores de Educacion Basica Alternativa con E| Centro Nacional Penitenciario Marco Aurelio Soto,
trabajamos con dos grupos con un total de 44 participantes, este afic continuamos con los dos grupos
pero con 35 participantes. Para continuar este proceso se esta solicitando ofertas de servicio para
facilitar 6 eventos de capacitacion con dos grupos de educadores sobre los Ultimos 3 modulos de
curricula de formacion.

Este proceso de capacitacion inicia en abril y finaliza en julio de 2017. Los eventos tienen una
duracién de 16 horas, con una duracion total de 96 horas de trabajo efectivo con los grupos.

2. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 General
Facilitar 6 eventos de formacion metodoldgica de educadoras y educadores de la opcion de Educacion
basica alternativa con 2 grupos de educadores atendidos por El Centro PemtenCIarlo Nacional de
Tamara y El Instituto Nacional Penitenciario.

2.2 Especificos

2.2.1 Facilitar 2 eventos de capacitacion con dos grupos de educadores sobre el médulo 1.- La
Educacion No Formal en el Contexto Nacional, con 2 grupos de participantes.

2.2.2  Facilitar 2 eventos de capacitacion con dos grupos de educadores sobre el moédulo 6.-
Planificacién y Evaluacion en Educacién No Formal, con 2 grupos de participantes.

2.2.3  Facilitar 2 eventos de capacitacion con dos grupos de educadores sobre el médulo 3.-
Voluntariado, con 2 grupos de participantes. :

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Preparar la logistica necesaria para las capacitaciones. (Fotocopias, materiales y recursos
didacticos).

3.2 Facilitar eventos de capacitacion sobre el modulo 1 de la curricula de formacién de
educadores de educacion basica alternativa con 2 grupos de participantes.

3.3 Facilitar eventos de capacitacion sobre el modulo 3 de la curricula de formacion de
educadores de educacién basica alternativa con 2 grupos de participantes.

3.4 Facilitar eventos de capacitacién sobre el modulo 6 de la curricula de formacién de
educadores de educacién basica alternativa con 2 grupos de participantes.

3.5 Hacer informes de accion educativa...

4. PRODUCTOS A ENTREGAR
4.1 Doce Informes de accién educativa completos, uno por cada evento desarrollado
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5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

Las metodologias para los procesos de formacion ya estan definidas por la Unidad de
Capacitacion, a los proponentes solo se les solicita presentar la guia metodolégica (Soiicitar
formato a la Unidad de Capacitacion).

(Para participar las personas interesadas deben seguir los siguientes pasos

1. Solicitar informacién a la direccién capacitacionconeanfo@gmail.com

2. Escribir su propuesta de trabajo.

3. Escribir una carta de oferta de servicios en la que se describe las condiciones de su
participacion y el valor de sus honorarios.

4. Presentar la oferta de servicios en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacion
CONEANFO y escribir el nimero de publicacion y el servicio para el cual se esta proponiendo y el
nombre del consultor o consultora.

5. Elsobre debe contener la siguiente documentacion

5.1 Carta de oferta de servicios

5.2 Propuesta técnica

5.3 Propuesta financiera

5.4  Curriculo completo con copia de titulos diplomas y documentos personales, incluyendo RTN
numeérico.

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

s Formacién
¢ Educaciéon No Formal: Las personas interesadas deben tener formacién como capacitadores
o facilitadores, sobre el tema, formacion como capacitador en educacion no formai

Educacion formal: Formacion Universitaria, del area social, o temas afines. Formacién docente
preferiblemente.

Experiencia
Experiencia en el tema, minimo un afio como capacitador o capacitadora en educacion no formal.
Otras experiencias de trabajo educativo con grupos.

* Se puede omitir la falta de acreditacién de Ia formacion formal si acredita experiencia como
capacitador o capacitadora igual o mayor a 5 afios.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
Los eventos de capacitacion tienen una duracion de 16 horas cada uno la duracion total es 96
horas de trabajo efectivo.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

8.1 -Propuesta Técnica

La propuesta técnica consiste en los guiones metodoldgicos disefiados o revisados y ajustados en
el formato de {.a CONEANFO.

8.2 Propuesta Financiera

La Propuesta financiera consiste en describir honorarios de los consultores en Lempiras. En
relacién del tiempo de trabajo vy productos a entregar, ademas considerar que del valor de los
honorarios se deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta.

E! consultor/a o empresa consultora debera estar inscrito como proveedor de servicios de
capacitacion en la ONCAE (Oficina Normativa de contratacién v Compras del estado) vy cumplir
con los requerimientos de la SAR, (contar con talonario autorizado por La SAR).

2
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9. FORMA DE PAGO
Los pagos se realizan contra -entrega de productos descritos en dos términos. y -especificados en

los contraitos, los plazos, montos y :nimero de pagos se definiran al momento de la contratacion.
Se- pagara en mas o menos. 10 .dias habiles después de haber recibido ‘los productos a
conformidad. De cada pago se .deduce el impuesto sobre la renta correspondiente.

.Los pagos 'se realizardn contra ‘entrega de factura en talonario autorizade por la SAR después de
verificar-el icumplimiento .de actividades planlﬂcadas v haber recibido !os informes -y -0 productos

-especificados en-los-cortratos.

10. ENLACE INSTITUCIONAL
Para consulz‘as escribir: a Coordmac:on de Capacrtacron correo capaCItac:/onconeanf @qma;/ com

0 llamar al teléfono 22390202 ext. 28 6 30,

11. ELEMENTOS A EVALUAR
11.1 Formacioén Técnico Profesional. Debe presentar evidencia de su formacion en educacion

formal y No formal en los temas de la consultoria.
11.2 Experiencia técnico profesional. Debe presentar evidencia de su experiencia como

capacitador o capacitadora en los temas de la consultoria
11.3 Propuesta Técnica, debe considerar precision con objetivos contenidos y metodologias de

acuerdo a estos términos y en los formatos de La CONEANFO.

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
‘LLas propuestas s recibiran-en sobre cerrado-en las oficinas de’ la CONEANFO en Tegucngalpa del

21 al 30:de ' marzo de 2017 en horario de-8:00 am a 3:00 pm. - -
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José Concepcidn Espinal 42,000 X
Maria Gabriela Vides 60,000 X
Angel Antonio Aguilar 54,000 ’

CONCLUSIONES TR

RS A e

Considerando la calificacion obtenida por el oferente, se concluye gue el sefior José
Concepcion Espinal es la persona adecuada para realizar el trabajo de “Facilitar 6 eventos
de formacion metodolégica de educacion basica alternativa.

NOMBRE

Julio Cesar Miralda

Sandra Dominguez

Antonia Reyes Castillo
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Reunidos en las oficinas de La CONEANFO el 31 de marzo de 2017 con el propésito de dar
seguimiento al proceso de contratacién para la consultoria. CAP-11-SP-2017. Facilitacion de 6
procesos de formacion metodoldgica de Educacion Basica Alternativa con participantes del Centro
Penitenciario Nacional.

1. Apertura de ofertas.- Se recibieron tres ofertas una del sefior José Concepcidn
Espinal Molina, Maria Gabriela Vides y Angel Antonio Aguilar.

2. Documentacion presentada: Completa

3.- Evaluacion.- En la evaluacion se pudo apreciar que los tres participantes tienen a

calificacidén necesaria para ser seleccionados, sin embargo el sefior José Concepcion

Molina obtuvo la calificacién mas alta y cuenta con la experiencia requerida para facilitar el

proceso de formacion y su propuesta econémica se ajusta a lo presupuestado, se

concluye que es la persona indicada para realizar el servicio de consultoria.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de La
CONEANFO, Ms. José Alexis Ordofiez la contratacion del sefior José Concepcidon Espinal
Molina para realizar el trabajo antes descrito, a través de La Unidad de Capacitacion.

Se adjunta documentacién de respaido.

Firma de Comité Evaluador

Julio Cesar Miralda

Sandra Veronica Dominguez

Antonia Reyes Castillo ﬁ

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a): _
Firma y Sello 7 m::,;mma—';%
i
Vo. Bo / & \
::? gecretana Bt cutive :
W% _conespfo &/
W, K
“*«{‘ m\“‘“,?"
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Denegado

Observaciones:
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ACTA DE APERTURAS DE OFERTAS N° 05

Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, gl 31 de marzo
de 2017 alas 9:00 a m para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO

N° CAP —-11-SP -2017 correspondiente a:

Servicios profesionales

D Compra de materiales y equipo

CAP-11-SP-2017

Capacitacion

Nombre Puesto
Julio Cesar Miraida Coordinador Unidad de Capacitacién
Sandra Dominguez Coordinadora Unidad de programas y
Proyectos
Antonia Reyes Castillo Asistente Unidad de Capacitacidon

Facilitar 6 eventos de de formacion metodologica de Educacion Basica
! Alternativa.

fres

Joseé Concepcion Espinal 97 91 99 96%

Maria Gabriela Vides 74 67 70 73%

Angel Antonio Aguilar 86 85 86 72%
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Facilitar 2 procesos _de capacitacion sobre Disefio Curricular en la modalidad
Vintual

Nosotros, José Alexis Ordoiiez Velasquez. Master en Trabajo Social y Gestion
del Desarrollo, con identidad-No.0801-1963-02276, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, en mi condicién de Secretaric Ejecutivo de La CONEANFO, que
acredito mediante acta N° 32-2002 de fecha 7 de agosto del 2002 en el punto 4,
actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional para la
Educacién Alternativa No Formal “CONEANFO”, entidad sin fines de lucro,
creada mediante Decreto Legislativo No.313-98; ubicada en la entrada a Col.
Loma Verde, 200 metros atras de restaurante Baleadas Express, Boulevard
Centro América, Tegucigalpa M.D.C., quien en lo sucesivo se denominarad
CONEANFO, y Manuel de Jeslis Montoya Oyuela mayor de edad, casado, de
nacionalidad hondurefia, Licenciado en Pedagogia, con identidad numero 1502-
1960-00010, residente en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazan, quien en
adelante se denominara el Contratado. Ambos de mutuo acuerdo hemos:
convenido en celebrar como en efecto io hacemos, el presente CONTRATO de
servicios profesionales, el que se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA:
OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO. Facilitar dos procesos de formacion en
linea sobre Disefio Curricular con técnicos y consultores que realizan acciones de
educaciéon ‘No Formal como empleados o voluntarios de instituciones y
comunidades en el ambito nacional. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR 1.-
Elaborar el Plan de trabajo de cada proceso. 2.- Elaborar el guion metodoldgico
del proceso educativo en linea. 3.- Editar el curso en linea ajustandolo a las
fechas programadas. 4.- Facilitar los procesos en linea considerando las sesiones
y foros virtuales de cada modulo del proceso educativo. 5.- Dar seguimiento y
asesoria en tiempo real a los pariicipantes durante el tiempo que dure la
formacion en linga. 6.- Planificar v facilitar los eventos presenciales. 7.- Hacer
informes de cada moédulo finalizado. 8.- Hacer y presentar un informe narrativo de
cada proceso desarrollado con resumen estadistico de resultados de
participantes. TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR: 1.- Ocho informes de
acciéon educativa uno por cada modulo. 2.- Dos informes de encuentros
presenciales. 3.- Dos informes narrativos finales. 4.- Dos informes de evaluacion
de trabajo practico sobre disefio de curriculas. 5.- Copias de 6 curriculas
disefiadas como productos de los trabajos practicos de los y las participantes.
CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a pagar al
Contratado la cantidad de Lps. 40,000.00 (Cuarenta mil iempiras exactos) por los
servicios prestado, del valor total del contrato se deducira el 12.5% de impuesto
sobre la Renta. El pago se realizara de la siguiente manera; Primer Pago por
valor de Lps. 20,000.00 después de recibir los siguientes productos; 1.- Cinco
informes de accion educativa uno por cada moduio. 2.- Un informe de encuentro
presencial. 3.- Un informe narrativo final. 4.- Un informe de evaluacion de trabajo
practico sobre disefio de curriculas. 5.- Copias de 3 curriculas disefiadas como
productos de los trabajos practicos de los y las participantes a conformidad.
Segundo Pago por valor de Lps. 20,000.00 después de recibir los siguientes
productos; 1.- Cinco informes de accion educativa uno por cada modulo. 2.- Un
informe de encuentro presencial. 3.- Un informe narrativo final. 4.- Un informe de
evaluacidn de trabajo practico sobre disefio de curriculas. 5.- Copias de 3
curriculas disefiadas como productos de los trabajos practicos de los y las
participantes a conformidad. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos
derivados de este contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad
intelectual, en consecuencia los derechos de autor seran propiedad exclusiva de
CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente conirato tiene
vigencia de 6 meses y diez dias a partir del 30 de marzo al 30 de septiembre de
2017. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO el presente contrato podra ser
modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por escrito.
En caso que El Contratado por razones de fuerza mayor o caso fortuito

Colania Loma Verde, Boulevara Centic Amenice Tegtaigalpa Hondinas, Apaitado Postal 4996
PEA {504) 239 02 02 1 Fax (bb4) 336 721 Paghia welt: wiww.coneante i
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debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo
establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias
antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES E|
Contratado serd supervisado por el coordinador de La Unidad de Capacitacion de
CONEANFO, sin perjuicio de la supervision por parte del equipo técnico de
CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las partes que en caso de
incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada, EI Contratado se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
accion judicial. El Contratado, contrataré y mantendra, a su propio costo, los
seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el
periodo del contrato. La CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio
propio o terceros que El Contratado o sus dependientes sufrieran o infringieran,
en personas o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El presente
contrato solo podra ser modificado o rescindido en los siguientes casos:
Finalizacion del contrato, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a la
fecha de finalizacion del contrato, El Contratado tuviera retrasos en la realizacion
de actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizard a CONEANFO
con un valor del 0.18% diario del valor total del contrato, siempre y cuando éste
no sea provocado por causas inherentes a2 CONEANFO. DECIMA PRIMERA:
ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes
documentos: 1.- Términos de referencia. 2.- Copia de publicacion en
honducompras. 3.- Copia de actas de apertura de ofertas de servicios
profesionales y acta de recomendacién de contratacién. 4.- Hoja de vida de El
Contratado con copia de documentos personales. 5.- Copia de comprobante de
publicacion de adjudicacion ONCAE. DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION Las
partes aceptan que el presente contrato se regira por las leyes civiles de
Honduras, cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucion se
resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre las paries, prevalecera la
jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la Ciudad de Tegucigalpa a los 30 dias
del mes de marzo 2017, quedando cada una de las partes con su copia

respectiva.
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llosé Alexis Ordofiez \fv,:_,n/ Manuel de Jes s Monfoya Oyusta-
Secretario Ejecutivo de CONEANFO Contratado

Colania Loma Verde, Boulsvard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3094
PBX (504) 239 02 02 Fax (504) 2397282 Paging wel www.coneaniv.hi
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Reunidos en las oficinas de La CONEANFO el 28 de febrero de 2017 con el propésito de
dar seguimiento al proceso de contratacién para la consultoria. CAP~01-SP-2017. Facilitacion
de 2 procesos de formacion en linea sobre Disefio Curricular con participantes de diferentes
instituciones.

1. Apertura de ofertas.- Se recibieron tres ofertas una del sefior Manuel Montoya, José
Marcial Méndez y Heleodoro Vasquez.

2. Documentacion presentada: Completa

3.- Evaluacion.- En la evaluacion se pudo apreciar que los tres participantes tienen la

calificacion necesaria para ser seleccionados, sin embargo el sefior Manuel de Jesus

Montoya obtuvo la caiificacion més alta y cuenta con la experiencia requerida para

facilitar el proceso, y su propuesta econdémica se ajusta a lo.presupuestado, se concluye

que es la persona indicada para realizar el servicio de consultoria.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de La
CONEANFO, Ms. José Alexis Ordofiez la contratacion del sefior Manuel de Jesus

Montoya para realizar el trabajo antes descrito, a través de La Unidad de Capacitacion.
Se adjunta documentacidn de respaldo.

Julio Cesar Miralda

Sandra Veronica Dominguez

Antonia Reyes Castillo m

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):

Firma y Sello
o vy

Denegado

Observaciones;
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 6 de marzo de
2017 a las 9:00 a m para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO
correspondiente a:

X | Servicios profesionales

Compra de materiales y equipo

CAP—-01-5P-2017

Nombre Puesto

Julio Cesar Miralda Coordinador Unidad de Capacitacion

Coordinadora Unidad de programas y

Sandra Dominguez
& Proyectos

Antonia Reyes Castillo Asistente Unidad de Capacitacién

Facilitar 2 eventos de formacién virtual en
Disefio Curricular

tres

Manuel de Jestus Montoya 100 95 100 98%

José Marcial Méndez Soto 30 80 75 78%

Heleodoro Vasquez 65 70 65 67%
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Comisign Naclonat para el Desarrollc
dela Educacion Altermativa No Farma;

EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS

Manuel de Jesus 40,000 «
Montoya

José Marcial Méndez 40.000 «

Soto

Heleodoro Vasquez 60,000 X

i

Considerando la calificacion obtenida por el oferente, se concluye que el sefior Manuel de
Jesus NMontoya es la persona adecuada para realizar el trabajo de Facilitar 2 procesos de
formacién virtual sobre "Disefio Curricular.”

NOMBRE

Julio Cesar Miraida

Sandra Dominguez

Antonia Reyes Castillo
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Unidad que solicita la contratacion Capacitacion
Fecha de elaboracion de TDR 17102/2017
Namero correlativo de los TDR CAP-01-SP-2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA
+Facilitacién de procesos-de formacion virtual sobre “Disefio‘Curricular”.

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

La Unidad de Capacitacion de CONEANFO esta desarrollando varios procesos de capacitacion en
apoyo a instituciones que desarrollan acciones de formacién de educadores y educadoras, técnicos y
lideres comunitarios. Para llegar-a un mayor numero de personas hemos disefiado una plataforma
virtual a fin de hacer uso de la tecnologia con fines educativos. Iniciamos con nuestra actividad virtual
con dos procesos educativos dirigidos a técnicos empleados de instituciones y técnicos
independientes que trabajan con instituciones publicas y privadas, que realizan acciones educativas
no formales. Cada proceso se ha organizado en 5 médulos que tienen una duracién de 16 semanas
de trabajo efectivo con los grupos de manera virtual y mediante sesiones puntuales en linea y
presencial cuando el proceso formativo lo amerite. Estos procescs de capacitacion inician en abril con
dos grupos de participantes. Cada proceso considera el desarrolio de 5 modulos virtuales y al menos
dos eventos presenciales. Se estd solicitando ofertas de servicio para facilitar dos procescs de
capacitacion en linea con dos grupos de técnicos de diferentes instituciones sobre Disefio Curricular.
En esta oportunidad se solicita ofertas para facilitar dos procesos virtuales sobre Disefio Curricular
para Educacién No Formal.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 Objetivo General
Facilitar dos procesos de formacion en linea sobre Disefio Curricular con técnicos y consultores que
realizan acciones de educacién No Formal como empleados o voluntarios de instituciones y
comunidades en el ambito nacional.

2.2 Objetivos Especificos -

2.2.1 Facilitar dos procesos de capacitacién sobre Disefio Curricular en modalidad virtual con
técnicos de diferentes instituciones gue trabajan en educacion no formal.

222 Realizar dos eventos de asesoria presencial para complementar del proceso de
capacitacion virtual.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Elaborar el Plan de trabajo de cada proceso

3.2 Elaborar el guidn metodoldgico del proceso educativo en linea

3.3 Editar el curso en linea ajusténdolo a las fechas programadas

3.4 Facilitar los procesos en linea considerando las sesiones y foros virtuales de cada moédulo

del proceso educativo.

3.5 Dar seguimiento y asesoria en tiempo real a los participantes durante el tiempo que dure la
formacion en linea.

3.6 Planificar y facilitar los evenios presenciales.

3.7 Hacer informes de cada mddulo finalizado

3.8 Hacer y presentar un informe narrativo de cada procesc desarrollado con resumen
estadistico de resultados de participantes.
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4. PRODUCTOS A ENTREGAR
(Los productos son personas capacitadas, en consecuencia lo que va indicado como producto son
evidencias del proceso desarrollado)

4.1 Diez informes de accion educativa uno por cada moduio

4.2 Dos informes de encuentros presenciales.

4.3 Dos informes narrativos finales.

4.4 Dos informes de evaluacion de trabajo practico sobre disefic de curriculas.

4.5 Copias de 6 curriculas disefiadas como productos de los trabajos practicos de los y las

participantes.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances
Las metodologias para los procesos de formacién en linea ya estan-definidas por la Unidad
de Capacitacién, a los proponentes solo se les solicita presentar plan de trabajo y la guias
metodolégicas (Solicitar formato a la Unidad de Capacitacion).

(Para participar las personas interesadas deben seguir-los siguientes pasos

1. Solicitar informacién a la direccion capacitacionconeanfo@gmail.com

2. Escribir su propuesta de frabajo.

3. Escribir una carta de oferta de servicios en la que se describe las condiciones de su

participacidn y el valor de sus honorarios.

4. Presentar la oferta de servicios en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacion

CONEANFO vy escribir el nimero de publicacién y el servicio para el cual se esta propomendo y el

nombre del consultor o consultora.

5. El sobre debe contener la siguiente documentacién

5.1 Carta de oferta de servicios

5.2 Propuesta técnica

5.3 Propuesta financiera

5.4 Curriculo completo con copia de titulos diplomas y documentos personales, incluyendo RTN

numerico.)

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

* Formacion
Educacién No Formal: Las personas interesadas deben tener formacion sobre Disefio
Curricular y como facilitadores de procesos formativos en linea.
Educacion formal: Formacion Universitaria, del area social, o temas afines. Formacion
docente preferiblemente.

* Experiencia; Experiencia en el tema, Tiempo mininc un afio como capacitador o capacitadora
en educacion no formal. Otras experiencias de trabajo educativo con grupos.

* Se puede omitir |2 falta de acreditacidén de la formacién formal si acredita experiencia como
capacitador o capacitadora.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
Los procesos de capacitacion se desarrollan en el periodo de abril a septiembre de 2017. Con una
duracion total de 200 horas de trabajo efectivo.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICAY FINANCIERA

8.1 -Propuesta Técnica ‘

La propuesta técnica consiste en los planes de los procesos y los guiones metodoldgicos
disefiados o revisados y ajustados en el formato de La CONEANFO.

8.2 Propuesta Financiera
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La Propuesta financiera consiste en describir honorarios de los consultores en Lps. en relacién
del tiempo de trabajo y productos a entregar, ademas considerar que del valor de los honorarios
se deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta.

El consultor/a 0o empresa consultora deberd estar inscrito como proveedor de servicios de
capacitacion en la ONCAE (Oficina Normativa de contratacién y Compras del estado) y cumplir
con los requerimientos de la DEI, (contar con talonario de recibos autorizado por La DED).

9. FORMA DE PAGO

Los ;pagos se realizan contra entrega.de :productos descritos en los ‘términos y :especificados en
los contrates, l0splazos, montes y nimero de pagos se definiran .al-momento de la contratacion.
‘Se pagard en mas o menos 10 dias habiles después de haber ‘recibido !os productos a
confarmidad..De cada pago se:deduce el impuestosobre la-renta.

Los :pagos se realizaran contra entrega de ‘factura DEl v segdn cumpllmlento de act:vrdades
‘planificadas v entrega de iriformes -y 0:productos especificados enlos contratos.

10. ENLACE INSTITUCIONAL
Para consultas escribir a-Coordinacién de Capacitacion-correo capaatac:onconeanfo@qma// com

o llamar al-teléfono 22390202.ext 28 0.30.

11. ELEMENTOS A EVALUAR
11.1 Formacién Técnico Profesional. Debe presentar evidencia de su formacion formal y No

formal en los temas de la consultoria.
11.2 Experiencia técnico profesional Debe presentar evidencia de su experiencia como

capacitador o capacitadora en formacién en linea y de los temas de la consultoria
11.3 Propuesta Técnica, debe considerar precisidén con objetivos contenidos y metodologias de
acuerdo a estos términos y en los formatos de La CONEANFO.

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
Las propuestas se recibiran en ‘sobre-cerrado en fas-oficinas- de Ia CONEANFO en Tegumgalpa del

*47.al 24 “de‘febrerc de'2017 en horarié dei8:00- am:a:3:00:pm.-

W
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Facilitar 2 procesos de capacitacion sobre “Investiqacion Social” en la modalidad
Virtual

Nosotros, José Alexis Ordéfez Velasquez. Master en Trabajo Social y Gestion
del Desarrollo, con identidad No.0801-1963-02276, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, en mi condicion de Secretaric Ejecutivo de La CONEANFO, gue
acredito mediante acta N° 32-2002 de fecha 7 de agosto de! 2002 en el punto 4,
actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de la Comisién Nacional para la
Educacion Alternativa No Formal “CONEANFO’, entidad sin fines de lucro,
creada mediante Decreto Legislativo No.313-98; ubicada en la entrada a Col.
Loma Verde, 200 metros airas de restaurante Baleadas Express, Boulevard
Centro América, Tegucigalpa M.D.C., quien en lo sucesivo se denominara
CONEANFO, y Isaura Ernestina Menéndez Amador mayor de edad, casado, de
nacionalidad hondurefia, Licenciada en Trabajo Social, con ldentidad nimero
0318-1966-00979 residente en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua, quien en
adelante se denominarad La Contratada. Ambos de mutuo acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto fo hacemos, el presente CONTRATO de
servicios profesionales, el que se regird por las siguientes cladusulas. PRIMERA:
OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO. Facilitar dos procesos de formacion en
linea sobre investigacion Social con técnicos y consultores que realizan acciones
de educacion No Formal como empleados o voluntarios de instituciones y
comunidades en el ambito nacional. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR 1.-
Elaborar el Plan de actividades de cada proceso. 2.- Elaborar el Silabo del
proceso educativo en linea. 3.- Editar el curso en linea ajustandolo a las fechas
programadas. 4.- Facilitar los procesos en linea considerando las sesiones y foros
virtuales de cada médulo del proceso educativo. 5.- Dar seguimiento y asesoria
en tiempo real a los participantes a los participantes durante el tiempo que dure la
formacién en linea. 6.- Planificar y facilitar los eventos presenciales. 7.- Hacer
informes de cada médulo finalizado. 8.- Hacer y presentar un informe narrativo de
cada proceso desarrollado con resumen estadistico de resultados de
participantes. TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR: 1.- Ocho informes de
accién educativa uno por cada médulo. 2.- Dos informes de encuentros
presenciales. 3.- Dos informes narrativos finales. 4.- Dos informes de evaluacion
de trabajo practico sobre investigacion Social. 5.- Copias de 6 Informes finales de
investigacion realizadas como productos de los trabajos practicos de los y las
participantes. . CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se
obliga a pagar a La Contratada la cantidad de Lps. 40,000.00 (Cuarenta mi
lempiras exactos) por los servicios prestado, del valor total del contrato se
deducira el 12.5% de impuesto sobre la Renta. El pago se realizara de la
siguiente manera; Primer Pago por vaior de Lps. 20,000.00 después de recibir los
siguientes productos 1.- Cuatro informes de accién educativa uno por cada
mddulo. 2.- Un informe de encuentro presencial. 3.- Un informe narrativo final. 4.-
Un informe de evaluacién de trabajo practico sobre Investigacion Social. 5.-
Copias de 3 informes finales de investigacion realizadas como productos de los
trabajos practicos de los y las participantes a conformidad. Sequndo Pago por
valor de Lps. 20,000.00 después de recibir los siguientes productos 1.- Cuatro
informes de accién educativa uno por cada madulo. 2.- Un informe de encuentro
presencial. 3.- Un informe narrativo final. 4.- Un informe de evaluacion de trabajo
practico sobre Investigacion Social. 5.- Copias de 3 Informes finales de
investigacion realizadas como productos de los trabajos practicos de los y las
participantes a conformidad. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos
derivados de este contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad
intelectual, en consecuencia los derechos de autor serén propiedad exciusiva de
CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tiene
vigencia de 6 meses a partir del 30 de marzo al 30 de septiembre de 2017.
SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO el presente contrato podré ser

Golania Loma Verdes, Buulevard Gentio Amanca, Tegusigalpa Honduras, Apartado Postal 3936
PBX (504) 235 02 021 Fax (504) 239 7282 Pagine wen: www.Coneanio.hi
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modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por escrito.
En caso que La Contratada por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo
establecido en el contrato, debera solicitar una ampiiacion a dicho plazo diez dias
antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES La
Contratada sera supervisada por ¢l coordinador de La Unidad de Capacitacion de
CONEANFO, sin perjuicio de la supervisién por parte del equipo técnico de
CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las partes que en caso de
incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada, La Contratada se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
accién judicial. La Contratada, contratara y mantendra, a su propio costo, los
seguros contra los riesgos y por las coberturas que Estime pertinentes durante el
periodo del contrato. La CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio
propio o a terceros que La Contratada o sus dependientes sufrieran o infringieran,
en personas o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO E! presente
contrato solo podrd ser modificado o rescindido en los siguientes casos:
Finalizacion del contrato, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a Ia
fecha de finalizacion del contrato, La Contratada tuviera retrasos en la realizacion
de actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizard a CONEANFO
con un valor del 0.18% diario de! valor total del contrato, siempre y cuando éste
no sea provocado por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA!
ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes
documentos: 1.- Términos de referencia. 2.- Copia de publicacion en
honducompras. 3.- Copia de actas de apertura de ofertas de servicios
profesionales y acta de recomendacién de contratacién. 4.- Hoja de vida de La
Contratada con copia de documentos personales. 5.- Copia de comprobante de
publicacién de adjudicaciéon ONCAE. DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION las
partes aceptan que el presente contrato se regird por las leyes civiles de
Honduras, cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucién se
resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la
jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la Ciudad de Tegucigalpa a los 30 dias
del mes de marzo 2017, quedando cada una de las partes con su copia
respectiva.
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Secretania Ejscutiva
TJosé Alexis Ordofez g |5 a0ra Ernesting Menéndez Amador
Secretario Ejecutivo de CONEANFO Contratada

Colonia Loma Verde, Boulevard Gentio América, Tegueigaipa Honduias, Apartado Postal 3696
PBX (5U4) 239 0202/ Fax (504) 239 7282 Pagine wey. www.coneanfodi
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Reunidos en las oficinas de La CONEANFO el 28 de febrero de 2017 con el propésito de
dar seguimiento al proceso de contratacién para la consultoria. CAP-03-SP-2017. Facilitacion
de 2 procesos de formacion en linea sobre Investigacién Social Curricuiar con participantes de
diferentes instituciones.

1. Apertura de ofertas.- Se recibieron tres ofertas una de la sefiora Isaura Menéndez,
otra del sefior Miljani Rafael Bustillo y de la sefiora Dilma Aceituno.

2. Documentacion presentada: Completa

3.- Evaluacion.- En la evaluacion se pudo apreciar que los tres participantes tienen la

calificacién necesaria para ser seleccionados, sin embargo la sefiora Isaura Menéndez

obtuvo la calificacién mas alta y cuenta con la experiencia requerida para facilitar el

proceso, y su propuesta econdmica se ajusta a lo presupuestado, se concluye que es la

persona indicada para realizar el servicio de consultoria.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de La
CONEANFO, Ms. José Alexis Ordofiez la contratacion de la sefiora Isaura Menéndez para

realizar el trabajo antes descrito, a través de La Unidad de Capacitacion.
Se adjunta documentacién de respaldo.

Julio Cesar Miralda

Sandra Veronica Dominguez \%ﬂ' /
Antonia Reyes Castillo O\/—\ﬁ’v\*ﬂ\ Q'Q"‘S("\/

)
Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):
Firma y Sello
o e Q&Oﬂdﬁm
/
(g

Denegado

Observaciones:
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de la Educacion Alternativa Ho Fannai

Cap. N2 02

Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 28 de febrero
de 2017 a las 9:00 a m para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO

correspondiente a:

X | Servicios profesionales

Compra de materiales y equipo

CAP—03-5P-2017

Capacitacidn

Nombre Puesto
Julio Cesar Miralda Coordinador Unidad de Capacitacion
Sandra Dominguez Coordinadora Unidad de programas y
Proyectos
Antonia Reyes Castillo Asistente Unidad de Capacitacion

3 i
PR

AL ,

Isaura Menéndez 85 90 95 90%
Miljani Rafael Bustilio 65 60 70 65%
Dilma Aceituno 85 70 95 83%
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EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS

fsaura’ Menéndez 40,000 X
Miljani Rafael Bustillo 10.000 X
Dilma Aceituno 60,000 X

Considerando la calificacion obtenida por el oferente, se concluye que la sefiora Isaura
Menéndez es la persona adecuada para realizar el trabajo de “Facilitar 2 procesos de
formacién virtual sobre Investigacion Social.

S EAAGES

vf'r-xm. G 2 R R Z

NOMBRE

[FiB

Julio Cesar Miralda

Sandra Dominguez

Antonia Reyes Castillo
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Unidad que solicita la contrataciéon Capacitacion
Fecha de elaboracion de TDR 1710212017
Nuimero correlativo de los TDR CAP-03-SP--2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA
Facilitacién de procesos de formacion virtual .sobre” Investigacion Social.”

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

LLa Unidad de Capacitacion de CONEANFO esta desarrollando varios procesos de capacitacion en apoyo
a instituciones gue desarrollan acciones de formacion de educadores y educadoras, técnicos y lideres
comunitarios. Para llegar a un mayor numero de personas hemos diseflado una plataforma virtual a fin de
hacer uso de la tecnologia con fines educativos. Iniciamos con nuestra actividad virtual con dos procesos
educativos dirigidos a técnicos empleados de instituciones y técnicos independientes que trabajan con
instituciones publicas y privadas, que realizan acciones educativas no formales. Cada proceso se ha
organizado en § médulos que tienen una duracion de 16 semanas de trabajo efectivo con ios grupecs de
manera virtual y mediante sesiones puniuales en linea y presencial cuando el proceso formativo lo
amerite. Estos procesos de capacitacion inician en abril con dos grupos de participantes. Cada proceso
considera el desarrollo de 4 médulos virtuales y al menos dos eventos presenciales. Se esta solicitando
ofertas de servicio para facilitar tres procesos de capacitacién en linea con dos grupos de técnicos de
diferentes instituciones sobre Investigacién social. En esta oportunidad se solicita oferta para facilitar tres
procesos virtuales sobre Investigacién social para Educacién No Formal.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 Objetivo General
Facilitar dos procesos de formacion en linea sobre Investigacién Social con técnicos y consultores que
realizan acciones de educacion No Formal como empleados o voluntarios de instituciones y comunidades
en el ambito nacional.

2.2 Objetivos Especificos

221 Facilitar tres procesos de capacitacion sobre Investigacion Social en modalidad virtual con
técnicos de diferentes instituciones que trabajan en educacién no formal.

2.2.2 Realizar tres eventos de asesoria presencial para complementar del proceso de capacitacion
virtual

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Elaborar el Plan de actividades de cada proceso

3.2 Elaborar el Silabo del proceso educativo en linea

3.3 Editar el curso en linea ajustéandolo a las fechas programadas

3.4 Facilitar los procesos en linea considerando las sesiones y foros virtuales de cada modulo del

proceso educativo.

3.6 Dar seguimiento y asesoria en tiempo real a los parficipantes a los participantes durante el
tiempo que dure la formacioén en linea.

3.6 Planificar y facilitar los eventos presenciales.

3.7 Hacer informes de cada médulo finalizado

3.8 Hacer y presentar un informe narrativo de cada proceso desarrollado con resumen estadistico
de resultados de participantes.
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4. PRODUCTOS A ENTREGAR
(Los productos son personas capacitadas, en consecuencia lo que va indicado como producto son
evidencias del proceso desarrollado)

4.1 12 informes de accion educativa uno por cada modulo

4.2 Tres informes de encuentros presenciales.

4.3 Tres informes narrativos finales.

4.4 Tres informes de evaluacidn de trabajo practico sobre Investigacion Social.

4.5 Copias de 9 Informes finales de investigacién realizadas como productos de los trabajos

practicos de los y las participantes.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/aicances
Las metodologias para los procesos de formacion en linea ya estan definidas por la Unidad de
Capacitacién, a los proponentes solo se les solicita presentar plan de trabajo y la gufas
metodoldgicas (Solicitar formato a la Unidad de Capacitacién).

(Para participar las personas interesadas deben seguir los siguientes pasos

1. Solicitar informacion a la direccion capacitacionconeanfo@gmail.com

2. Escribir su propuesta de trabajo.

3. Escribir una carta de oferta de servicios en la que se describe las condiciones de su participacion

y el valor de sus honorarios.

4. Presentar la oferta de servicios en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacion CONEANFO

y escribir el ndmero de publicacion y el servicio para el cual se estd proponiendo y el nombre del

consultor o consultora.

5. Elsobre debe contener la siguiente documentacion

5.1 Carta de oferta de servicios

5.2 Propuesta técnica

5.3 Propuesta financiera

5.4 Curriculo completo con copia de titulos diplomas y documentos personales, incluyendo RTN

numerico. )

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

e Formacion
Educacion No Formal: Las personas interesadas deben tener formacion sobre Investigacion
Social y como facilitadores de procesos formativos en linea.
Educacién formal: Formacidn Universitaria, del area social, 0 temas afines. Formacién docente
preferiblemente.

» Experiencia: Experiencia en el tema, Tiempo minino un afio como capacitador o capacitadora en
educacion no formal, Preferiblemente experiencia como faciiitador o facilitadora en procesos en
Linea. Otras experiencias de trabajo educativo con grupos.

+ Se puede omitir la falta de acreditacién de la formacion si acredita experiencia como capacitador
0 capacitadora. Si acredita 5 0 mas afios de experiencia.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
Los procesos de capacitacion se desarrollan en el periodo de abril a octubre de 2017. Con una
duracion total de 300 horas de trabajo efectivo.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

8.1 Propuesta Técnica

La propuesta técnica consiste en los planes de los procesos y los gunones metodologmos disefiados o
revisados y ajustados en el formato de La CONEANFO.

8.2 Propuesta Financiera
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La Propuesta financiera consiste en describir honorarios de los consultores en Lps. en relacion del
tiempo de trabajo y productos a entregar, ademas considerar que del valor de los honorarios se
deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta.

El consultor/a o _empresa consultora debera estar inscrito _como proveedor de servicios de
capacitacion en la ONCAE (Oficina Normativa de contratacion v Compras del estado) v cumplir con
los requerimientos de la DEI, (contar con talonario autorizado por La DE).

9. FORMA DE PAGO

Los; jpagos:se realizan-contra entrega de:productos descritosen fos términos y :especificades .en.los
icontratos, los ‘plazos, montos y nimero de ppagoes :se definirdn al :-momento de la contratacion. ‘Se
»pagara «en:mas .0 menos 10 dias habiles: despugs de- haber rembrdo Jos productos a conformldad De
cada page se-deduce €l lmpuesto sobre. larenta.

L:0s tpages Se redlizaran .contra entrega de “factura autorizada ‘por la DEI Y sequn cumphmlento de
:actividades:planificadas:y entrega deiinformesy 0 :productos especificados :enlos:coritratos.. '

10. ENLACE INSTITUCIONAL
“Para ‘consultas escribir a-Coordinacién .de CapaC/tao/on correo capacn‘aaonconeanfo@qma// com o

Jlamar: a/ teléfono.22390202.ext 28.0.30.

11. ELEMENTOS A EVALUAR

11.1 Formacién Técnico Profesional. Debe presentar evidencia de mediante copias de titulos, y
diplomas de su formacion formal y No formai en los temas de la consultoria.

11.2 Experiencia técnico profesional Debe presentar evidencia de su experiencia coma

capacitador o capacitadora en los temas de la consultoria
11.3 Propuesta Técnica, debe considerar precision con objetivos contenidos y metodologias de
acuerdo a estos términos y en los formatos de La CONEANFO.
Ademas debe estar inscrito como proveedor de servicios de capacitacion en ONCAE. (Oficina
Normativa de contratacion y Compras del estado)

12. LUGAR, FECHA'Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
LLas propuestas se recibiran-en sobre cerrado en-las oficinas de la CONEANFO en Tegumgalpa del 17

‘al 24 de fébrero de 2017:en horario de 8:00.am a 3:00:pm.



