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COMPONENTE PROGRAMAS Y pROYECTOS e la Educkcion Allernativa No Farmal
Comisién Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal
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UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mes: Junio 2017

NOMBRE NOMBRE
DEL DEL ACTIVIDADES
PROGRAMA | PROYECTO
Expansién | Insercion
Educativa | Al Mundo
Del
Trabajo

1.1 En todas las ET se contintan realizando acercamientos con diversas Instituciones
que tienen objetivos en comun y realizan acciones en conjunto en la busqueda de
formar jévenes y potenciar la mano de obra local. (formacién empresarial, humana,
pasantias, obtencién de vacantes, y promocion de las ET y las competencias de los y las
jovenes egresados)

En el trimestre se coordinaron acciones con 44 instituciones del sector publico o
privado con las que se trabajé en el 2016, entre las que se encuentran: Alcaldias,
Mancomunidades y Empresas Privadas y otras, que promueven el funcionamiento de
diferentes procesos educativos e insercion laboral de jovenes egresados(as) en el marco
del PNET.
1.2 Todas las ET han hecho promocién de los procesos educativos por diferentes
medios: radio, TV, carteles, afiches, jornadas de socializacion, a través de los
Patronatos, redes sociales, entre otros.
1.3 Contratacién de personal técnico, administrativo y de instructoria: Promotora de
Insercién Laboral en Ojojona, Colosuca, Pto. Cortés, CODEMUSSBA y Centros
Pedagogicos.
1.4 Todas las EETT mantienen activa la Bolsa de Empleo, actualizandola y obteniendo la
movilidad laboral de egresadas y egresados. Con excepcion de los Centros Pedagogicos
que no tienen prevista esta linea de trabajo por su especificidad.
Se han identificado otras Bolsas de Empleo en Puerto Cortés:

— Bolsade empleo UTH

— Bolsa de empleo Cdmara de Comercio de Puerto Cortés y Omoa.

— Bolsa de empleo de Word Vision

—  Bolsa de empleos COPERSA (Albafileria)
Se tiene comunicacion con la Secretaria de Trabajo, Cdmara de Comercio y UTIL en
Danli.
En Comayagua con la Secretaria del Trabajo.
Con todas las actividades realizadas las EETT identificaron que el 69% estan insertos
laboralmente en el trimestre, (73% hombres y 27% mujeres).

42% empleado(a) por la Bolsa de la ET, de los cuales el 11% ha sido organizado en una
microempresa o auto empleado y el 89% por cuenta ajena.

58% ha buscado su propio empleo.
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El 10% de jovenes egresados(as) decidieron por diferentes motivos descontinuar el
seguimiento a su insercién, por lo que sélo se le da seguimiento al 90% de jovenes
egresados(as).

El 65% de las personas egresadas estan empleados en el area técnica en la que se
formaron.

1.5 En el trimestre estan en formacién 713 jévenes (44% mujeres y 56% hombres). Los
procesos se desarrollaron atendiendo jévenes de 16 municipios de 7 departamentos del
pais.

Se llevé a cabo un proceso de alfabetizacion con jovenes del CP Jalteva que no sabian
leer y escribir lo cual impedia que se insertaran a cualquier otro proceso de formacion.
Matricula inicial de 13 jévenes, al final culminaron el proceso 8 debido a que tres de
ellos salieron en libertad, uno se fugé y uno abandono.
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