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A través de los reportes generados por el reloj de marcacion biométrica y las hojas de
permisos personales, se ha comprobado que solamente durante el mes de mayo, los
servidores publicos del IAIP, en su conjunto, han solicitado permisos de caracter personal
por un tiempo de ocho mil setecientos noventa y cuatro (8,794) minutos, que equivalen
a_ciento cuarenta y seis punto cuatro (146.4) horas. Con relacion a los permisos oficiales
estos suman veintiin mil sesenta y seis (21,066.00) minutos equivalentes a trescientas
cincuenta y uno punto una (351.1) horas.

Los permisos personales concedidos por el patrono a los trabajadores, se encuentran
regulados en la siguiente normativa: Articulo 92 numeral 7 del Cédigo del Trabajo, que
dice: “El reglamento, ademas de las prevenciones que se estimen convenientes, contendra:
Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o
adicional; vacaciones remuneradas; permisos, especialmente en lo relativo a desempeiio
de comisiones sindicales, asistencia al entierro de compafieros de trabajo, y grave
calamidad domestica.

Por su parte el Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del IAIP, en el inciso
b) de su articulo 44 determina que se prohibe a los trabajadores faltar al trabajo o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa o sin el permiso de su jefe inmediato. Es
importante sefialar que el Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del IAIP,
no sefiala las causas que pueden servir de fundamento para el otorgamiento de permisos
personales, por lo que deben considerarse como vélidas las consignadas en el Cddigo del
Trabajo que son lo relativo a desempefio de comisiones sindicales, asistencia al entierro de
comparieros de trabajo, y grave calamidad doméstica. En tal sentido, es evidente que los
permisos para ausentarse del trabajo serdn concedidos solo por causas justificadas y
debidamente comprobadas, por un tiempo razonable. Sin embargo tal como se ha acreditado
con el cémputo del tiempo concedido como permisos a los servidores publicos del IAIP, se
ha abusado en la concesion de los mismos, sefialdndose ademds que no parece razonable y
creible que los servidores publicos de este INSTITUTO se mantengan permanentemenie en
una situacién de calamidad doméstica. Es por los motivos antes expuestos que a partir de la
fecha quedan prohibidos los permisos personales con el propdsito de evitar abusos que
deriven en un perjuicio para el 6ptimo desarrollo de las actividades institucionales. Con
relacion _a los permisos oficiales, se debera acompafiar el comprobante de las
actividades a realizar, ya sea por medio de la impresion del correo electrénico o la nota
u oficio mediante el cual se detallen las referidas actividades, la fecha y el horario de las

mismas.
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