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MEMORANDO

1
1

CD-SO-13-03-2014-05

1 PARA: SECRETARIO GENERAL
JEFA DIVISION DE RECURSO~S~~~,

I1- DE:

ASUNTO:

FECHA: 19 de Marzo del año 2014

En Sesión Ordinaria
2014, en su punto
Nombramientos /Carnbios de Personalz ,
13-03-2014-05: ".'

13 de febrero de
tiva, Inciso e).

ma RESOLUCION CD-SO-

CONSIDERANDO: QUE LA PRESENTE ADMINISTRACJO.h!~GUBERNAM.. TAL (2014-2018) DEBE

JO DIRECTIVO INCISO e
PROPUESTA DEL DIRECTOR
lADO JUAN DIEGO ZELAYA

N DE LA LICENCIADA MARIA
REGIONAL DE LA OFICINA DE

E 2014.

CONFORMAR SU EQUIPO DE TRABAJO DE SU EN:r.E~O.fl,l,F.:I~NZA .• i"
,!~

CONSIDERANDO: QUE DE A2lJE'Rl~'@lffJA~
NOMBRA CANCELA O REMUEVE A JEFES D
EJECUTIVO POR LO QUE EN ESTA OPOR
DIRECTOR EJECUTIVO DE INFOP PROPONE
SANTA ANA ZAVALA ANDINO DEL CARGO
INFOP-LA CEIBA. EFECTIVO A PARTIR DEL 25 DE ÑlA

POR TANTO;
EL CONSEJO DIRECTIVO. EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 262
DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLlCA, ARTICULO 15. LITERAL e) DE LA LEY DE INFOP, Y
SOMETIDO A VOTACION, POR MAYORIA DE VOTOS,

RESUELVE:
PRIMERO: AUTORIZAR LA CANCELACION DE LA LICENCIADA MARIA SANTA ANA ZAVALA
ANDINO, DEL CARGO DE DIRECTORA REGIONAL DE LA OFICINA DE INFOP-LA CEIBA.
EFECTIVO A PARTIR DEL 25 DE MARZO DE 2014.

SEGUNDO: PARA LO ANTERIOR, LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES, LE RECONOCERA LOS DERECHOS LABORALES QUE LE CORRESPONDEN A LA
LICENCIADA ZAVALA ANDINO. CONFORME AL CODIGO DEL TRABAJO Y AL CONTRATO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, VIGENTE. DEL INSTITUTO.

TERCERO: LA PRESENTE RESOLUCION ES DE EFECTO INMEDIATO.

o Auditoria
o Archivo.


