CIRCULARES MES DE JUNIO DEL 2017

I L DIRECCON
1 s

Reclutamiento Interno

La Direccion Legal solicita: Asesor Legal
4 Departamento Procuraduria Legal RC y
4+ Departamento Legal Region Noroccidental

FUNCIONES HABILIDADES Y
s Asesorar, dictaminar v representar a4 Iy DESTREZAS
empresa ante Jos tribunales de  justicia|» Capacidad de analisis v

Responsable de asesorar, | instituciones  publicas, privadas vy personas| sintesis

dictaminar v representar 4 la| particulares, en caso de confliclos legales quey « Excelente relaciones

cmpresa en asuntos | se soliciten. interpersonales

administrativos, legales, judiciales | « Preparar y emitir dictdmenes, resoluciones | o Trabajar en equipo ,

y extrajudiciales por delegacion del | jurfdicas v evacus consultas de tipo legal. > Coosanloaciis sbictice

jefe. que demanden representaclon |« grinda asesoria legal a las diferentes sreas de |, $EY

legal, velando por la comcts Conoctmietitos de Ley de
\a empress. Contratacion del Estado

aplicacion  de  las  leves v ... . R
reglamentos, con la finalidad de * Realizar los diferentes procesos del Area o Rusistencls a Ja frustracisn

proteger  los intereses de la | "Realizar labores inherentes que  sean) , cypacidad para trabajar

empresa encomendadas por la autoridad superior, bajo presion

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nanez al Departamento de Gestion del Talento
Humano, Tel. 2231038 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo

suyapa.nunezithondutelnet.hn . Fecha limite para participar 23 de junio, 2017.

MISION DEL PUESTO




.-

% z=e2  Reclutamiento Interno/ Gerencia Operaciones DGH

Derts. JoDim de! Talends Frmane

El Area de Redes Periféricas solicita: Loy cambioy sors
Cuatro (4) INSTALADOR/REPARADOR DELINEAS |~ "™@¥duesbron

«Instalar y reparar lineas de abonados y cables de la red externa. DESTREZAS r
» Efectdiar pruebas de pares de lineas en coordinacion con el
I técnico de mesa de pruebas. ijm&

Mersados(a)comurﬁmrsecmhu(h.&yapaNﬁaalDepb.deGesﬁﬁlTalam]I
Humano, Tel. 22310348 y enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al correo
suyapa.nunez@hondutelnethn. Fecha limite para participar 27 de junio2017.




DIRECCION 3 N
< % DE TALENTO
HUM ANO . ) H D G H

Depto. Gestion del Talento Humans

Reclutamiento Interno/traslado

La Sub Direccién de Tecnologias Inalambrica Loy cambioy sorv
solicita: R per e
UNO (1) TECNICO TELECOMUNICACIONES ovortunidades

FUNCIONES HABILIDADES Y |
*Efectuar mantenimiento preventivo, detectar y reparar fallas en el DESTREZAS
equipo de tecnologia inalémbrica. . Copochrﬁeptos
* Elaborar programas de actividades de mantenimiento preventivo, basico en: Sistema
correctivo e instalacion de equipos Operativo Windows
* Realizar montaje e instalacion de equipos de telecomunicaciones. : ilfo?; i

: * Realizar diagnosticos de fallas y darle seguimiento correctivo. 8
S b Interpretar y analizar diagramas y planos eléctricos y electronicos. *Ingies
Acreditar titulo en| « planificar y supervisar conexiones de servicio de telecomunicaciones. '%onmu&acion y/o
Bachiller Tecnico *Integrar y supervisar las celdas a nivel nacional, informando estadisticas | , - o
periddicamente de la plataforma GSM

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Naifez al Depto. de Gestion Talento Humano,
Tel. 2231-0348 y enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo suyapa.nunez@hondutelnet.hn.

Fecha limite para participar 27 de junio2017.
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CIRCULAR
PAM-109-2015.

La Direccién de Talento Humano, a través del PLAN DE
ASISTENCIA MEDICA, estara realizando actividad orientada a prevencion en

materia de salud:

Realizacion toma de Citologias VPH

Método especifico para deteccion del Virus dei Papiloma Humano VPH, para
deteccion temprana y oportuna del Céancer Cervico Uterino que afecta la salud
de miles de hondurefas.

“”| a prevencion esta en tus manos”
PROGRAMACION:

Dia: Martes 28 de noviembre 2016.

Lugar: Clinicas del Plan de Asistencia Medica.

Hora: 8:00 am. — 12:00 m

Restriccién: Féminas en i rango de 30 a 64 afios.

Institucién: Realizado por personal medico del CENTRC DE SALUD
MONTERREY.

Para reservar su cita 22355338 /22353276.

Cupo Iimi;ado!
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HRECCION DE TALENTO
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1y o Reclutamiento Interno /Traslado _DGH
= o, A a0
WA, i\ AN El Departamento de Cables solicita:
| | I Diez (10) CABLISTAS

Oportunidade

FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS

* [nstalar cables adreos y subterrdncos para el montaje de la redl o Conocimientos enicos de su
externa, trabajo

» Colocar y fijar regletas en distribuidores y armarios, * Entusiasmo por aprender

« Revisar los empalimes de los cables y efectuar pruchas para « Tenacidad y perseverancia
localizar averias. * Confianza en i misimo

REQUISITO * Instalar postes para el tendido y reacomaodo de cables. « Nivel de energia
Acreditar titulo en Bachiller || * Efectuar empaimes en cables primarios y/o de enlace, * Capacidad para trabajar en equipo
Técnicoendreaafin.  [| * Realizar la Kmpiera en cémaras subterzanens. * Excelente condicion fisica,

* Instalar sistemas de proteccion eléctrica en cables primarics y
secundarios,

* Reparar cajillas terminales.

* Sellar cables aéreos y subterrinecs.
* Realizar labores inherentes que sean  encomendadas por la)

autoridad superior.

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nanez al Departamento de Gestion del Talento
Humano, Tel. 223140348 o enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al correo
suvapa.nunezi@hondutelnet.hn.  Fecha limite para participar 27 de junio, 2017.

PARTICIPA EN LA ELECCION DEL
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA 2017-2019
DE HONDUTEL

05,0607 DEJUNIO

tlvo o

Hazy o :
C 11 C ELECTRONICO

aquy,

-
o

Para participar, deberas ingresar con tu cuenta de correo electronico, en
donde encontraras la nomina de candidatos y proceder a elegir los cinco
cargos a los cuales se esta aspirando.



HONDUTEL 7

Departamento de Organizacion y Métodos e S A

MEMORANDUM
DEOM-083-2017

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFATURAS REGIONALES
PERSONAL EN GENERAL \

DE: LICDA. MELISSA DIAZ ALEMAN |
JEFE DEPTO. DE ORGANIZACION Y METODOS

ASUNTO: NORMA INSTITUCIONAL
FECHA: 06 DE JUNIO DE 2017

Por este medio se les informa que mediante Resolucién Gerencial No.020-2017,
de fecha 22 de Marzo de 2017 fue aprobado el Procedimiento:

PROCEDIMIENTO NORMA INSTITUCIONAL
AUTORIZACION DE  DISPONIBILIDAD DEPR 137-01
PRESUPUESTARIA

El Procedimiento antes enunciado es Norma Institucional, y puede ser visto en el
Portal de Organizacion y Métodos, en la Pagina Web de HONDUTEL. Siendo
responsabilidad de los Jefes de las areas involucradas socializar el mismo con sus
colaboradores directos.

Atentamente,

CC.: Archivo



El 7 de Juniode 1978 se creo el Centro de
Capacitacion de Hondutel (CENCAPH),
actualmente Formacion Continua, tiene como’ @
finalidad administrarel proceso de

capacitacion del Talento Humano, depende de* ‘ % !
la Direccion de Planificacion y su Directora la % /
Lic. Rita Reyes, impulsa estos procesos en

miras del fortalecimiento de las competencias @
personales-empresariales.

&
Conel liderazgo del Ing. Roberto Danilo Lanza, Gerente de Planificacion selogra
’ la gestion de manera eficaz y eficiente en cumplimiento de los objetivos ‘

L >
-K\-:’# v estratégicos de Hondutel.

=y ~ B Lic. Dirla Herenia Aragén Ve .

y - Jefa Departamento o

& 5 = ; ’*
s ’ Formacion Continua s
b & . I

A}

v o ’ ey \(‘?
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PARTICIPA EN LA ELECCION DEL
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA 2017-2019
DE HONDUTEL

08 y 09 DE JUNIO

— tlivo o

CliC ELECTRONICO

aqul,

J

Para participar, deberas ingresar con tu cuenta de correo electrénico, en
donde encontraras la nomina de candidatos y proceder a elegir los cinco
cargos a los cuales se esta aspirando.




Organizacion

chesil?iljdad
amccn DIfUSION

Gestion
UnArchivoEs

Descripcion

El Departamento de Formacion Continua, te invita a que participes en
la siguiente capacitacion:

“ARCHIVISTICA Y GESTION
DOCUMENTAL”
FECHA: 27-29 de JUNIO 2017
HORARIO: 8:00-12:00 M

LUGAR: FORMACION CONTINUA

............

**Cupo Limitado™*

Informacion en los siguientes nimeros:

Tel. 2232-1295/2239-1388
correo; dharagon@hondutelnet.hn @
danellia.martinez@hondutelnet.hn



# DIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

REQUISITO

Bachiller Técnico

Reclutamlento Interno/traslado

DGH

Depto. Gestion del Talento Humane

Acreditar titulo en| +

La Sub Direccién de Tecnologias Inalambrica
solicita:
UNO (1) TECNICO TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES

*Efectuar mantenimiento preventivo, detectar y reparar fallas en el
equipo de tecnologia inalambrica.

* Elaborar programas de actividades de mantenimiento preventivo,

- correctivo e instalacién de equipos

* Realizar montaje e instalacién de equipos de telecomunicaciones.
* Realizar diagnosticos de fallas y darle seguimiento correctivo.
. lnterptetar y anahzar diagramas y planos eléctneas ¥ elecn'érdcos

Loy coumbioy son
retoy que abrenw
nuevoy
portinidodes

HABILIDADES Y
DESTREZAS

* Conocimientos
basico en: Sistema
Operativo Windows
2003

-anoso"' tt Office

. Conmumcion ¥ /o
Tmmmiﬁm

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nufiez al Depto. de Gestién Talento Humano,
Tel. 2231-0348 y enviar su hoja de vida (méaximo 2 paginas) al correo suyapa.nunez@hondutelnet.hn.

Fecha limite para participar 27 de junio2017.




“ANTESVENDERERAUNA TECNICA,
AHORAESUNA CIENCIA™

JURGEN XLARIC

El Departamento de Formacion Continua, te invita a que participes en
la siguiente capacitacion:

“TALLER DE NEUROVENTAS”
FECHAS: 21-23 de JUNIO 2017
HORARIO: 8:00-12:00 M

LUGAR: FORMACION CONTINUA

Te invitamos a participar!!!!
**Cupo Limitado™*>*

Informacion en los siguientes nimeros:

Tel. 2232-1295/2239-1388
correo: dharagon@hondutelnet.hn @
danellia.martinez@hondutelnet.hn



"La ortografia NO
es una moda que
~_cambie segun las

El Departamento de Formacion Continua de Planificacion
Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
formacion:

Actualizacion Ortografica

Fecha de Inicio:
4 al 6 de julio de 2017.

En horario:
1:00 a 4:00 p.m.

Te invitamos a participar!!l! R
Lugar: Formacion
Continua. (CENCAPH)

“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dharagon@hondutelnet.hn:
alina.ordonez@hondutelnet.hn.




DIRECCION

4
‘ ; HUMANO

DE TALENTO

REQUISITO

Acreditar titulo en | o p
Bachiller Técnico | ,q .,

P a3

GOBIERNG DF LA
REPUMICA OF HONDURAS

Reclutamiento Interno/traslado

DGH

Depto. Gestion del Talente Humano

La Sub Direccién de Tecnologias Inalambrica
solicita:
UNO (1) TECNICO TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES

*Efectuar mantenimiento preventivo, detectar y reparar fallas en el
equipo de tecnologia inalémbrica,
* Elaborar programas de actividades de mantenimiento preventivo,

| correctivo e instalacién de equipos

* Realizar montaje e instalacion de equipos de telecomunicaciones.
* Realizar diagnosticos de fallas y darle seguimiento correctivo.
. Interpretar y anahzar dxagramas y planos eléctnees y electronicos.

Loy combioy son
retoy que abrew
nueNovy
oportunidades

HABILIDADES Y
DESTREZAS
* Conocimientos
basico en: Sistema
Operativo Windows
2003

. Mla'osott Office
*Ingles

* Conmutacion y/o
Tramimm

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nufiez al Depto. de Gestién Talento Humano,
Tel. 2231-0348 y enviar su hoja de vida (méaximo 2 paginas) al correo suyapa.nunez@hondutelnet.hn.

Fecha limite para participar 27 de junio2017.
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,& m Reclutamiento lnterno/ Gerencia Operaciones D GH

Perts. Gortuss de! Taleats Womand
Fl Area de Redes Periféricas solicita: Loy cambioy sorv
Cuatro (4) INSTALADOR/REPARADOR DE LINEAS || "% dueabren
oportunidadey

FUNCIONES
!muhrympmr lineas de abonados y cables de la red externa,
pmebudcpamdelﬁusmmdlmda\md

| waquu.,ww &% Pt

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Naiiez al Depto. de Gestion Talento
Humano, Tel. 2231-0348 y enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al correo
suyapa.nunez@hondutelnet.hn.  Fecha limite para participar 27 de junio2017.




