
 

 

 
   

 

PROYECTO SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y RESILIENCIA 

EN EL CORREDOR SECO DE HONDURAS 

EUROSAN-Occidente 

 

Servicios de Consultoría Individual 

Para Especialista en Monitoreo y Evaluación EUROSAN-Occidente 1 

 

N EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  

1. La Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional UTSAN, dependencia de la 

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG,  a través del proyecto “Seguridad 

Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en el Corredor Seco de Honduras – EUROSAN-Occidente”, 

financiado con recursos de la Unión Europea y el Gobierno de Honduras, requiere la contratación 

de los servicios profesionales de Especialista en Monitoreo y Evaluación. 

2. El contrato tendrá una duración de 12 meses con posibilidad de renovación por igual periodo o 

menor en función de los resultados, durante la vigencia del Proyecto, hasta junio del 2020. 

3. La sede del Proyecto EUROSAN-Occidente está ubicada  en la ciudad de Santa Rosa de Copán. 

4. El proceso de contratación se efectuará conforme a los procedimientos de selección de servicios 

profesionales y está abierta a todos los países elegibles. 

5. En el marco de los objetivos del proyecto de generar capacidad local e igualitaria, se anima a la 

participación de profesionales mujeres y profesionales del territorio de Occidente que cumplan 

con los requisitos de elegibilidad. 

6. Perfil del Consultor: 

A. Formación y conocimientos 

a) Formación universitaria en Ciencias económicas, sociales, políticas, Ing. Agrícola 

o similares. 

                                                             
1 En el marco de la igualdad de género, se alienta a hombres y mujeres a aplicar a esta Consultoría, sin distinción 
de origen racial o étnico, credo y nacionalidad. 



 

 

 
   

 

b) Se Valora : Maestría especifica  ( Equivalencia a 10 años de experiencia)  

c) Diplomado especifico (Equivalencia a 5 años de experiencia) 

B. Experiencia profesional 

a) 8 años en Monitoreo, evaluación y aprendizaje.  

b) Experiencia en relación a estructuras administrativo-políticas en el occidente del 

país, mancomunidades, municipalidades, redes de mujeres, organizaciones 

indígenas, asociaciones de productores.  Valor adicional: conocimiento de 

mecanismo de monitoreo y evaluación de la UE.  

c) Conocimiento de la realidad del país y organizaciones locales. Sólidos 

conocimientos en enfoque de género.  

d) Conocimiento en SEAN, Manejo del ciclo de proyectos y marco lógico (gestión 

de riesgos de un proyecto-programa) 

e) Capacidad de Interactuar/coordinar  con técnicos del proyecto, mancomunidades, 

municipalidades y otros socios territoriales.  

f)  Elaboración y análisis de indicadores para el cumplimiento de metas y objetivos.  

C. Capacidades y habilidades 

a) Trabajo en equipo. 

b) Trabajo en base a resultados.  

c) Excelente relacionamiento interpersonal, cortesía, tacto y habilidad para trabajar 

efectivamente con personas del área rural del país. 

7. Los Términos de Referencia de la consultoría están disponibles en www.honducompras.hn   y 

Bolsa virtual de empleos, Red de Desarrollo Sostenible RDS http://empleos.hn 

8. Candidatos que reúnan los requisitos académicos y de experiencia descritos en esta publicación, 

pueden enviar su aplicación incluyendo los siguientes documentos: 

 Una Manifestación de Interés al puesto incluyendo aspiración salarial y fecha de 

disponibilidad. 

 Currículum actualizado que exprese los requisitos mínimos descritos anteriormente, datos 

de contacto (Teléfono, Correo Electrónico u otros) y tres (3) referencias profesionales.  

http://www.honducompras.hn/
http://empleos.hn/


 

 

 
   

 

 Adjuntar copias y certificados de los méritos que consten en el Currículum. 

9. Los Consultores interesados deberán enviar sus aplicaciones en formato MS Word o Adobe PDF 

a más tardar el 8 de mayo de 2017 a las 10:00 a.m. hora oficial de la República de Honduras, 

únicamente al  correo electrónico personal@eurosan.hn,  indicando en el encabezado las palabras 

ESPECIALISTA EN MONITOREO Y EVALUACIÓN y su nombre.  

Únicamente se tendrán en cuenta aquellos curriculum que cumplan con esta condición. 

 

 

 

  

mailto:personal@eurosan.hn


 

 

 
   

 

PROYECTO SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y RESILIENCIA  

EN EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  

EUROSAN-Occidente 

 

Servicios de Consultoría Individual 

Para Especialista Desarrollo Económico Rural EUROSAN-Occidente 1 

 

N EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  

1. La Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional UTSAN, dependencia de la 

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG,  a través del proyecto “Seguridad 

Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en el Corredor Seco de Honduras – EUROSAN-Occidente”, 

financiado con recursos de la Unión Europea y el Gobierno de Honduras, requiere la contratación 

de los servicios profesionales de Especialista Desarrollo Económico Rural. 

2. El contrato tendrá una duración de 12 meses con posibilidad de renovación por igual periodo o 

menor en función de los resultados, durante la vigencia del Proyecto, hasta junio del 2020. 

3. La sede del Proyecto EUROSAN-Occidente está ubicada  en la ciudad de Santa Rosa de Copán. 

4. El proceso de contratación se efectuará conforme a los procedimientos de selección de servicios 

profesionales y está abierta a todos los países elegibles. 

5. En el marco de los objetivos del proyecto de generar capacidad local e igualitaria, se anima a la 

participación de profesionales mujeres y profesionales del territorio de Occidente que cumplan 

con los requisitos de elegibilidad. 

 

 

 

6. Perfil del Consultor: 

                                                             
1 En el marco de la igualdad de género, se alienta a hombres y mujeres a aplicar a esta Consultoría, sin distinción 
de origen racial o étnico, credo y nacionalidad. 



 

 

 
   

 

A. Formación y conocimientos 

a) Profesional con título universitario y grado de Licenciatura en Administración de 

Empresas, Economía, Agronegocios o afines.  

b) Se valora: Maestría y/o Doctorado relacionados con las disciplinas mencionadas. 

B. Experiencia profesional 

a) Al menos 8 años de experiencia en Análisis de factibilidad y viabilidad 

económica, social y financiera de planes de inversión.  

b) Al menos 5 años de experiencia en proyectos financiados con recursos de 

cooperación internacional y  públicos.  

c) Alto conocimiento en financiamiento público y privado. En análisis, diseño de 

estrategias y articulación con actores para el desarrollo de  planes de Inversión.    

d) Manejo de enfoque de los ejes transversales del Proyectos: Sostenibilidad 

ambiental y resiliencia. Igualdad de Género, buena gobernanza y derechos 

humanos. 

C. Capacidades y habilidades 

a) Trabajo en equipo. 

b) Trabajo en base a resultados.  

c) Excelente relacionamiento interpersonal, cortesía, tacto y habilidad para trabajar 

efectivamente con personas del área rural del país. 

7. Los Términos de Referencia de la consultoría están disponibles en www.honducompras.hn   y 

Bolsa virtual de empleos, Red de Desarrollo Sostenible RDS http://empleos.hn 

8. Candidatos que reúnan los requisitos académicos y de experiencia descritos en esta publicación, 

pueden enviar su aplicación incluyendo los siguientes documentos: 

 Una Manifestación de Interés al puesto incluyendo aspiración salarial y fecha de 

disponibilidad. 

 Currículum actualizado que exprese los requisitos mínimos descritos anteriormente, datos 

de contacto (Teléfono, Correo Electrónico u otros) y tres (3) referencias profesionales.  

 Adjuntar copias y certificados de los méritos que consten en el Currículum. 

http://www.honducompras.hn/
http://empleos.hn/


 

 

 
   

 

9. Los Consultores interesados deberán enviar sus aplicaciones en formato MS Word o Adobe PDF 

a más tardar el 8 de mayo de 2017 a las 10:00 a.m. hora oficial de la República de Honduras, 

únicamente al  correo electrónico personal@eurosan.hn,  indicando en el encabezado las palabras 

ESPECIALISTA DESARROLLO ECONÓMICO RURAL y su nombre.  

Únicamente se tendrán en cuenta aquellos curriculum que cumplan con esta condición. 

 

 

 

 

 

  

mailto:personal@eurosan.hn


 

 

 
   

 

PROYECTO SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y RESILIENCIA  

EN EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  

EUROSAN-Occidente 

 

Servicios de Consultoría Individual 

Especialista en Comunicación EGP Para EUROSAN-Occidente 1 

 

N EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  

1. La Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional UTSAN, dependencia de la 

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG,  a través del proyecto “Seguridad 

Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en el Corredor Seco de Honduras – EUROSAN-Occidente”, 

financiado con recursos de la Unión Europea y el Gobierno de Honduras, requiere la contratación 

de los servicios profesionales Especialistas en Comunicación. 

2. El contrato tendrá una duración de 12 meses con posibilidad de renovación por igual periodo o 

menor en función de los resultados, durante la vigencia del Proyecto, hasta junio del 2020. 

3. La sede del Proyecto EUROSAN-Occidente está ubicada  en la ciudad de Santa Rosa de Copán. 

4. El proceso de contratación se efectuará conforme a los procedimientos de selección de  

profesionales y está abierta a todos los países elegibles. 

5. En el marco de los objetivos del proyecto de generar capacidad local e igualitaria, se anima a la 

participación de profesionales mujeres y profesionales del territorio de Occidente que cumplan 

con los requisitos de elegibilidad. 

 

 

 

6. Perfil del Consultor: 

                                                             
1 En el marco de la igualdad de género, se alienta a hombres y mujeres a aplicar a esta Consultoría, sin distinción 
de origen racial o étnico, credo y nacionalidad. 



 

 

 
   

 

A. Formación y conocimientos 

a) Lic. Periodismo / Comunicaciones/ Relaciones Publicas. 

b) Valoración adicional: Maestría en gestión de proyectos. Formación en comunicación 

para el desarrollo. 

B. Experiencia profesional 

a) 8 años de experiencia en cumplimiento de planes de comunicación y visibilidad con 

proyectos y organizaciones de cooperación internacional 

b) Experiencia en comunicación para el desarrollo. Coordinación y gerencia de 

Comunicación y visibilidad de proyectos de desarrollo.  

c) Conocimiento de Planes de Comunicación organizacional interna y externa, manejo 

de relaciones con comunicadores sociales, periodistas, oficiales de comunicación de 

GdH y organizaciones internacionales.  

d) Habilidades en redacción de piezas de comunicación en diferentes medios, evidencias 

para el aprendizaje y la influencia.   

e) Experiencia en gestión de bancos de imágenes y videos.  

C. Capacidades y habilidades 

a) Trabajo en equipo. 

b) Trabajo en base a resultados.  

c) Excelente relacionamiento interpersonal, cortesía, tacto y habilidad para trabajar 

efectivamente con personas del área rural del país. 

7. Los Términos de Referencia de la consultoría están disponibles en www.honducompras.hn   y 

Bolsa virtual de empleos, Red de Desarrollo Sostenible RDS http://empleos.hn 

8. Candidatos que reúnan los requisitos académicos y de experiencia descritos en esta publicación, 

pueden enviar su aplicación incluyendo los siguientes documentos: 

 Una Manifestación de Interés al puesto incluyendo aspiración salarial y fecha de 

disponibilidad. 

 Currículum actualizado que exprese los requisitos mínimos descritos anteriormente, datos 

de contacto (Teléfono, Correo Electrónico u otros) y tres (3) referencias profesionales.  

http://www.honducompras.hn/
http://empleos.hn/


 

 

 
   

 

 Adjuntar copias y certificados de los méritos que consten en el Currículum. 

9. Los Consultores interesados deberán enviar sus aplicaciones en formato MS Word o Adobe PDF 

a más tardar el 8 de mayo de 2017 a las 10:00 a.m. hora oficial de la República de Honduras, 

únicamente al  correo electrónico personal@eurosan.hn,  indicando en el encabezado las palabras 

ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN y su nombre.  

Únicamente se tendrán en cuenta aquellos curriculum que cumplan con esta condición. 

 

 

 

 

 

  

mailto:personal@eurosan.hn


 

 

 
   

 

PROYECTO SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y RESILIENCIA  
EN EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  

EUROSAN-Occidente 
 

Servicios de Consultoría Individual 
Para Asistente Operativo (a) del Proyecto EUROSAN-Occidente 1 

 

N EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  
1. La Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional UTSAN, dependencia de la Secretaria de 

Coordinación General de Gobierno SCGG,  a través del proyecto “Seguridad Alimentaria, Nutrición y 

Resiliencia en el Corredor Seco de Honduras – EUROSAN-Occidente”, financiado con recursos de la 

Unión Europea y el Gobierno de Honduras, requiere la contratación de los servicios profesionales de 

Asistente Operativo (a).  

2. El contrato tendrá una duración de 12 meses con posibilidad de renovación por igual periodo o 

menor en función de los resultados, durante la vigencia del Proyecto, hasta junio del 2020. 

3. La sede del Proyecto EUROSAN-Occidente está ubicada  en la ciudad de Santa Rosa de Copán. 

4. El proceso de contratación se efectuará conforme a los procedimientos de selección de servicios 

profesionales y está abierta a todos los países elegibles. 

5. En el marco de los objetivos del proyecto de generar capacidad local e igualitaria, se anima a la 

participación de profesionales mujeres y profesionales del territorio de Occidente que cumplan con 

los requisitos de elegibilidad. 

6. Perfil del Consultor: 

A. Formación y conocimientos 

a) Perito Mercantil y Contador Público  o  Pasante  Universitario de carrera Administrativa. 

b) Valor adicional : con grado de licenciatura 

B. Experiencia profesional 

a) De tres  a cinco años de experiencia en trabajos de asistencia operativa o logística en el 

sector público o en proyectos de cooperación internacional. 

b) Experiencia en recepción, atención a visitas, correspondencia, agendas de Director y 

Administrador de proyectos. 

                                                             
1 En el marco de la igualdad de género, se alienta a hombres y mujeres a aplicar a esta Consultoría, sin distinción 
de origen racial o étnico, credo y nacionalidad. 



 

 

 
   

 

c) Experiencia en supervisión de conductores, manejo de bitácoras de uso y 

mantenimiento de vehículos. 

d) Otras asistencias administrativas o contables. 

C. Capacidades y habilidades 

a) Trabajo en equipo. 
b) Trabajo en base a resultados.  
c) Excelente relacionamiento interpersonal, cortesía, tacto y habilidad para trabajar 

efectivamente con personas del área rural del país. 
7. Los Términos de Referencia de la consultoría están disponibles en www.honducompras.hn   y Bolsa 

virtual de empleos, Red de Desarrollo Sostenible RDS http://empleos.hn 

8. Candidatos que reúnan los requisitos académicos y de experiencia descritos en esta publicación, 

pueden enviar su aplicación incluyendo los siguientes documentos: 

 Una Manifestación de Interés al puesto incluyendo aspiración salarial y fecha de 
disponibilidad. 

 Currículum actualizado que exprese los requisitos mínimos descritos anteriormente, datos 
de contacto (Teléfono, Correo Electrónico u otros) y tres (3) referencias profesionales.  

 Adjuntar copias y certificados de los méritos que consten en el Currículum. 
9. Los Consultores interesados deberán enviar sus aplicaciones en formato MS Word o Adobe PDF a 

más tardar el 8 de mayo de 2017 a las 10:00 a.m. hora oficial de la República de Honduras, 

únicamente al correo electrónico personal@eurosan.hn,  indicando en el encabezado las palabras 

ASISTENTE OPERATIVO (A)  y su nombre.  

Únicamente se tendrán en cuenta aquellos curriculum que cumplan con esta condición. 

 

 

 

  

http://www.honducompras.hn/
http://empleos.hn/
mailto:personal@eurosan.hn


 

 

 
   

 

PROYECTO SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y RESILIENCIA 

EN EL CORREDOR SECO DE HONDURAS 

EUROSAN-Occidente 

 

Servicios de Consultoría Individual 

Para Asistente de Monitoreo y Evaluación EUROSAN-Occidente 1 

 

N EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  

1. La Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional UTSAN, dependencia de la 

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG,  a través del proyecto “Seguridad 

Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en el Corredor Seco de Honduras – EUROSAN-Occidente”, 

financiado con recursos de la Unión Europea y el Gobierno de Honduras, requiere la contratación 

de los servicios profesionales de Asistente de Monitoreo y Evaluación. 

2. El contrato tendrá una duración de 12 meses con posibilidad de renovación por igual periodo o 

menor en función de los resultados, durante la vigencia del Proyecto, hasta junio del 2020. 

3. La sede del Proyecto EUROSAN-Occidente está ubicada  en la ciudad de Santa Rosa de Copán. 

4. El proceso de contratación se efectuará conforme a los procedimientos de selección de servicios 

profesionales y está abierta a todos los países elegibles. 

5. En el marco de los objetivos del proyecto de generar capacidad local e igualitaria, se anima a la 

participación de profesionales mujeres y profesionales del territorio de Occidente que cumplan 

con los requisitos de elegibilidad. 

 

 

 

6. Perfil del Consultor: 

                                                             
1 En el marco de la igualdad de género, se alienta a hombres y mujeres a aplicar a esta Consultoría, sin distinción 
de origen racial o étnico, credo y nacionalidad. 



 

 

 
   

 

A. Formación y conocimientos 

a) Formación universitaria en Ciencias Económicas, Sociales, Políticas, Ing. Agrícola o 

similares. 

b)  Diplomado especifico (Equivalencia a 5 años de experiencia en el área de 

especialización) 

B. Experiencia profesional 

a) Experiencia de 3 a 5  años en Monitoreo, evaluación y aprendizaje.  

b) Experiencia en relación a estructuras administrativo-políticas en el occidente del país, 

mancomunidades, municipalidades, redes de mujeres, organizaciones indígenas, 

asociaciones de productores.  Valor adicional: conocimiento de mecanismo de 

monitoreo y evaluación de la UE. 

c) Conocimiento de la realidad del país y organizaciones locales. Sólidos conocimientos 

en enfoque de género. Conocimiento en SEAN, Manejo del ciclo de proyectos y 

marco lógico (gestión de riesgos de un proyecto-programa) 

d) Capacidad de Interactuar/coordinar  con técnicos del proyecto, mancomunidades, 

municipalidades y otros socios territoriales.  Elaboración y análisis de indicadores 

para el cumplimiento de metas y objetivos. 

C. Capacidades y habilidades 

a) Trabajo en equipo. 

b) Trabajo en base a resultados.  

c) Excelente relacionamiento interpersonal, cortesía, tacto y habilidad para trabajar 

efectivamente con personas del área rural del país. 

7. Los Términos de Referencia de la consultoría están disponibles en www.honducompras.hn   y 

Bolsa virtual de empleos, Red de Desarrollo Sostenible RDS http://empleos.hn 

8. Candidatos que reúnan los requisitos académicos y de experiencia descritos en esta publicación, 

pueden enviar su aplicación incluyendo los siguientes documentos: 

 Una Manifestación de Interés al puesto incluyendo aspiración salarial y fecha de 

disponibilidad. 

http://www.honducompras.hn/
http://empleos.hn/


 

 

 
   

 

 Currículum actualizado que exprese los requisitos mínimos descritos anteriormente, datos 

de contacto (Teléfono, Correo Electrónico u otros) y tres (3) referencias profesionales.  

 Adjuntar copias y certificados de los méritos que consten en el Currículum. 

9. Los Consultores interesados deberán enviar sus aplicaciones en formato MS Word o Adobe PDF 

a más tardar el 8 de mayo de 2017 a las 10:00 a.m. hora oficial de la República de Honduras, 

únicamente al  correo electrónico personal@eurosan.hn,  indicando en el encabezado las palabras 

ASISTENTE DE MONITOREO Y EVALUACIÓN y su nombre.  

Únicamente se tendrán en cuenta aquellos curriculum que cumplan con esta condición. 

 

 

 

mailto:personal@eurosan.hn


 

 

 
   

 

PROYECTO SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIÓN Y RESILIENCIA 

EN EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  

EUROSAN-Occidente 

 

Servicios de Consultoría Individual 

Para Asistente Administrativo (a) del Proyecto EUROSAN-Occidente 1 

 

N EL CORREDOR SECO DE HONDURAS  

1. La Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional UTSAN, dependencia de la 

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG,  a través del proyecto “Seguridad 

Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en el Corredor Seco de Honduras – EUROSAN-Occidente”, 

financiado con recursos de la Unión Europea y el Gobierno de Honduras, requiere la contratación 

de los servicios profesionales de Asistente Administrativo (a).  

2. El contrato tendrá una duración de 12 meses con posibilidad de renovación por igual periodo o 

menor en función de los resultados, durante la vigencia del Proyecto, hasta junio del 2020. 

3. La sede del Proyecto EUROSAN-Occidente está ubicada  en la ciudad de Santa Rosa de Copán. 

4. El proceso de contratación se efectuará conforme a los procedimientos de selección de servicios 

profesionales y está abierta a todos los países elegibles. 

5. En el marco de los objetivos del proyecto de generar capacidad local e igualitaria, se anima a la 

participación de profesionales mujeres y profesionales del territorio de Occidente que cumplan 

con los requisitos de elegibilidad. 

 

 

 

6. Perfil del Consultor: 

                                                             
1 En el marco de la igualdad de género, se alienta a hombres y mujeres a aplicar a esta Consultoría, sin distinción 
de origen racial o étnico, credo y nacionalidad. 



 

 

 
   

 

A. Formación y conocimientos 

a) Profesional Universitario con Licenciatura en Contaduría Pública  o ciencias 

económicas con grado en  Perito mercantil y contador público. 

B. Experiencia profesional 

a) De tres  a cinco años de experiencia en trabajos administrativos, asistencia de 

recursos humanos y contabilidad en el sector público o en proyectos de cooperación 

internacional. 

b) Elaboración de conciliaciones bancarias, reportes  financieros para  pago de 

impuestos,  planillas,  según las leyes fiscales y laborales de Honduras.  

Administración de proveedores y adquisiciones. Manejo de personal operativo. 

C. Capacidades y habilidades 

a) Trabajo en equipo. 

b) Trabajo en base a resultados.  

c) Excelente relacionamiento interpersonal, cortesía, tacto y habilidad para trabajar 

efectivamente con personas del área rural del país. 

7. Los Términos de Referencia de la consultoría están disponibles en www.honducompras.hn   y 

Bolsa virtual de empleos, Red de Desarrollo Sostenible RDS http://empleos.hn 

8. Candidatos que reúnan los requisitos académicos y de experiencia descritos en esta publicación, 

pueden enviar su aplicación incluyendo los siguientes documentos: 

 Una Manifestación de Interés al puesto incluyendo aspiración salarial y fecha de 

disponibilidad. 

 Currículum actualizado que exprese los requisitos mínimos descritos anteriormente, datos 

de contacto (Teléfono, Correo Electrónico u otros) y tres (3) referencias profesionales.  

 Adjuntar copias y certificados de los méritos que consten en el Currículum. 

9. Los Consultores interesados deberán enviar sus aplicaciones en formato MS Word o Adobe PDF 

a más tardar el 8 de mayo de 2017 a las 10:00 a.m. hora oficial de la República de Honduras, 

únicamente al correo electrónico personal@eurosan.hn, indicando en el encabezado las palabras 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)  y su nombre.  

http://www.honducompras.hn/
http://empleos.hn/
mailto:personal@eurosan.hn


 

 

 
   

 

Únicamente se tendrán en cuenta aquellos curriculum que cumplan con esta condición. 

 

 

 

  


