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Abogada
Alejandra Isabel Medina Alcántara
Secretar¡a Gcneral
Presente

Abogada Mcdina:
Para su conoc¡m¡ento y dernás fines, transcribo a usted la Resolución
URl77/28-03-2017 emit¡da por los Directores Especlalistas del Instituto, en Sesión
Ordinaria Celebrada el día 2il de marzo de 2017, según Acta No 012-2017

Resolución
a los 28 días

No,URl77 128-03-2017 El Instituto Nacionat de Previsión del Mag¡sterio,
del mes de marzo del dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Leg¡slativo No. 247-2011, de fecha
catorce (14) de diciembre de dos mil once (2011), se aprobó la Ley del Instituto Nacional
de Previsión del Magisterio, la cual establece en el artículo 9 que el Órgano superior de
Administración y Ejecución, será el Directorio de Especialistas para la Administración del
INPREMA, que para efectos de la Ley se denominará el Directorio. CONSIDERANDO
(2): Que en sesión del ocho (B) de Mayo de dos mil doce (2012), y med¡ante Resolución
cI No. 243l08-05-20L2, se nombró, con base al artículo 128 del Decreto Leqislat¡vo 247-
2011, como D¡rectores Especialistas del Instituto Nac¡onal de Previsión del Maqistcno a
los señores ERNESTO EMILIO CARÍAs CORRALES, NESSY ELDENTDA MnhrÍF¡eZ
HERNÁNDEZ y CÉSnn GUIOVANY GUIFARRO, designando como presidenre al
L¡cenciado ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES. CONSIDERANDO (3): eue
mediante Instrumento Público No. 34 autorizado en la ciudad de fegucigalpa, t'i.O.C., en
fecha once (11) de Mayo det 2012 por et Norar¡o ¡OSE ANÍOL1N CAYETANo
BERNARDEZ, e ¡nscr¡to bajo el Número 96 del Tomo 104 del Reg¡stro Especial de
Poderes del Registro de la Propiedad de Francisco Morazán, se confirió poderGenerar oe
Adm¡nistración y Represcntación a favor del Señor Ernesto Emilio Carías Corrales, Dircctor
Presidente del INPREMA. CONSTDERANDO (a): Que en base a lo establectdo en ta
REsoLUcroN No. 545/13-07-2oLG de fecha trece de julio de dos mil dieciséis.
aprobada por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros, es ¡mperat¡vo para todá
Institución supervisada, la existencia de un Comité de Riesgos que estará encargado de
velar por una sana gestión de los riesgos de la institución. CONSIDERANDO (5): eue
cs atribuciÓn dcl Dircctorio de Espccialistas: Dirigir el Instituto; definir la estrucrura y
organización de las dependencias necesarias para su correcto func¡onam¡ento; vigilar el
cumpl¡miento de la gcstión administrativa; Rcsolvcr y dictaminar sobre los asuntos que,
en debido tiempo y forma, presentcn para análisis los Gerentes de Área o Jefe de División,
entre otras. POR TANTO: El Directorio de Especialistas del lnstituto Nac¡onal de Previsión
del Magisterio (INPREMA), cn aplicación dc los artícutos 14 numerales 2), 3) y 5) de ta
Lcy del Instituto Nacional dc Prcvisión dct Magistcr¡o (INPREMA) Decreto 247-20rt v ta
Resolución 5451L3-O7-2016 de la Comisión Nacional de Bancos y Sequros.
RESUELVE: PRIMERO: Aprobar et sigu¡ente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITÉ DE RIESGOS

CAPITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Artículo 1El presente Reglamento t¡ene como finalidad asegurar que el Instituto

Nac¡onal de Previsión del fvlag¡sterio (INPREMA) cuente con un sistema de administrac¡ón

de riesgos efect¡vo, que ¿poye a la organización al logro de sus objetivos preservando el

estr¡cto cumplimiento a la legislac¡ón, normativa, políticas, reglamentos, procesos y

procedim¡entos vigentes que rigen su actividad.

Artículo 2 El presente reglamento, tiene como objeto

atribuciones y responsabil¡dades del Comité de Riesqos.

primordial definir las funciones,

Gerencia Administrativa Ftnanciera

DE LA INTEGRACION, FUNCIONES y RESFONSABILIDADES DE LOS

MIEMBROS DEt COMITÉ DE RIESGOS

Miem bro

_ryliembro _
M¡embro

l_ele EC !eS? (qmlllS4sesoría Legal N4¡embro

InviladoAuditor Interno

x El Auditor (a) lnterno (a) podrá asist¡r como invitado con voz, s¡n derecho a voto.

Artículo 4 El comité será presidido por el miembro del Directorio de Especialistas que

será designado por d¡cho Director¡o, en su ausencia, debido a razones de fuerza mavor

será sustituido por otro miembro de ese Directorio.
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Artículo 5 El Pres¡dente del Comitó tendrá las funciones sigu¡entes:

a) Coordinar con el Secretario la celebración de las reuniones del Comité

b) Dirigir y coordinar a los miembros del Comité en el cumplimicnto de sus funciones.

c) Elaborar los informes de actividades a presentar al D¡rector¡o de Especialistas y la

Asamblea de Partic¡pantes, o informe de los asuntos de mayor relevanc¡a tratados

en el Com¡té.

Artículo 6 La secretaría del comitó corresponderá al lefc de unidad de Riesgos o su

suplente, quien coordinaré los recursos logísticos necesarios para el logro de los oblet¡vos

de cada una de las reuniones.

Artículo 7. El Secretario del Comité tendrá las atribuciones siguientes:

a) convocar a sesión a los integrantes del comité, conforme al cronograma o al

calendario aprobado por el mismo Comité y con la autorización del Pres¡dente de dicho

Comité, indicando en la convocatoria la fecha, hora y lugar de la sesión, así como el

proyccto de agenda. La convocatoria a sesiones ordinar¡as se hará por lo menos con

tres (3) días háb¡les de anticipación y las extraord¡narias por lo menos con un ( l ) día

hábil de anticipación, para tratar los asuntos impoftantes y/o urgentes que dcmanden
pronta atención.

b) Preparar y dar a conoccr a los asistentes la documentación rclativa a los asuntos que

se someterán a consideración del Comité.

c) Redactar las actas dc las reun¡oncs dcl Comitó.

d) Redactar los acuerdos y resoluciones que sean aprobadas por el comité, firmando los

m¡smos.

e) Recibir y enviar la correspondenc¡a relac¡onada al Comité.

f) Organizar el archivo del Comité.

g) Preparar el proyecto de plan Anual de Trabajo de la unidad de Riesgos para ser

discutido y aprobado por el Comité.

Artículo 8 Todos los miembros del Comité tendrán derecho

decisiones, las que de preferencia se tomarán en consenso.

a voz y voto en la toma de

En caso de discrepanc¡as la

"Por unaAdministración al Senicio del Magisterio Nacional',
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toma de rcsoluc¡ón se hará por votación de los presentcs y por mayoría simple. S¡

existiese un empate en la votac¡ón, el Pres¡dente podrá hacer uso de su voto de calidad.

Artículo 9. Las sesiones se realizarán en las fechas establec¡d¿s en el cronograma o el

calendario aprobado por el m¡smo Comité en las instalaciones de la ofic¡na pr¡ncipal, no

obstante, podrá convocarse a ses¡ones extraord¡nar¡as por el Presidente del Comité a

sol¡citud por escrito de por lo menos de tres (3) integrantes del misrno. Las decisiones se

tomarán por mayoría simple de los miembros presentes y para que una sesión de pueda

llevar a cabo, ya sea ordinaria o extraordinaria, se requcrirá como mínlmo la presencra

del 50ol¡ más uno de los integrantes de la misma.

Artículo 10. En la convocatoria a las sesiones, el Secretario deberá acompañar el

proyecto de agenda, el acta de la sesión anterior y la documentac¡ón respectiva de los

asuntos que habrá de tratarse. El contenido de la agenda se conformará tomando en

consideración los aspectos s¡guientes:

a) Temas programados en la última sesión celebrada

b) Evaluación del desarrollo del plan de trabajo de la Unidad de Riesgos.

c) Los temas que los micmbros del Comité consideren de interés y que no fueron

mencionados en la última sesión. D¡chos temas deberán ser enviados vía correo

electrónico o el medio que se considcre conveniente al Secretario del Comité a más

tardar t5 días después de la sesión.

Articulo 11 En caso de que un tema de interés para el Comité se presentc despues de

enviada la agenda, cl mismo scrá tratado en la secc¡ón asuntos var¡os.

A¡ticulo 12 Todos los asuntos tratados durante las reuniones del Comité deberán

hacerse constar en las actas que deberá levantar el Secretario, quien las circulará a los

miembros del Comité vía clcctrónica, a más tardar el terccr día de haberse efectuado

dicho Comité para que presente sus observaciones en caso que lo consideren prudente.

Si transcurrido el plazo dc tres (3) días hábiles contados a part¡r del día sigu¡ente del

envió no se recibieron dichas observaciones, se considerará que las mismas no existen,
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consecuentemente se procederá a su impresiÓn para su firma por parte de Presidente y

Secretario del Comité.

Articulo 13 Los documentos conocidos por el Com¡té que sean sustento de sus

decisiones deberán formar parte integral de las actas, y en caso de no ser transcr¡tos

deberán presentarse como anexos de las mismas. En cada reunión 5e dará seguim¡ento

a las acc¡ones determ¡nadas en la reun¡ón anterior.

CAPITULO Iil
DEt COMITÉ DE RIESGOS

Art¡culo 14 Son funciones del Comité de Riesgos:

a) Sostener reun¡ones con una frecuencia mensual, las deliberaciones acueroos

deberán hacerse constar en actas;

b) Conocer de parte de los titulares de las Gerencias-y Jefaturas de departamento

miembros del Comité, un informe detallado de las actividades realizadas y, al menos,

de los siguientes riesgos:

1, Rlesgo de Crédito

2, Riesgo de Liqu¡dez y Mercado

3. Riesgo Operativo

4. Riesgo Legal

5. Reputacional

6. Riesgo Estratégico

Analizando los aspectos relevantes de dicho informe y adoptar las decisiones

pertinentes.

c) Conocer y aprobar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Riesgos.

d) Evaluar el desarrollo del Plan anual dc trabajo de la unldad de r¡esgos, asi como tomar

las acciones y recomendaciones que se consideren prudentes.

e) Mantener ¡nformado al Directorio de Espec¡alistas sobre los cambios en la legislaciÓn

nacional y en las normativas vigentes, relacionadas a la gestión de riesgos.
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f) Revisar anualmentc las metodologías, herram¡entas y proced¡mientos para identificar,

evaluar, medir, mitigar e informar los d¡stintos tipos de riesgo a los que se encuentra

expuesta la ¡nst¡tuc¡Ón.

Artículo 15. En caso de cons¡derarse necesar¡o, el Comité podrá

riesgos específicos para que puedan informar ó ¿sesorar a fin de

riesgos del instituto.

CAPÍTULO IV-
DE LAS DISPOCICIONES GENERALES

Artículo 16. Todo lo no previsto en el presente Reglamento

Dircctorio de Especialistas.

Artícu¡o 17. El presente Reglamento podrá ser modificado cn su totalidad o en pafte en

su aprobaciÓn por

Atentamente,

DIRECTOR ENTE'
Cc Lic. Ncssy E M¿rti]c/ ilcrlándc/
L c. Cesar Grrrov¿rly Gu far()

Ccr Ar(:h.
Ecc/ ,,
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